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คํานํา
กรมควบคุมโรค โดยกองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ ไดมีการดําเนินงานผลักดันเชิงนโยบาย 

และขบัเคลือ่นการควบคมุการบรโิภคยาสบูในกลุมเยาวชน ใหครอบคลุมทกุสถานศกึษาทัง้ในสังกดักระทรวงศกึษาธกิาร 
และสงักดักรงุเทพมหานคร รวมไปกบัการสนบัสนนุใหเยาวชนเขามามสีวนรวม ในการเฝาระวงั รูเทาทนั กลยทุธธุรกจิยาสูบ 
การสงเสริมใหเกิดการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมการสบูบหุร่ีเพือ่นาํไปสูการลดจาํนวนนกัสบูหนาใหม นบัตัง้แตป พ.ศ. 2548 
จนถึงปจจุบัน เพื่อใหการดําเนินการสถานศึกษาปลอดบุหร่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันแบบบูรณาการ โครงการเพ่ือนที่
ปรกึษา (Youth Counselor) เปนสวนหนึง่ในการพฒันาการขบัเคล่ือนการดําเนนิงานสถานศกึษาปลอดบหุร่ี ดวยวธิกีาร
จัดกิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor) ซึ่งเปนการสงเสริม และพัฒนาศักยภาพเยาวชน ใหกับนักเรียนแกนนํา
ท่ีมีจิตอาสาทําหนาที่เปนเพ่ือนผูใหคําปรึกษา แกเพื่อนและผูใกลชิด เพ่ือนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ 
และสามารถถายทอดความรูใหกับบุคลากรอื่น และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 

กรมควบคุมโรค โดยกองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ จึงไดจัดทําแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร (เพื่อนท่ีปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการขึ้น โดยมีแนวทางที่สอดคลองกับ
หลกัสตูรการฝกอบรม นกัเรยีน : เพือ่นทีป่รึกษา ของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 
และเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่ไดกับทุกหนวยงานที่รับผิดชอบ
ดานการดูแลสถานศึกษา โดยมีแนวทางท่ีปร ะกอบดวย 5 รายการที่สําคัญดังนี้ องคความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑยาสูบ 
การวิเคราะหปญหาของวัยรุน การเปนนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา รูปแบบ/กระบวนการดําเนินการ และการสรางเครือขาย
เพือ่นทีป่รกึษา และกจิกรรมสนบัสนนุโดยกลุมเปาหมายทีจ่ะใชคูมอืในคร้ังนีป้ระกอบไปดวย ครู/บคุลากรทางการศกึษา 
รวมไปถงึกลุมนกัเรยีนทีส่ถานศกึษาไดมกีารแตงตัง้ใหเปนนกัเรยีนเพือ่นทีป่รกึษา นกัเรยีนแกนนาํเยาวชน หรอืกรรมการ
นักเรียน

กรมควบคุมโรค ขอขอบพระคุณคณะทํางาน ที่เก่ียวของ ทั้งผูแทนจากกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนกระทรวง
มหาดไทย ผูแทนกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ผูแทนกรุงเทพมหานคร ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข 
ผูแทนเครือขายครูเพื่อโรงเรียนปลอดบุหรี่ ผูแทนสถาบันยุวทัศนแหงประเทศไทย คณะผูจัดทํา และทุกทานที่มีสวนรวม
ในการดําเนินการจัดทําเอกสารชุดนี้ ใหเกิดความสําเร็จลุลวง และหวังวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร (เพื่อนท่ีปรึกษา) เพื่อใหเกิดการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ เยาวชนที่เขารวม
โครงการฯ มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับแนวทางเพื่อนที่ปรึกษาฯ ใหสามารถนําแนวทางที่ได ไปปรับใชกับเยาวชน
กลุมเสี่ยงในสถานศึกษา นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนักเรียนตอไป

       กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ
              และคณะผูจัดทํา
              กุมภาพันธ 2564
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

สารบัญ
หนา
คํานํา 4
สารบัญ 5
บทสรุปผูบริหาร 7

สวนที่ 1 องคความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑยาสูบ
 1.1 การดําเนินงานควบคุมยาสูบในภาพรวม 10
  1.1.1 สถานการณของการบริโภคยาสูบในเยาวชน 10
  1.1.2 เปาหมายการลดโรคและภัยสุขภาพ ระยะ 5 ป 11
  1.1.3 นโยบาย และการดําเนินการควบคุมยาสูบในภาพรวม 12
 1.2 โทษ/พษิภยัของผลติภณัฑยาสบูและภัยคกุคาม 14
  1.2.1 โทษ/พษิภยัของผลติภัณฑยาสูบ โดยเฉพาะผลิตภณัฑยาสูบรูปแบบใหม 14
 1.3 ความรอบรูผลิตภัณฑยาสูบ และกลยุทธของธุรกิจยาสูบ 15
  1.3.1 สถานการณของการใชบุหรี่ไฟฟาในเยาวชน 15
  1.3.2 สถานศกึษา เกีย่วของกบัพระราชบญัญตัคิวบคมุผลติภณัฑยาสบู อยางไร? 16
  1.3.3 การเฝาระวังผลติภัณฑยาสบู และการบรโิภคยาสบูภายในและภายนอกสถานศกึษา 16
 1.4 กฏหมายควบคุมผลิตภัณฑยาสูบประเภทบุหรี่ไฟฟา 17

สวนที่ 2 การวิเคราะหปญหาของวัยรุน
 2.1 ปจจัยสําคัญที่สงผลตอวัยรุน/เยาวชน 20
 2.2 การใหคําปรึกษา 21
  2.2.1 การใหการชวยเลิกบุหรี่สําหรับสถานศึกษา 21
  2.2.2 เทคนิคครูพี่เลี้ยง เพื่อการชวยเลิกบุหรี่ของแกนนําเยาวชน 27

สวนที่ 3 การเปนนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา
 3.1 ความสําคัญและบทบาทหนาที่ของเพื่อนที่ปรึกษา 30
  3.1.1 ที่มาและความสําคัญของการเปนนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 30
  3.1.2 การสรางนักเรียน YC (Youth Counselor) 30
  3.1.3 การทําหนาที่ของ YC ประจําหองเรียน และ YC แกนนํา 31
  3.1.4 ทําไมตองมี..นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 31
  3.1.5 การจัดทําโครงการ/กิจกรรมนักเรียนเพื่อนปรึกษา 33
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 3.2 เพื่อนที่ปรึกษากับทักษะที่ควรมี 34
  3.2.1 แนวคิดและกระบวนการพัฒนาทักษะชีวิต 34
  3.2.2 การใหคําปรึกษาเพื่อการชวยเลิกบุหรี่ 36
  3.2.3 การสรางแรงจูงใจ/การสนับสนุนเพื่อชวยใหเลิกบุหรี่ 36

สวนที่ 4 รูปแบบ/กระบวนการดําเนินการ และการสรางเครือขายเพื่อนที่ปรึกษา
 4.1 รูปแบบ/กระบวนการดําเนินงานและการสรางเครือขายเพื่อนที่ปรึกษา 38
 4.2 การผลักดันใหเกิดการบูรณาการดําเนินงานเพื่อนที่ปรึกษาใหสอดคลอง
  กับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 45

สวนที่ 5 กิจกรรมสนับสนุน
 5.1 กิจกรรมเตรียมความพรอม และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 48

บทสรุป 52
ภาคผนวก 53
 แบบฟอรมบันทึกการใหคําปรึกษา 54

บรรณานุกรม 55

 คณะจัดทําแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) 
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บทสรุปผู้บริหาร

สถานการณการบริโภคยาสูบท่ีเพิ่มข้ึนทั่วโลก และมีแนวโนมการบริโภคยาสูบในกลุมเยาวชนและสตรีเพิ่มขึ้น 
โดยเฉพาะกลุมประเทศแถบเอเชียท่ีเปนเปาหมายหลักของการดําเนินการทางการตลาดของกลุมธุรกิจยาสูบในปจจุบัน 
ดวยกลยุทธเชิงรุกและวิธีการใหมๆ รวมทั้งความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการสื่อสารอยางรวดเร็ว 
เชน สื่ออิเล็กทรอนิกส ทั้งเว็บไซต และ Social media ฯลฯ ทําใหเพิ่มโอกาสและชองทางการตลาด สงผลใหเพิ่มจํานวน
ผูบริโภคยาสูบหนาใหม ซึ่งสอดคลองกับการสํารวจการบริโภคยาสูบในเยาวชนระดับโลก (Global Youth Tobacco 
Survey; GYTS) พ.ศ. 2558 ซึ่งสํารวจในกลุมนักเรียนในโรงเรียน อายุ 13-15 ป พบวา มีนักเรียนที่สูบบุหรี่ คิดเปน
รอยละ 14 ของนักเรยีนท้ังหมด โดยเปนเพศชาย รอยละ 20.7 เพศหญงิ  รอยละ 7.1 และมนีกัเรยีนทีใ่ชบหุรีอิ่เลก็ทรอนกิส
หรือบุหรี่ไฟฟา คิดเปนรอยละ 3.3 ของนักเรียนทั้งหมด และผลสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ การสํารวจพฤติกรรม
การสูบบุหรี่ของประชากรไทยอายุ 15 ปขึ้นไป พ.ศ. 2560 ในกลุมเยาวชน อายุ 15-19 ป พบวา มีอัตราการสูบบุหรี่
รอยละ 9.7 และมีอายุเฉลี่ยที่เริ่มสูบบุหรี่ 16.7 ป จะเห็นไดวา อายุเฉลี่ยของเยาวชนที่เริ่มสูบบุหรี่อยูในชวงที่อยูในระบบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

จากสถานการณการบรโิภคยาสบูของเยาวชน เหน็ไดวาเยาวชนเปนกลุมเปาหมายสาํคญัของการตลาดธรุกิจยาสูบ 
โดยเฉพาะเยาวชนอายุระหวาง 15–21 ป เนื่องจากอายุยังนอย และงายตอการสรางแรงจูงใจใหเริ่มสูบบุหรี่ ดังนั้น 
กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ (สํานักควบคุมการบริโภคยาสูบเดิม) และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของกับ
หนวยงานทางการศึกษา ไดรวมกันขับเคล่ือนเชิงนโยบายสถานศึกษาปลอดบุหรี่ผานการดําเนินงานตาม 7 มาตรการ
เพือ่สถานศกึษาปลอดบหุรี ่โดยเปนแนวทางในการดาํเนนิงานควบคมุยาสบูเชงิรกุภายในสถานศกึษา ทีส่ถานศกึษาสามารถ
นําไปปรับใช ตามบริบทของพื้นที่  และเพื่อให สอดคล องกับแผนยุทธศาสตร การควบคุมยาสูบแห งชาติ 
ฉบบัที ่2 พ.ศ. 2559–2562 ซึง่มมีาตรการสาํคญั ทีจ่ะชวยใหลดอตัราการบรโิภคยาสบูลงได คอืยทุธศาสตรที ่2 ปองกนันกัสบู
หนาใหมและเฝาระวังธุรกิจยาสูบ และยุทธศาสตรที่ 3 การบําบัดผูเสพใหเลิกยาสูบ เปนยุทธศาสตรที่สําคัญที่จะสงผล
ใหลดอัตราการบริโภคยาสูบในกลุมเยาวชนลงได        

ในป พ.ศ. 2561–2562 ทีผ่านมาไดมกีารขยายผลการดาํเนนิการสถานศกึษาปลอดบหุรีไ่ปยังสถานศกึษาในสงักดั
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ขับเคลื่อนเชิงนโยบายใหทุกหนวยงาน
ที่มีสถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการสถานศึกษาปลอดบุหร่ีตาม 7 มาตรการฯ รวมถึงมีการจัดทําคูมือสถานศึกษา
ปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ เพื่อใชเปนแนวทางดําเนินการใหสถานศึกษาทุกสังกัด ระดับตํ่ากวาอุดมศึกษาดําเนินการ
สถานศึกษาปลอดบุหรี่ ใหเปนในทิศทางเดียวกันและเปนรูปธรรม รวมไปกับการสนับสนุนใหเยาวชนเขามามีสวนรวม
ในการเฝาระวัง รูเทาทัน กลยุทธธุรกิจยาสูบ การสงเสริมใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ เพื่อชวยปองกัน 
ควบคมุ และลดจํานวนผูบรโิภคยาสูบในสถานศกึษา นาํไปสูการลดจาํนวนนกัสบูหนาใหม จึงไดมกีารจดัทาํแนวทางพฒันา
ศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการฉบับนี้ขึ้น เพื่อใหแกนนํา
นักเรียน และผูที่เกี่ยวของ เปนแกนนําที่สามารถชวยเหลือ ทําหนาท่ีเปนเพ่ือนผูใหคําปรึกษา ใหคําปรึกษาเพ่ือน 
และผูใกลชิด เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ และสามารถถายทอดความรูใหกับบุคลากรอื่นและภาคี
เครือขายที่เกี่ยวของตอไป
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ส่วนที่  1 องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ยาสูบส่วนที่ 1 องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ

บุหร่ี

ผลกระทบด้านสุขภาพ

บุหรี่ไฟฟ้า
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1.1 การดําเนินงานควบคุมยาสูบในภาพรวม

องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ

1.1.1 สถานการณของการบริโภคยาสูบในเยาวชน

การเสียชีวิตของคนไทยจํานวนมากในแต ละป สาเหตุมาจากโรคไม ติดต อเรื้อรัง ป จจัยส วนหนึ่ ง
มาจากการสบูบุหรี ่ผลสาํรวจของสาํนกังานสถติแิหงชาต ิป 2560 พบประชากรไทยอาย ุ15–19 ป จาํนวน 55.9 ลานคน 
เปนผู สูบบุหรี่ 10.7 ลานคน คิดเปนรอยละ 19.1 แยกเปนสูบเปนประจํา 9.4 ลานคน คิดเปนรอยละ 16.8 
และสบูนานๆ ครัง้ 1.3 ลานคน คิดเปนรอยละ 2.3 ซึง่ในปจจบุนักลุมเดก็และเยาวชนทีก่ลายเปนนกัสบูหนาใหม โดยมวีธิกีาร
ท่ีจะปองกันเยาวชนไทยไมใหกลายเปนนักสูบหนาใหมเพ่ิมมากข้ึน และเพ่ิมความตองการเลิกบุหร่ีของผูที่สูบท้ังประจํา
และครั้งคราว คือ การสรางสภาพแวดลอมที่ดี สรางคานิยมในการไมสูบบุหรี่ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการคนหาตัวตน
ของวัยรุนโดยไมพึ่งบุหรี่ โดยเฉพาะในสถานศึกษาซ่ึงเปนสถานท่ีท่ีเยาวชนใชชีวิตในการเรียนรู หาประสบการณในการ
ดําเนินชีวิต และที่สําคัญจะตองรูเทาทันกลยุทธของบริษัทบุหร่ีท่ีมุงหวังจะตีตลาดในกลุมเยาวชน ซ่ึงในประเทศไทย
มีกฎหมายจํากัดพื้นท่ีสูบบุหรี่กําหนดใหสถานศึกษาที่ตํ่ากวาระดับอุดมศึกษาเปนสถานที่ปลอดบุหรี่ 100% ในระยะ 
5 เมตร จากทางเขา-ออกหลักของสถานศกึษา เพือ่คุมครองสขุภาพของผูไมสบูบหุรี ่และแผนยุทธศาสตรการควบคุมยาสูบ
แหงชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559–2562 ซึ่งมาตรการหนึ่งที่สําคัญที่จะชวยใหลดอัตราการบริโภคลงได คือ ยุทธศาสตร
ที ่2 ปองกนันกัสูบหนาใหมและเฝาระวงัธรุกิจยาสบู และยทุธศาสตรท่ี 3 การชวยผูเสพใหเลกิยาสบู เปนยทุธศาสตรทีส่าํคัญ
ที่จะสงผลใหลดอัตราการบริโภคยาสูบในกลุมเยาวชนลงได

ส่วนที่
1

1

2

3

4

5

6

7

8
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

1.1.2 เปาหมายการลดโรคและภัยสุขภาพ ระยะ 5 ป (ป พ.ศ. 2561-2565) 

จากเปาหมายขององคการอนามัยโลก โรคไมติดตอเรื้อรังระดับโลก (9 Voluntary Global NCD targets for 
2010-2025) ประกอบไปดวย

1) การเสียชีวิตที่อายุ 30 ป ถึง 70 ป และอัตราการตายกอนวัยอันควร จากโรคหัวใจและหลอดเลือด โรคปอด
เรื้อรัง โรคเบาหวาน และโรคมะเร็ง ลดลงรอยละ 25

2) ความชุกของผูดื่มหนักในประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปในรอบ 12 เดือนที่ผาน ลดลงรอยละ 10
3) ความชุกของการมีกิจกรรมทางกายไมเพียงพอ ลดลงรอยละ 10
4) คาเฉลี่ยปริมาณการบริโภคเกลือและโซเดียมของประชาชนไทย ลดลงรอยละ 30
5)  ความชุกของการบริโภคยาสูบในประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ลดลงรอยละ 30
6) ความชกุของภาวะความดนัโลหิตสงู (Raised blood pressure) ในประชากรอายุ 15 ปขึน้ไป (คาปรบัสําหรบั

อายุ 18 ปขึ้นไป) ลดลงรอยละ 25
7) ความชกุของภาวะนํา้ตาลในเลอืดสงู/โรคเบาหวาน (Diabetes mellitus) (ในประชากร 15 ปขึน้ไป) (คาปรบั

สําหรับอายุ 18 ปขึ้นไป) และความชุกของโรคอวนในประชากร 15 ปขึ้นไป (Obesity) ลดลง
8) ประชาชนไดรับยาและการใหคําปรึกษาในการปองกันโรคหัวใจเฉียบพลัน ลดลงรอยละ 50
9) การมียาและเทคโนโลยีที่เพียงพอและเหมาะสมในการดูแลผูปวยโรค NCDs ลดลงรอยละ 80 

การลดการบริโภคยาสูบเปนเรื่องหนึ่งท่ีตองดําเนินการ โดยเปาหมายของการลดอัตราการบริโภคยาสูบตองการ
ใหป พ.ศ. 2568 ลดลงไมนอยกวารอยละ 30 จากขอมูล ป 2553 (ค.ศ. 2010) อัตราการบริโภคยาสูบ
ในประชากรไทยอายุ 15 ปขึ้นไปตองไมเกินรอยละ 15 ในป พ.ศ. 2568 กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ 
จึงไดกําหนดเปาหมายรายป ซึ่งลดทอนมาจากเปาหมายระดับโลก ดังนี้
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1) ลดอัตราการสูบบุหรี่ปจจุบันของประชากรไทย อายุ 15 ปขึ้นไป (โดยรวม) ใหลดลงจากรอยละ 19.1 
ในป พ.ศ. 2560 เหลือรอยละ 15.7 ในป พ.ศ. 2565

2) อัตราการสูบบุหรี่ในกลุมวัยรุนอายุ 15-18 ป ไมเกินรอยละ 8 ในป พ.ศ. 2565 สําหรับการสูบบุหรี่ในวัยรุน
นั้น เนื่องจากป พ.ศ. 2544–2557 มีแนวโนมที่สูงขึ้น โดยในป พ.ศ. 2560 อยู ที่ร อยละ 9.7 ซึ่งมีแนวโนม
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 5 จึงตั้งเปาหมายไมเพิ่มขึ้น

3) ลดอัตราการไดรับควันบุหรี่มือสองของประชาชน ลดลงรอยละ 35 ในป 2564 จากป 2557 
(อตัราการไดรบัควนับุหรีม่อืสองของประชาชนทีมี่แนวโนมสงูข้ึน ซึง่เปาหมายของแผนยทุธศาสตรการควบคมุยาสบูแหง
ชาติฉบับที่สอง พ.ศ. 2559–2562 กําหนดเป าหมายอัตราการได  รับควันบุหรี่มือสองของประชาชน 
ลดลงรอยละ 25 จากป 2557 ภายในป 2562 เฉลี่ยลดลงรอยละ 5 ตอป) รายละเอียดดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 เปาหมายการลดโรคและภัยสุขภาพ ระยะ 5 ป (ป พ.ศ. 2562-2565) ของกองงานคณะกรรมการควบคุม
ผลิตภัณฑยาสูบ 

เปาหมาย/ตัวชี้วัดเปาหมาย

baseline คาเปาหมาย ป พ.ศ. (รอยละ)

2560 2562 2563 2564 2565

1. ความชุกการสูบบุหรี่ของประชากรไทย อายุ 
15 ปขึ้นไป (รอยละ)

19.1 18.0 17.5 17.0 16.5

2. ความชุกการสูบบุหรี่ในกลุมวัยรุน อายุ 15-19 ป 
(รอยละ)

9.7 8.5 8.5 8 8

3. อัตราการพบเห็นการสูบบุหรี่ในสถานที่
สาธารณะ (รอยละ)

65.0 60.0 55.0 50.0 45.0

1.1.3 นโยบาย และการดําเนินการควบคุมยาสูบในภาพรวม

กรมควบคุมโรค ร วมกับกระทรวงศึกษาธิการไดมีการประสาน
ความรวมมือในการพัฒนากลไก และขับเคลือ่นนโยบายสถานศกึษาปลอดบหุรี่
ผานการดําเนินงานตาม 7 มาตรการ เพื่อสถานศึกษาปลอดบุหรี่ ไดแก 
การกําหนดนโยบาย การบริหารจัดการในสถานศึกษา การจัดสภาพ
แวดลอม การสอดแทรกเรือ่งบุหรีใ่นการเรยีนการสอน การมสีวนรวม
ของนักเรียน นักศึกษา การดูแลชวยเหลือเลิกบุหรี่ใหมีการคัดกรอง
และสามารถสงตอสูระบบบริการสาธารณสุขไดอยางเปนรูปธรรม
และเฝาระวังไมใหสูบบุหรี่ การมีกิจกรรมรวมระหวางสถานศึกษา
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

กับชุมชน โดยเปนแนวทางในการดําเนินงานควบคุมยาสูบเชิงรุกภายในสถานศึกษาที่สถานศึกษาสามารถนําไปปรับใช
ตามบริบทของพื้นท่ี รวมท้ังมีการจัดทําคูมือสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษาในดานการใหบริการชวยเลิกยาสูบ 

 โดยมีขั้นตอนการดําเนินงานที่สําคัญ ดังตอไปนี้

1) ใหสถานศึกษามีการจัดทํานโยบายสถานศึกษาเปนเขตปลอดบุหร่ีตามกฎหมาย ลงนามโดยผูบริหาร
สถานศึกษา โดยมีการผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา พรอมทั้งมีการระบุการหามสูบบุหรี่ในสถาน
ศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งมีการถายทอดนโยบายไปสูการปฏิบัติใหกับครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผานการประชาสัมพันธหลากหลายชองทาง เชน Website ของโรงเรียน บอรดประชาสัมพันธในโรงเรียน Facebook , 
Line กลุมผูปกครองนักเรียน สถานีกระจายขาววิทยุในชุมชน เปนตน

2) ใหสถานศกึษามกีารแตงตัง้คณะทาํงานโรงเรียนปลอดบหุร่ีเปนลายลักษณอกัษร และมกีารกําหนดบทบาทหนาที่
อยางชัดเจน พรอมมีการประชาสัมพันธในกิจกรรมสําคัญตางๆ ของสถานศึกษา เชน การประชุมผูปกครอง การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อเปนการวางแผนรณรงค ปองกันและแกไขปญหาการสูบบุหรี่ในสถานศึกษา อีกทั้งยังมี
การสํารวจขอมูลการสูบบุหรี่ของนักเรียนในโรงเรียน เชน จํานวนผูสูบบุหรี่ของบุคลากร และนักเรียนในสถานศึกษา 
รวมทั้งมีการประชุมติดตามผลการดําเนินงานฯ

3) ใหสถานศึกษามีการติดประกาศ แสดงเครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย เชน สติกเกอรปลอดบุหรี่ 
Infographic รณรงคเพือ่การไมสบูบุหรี ่ในบรเิวณทางเขา–ออกหลักของสถานศกึษา และตามอาคารเรยีน หองสมุด หองนํา้ 
ไมมีการจัดตั้งสิ่งอํานวยความสะดวกในการสูบบุหรี่ของนักเรียน เชน ถังเขี่ยบุหรี่ ถังทรายดับบุหรี่ เปนตน พรอมทั้งมีการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมไมใหเอื้อตอการสูบบุหรี่ในโรงเรียน

4) ใหมีการบูรณาการความรูเรื่องบุหรี่ และสุขภาพเขากับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เชน กีฬาสี กีฬาประเพณี
ตานภัยยาเสพติด กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมคายคุณธรรม กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก กิจกรรมวันตอตานยาเสพ
ติดโลก เปนตน และการบูรณาการในการเรียนการสอนแตละรายวิชา ทําใหนักเรียนเกิดความตระหนักและเขาใจถึงโทษ 
และพิษภัยจากผลิตภัณฑยาสูบเพิ่มมากขึ้น

5) ใหมีการสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรณรงคเพื่อโรงเรียนปลอดบุหรี่ในรูปแบบตางๆ 
ที่หลากหลาย โดยสอดแทรกประเด็นท่ีเกี่ยวของกับนโยบายโรงเรียนปลอดบุหร่ี สรางความตระหนักถึงพิษภัยของบุหร่ี 
เชน การจัดกิจกรรมหนาเสาธง การประกวดคําขวญั การประกวดปายผารณรงคเพือ่การไมสบูบหุรี ่การประกวดภาพวาด
พิษภัยบุหร่ีกับสุขภาพ และการรองเพลงฉอยเร่ืองบุหรี่ เปนตน ทั้งนี้เพื่อเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดสรางสรรคสื่อ
การเรียนรู เพื่อใหนักเรียนในโรงเรียนมีภูมิคุมกันในการปกปองตนเองจากการสูบบุหรี่

6) ใหมีการคัดกรองนักเรียนออกเปนกลุม คือ กลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมเสพ กลุมติด และกลุมติดตาม
ใหการชวยเหลอื อกีทัง้ยงัมกีระบวนการสงตอนักเรียนทีสู่บบหุร่ีเขาสูระบบบริการเลิกบหุร่ีตามความเหมาะสม และติดตาม
ผลการเลิกสูบบุหรี่ของนักเรียนอยางตอเนื่อง
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7) ใหมีกิจกรรมรวมกันระหวางสถานศึกษากับชุมชน โดยเริ่มจากการคัดกรองขอมูลการสูบบุหรี่ภายในชุมชน 
จัดกิจกรรมเดินรณรงคเพื่อสรางความตระหนักเร่ืองโทษ พิษภัย และผลกระทบของบุหร่ีรวมกับชุมชนในวันงดสูบบุหรี่
โลก และมีภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ ไดแก ตํารวจ เจาหนาที่สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ประธาน
ชุมชน เครือขายผูปกครอง ในการลงพื้นที่เพื่อขอความรวมมือใหรานคาในชุมชน ไมใหมีการจําหนายบุหรี่ใหแกเยาวชน 
ตามที่กฎหมายกําหนด และผลักดันใหผูนําชุมชนกําหนดนโยบายสนับสนุนการดําเนินงาน บานและชุมชนปลอดบุหรี่

1.2 โทษ/พิษภัยของผลิตภัณฑ์ยาสูบและภัยคุกคาม

1.2.1 โทษ/พษิภยัของผลติภณัฑยาสบู โดยเฉพาะผลติภณัฑยาสบูรปูแบบใหม

การสูบบุหรี่ไฟฟาเปนวิธีการนําสารเสพติด “นิโคติน” เขาสูรางกาย
เชนเดยีวกับการสบูบหุรีซ่กิาแรตทัว่ไป โดยสารนโิคตินจะเขาสูสมองภายใน
เวลาเพยีง 7 วนิาท ีถงึแมจะไมมกีารเผาไหมใบยาสบูแตกเ็ปนการนาํพา
สารนิโคตินชนิดเดียวกัน โดยสารนิโคตินดังกลาวมีอันตรายตอสมอง
ของทารก เด็ก และเยาวชน สงผลใหเกิดการบกพรองทางการ
เปลีย่นแปลงโครงสรางของสมอง โดยสงผลตอสมองทีค่วบคมุเกีย่วกบั
ความจํา สตปิญญา และเกีย่วกับพฤตกิรรม นอกจากนีย้งัเปนอนัตราย
ตอหลอดเลือดตางๆ ท่ัวรางกาย ทําลายเซลลเยื่อบุหลอดเลือด และ
ทําใหความยืดหยุนของหลอดเลือดลดลง อันนําไปสูการเกิดโรคหัวใจ
และหลอดเลือด

ในสวนของควันสีขาว หรือละอองควันท่ีผูสูบบุหรี่ไฟฟาสูดเขาสูปอดมิไดมีเพียงแต
ละอองควัน กับสารนิโคตินเทานั้น แตยังคงมีสารเคมีจํานวนมากที่ใชในกระบวนการผลิตและปรุงแตงกลิ่นรส เชน 
แอลดีไฮด โพลีไซคลิกอะซิโตน และโครเมียม ซึ่งสารเคมีเหลานั้นเปนอันตรายตอรางกาย รวมทั้งเปนสารกอใหเกิดโรค
มะเร็งอีกดวย

นอกจากนี้การสูบบุหรี่ไฟฟายังมีอันตรายในแงของการใชงานอุปกรณ เนื่องจากอุปกรณการสูบบุหร่ีไฟฟาท่ีแพร
หลายในปจจุบันไมไดมาตรฐาน ซึ่งจะทําใหผูสูบไดรับสารนิโคตินเกินขนาด และหากมีการผสมยาเสพติดชนิดอื่นเขากับ
นิโคตินเหลว (นํ้ายาสําหรับเติมบุหรี่ไฟฟา) จะทําใหผูสูบไดรับทั้งนิโคตินและยาเสพติดชนิดอื่นไดอีก นอกจากนี้อันตราย
ที่อาจเกิดขึ้นไดอีกขอหนึ่งอันมีสาเหตุมาจากนิโคตินเหลวที่บรรจุในขวด หากเก็บรักษาไมดีหรือเก็บไวนานเกินควร 
จะเปนบอเกิดของเชื้อราหรือเชื้อโรคอื่นได เปนผลใหผูสูบไดรับเชื้อโรคเขาสูรางกายเวลาสูบ 



15
แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

1.3 ความรอบรู้ผลิตภัณฑ์ยาสูบ และกลยุทธ์ของธุรกิจยาสูบ

1.3.1 สถานการณของการใชบุหรี่ไฟฟาในเยาวชน

บหุรีไ่ฟฟาเปนตวัการทีเ่พิม่จาํนวนนักสูบหนาใหมในเยาวชน จากการทบทวน
รายงานวิจัยเก่ียวกับการใชบุหรี่ไฟฟาในเยาวชนจากตางประเทศ พบวา 
3 ใน 5 คนของเยาวชนสาธารณรฐัออสเตรเลยีทีใ่ชบหุรีไ่ฟฟา ณ ปจจบุนั
มีความเสี่ยงที่จะเปลี่ยนไปสูบบุหรี่ซิกาแรตในเวลา 6 เดือน และ
กลุมทีเ่คยใชบหุรีไ่ฟฟามโีอกาสตดิบุหรีซ่กิาแรตมากกวากลุมที่
ไมเคยใชบหุรีไ่ฟฟาเลย ซึง่สอดคลองกบัผลการสาํรวจการใช
บุหรี่ไฟฟาในเยาวชนสหรัฐอเมริกามีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 
จากรอยละ 11.7 ในป ค.ศ. 2017 เปนรอยละ 20.8 ใน
ป ค.ศ. 2018 ซึ่งในขณะที่อัตราการสูบบุหรี่ซิกาแรตที่เคย
ลดลงมาโดยตลอด กลับมีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากในป ค.ศ. 
2017 จากรอยละ 7.6 เปนรอยละ 8.1 ในป ค.ศ. 2019 ทั้งนี้การใชบุหรี่ไฟฟาทําใหเยาวชนติดนิโคตินหนักกวาบุหร่ี
ซิกาแรตถึง 2 เทา จากเหตุการณขางตนสะทอนใหเห็นวาการใชบุหร่ีไฟฟาไมไดเปนตัวชวยเลิกบุหร่ี แตเปนเสมือน
ตัวกระตุนที่จะทําใหเยาวชนบริโภคผลิตภัณฑยาสูบเพิ่มขึ้น และยังเปนประตูดานแรกที่นําพาไปสูการเสพสารเสพติด
ที่รายแรงยิ่งขึ้น และขอมูลนี้เพียงพอที่จะยืนยันไดวา “บุหรี่ไฟฟาไมใชสินคาที่มีความปลอดภัย แตเปนสินคาที่มีพิษภัย
ตอสุขภาพ เปนภัยคุกคามตอการพัฒนาของประเทศ”

จากรายงานวิจัยของกระทรวงสาธารณสุข สหรัฐอเมริกา US Surgeon General ป ค.ศ. 2016 ปรากฏวาการ
แพรหลายของบุหรี่ไฟฟาในกลุมเด็กและเยาวชนสหรัฐอเมริกา ไดเพิ่มจํานวนขึ้น 2-3 เทา ในชวงป ค.ศ. 2013-2014 
สาเหตหุลกัมาจากความอยากรูอยากเหน็ ความถกูใจในรสชาตแิละกลิน่ควนัของบหุรีไ่ฟฟา โดยไมมเีหตผุลในการใชบุหรี่
ไฟฟาเพือ่เปนการเลกิสบูบหุรีแ่ตอยางใด เชนเดียวกนักบัสถานการณในประเทศไทยท่ีบหุร่ีไฟฟามแีนวโนมท่ีจะเปนทีแ่พร
หลายมากขึ้นโดยเฉพาะในกลุมวัยรุนอายุ 13-15 ป จากผลการสํารวจการบริโภคยาสูบในเยาวชนไทย GYTS (Global 
Youth Tobacco Survey Thailand, 2015) พบวา เยาวชนไทยมีแนวโนมสูบบุหรี่ไฟฟาเพิ่มขึ้น

จากรายงานการสํารวจพฤติกรรมการสูบบุหรี่และการดื่มสุราของประชากรไทย ป พ.ศ. 2560 พบวาในจํานวน
ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ทั้งสิ้น 55.9 ลานคน เปนผูสูบบุหรี่ 10.7 ลานคน คิดเปนรอยละ 19.1 แตถาจําแนกตาม
กลุมอายุ 15–18 ป อายุ 19–24 ป อายุ 25–40 ป อายุ 41–59 ป และอายุ 60 ปขึ้นไป มีอัตราการบริโภคยาสูบ คิดเปน
รอยละ 7.8, 20.4, 21.8, 21.4 และ 14.4 ตามลําดับ อายุที่เริ่มสูบบุหรี่ครั้งแรกของผูที่สูบบุหร่ีเปนประจํา คือ 
อายุ 18.1 ป ซึ่งเพิ่มขึ้นเล็กนอยจากป 2557 และมีอายุเฉลี่ยท่ีเร่ิมสูบ คือ 16.7 ป เมื่อเปรียบเทียบในแตละกลุมวัย 
ในป 2560 พบวา กลุมเยาวชนมีอายุเฉลี่ยที่เริ่มสูบไมแตกตางกันมากในแตละป โดยจะอยูในชวงประมาณ 18–19 ป
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1.3.2 สถานศึกษาเกี่ยวของกับพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 อยางไร

สถานศึกษาเกี่ยวของกับพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 คือ 
1) ปกปองเด็กและเยาวชนใหหางไกลจากการบริโภคผลิตภัณฑยาสูบ
2) คุมครองสิทธิและสุขภาพของประชาชนผูไมสูบบุหรี่

1.3.3 การเฝาระวังผลิตภัณฑยาสูบ และการบริโภคยาสูบภายในและภายนอกสถานศึกษา

การเฝาระวังสถานการณการแพรหลาย/การเขาถึงผลิตภัณฑยาสูบ “ในสถานศึกษา”และ“รอบสถานศึกษา”
โดยผลิตภัณฑยาสูบที่ควรเฝาระวัง ประกอบไปดวย บุหรี่ซิกาแรต บุหรี่ซิการ บารากูไฟฟา เตาบารากู/ยาบารากู 
ยาเคี้ยว ยาเสน/ยาเสนปรุง และบุหร่ีไฟฟา นอกจากนั้นการเฝาระวังการเขาถึงผลิตยาสูบยังมีในรูปแบบอื่นๆ เชน 
การเฝาระวังการโฆษณา การสือ่สารการตลาด เพือ่ไมใหธรุกจิยาสบูใชเปนชองทางในการหาฐานลกูคาและนกัสบูรายใหม 
รวมถึงการปดกั้นชองทางเขาถึงผลิตภัณฑยาสูบไดโดยงายทั้งดานอายุ สถานที่ วิธีการขาย ราคา
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1.4 กฎหมายควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบประเภทบุหรี่ไฟฟ้า

  มาตรการควบคุมบุหรี่ไฟฟาของประเทศไทย สอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกันกับหลายประเทศทั่วโลก
โดยในทีป่ระชมุรัฐภาคกีรอบอนุสญัญาวาดวยการควบคมุยาสบูขององคการอนามยัโลก ครัง้ที ่7 (COP7) ซ่ึงจดัขึน้ระหวาง
วันที่ 7 – 12 พฤศจิกายน 2559 ณ ประเทศอินเดีย มีมติรวมกันเรียกรองใหประเทศภาคี 180 ประเทศ ใหความสําคัญ
และดําเนินการออกกฎเกณฑมาตรการเพ่ือควบคุมบุหรี่ไฟฟาโดยเร็ว ซึ่งในขณะนี้ประเทศตางๆ ทั่วโลกมากกวา 
30 ประเทศ มีกฎหมายหามขายบหุรีไ่ฟฟาในประเทศของตน รวมทัง้ประเทศในกลุมภมูภิาคอาเซยีน ไดแก ประเทศบูรไน 
กัมพูชา สิงคโปร สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และสาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอรเลสเต ไดหามไมใหมีการ
จําหนายบุหรี่ไฟฟาเชนเดียวกับประเทศไทย 

1

2

3

4

5

6

7

8

ในปจจุบันประเทศไทย ไดออกกฎหมายคุมครองประชาชนเกี่ยวกับบุหรี่ไฟฟา โดยไดกําหนดขอหามในหลายมิติ
เพือ่ปองกนัการเขาถึงบุหรีไ่ฟฟา เชน มาตรการหามนาํเขามาในประเทศไทย มาตรการหามการจาํหนายหรือมไีวใหบริการ 
และมาตรการหามการบริโภคหรือสูบบุหรี่ในสถานที่สาธารณะที่กําหนดใหเปนเขตปลอดบุหรี่ ดังตอไปนี้ เชน หามการ
นาํเขาบหุรีไ่ฟฟาเขามาในราชอาณาจกัร หามการขายหรือหามการใหบริการบหุร่ีไฟฟา ซ่ึงขอกําหนดเหลานีถ้กูบัญญัตไิว
ในกฎหมายรวม 4 ฉบับ ดังนี้ 
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1) ประกาศกระทรวงพาณิชย เรื่องหามการนําเขาสินคาบารากู  บุหรี่ไฟฟาเขามาในราชอาณาจักร 
พ.ศ. 2557 กําหนดหามการนําเขาบุหรี่ไฟฟา อุปกรณ หรือนํ้ายาเติมสําหรับบุหรี่ไฟฟาเขามาในประเทศไทย หากฝาฝน
นําเขามาตองระวางโทษ จําคุกไมเกิน 10 ป ปรับเปนเงิน 5 เทาของสินคา และใหริบบุหร่ีไฟฟาและส่ิงที่ใชบรรจุ
และพาหนะที่ใชในการบรรทุกบุหรี่ไฟฟาเขามาในประเทศไทย 

2) คําสั่งคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ที่ 9/2558 ซึ่งกําหนดหามขาย หรือหามใหบริการสินคาบารากู 
บารากู ไฟฟาหรือบุหรี่ไฟฟา หรือตัวยาบารากู   น้ํายาสําหรับเติมบารากู ไฟฟาหรือบุหรี่ไฟฟา หากฝาฝน 
ตองระวางโทษ จําคุกไมเกิน 5 ป หรือปรับไมเกิน 5 แสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ และหากผูฝาฝนเปนผูผลิตเพื่อขาย 
หรือเปนผูสั่งหรือนําเขามาในประเทศไทยเพื่อขาย ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 10 ป ปรับไมเกิน 1 ลานบาท หรือทั้งจํา
ทั้งปรับ

3) พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560 กําหนดวาหากผูใดนําเขาของที่ผานหรือกําลังผานพิธีการทางศุลกากร
เขาในราชอาณาจักร หรือสงของดงักลาวออกไปนอกราชอาณาจกัร หรอืนาํของเขาเพือ่การผานแดนหรอืการถายลาํเลยีง
โดยหลีกเลี่ยงขอจํากัดหรือขอหามอันเกี่ยวกับของนั้น คือ ประกาศกระทรวงพาณิชยที่หามการนําเขาสินคาบารากู 
บุหรี่ไฟฟาเขามาในราชอาณาจักร หากฝาฝนตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 10 ป หรือปรับไมเกิน 5 แสนบาท หรือทั้งจํา
ทั้งปรับ รวมถึงใหริบสินคา และพาหนะที่ใชในการบรรทุกสินคา ไมวาจะมีผูถูกลงโทษตามคําพิพากษาหรือไมก็ตาม

4) พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 กําหนดใหการสูบ หรือการกระทําใดๆ ที่ทําใหเกิด
ควันหรือไอระเหยของผลิตภัณฑยาสูบ ซึ่งรวมถึงบุหรี่ ไฟฟาด วยเนื่องจากมีสารนิโคตินเป นส วนประกอบ 
หากเปนการสูบในสถานท่ีสาธารณะท่ีกําหนดใหเปนเขตปลอดบุหรี่ถือวามีความผิด ตองระวางโทษปรับไมเกิน 
5,000 บาท

ส่วนที่  2 การวิเคราะห์ปัญหา
ของวัยรุ่น



ส่วนที่  2 การวิเคราะห์ปัญหา
ของวัยรุ่นส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ปัญหา
ของวัยรุ่น
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2.1 ปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อวัยรุ่น/เยาวชน

การวิเคราะห์ปัญหา
ของวัยรุ่น

ส่วนที่
2

ปญหาของวัยรุนที่พบเปนสําคัญ 

วัยรุนเปนวัยที่กําลังกาวเขาสูวัยผูใหญ จึงมีความสําคัญในการขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศในอนาคต แตดวย
ธรรมชาติของชวงวัย ประกอบกับการเจริญเติบโตของรางกายและฮอรโมน จึงทําใหวัยรุนตองเผชิญกับการปรับตัว
และปญหาตางๆ มากมาย ซึ่งแตละปญหาก็จะมีความรุนแรงที่แตกตางกันออกไป หากเปนปญหาที่มีความรุนแรงสูง 
ผลกระทบที่เกิดขึ้น จึงมีผลเปนวงกวางตอสุขภาพกาย-จิต-สังคม ทั้งตอตัววัยรุน ครอบครัว รวมไปถึงดานสังคม ซึ่งตอง
ไดรับการดูแลและแกไขจากหลายภาคสวน

จุดเริ่มตนของการสรางพื้นฐานนิสัยที่ออนโยนมีเมตตากรุณาตอผูอื่นในตัวเด็ก คือครอบครัวตองใหความรัก
ความเมตตากบัเดก็กอน ใหความเหน็อกเหน็ใจตอตวัเดก็จากพอแมของเดก็เอง เพ่ือใหเดก็ซึมซบักบัการเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
รวมถึงการกลัววาผูอื่นจะไดรับความทรมาน หากเด็กไดรับจากพอแมก็จะรูจักมอบสิ่งนั้นใหกับผูอื่นดวย ตรงกันขาม
หากเดก็ไมเคยไดรับการเหน็อกเหน็ใจ ไมเคยไดรบัความเมตตา กจ็ะไมรูจกัการเหน็อกเหน็ใจผูอืน่ไปดวย ทาํใหเดก็มจีติใจ
แข็งกระดาง ไมรู สึกสงสาร ไมกลัววาผูอื่นจะทรมาน และฝงอยูในพื้นฐานจิตใจเด็กสงผลไปถึงตอนโตเปนผูใหญ 
ที่อาจทํารายผูอื่นไดโดยไมรูสึกผิด



21
แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

การแกไขปญหาในเด็กและเยาวชนจะเกิดข้ึนไดอยางยั่งยืนนั้น ส่ิงสําคัญก็คือการสรางใหตัวของเด็กและเยาวชน
เปนบุคลากรแนะแนวเด็กหรือเยาวชนดวยกันเอง เนื่องจากเด็กจะมีความเขาใจ เขาถึง และเขากันไดกับกลุมเดียวกันเอง 
เปรียบเสมือน “เพื่อนรุนเดียวกัน” ไดดีกวาครู หรือบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความเปนผูใหญมากกวา และเด็กหรือ
เยาวชนสามารถใหการแนะแนวชวยเหลือแกไขใหกับเพื่อนไดถึงปญหาครอบครัว หรือปญหาในระดับชุมชนได รวมถึง
การที่เด็กและเยาวชนเหลานี้จะไดนําความรูในดานการแนะแนวไปปรับใชกับการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง และเติบโต
ไปเปนผูใหญที่สามารถทํางานในสังคมตอไป ดวยเหตุผลดังกลาว กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ 
กรมควบคุมโรค จึงไดดําเนินการพัฒนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถาน
ศึกษาปลอดบุหรี่ ขึ้น

2.2 การให้คําปรึกษา

10 

2.2.1 การใหคําปรึกษาสําหรับการชวยเลิกบุหรี่ สําหรับสถานศึกษา

การใหคาํปรกึษาสาํหรบัการชวยเลกิบหุร่ี  หมายถงึ  วิธกีารในการชวยเหลือโดยการรับฟงการสนบัสนนุใหกําลงัใจ
ในการแกไขปญหา การใหขอมูลท่ีจําเปนแกผูมาขอรับคําปรึกษา การเสนอแนะแหลงขอมูลการใหความชวยเหลืออื่นๆ
ทีผู่มาขอรบัคาํปรกึษาตองการความชวยเหลอื รวมทัง้การสงตอผูมาขอรบัคําปรกึษาและความชวยเหลอืใหแกผูเชีย่วชาญ
เฉพาะดาน

การใหคําปรึกษาเพื่อน สามารถแบงออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก
1) การใหคาํปรกึษารายบุคคล คอื การใหความชวยเหลอืแกเพือ่นผูรบัคาํปรกึษาทีม่พีฤติกรรมเสีย่ง ทีจ่ะสบูบหุรี่ 

ครั้งละ 1 คน
2) การใหคําปรึกษากลุ ม  คือ การใหความชวยเหลือแกเพ่ือนผู รับคําปรึกษาจํานวนตั้งแต 2 คนขึ้นไป 

ทีม่พีฤตกิรรมเสีย่งทีจ่ะสบูบุหร่ี หรือมคีวามตองการทีจ่ะพฒันาตนเองในเรือ่งของการเลกิบหุรีใ่หสาํเรจ็ โดยใชความสัมพนัธ 
และอทิธพิลของกลุมในการชวยเหลอืสมาชกิในดานกาํลงัใจ ใชความเหน็อกเหน็ใจ การใหขอมูลยอนกลบั และขอเสนอแนะ
เพื่อใหสมาชิกเขาใจตนเอง เขาใจปญหาไดแนวทางการแกไขปญหา หรือพัฒนาตนเองจากการพูดคุยและพิจารณา
รวมกันในกลุม โดยจํานวนสมาชิกในกลุม จะอยูระหวาง 8-12 คน ซึ่งจะทําใหการใหคําปรึกษามีประสิทธิภาพ
เพราะสมาชิกมีโอกาสสรางปฏิสัมพันธกันไดทั่วถึง และมีสวนรวมในการรับและใหความชวยเหลือในกลุมไดอยางเต็มที่
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เทคนิคการชวยเลิกบุหรี่โดยใชหลัก 5A

การใหนักเรียนชวยเลิกบุหรี่ สามารถทําไดโดยเพื่อนนักเรียนท่ีมองเห็นถึงความสําคัญของเพ่ือนท่ีตองการ
จะเลิกบุหรี่ ทั้งนี้ไดมีการกําหนดไวเปนแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือใหความชวยเหลือนักเรียนใหเลิกบุหรี่ที่ชัดเจน 
และเปนตนแบบ ซึ่งเรียกแนวทางฯ ดังกลาววา 5A ประกอบดวย

Ask (A1) เพ่ือเปนการสอบถามประวัติของการเสพติดผลิตภัณฑยาสูบ
ในทุกรูปแบบของนักเรียนที่ตองการจะเลิกสูบบุหรี่

Advice (A2) เพือ่เปนการแนะนาํใหนกัเรียนทีต่องการเลกิเสพตดิผลติภณัฑ
ยาสบูเลกิเสพยาสบูทกุชนดิโดยเดด็ขาด

Assess (A3) เพื่อเปนการประเมินความรุนแรงในการเสพติดผลิตภัณฑ
ยาสูบและความตั้งใจในการเลิกเสพผลิตภัณฑยาสูบ

Assist (A4) การบําบัดอยางเหมาะสมกับแตละบุคคล เพื่อใหเกิดความ
สําเร็จในการเลิกเสพผลิตภัณฑยาสูบ 

Arrange (A5) การตดิตามผลการบาํบดันกัเรยีนผูเสพยาสบู (Follow Up)
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

จากรายละเอียดตามที่กลาวมาทั้งหมดของ 5A มีรายละเอียดดังแผนภาพ

ผูปกครอง

สรางแรงจูงใจ

นักเรียน
ในสถานศึกษา

ปองกันการ
กลับมาสูบใหม

A1 (Ask)
ถามสถานภาพ
การสูบบุหรี่

ปองกันการเริ่ม
ลองสูบบุหรี่

A2 (Advise)
การแนะนำ
ใหเลิกบุหรี่

สูบบุหรี่

ไมเคยสูบ

เคยสูบ

ไมอยากเลิก

อยากเลิก

อยากเลิกA3 (Assess)
การประเมิน
ความพรอม

A4 (Assist)
การชวย
ใหเลิก

A5 (Arrange/
follow up)
ติดตามผล

ที่มา : แนวทางการใหบริการผูปวยเลิกบุหรี่ โดยใชเทคนิค 5A ของวราภรณ ภูมิสวัสดิ์ จุฑามณี สุทธิสังข เนติ สุขสมบูรณ และ
คณะ. รายงานการวิจัย เรื่องแนวทางการรักษาและใหคําปรึกษาใหคําแนะนําเพื่อเลิกบุหรี่สําหรับเภสัชกร (อางอิงมาจาก หลักสูตร
การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการชวยใหคนเลิกบุหรี่ : มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่, 2550)

การปรับพฤติกรรมเพื่อใหนักเรียนเลิกสูบบุหรี่

การปรับพฤติกรรมหรือพฤติกรรมบําบัด  (Behav ior 
Modification) คอื การบําบัดทางจิตท่ีมุงเนนการควบคมุพฤติกรรม 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่สังเกตได โดยใชหลักการเรียนรูและ
ผลการทดลองทางจิตวิทยามาใชกับพฤติกรรมที่เปนปญหา
โดยไมคํานึงสาเหตุของพฤติกรรมในอดีต
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เทคนิคและวิธีการของการปรับพฤติกรรม

1. การควบคุมและการรายงานผล (Self-monitoring) เปนการ
ประเมินตนเองเพื่อตรวจสอบพฤติกรรมที่เปนปญหา

2. การเสรมิแรง (Reinforcement) เปนการเพิม่ความถ่ีของพฤตกิรรม
โดยการใหแรงเสริมบวกหรือลดแรงเสริมลบทันทีที่เกิดพฤติกรรมที่พึงพอใจ

3. การลงโทษ (Punishment) เปนการลดความถี่ของพฤติกรรม 
โดยการใหสิ่งที่ผูรับไมพึงพอใจหรือการลดสิ่งเราที่พึงพอใจ

4. เทคนิคการปรับแตง (Shaping Technical) คือการปรับแตง
พฤติกรรมจากพฤติกรรมงายๆ

5. การวางเงือ่นไขแบบเคานเตอร (Counter Conditioning) เปนการ
นําหลักการเรียนรูดวยการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก (Classical Conditioning) 
มาใชในการปรับพฤติกรรมที่เปนปญหา
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หมายเหตุ : การทดลองของพาฟลอฟ เปนทฤษฎีการเรียนรูโดยการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค (Classical Conditioning) เนนหลักการ
นําสิ่งเราสองสิ่งมาควบคูกันในเวลาใกลเคียงและทําบอยๆ จนสามารถทําใหส่ิงเราที่เปนกลางกลายเปนส่ิงเราที่สามารถทําใหเกิดการ
ตอบสนองไดดวยตัวของมันเอง ดังเชนการทดลองในสุนัขที่ทําใหเกิดอาการนํ้าลายไหลไดดวยเสียงกระดิ่ง เปนตน

หลักการปรับพฤติกรรมเพื่อเลิกสูบบุหรี่ ดําเนินการดังนี้
1) การประเมินและการรายงานผลตนเอง โดย

 » การศึกษาความถี่ของการสูบบุหรี่
 » การศึกษาสถานการณการสูบบุหรี่ในเด็กและเยาวชน
 » การศึกษาผลของการสูบบุหรี่ที่มีผลตอการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง

2) จัดลําดับของความตองการสูบบุหรี่
3) หาตัวเสริมแรงที่นักเรียนพึงพอใจ
4) ดําเนินการตามขั้นตอนของการปรับพฤติกรรม

ขอควรระวังในการใหคําปรึกษาของเพื่อนนักเรียนที่ปรึกษา ควรปฏิบัติ ดังนี้
1) ตรงตอเวลานัดหมายทั้งเริ่มตนและสิ้นสุดการใหคําปรึกษา โดยทั่วไปแลวการใหคําปรึกษา แตละครั้งควรใช

เวลา 45-50 นาที สําหรับการใหคําปรึกษารายบุคคล และ 60–90 นาทีสําหรับการใหคําปรึกษากลุมและควรอยูใน
ชวงระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนตอราย หรือตอกลุม รวมทั้งหลีกเลี่ยงการนัดหมายอื่น ๆ

2) ใหความสําคัญกับภาษาทาทางของเพื่อนผูรับคําปรึกษาใหมาก หากพบวาคําพูดกับทาทางขัดแยงกัน ใหเชื่อ
ภาษาทาทางและสะทอนกลับใหเพื่อนผูรับคําปรึกษารับรู เพื่อใหเพื่อนผูรับคําปรึกษาเขาใจตัวเองมากขึ้น

6. เทคนิคการใชตัวแบบ (Modeling technique) คือเทคนิคการ
ลดความกลัวหรือความวิตกกังวลโดยการใหดูตัวแบบ ซึ่งมีความเชื่อวา 
“มนุษยเรียนรูสิ่งตางๆ จากการสังเกตพฤติกรรมของผูอื่น”

7. การฝกพฤตกิรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (Assertive training) 
เปนการฝกใหนักเรียนกลาแสดงออกถึงความรู สึกที่ควรจะแสดงออกในสังคม 
เพื่อขจัดปฏิกิริยาตอบสนองที่มีความรูสึกกังวล
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3) หลีกเลี่ยงการถามขอมูลที่ละเอียดออนหรือเจาะจงเกินไป เพราะอาจทําใหเพ่ือนผูรับคําปรึกษาอึดอัดใจ 
และไมใหความรวมมือในการปรึกษาได

4) หลีกเลี่ยงการแนะนําใหเพ่ือนผูรับคําปรึกษาปฏิบัติตามความเห็นของนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth 
Counseler : YC) เพราะเพือ่นผูรบัคําปรกึษาอาจเคยปฏบิติัในส่ิงที ่YC แนะนาํมาแลวแตไมประสบความสาํเร็จ หรืออาจ
เปนคําแนะนําที่เพื่อนผูรับคําปรึกษาไมตองการ ซึ่งจะทําใหเพื่อนผูรับคําปรึกษาหลีกเลี่ยงที่จะมารับคําปรึกษาตอไป

5) หลีกเลี่ยงการเกิดอารมณรวมและการเห็นชอบกับพฤติกรรมของเพื่อนผูรับคําปรึกษาที่จะเปนการเสริมแรง
ใหเพื่อนผูรับคําปรึกษาคิดและทําพฤติกรรมเหมือนเดิม ทําใหเพื่อนที่มาปรึกษาไมมีโอกาสเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

6) ไมควรรีบดวนทีจ่ะสรปุและแกปญหา โดยทีเ่พือ่นผูรบัคาํปรึกษาไมมีโอกาสไดสาํรวจปญหาและสาเหตมุากพอ
7) หลังจากการใหคําปรึกษาแตละครั้งแลว เพื่อนนักเรียนที่ปรึกษาควรบันทึกผลการใหคําปรึกษาไว เพื่อเปน

ขอมูลในการใหคําปรึกษาตอไป
8) ตองรักษาความลับและประโยชนของเพื่อนผูรับคําปรึกษา โดยตองระมัดระวังที่จะไมนําเรื่องราวของเพื่อน

ผูรับคําปรึกษาไปพูดในที่ตาง ๆ แมจะไมเอยชื่อก็ตาม เพราะคนฟงอาจปะติดปะตอเรื่องราวเอง หรือสอบถามกันจนรูวา
เปนเรื่องราวของเพื่อนผูรับคําปรึกษาคนใด ซึ่งจะสงผลเสียหายตอเพื่อนผูรับคําปรึกษาดังกลาว และกระทบถึงความ
นาเชื่อถือความไววางใจของระบบการใหคําปรึกษาได
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2.2.2 เทคนิคครูพี่เลี้ยง เพื่อการชวยเลิกบุหรี่ของแกนนําเยาวชน

 ครูจะตองมีการสรางแรงจูงใจเพื่อใหเกิดการยอมรับหรือพรอมที่จะเลิกบุหรี่ โดยแนวทางที่จะ
ทําใหเห็นถึงความสําคัญ ประโยชนของการเลิกบุหร่ีไดนั้น ตองใชแรงจูงใจที่เรียกวาแนวทาง 5R 
ประกอบไปดวย

Relevance: (R1) การจูงใจในการเลิกบุหรี่ที่ตรงประเด็น และ
สอดคลองกับสิ่งที่เปนจุดสนใจของผูสูบบุหรี่ โดยการสอน บอก แนะนํา หรือ
อาจจะเปนการท่ีใหผูท่ีมีประสบการณท่ีสามารถเลิกบุหรี่ไดสําเร็จ มาเปน 
Coach ใหมาเลาถึงประสบการณ และวิธีการในการเลิกบุหรี่ เพื่อชี้ใหเห็น
วาการเสพยาสูบเปนปญหาและมีความสัมพันธกับปญหาทางสุขภาพของ
ตัวผูเสพเอง

Risks: (R2) การใหขอมูลเสี่ยงกับผูสูบบุหรี่ + ผูใกลชิด + ญาติ 
หรือคนรัก หรือบุคคลที่เกี่ยวของถึงความเสี่ยง ขอเสียและภัยอันตราย
ที่เกิดจากการสูบบุหรี่ เพื่อเปนการเนนยํ้าถึงผลเสียจากการเสพยาสูบ
ทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว รวมถึงผลที่จะเกิดแกคนรอบขางดวย

Rewards: (R3) บอกขอดท่ีีจะไดรบัจากการหยดุสบูบหุรีเ่ปนรางวลั
สําหรับตนเอง บุคคลใกลชิดอันเปนท่ีรักคุณและผู ที่ห วงใยคุณ 
เพื่อเปนการเนนยํ้าถึงผลดีที่ไดจากการเลิกเสพยาสูบ

Road blocks: (R4) คนหาอุปสรรค/ปญหา หรือสิ่งท่ีเปนขอขัดขวางรวมถึงการใหคําแนะนํา และวิธีการแกไข
สาํหรบัชวยเหลอืผูสบูบุหรี ่และตองการเลิกบุหรีใ่หไดอยางถาวร เพือ่เปนการวเิคราะหอปุสรรคทีอ่าจเกิดขึน้ระหวางการ
เลิกเสพพรอมแสวงหาแนวทาง

Repetition: (R5) การกระทําซํ้าๆ ในทุก ๆ ครั้ง ของการมาบําบัด เพื่อควรใหแนะนําซํ้าๆ ทุกครั้งที่ผูสูบบุหรี่
มารับการใหคําปรึกษาและยังคงเสพยาสูบอยู

การชวยนักเรียนใหเลิกสูบบุหรี่ มีวิธีการดําเนินงาน ดังนี้

1) ประชุมวางแผนคณะทํางาน
2) คัดกรองและรวบรวมรายชื่อนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมที่สูบบุหรี่
3) ประชุมนักเรียนที่สูบบุหรี่เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขในการเลิกสูบบุหรี่
4) อบรมนักเรียนแกนนําและหัวหนาทุกหองเพื่อเปนผูติดตาม และสอดสองพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนักเรียน
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5) อบรมนกัเรยีนแกนนาํเพือ่เปนสายสืบตดิตามนกัเรยีนทีก่าํลังเลกิบหุรี ่(จัดอบรม นกัเรยีนแกนนาํสายสบืสขีาว)
6) จัดกิจกรรมเยาวชนสกัดกัน้การแพรระบาดของบหุรีแ่ละศนูยเพือ่นใจวยัรุน (เพือ่ใหคาํปรกึษาเพือ่นทีต่องการ

เลิกสูบบุหรี่)
7) เชิญครูที่เลิกบุหรี่ไดสําเร็จ เปนวิทยากรใหความรูแกนักเรียนเพื่อเปนแบบอยางในการเลิกบุหรี่
8) ครูใหคําปรึกษานักเรียนที่สูบบุหรี่และจัดทําเปนรายงานวิจัยในชั้นเรียน
9) อบรมนักเรียนกลุมเสี่ยงและนักเรียนที่สูบบุหรี่ โดยการจัดคายนักเรียนเลิกสูบบุหรี่

 » จัดคายธรรมะชวยนักเรียนใหเลิกสูบบุหรี่
 » อบรมนักเรียนกลุมเสี่ยงและผูปกครองในโครงการ “สายใยผูกพันสายสัมพันธครอบครัว” โดยจัดกิจกรรม
ฐานความรู

 » อบรมนักเรียนที่สูบบุหรี่กับผูปกครอง โดยการใหความรูเรื่อง โทษ พิษภัยของบุหรี่และวิธีการเลิกบุหรี่
10) นํานักเรียนไปศึกษาดูงานผูปวยดวยโรคที่เกิดจากการสูบบุหรี่
11) ตดิตามนกัเรยีนทีก่าํลงัเลกิสบูบหุร่ีอยางใกลชดิ โดยจดักจิกรรมเพือ่ใหนกัเรยีนมาพบครทูัง้ชวงเชา และชวงบาย

 » มีกิจกรรมใหนกัเรยีนรดนํา้ตนไมและดแูลตนไมในชวงเชา ชวงกลางวนัมาพบครเูพือ่พดูคยุ สงัเกตกลิน่บหุรี่
บริเวณเล็บมือ ชวงบายใหมีการออกกําลังกาย เปนตน

12) เปดโอกาสใหนกัเรยีนทีก่าํลงัเลกิสบูบหุรีเ่ขามามสีวนรวมในการแขงขนักฬีา เพือ่เปนการประเมนิสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียน

13) เยี่ยมบานเพื่อพบผูปกครอง ในการติดตาม
และขอความรวมมือในการดูแลนักเรียนที่กําลังเลิก
สูบบุหรี่

14) สัมภาษณและมอบเกียรติบัตรใหกับนักเรียน
ที่สามารถเลิกสูบบุหรี่ไดสําเร็จ และนํามาเปนนักเรียน
ตนแบบและเปนนักเรียนแกนนํารณรงค ประชาสัมพันธ

15) ปรับปรุงสภาพแวดลอมโดยเฉพาะหองสุขา
ของโรงเรยีน จากสภาพทีท่บึใหโปรง สงัเกตจากภายนอก
ไดงาย และมีการติดตั้งกลองวงจรปดตามบริเวณตางๆ

  

ส่วนที่  3 การเป็นนักเรียน
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การเป็นนักเรียน
เพื่อนท่ีปรึกษา

ส่วนที่
3

3.1 ความสําคัญและบทบาทหน้าที่ของเพ่ือนที่ปรึกษา

3.1.1 ท่ีมาและความสําคญัของการเปนนกัเรยีนเพือ่นทีป่รกึษา (Youth Counselor)

หลักการสําคัญที่เปนเจตนารมณในการสงเสริมใหนักเรียนทําหนาที่เปน “นักเรียน
เพื่อนที่ปรึกษา” (Youth Counselor) คือ การใชหลักจิตวิทยาของกลุมเพื่อน เปนพื้นฐาน
ในการสรางสัมพันธภาพและการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และการใหคําปรึกษาโดยเพื่อน 
เพื่อมุ งใหนักเรียนที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อน ไดมีบทบาทสําคัญในการมีสวนรวม
ในกระบวนการแนะแนวใหคาํปรกึษาเพือ่นกัเรยีนดวยกนั และการพฒันาระบบดแูลชวยเหลอื
นักเรียน (สํานักวิชาการและพัฒนามาตรฐาน, 2552) ซึ่งกลุมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา คือ
นักเรียนท่ีโรงเรียนพิจารณาคัดสรรวา เปนผูมีมนุษยสัมพันธ สามารถคิด วิเคราะห 
มจีติอาสาในการรบัฟงใหคาํปรกึษาหารอื และไดรบัการพฒันาใหมคีวามรูความสามารถ
ในการใหคําปรึกษาเบื้องตนและปฏิบัติหนาที่ใหคําปรึกษา

กระบวนการขบัเคลือ่นการดาํเนนิงานของนกัเรียนเพ่ือนทีป่รึกษา (YC) ทีไ่ดดําเนนิงานมาอยางตอเนือ่งเปนระยะ
เวลา 10 ปทีผ่านมานัน้ สวนใหญเนนการใหความรู ความเขาใจ และสรางความตระหนกั ทศันคตทิีด่แีกบคุลากรทีเ่กีย่วของ
ทกุกลุมในการทาํงานกบันกัเรยีนเพ่ือนทีป่รึกษา และรวมถึงมกีารอบรมแกบคุลากรทกุภาคสวนทีเ่กีย่วของมาอยางตอเนือ่ง

3.1.2 การสรางนักเรียน YC มี 2 ประเภท ไดแก

1) นักเรียน YC แกนนํา ที่ไดมาจากการประชาสัมพันธรับสมัคร
นักเรียนที่มีคุณสมบัติความ เปนผูนํา มีจิตอาสา มีบุคลิกภาพที่ดี 
พรอมที่จะชวยเหลือผูอื่นประมาณ 20 คน

2) นักเรียน YC ประจําหองเรียนหองละ 2–3 คน ที่ไดมาจาก
การคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑที่งานแนะแนว
กําหนด โดยครูที่ปรึกษาเปนผูคัดเลือกตามแบบฟอรมที่กําหนดให
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

จากนั้นเมื่อไดกลุมของนักเรียนที่จะมาเปนนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษาแลว ใหมีการจัดกิจกรรมอบรมใหความรู 
“หลักสูตรการใหคําปรึกษาเบื้องตน” โดยใหนักเรียนแกนนําและนักเรียน YC ประจําหองเรียนเขารับการอบรมตาม
โปรแกรมการอบรม หลังการอบรมนักเรียนไดรับเกียรติบัตร

3.1.3 การทําหนาที่ของ YC ประจําหองเรียน และ YC แกนนํา 

1) YC ประจําหองเรียน คือ นักเรียนที่ทําหนาที่ใหคําปรึกษาเพื่อน
ในหองเรียนที่มีป ญหาแลวบันทึกการใหคําปรึกษาลงในสมุดบันทึก
ใหคาํปรกึษา โดยประสานกบัครทูีป่รกึษาในการดูแลชวยเหลือเพ่ือน และ YC 
ประจําหอง ตองนําสมุดบันทึกใหคําปรึกษาสงใหครูท่ีปรึกษาทุกสัปดาห
และนําสมุดกลับมาเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอในอาทิตยถัดไป

2)  YC แกนนาํ คอื นกัเรยีนท่ีทําหนาท่ีใหคาํปรกึษาเพือ่นในโรงเรยีน 
ในปญหาตางๆ โดยจัดใหคําปรึกษาหลายชองทาง ไดแก การใหคําปรึกษา
เปนรายบุคคลที่หองใหคําปรึกษา E-mail การใหคําปรึกษาผาน Facebook โทรศัพท และชองทางอื่น ๆ

3.1.4 ทําไมตองมี...นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselors)

31
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33
1) ปองกันและแกไขปญหาของเพื่อนได 
สังคมในยุคปจจุบัน เทคโนโลยีมีความรวดเร็ว และ

ทันสมัย ทําใหการดําเนินชีวิตของคนในปจจุบันมีความยุงยาก
ซับซอนมากขึ้น อันตรายรอบตัวของเยาวชนก็มากขึ้นเชนกัน 
วัยรุนจะใหความสําคัญกับเพื่อนมากที่สุด จะบอกเลาเร่ืองของ
ตนเองใหเพื่อนไดรับฟง การมีนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาประจํา
หองเรียน ก็จะชวยปองกัน และแกไขปญหาตาง ๆ ไดทันเวลา
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นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา มีประโยชนอยางไร

ประโยชนตอตนเอง

ประโยชนตอครู/บุคลากร

ประโยชนตอเพื่อน

ประโยชนตอผูปกครอง

 » เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
ยอมรับตนเองและเขาใจผูอื่น

 » เปนผูมีจิตอาสา
 » เปนผูที่มีคุณธรรม

 » ชวยครูที่ปรึกษาดูแลเพื่อน
 » แจงขอมูลของเพื่อนที่ประสบ
ปญหาในหองเรียน ใหครู
ที่ปรึกษาไดรับทราบ

 » ชวยใหคําปรึกษา และแนะนําสิ่งดี ๆ 
ใหกับเพื่อน

 » เปนแบบอยางที่ดีใหกับเพื่อน
 » ปองกัน และแกไขปญหาของเพื่อนได
อยางทันเวลา

 » ชวยผูปกครองของเพื่อน ในการดูแล 
ปองกัน และแกไขปญหา

2) ชวยแบงเบาภาระครูที่ปรึกษา ลดภาระงานปกครองของโรงเรียน
เน่ืองจากภาระงานของครูท่ีปรึกษาคอนขางมาก ทําใหไมมีเวลาที่จะดูแล

นักเรียนหรือใหคําปรึกษาไดอยางท่ัวถึง นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษาสามารถจะชวย
สอดสองดูแลเพื่อนๆ ในหองเรียนไดและสามารถรายงานใหครูที่ปรึกษา ทราบได
ทันทวงทีวาเพื่อนในหองคนใดกําลังประสบปญหาหรือมีพฤติกรรมเสี่ยง
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

3.1.5 รูปแบบการจัดทําโครงการ/กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor)

ขั้นตอนการดำเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา

จัดทำโครงการ

จัดอบรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา

ทักษะการใหคำปรึกษาเบื้องตน

ทักษะชีวิต

รับสมัครนักเรียน
เพื่อนที่ปรึกษา อดทน/ใจเย็น/เปนมิตร

ใจกวาง/ยอมรับในความคิดเห็น

ทาทีเปนมิตร/มีจิตชวยเหลือ

มีสุขภาพจิตดี/เก็บความลับได 

กระบวนการใหคำปรึกษา 5 ขั้นตอน

ทักษะการถาม

ทักษะการเงียบ

ทักษะการถาม
ซ้ำความ/ทวนความ

ทักษะการใสใจ 

ทักษะการ
ใหขอมูลกำลังใจ

ทักษะการสรุปความ

ทักษะการฟง

ทักษะการชี้ผล
ที่จะตามมา 
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เน่ืองจากการใหคําปรึกษาเปนศาสตรและศิลปที่มีความยืดหยุนได ตามความเหมาะสมถึงลักษณะของปญหา 
และลักษณะธรรมชาติของเพ่ือนผูขอรับคําปรึกษา ดังนั้น ทักษะการใหคําปรึกษานักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา อาจจะมีการ
ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของวัน เวลา และสถานที่ที่เหมาะสมตามสถานการณ 

ทักษะการใหคําปรึกษาเพื่อน ประกอบไปดวย

1) ทักษะการใสใจ เปนทักษะท่ีแสดงออกดวยภาษาพูดหรือภาษาทาทาง ท่ีบงบอกถึง
ความกระตือรือรนที่จะชวยเหลือผูขอรับคําปรึกษา โดยการแสดงความใสใจ การเห็นความสําคัญ 
และการใหเกียรติเพื่อชวยใหเพื่อนผูขอรับคําปรึกษาเกิดความอุนใจและไมรูสึกหางเหิน

2) ทักษะการฟง เปนทักษะพื้นฐานสําคัญในการรับรูขอมูลขาวสารของเพื่อนผู รับ
คําปรึกษา ที่จะทําใหกระบวนการใหคําปรึกษาบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ

3) ทักษะการถาม เปนการถามโดยที่เพื่อนผู ขอรับคําปรึกษาไดเลาถึงความรูสึก 
และเรื่องท่ีตองการการปรึกษา เพ่ือใหเพื่อนผูขอรับคําปรึกษาไดสํารวจความเขาใจในตนเอง 
และไดแนวทางแกไขปญหา และแผนการปฏิบัติ

3.2 เพ่ือนท่ีปรึกษากับทักษะที่ควรมี

3.2.1 แนวคิดและกระบวนการ การพัฒนาทักษะชีวิต

ทกัษะการใหคาํปรกึษาเพือ่เปนวธิกีารดาํเนนิการของการ
ใหคําปรึกษาสําหรับนักเรียน YC ในการชวยเหลือเพื่อผูขอ
รบัคําปรกึษา เพือ่สามารถบรรลตุามวตัถปุระสงคของการให
คําปรึกษาเพื่อน เพราะทักษะในการใหคําปรึกษาเพื่อนเปน
สิ่งที่ชวยใหการใหคําปรึกษา ดําเนินไปอยางมีระบบและ
มีประสิทธิภาพ
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

8) ทักษะการใหขอมูลและใหคําแนะนํา เปนการส่ือสารทางวาจาเพ่ือใหรายละเอียด
ตาง ๆที่จําเปนแกผูรับคําปรึกษา เปนประโยชนในการเขาใจถึงปญหาของตนเอง และใชประกอบ
การตัดสินใจ ซ่ึงจะทําใหเพ่ือนผูขอรับคําปรึกษามีทางเลือกในการปฏิบัติมากขึ้น เปนการชี้แนะ
แนวทางปฏิบัติในการแกไขปญหาใหแกเพื่อนผูขอรับคําปรึกษา

9) ทักษะการชี้ผลที่จะตามมา เปนการใหเพื่อนผูขอรับคําปรึกษา ไดเห็นผลที่ตามมาจาก
การวางแผนและการปฏบิตัขิองผูรบัคาํปรกึษาทัง้ในทางบวกและทางลบ ผลทีต่ามมานีอ้าจเปนไปได
ทัง้เหตกุารณทีเ่กดิขึน้ในใจหรอืเหตกุารณภายนอก ซึง่ทาํใหพฤติกรรมทีเ่ปนปญหาคงอยู หรอืรนุแรง
ขึ้น โดยการชี้ผลที่ตามมาในทางบวก เปนการชี้ใหเพื่อนผูขอรับคําปรึกษาเห็นขอดีและประโยชน
ที่จะไดรับ เปนการสนับสนุนใหเพ่ือนผูขอรับคําปรึกษากลาตัดสินใจหรือปฏิบัติตามแผนที่ไดวางไว 
และการชีผ้ลท่ีตามมาในทางลบ เปนการบอกถงึผลทีไ่มดหีรอืโทษทีอ่าจจะตามมาจากการตดัสนิใจหรอื
การปฏเิสธ

6) ทักษะการใหกําลังใจ เปนการแสดงความสนใจ เขาใจในสิ่งที่เพื่อนผูขอรับคําปรึกษา
พูดและสนับสนุนใหเขาพูดตอไป โดยใชคําพูดหรือทาทาง เพื่อเปนการกระตุนใหเพื่อนผูขอรับคํา
ปรกึษามีความกระตอืรอืรน และมคีวามมัน่ใจในตนเอง รวมทัง้ตระหนกัในความสามารถและคณุคา
ในตัวเอง ทําใหเกิดความกลาที่จะคิด และทําในสิ่งที่ไมเคยทํามากอน

7) ทกัษะการสรปุความ เปนการรวบรวมเนือ้หาและความรูสึกของเพ่ือนผูขอรับคําปรกึษา
ที่เกิดขึ้นในระหวางการใหคําปรึกษา รวมทั้งกระบวนการใหคําปรึกษาโดยใชคําพูดสั้นๆ ไดใจความ
สําคญั เพ่ือยํา้ในประเดน็ใหมคีวามชดัเจน ในกรณท่ีีมกีารพดูคยุกนัในหลายประเด็น และใหเกิดความ
ตอเน่ืองกนั

5) ทักษะการซํ้าความ/การทวนความ การที่นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาพูดซํ้าในประเด็นเดิม 
คงสาระสําคัญของเนื้อหา หรือความรูสึกเดิมไวตามเดิม แตใชคําพูดนอยลง เพื่อแสดงถึงความใสใจ 
ความเขาใจของนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา ที่มีตอเพื่อนผูขอรับคําปรึกษา

4) ทักษะการเงียบ เปนชวงเวลาแหงการปรึกษาที่ไมไดมีการสื่อสารกันดวยวาจา แตยัง
คงมีการสื่อสารทางอารมณและความรูสึก เพื่อใหเพ่ือนผูขอรับคําปรึกษาไดคิดทบทวนเร่ืองราว
ของตัวเอง และทําความเขาใจในสิ่งที่เขาพูด หรือรูสึก
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3.2.2 การใหคําปรึกษาเพื่อการชวยเลิกบุหรี่

โดยทักษะการใหคําปรึกษาเพื่อน เพื่อการชวยเลิกบุหรี่
มีประเด็นตามกระบวนการดําเนินงาน ที่สําคัญ 5 ขั้นตอน ดังนี้คือ

1) ขั้นสรางสัมพันธภาพ
2) ขั้นสํารวจและทําความเขาใจ
3) ขั้นตอนการหาแนวทางการแกไขปญหา
4) ขั้นตอนการวางแผน เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ
5) ขั้นยุติการใหคําปรึกษา

46

47

3.2.3 การสรางแรงจูงใจ/การสนับสนุนเพื่อชวยใหเลิกบุหรี่

เพื่อนที่ปรึกษา เปนเครื่องมือที่สนับสนุนการเรียนรูกอนที่จะดําเนินการ มีการขอคําแนะนําจากกลุมคนที่มี
ประสบการณคลายคลึงกัน เปนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยใชการเรียนรูซ่ึงกันและกันผานประสบการณ
จากเพื่อนในกลุม เพื่อใหความชวยเหลือเพื่อนที่ประสบปญหา โดยอาศัยประสบการณเชิงลึกจากสมาชิกในกลุม โดยใช
กระบวนการแบบเพื่อนชวยเพื่อน คือ กระบวนการ กิจกรรม วิธีการที่ใช เพื่อการสงเสริมพฤติกรรมดานบวก 
และสามารถนาํมาลดความเสีย่งจากพฤตกิรรมดานลบ ใชความรวมมือกันระหวางเพ่ือนกบัเพ่ือน เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ 
กอใหเกิดมุมมองใหม เกิดแรงจูงใจท่ีจะนํามาสูการแกไขของตนเองและเพื่อน ผูรับการชวยเหลือจากเพื่อนจะมีกําลังใจ
ขึ้น มีความหวังขึ้น ผูใหความชวยเหลือจะรูสึกวาตนเองมีคุณคา และเกิดความภาคภูมิใจ

ส่วนที่ 4 รูปแบบ/กระบวนการ
ดำเนินการ และการสร้าง
เครือข่ายเพื่อนที่ปรึกษา

°Ò¹ A °Ò¹ B °Ò¹ C



ส่วนที่ 4 รูปแบบ/กระบวนการ
ดำเนินการ และการสร้าง
เครือข่ายเพื่อนที่ปรึกษา

ส่วนที่ 4 รูปแบบ/กระบวนการ

°Ò¹ A °Ò¹ B °Ò¹ C
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4.1 รูปแบบ/กระบวนการดําเนินการ และการสร้างเครือข่ายเพื่อนที่ปรึกษา

รูปแบบ/กระบวนการ
ดําเนินการ และการสร้าง
เครือข่ายเพ่ือนที่ปรึกษา

ส่วนที่
4

1)  แผนการสอนกิจกรรม ซึ่งมีองคประกอบของรูปแบบ/
 แนวทาง ดังนี้

 หัวขอ..................................................................................................................................................................

 1. วิทยากร.........................................................................................................................................................

 2. วัตถุประสงค.................................................................................................................................................. 

 3. เนื้อหา/สาระสําคัญ…………………………........………………………………………………………………….………..............

 ...........................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................

 4. รูปแบบ/วิธีดําเนินการ...............……………………………………….…………………………………………………..............

 ...........................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................
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N

W E

S

แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

 5. อุปกรณ.........................................…………………………………………………………………………………………............

 ...........................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................

 6. ผลการจัดกิจกรรม.........................…………………………………………………………………………………………...........

 ...........................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................

 7. ปจจัยที่ทําใหผลลัพธการดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ ………………………………………………………….....................

 ...........................................................................................................................................................................

 8. ใบงาน ..........................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................

2) การดําเนินกิจกรรมฐานการเรียนรูเยาวชน เพื่อนที่ปรึกษากับทักษะที่ควรมีจํานวน 4 ฐาน 

(รูปแบบกิจกรรมผานการเลนเกมสและสอดแทรกเนื้อหาทางวิชาการ)

 ฐานที่ 1 ทักษะสื่อสารและทักษะการฟง

 ฐานที่ 2 ทักษะการปฏิเสธ

 ฐานที่ 3 ทักษะการจัดการอารมณและความเครียด

 ฐานที่ 4 ทักษะการตัดสินใจ

ประกอบดวยหัวขอ ดังนี้

ชื่อฐาน...................................................................................................................................................................

1. วิทยากร............................................................................................................................................................

2. วัตถุประสงค….………………………………………………………………….........................……….…………..…...................

3. ขนาดของกลุม..................................................................................................................................................

4. เวลา.................................................................................................................................................................

5. อุปกรณ............................................................................................................................................................

6. วิธีดําเนินการ...................................................................................................................................................
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3) การดําเนินกิจกรรมฐานการเรียนรูการใหคําปรึกษาเพื่อการชวยเลิกบุหรี่

(ปจจัยสําคัญที่สงผลตอวัยรุนและการสรางแรงจูงใจ/สนับสนุนเพื่อการชวยเลิกบุหรี่) จํานวน 2 ฐาน 

(รูปแบบกิจกรรมผานการเลนเกมสและสอดแทรกเนื้อหาทางวิชาการ)

 ฐานที่ 1 การใหคําปรึกษาเพื่อน

 ฐานที่ 2 การเฝาระวังผลิตภัณฑยาสูบรูปแบบใหม

ประกอบดวยหัวขอ ดังนี้

ชื่อฐาน...................................................................................................................................................................

1. วิทยากร............................................................................................................................................................

2. วัตถุประสงค….………………………………………………………………….........................……….…………..…...................

3. ขนาดของกลุม..................................................................................................................................................

4. เวลา.................................................................................................................................................................

5. อุปกรณ............................................................................................................................................................

6. วิธีดําเนินการ...................................................................................................................................................
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

4.2 การผลักดันให้เกิดการบูรณาการการดําเนินงานเพื่อนที่ปรึกษา
ให้สอดคล้องกับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

50

มีประเด็นความเชื่อมโยง แบงออกเปน 3 ดานที่สําคัญ ดังนี้
1) ดานนโยบาย/มาตรการ/การบริหารจัดการ/การจัดสภาพแวดลอม : โครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2) ดานการสอดแทรกเร่ืองบุหรีใ่นการเรยีน การสอนและกจิกรรมนอก

หลักสูตร : โครงการการศึกษาเพื่อตอตานการใชสารเสพติดในเด็ก
นักเรียน (D.A.R.E. แหงประเทศไทย)

3) ดานระบบการดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน : คูมอืการคดัเลือก
สถานศกึษาและสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา เพ่ือรับรางวลัระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการรณรงคและปองกันแกไขปญหา
ยาเสพติด To Be Number One

เพื่อใหการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการบริโภคยาสูบ ไดผลเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน สามารถกําหนด

แนวทางการปฏบิตัไิว ผานกจิกรรมทีห่ลากหลาย เชน โครงการหองเรยีนสขีาว โครงการ TO BE NUMBER ONE โครงการ
เพื่อนเตือนเพื่อน เพื่อนท่ีปรึกษา YC (Youth Counseler) กิจกรรมรายการเสียงตามสาย กิจกรรมการเดินรณรงค
ประชาสัมพันธเนื่องในวันตอตานยาเสพติด นิทรรศการยาเสพติด จัดแขงขันมินิมาราธอน จัดแสดงคอนเสิรตพลังสีขาว 
กิจกรรมใหความรูการปองกันยาเสพติด โทษทางกฎหมาย ทักษะชีวิต กิจกรรมคายเยาวชนพิทักษสังคม คายทักษะชีวิต 
คายภาวะผูนํา กิจกรรมฟนฟูสถานที่บําบัดคลินิกเสมารักษ การเฝาระวังโดยใชตูแดงเสมารักษ กิจกรรมอบรมสราง
ภูมิคุมกัน ฯลฯ
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ส่วนที่  5 กิจกรรมสนับสนุนส่วนที่ 5 กิจกรรมสนับสนุน
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กิจกรรมสนับสนุน
ส่วนที่
5

5.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อม และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

52

1). แผนการสอนที่ 1 สัมพันธภาพ: พื้นฐานของสรรพสิ่ง
วัตถุประสงค : 1. เพื่อละลายพฤติกรรมเบื้องตน เปนการทําลายกําแพงที่มาปดกั้นการเกิดสัมพันธภาพระหวาง

 สมาชิกที่อยูรวมกันกับคนที่ไมรูจัก
 2. เพื่อสรางความรูสึกสนุกสนาน ประทับใจในการเขารวมกิจกรรม
 3. เพื่อใหเด็กและเยาวชน ไดเรียนรูความสําคัญของการสรางสัมพันธภาพที่ดี รวมถึงวิธีการเบื้อง

 ตนในการสรางสัมพันธภาพที่ดี
 4. เพื่อใหทราบกติการะหวางที่อยูรวมกัน

สาระสําคัญ : 
 » สัมพันธภาพที่ดีระหวางกัน เปนพื้นฐานสําคัญสําหรับการใชชีวิตทั่วไปและการใชชีวิตแบบคาย
 » การใชชวีติรวมกนัและการทาํงานรวมกัน ความสําเร็จ ความลมเหลว การไดรับรางวลั การไดรับการลงโทษ 
จะดําเนินไปแบบกลุม

 » วิธีการงายๆ ในการสรางสัมพันธภาพเบื้องตนที่ดีสําหรับวัยรุนไทย ไดแก (1) การยิ้ม ทักทาย จําช่ือ 
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

(2) การฟง กระตุนใหเกิดการพูด และสนใจในสิ่งที่เขามีความสนใจ (3) พูดเพราะ แบงปน ชวยเหลือ และ 
(4) ชื่นชมยกยองเมื่อเขาทําสําเร็จ หรือแสดงออกแตสิ่งที่ดี

 » การอยูรวมกันอยางมีความสุข ตองมีและปฏิบัติตามกติกาที่จําเปน ไดแก ความตรงตอเวลา การมีมารยาท
ทีด่ ี(ทัง้การแตงกาย การพดูจา การแสดงออกตาง ๆ  ตองเคารพคนอืน่และเวลาสวนรวมดวย) การใหเกียรติ
เพศตรงขาม การเขานอนเมื่อถึงเวลาที่กําหนด เปนตน

ระยะเวลา : 30 นาที

วิธีการดําเนินกิจกรรม :
 1. ใหมกีารแบงกลุมยอย 4-5 กลุม ๆ  ละ 8–12 คน (แลวแตจาํนวนของนกัเรียนท่ีเขารวมกจิกรรม)
 2. ใหเด็กแตละคนในกลุมชวยยิ้ม และทักทายเพ่ือนๆ พรอมทั้งแนะนําชื่อของตนเองใหรูจัก 

 พรอมทั้งพูดถึงความประทับใจของชีวิตที่ผานมา (จํานวน 1 เรื่อง)
 3. ใหเด็กแตละกลุมชวยกันคิดชื่อกลุม/สัญลักษณของกลุม/เพลงประจํากลุม หรืออื่นๆ เพื่อให

 เกิดความเปนเอกลักษณของกลุม
 4. ใหเด็กแตละกลุมออกมานําเสนอไอเดียของการคิดชื่อกลุ ม/สัญลักษณของกลุม/ เพลง

 ประจํากลุม หรืออื่นๆ ใหกับเพื่อนกลุมอื่นๆ ไดรับทราบ
 5. ใหเด็กกลุมอ่ืนๆ ท่ีไดรับชมการแสดงเอกลักษณประจําแตละกลุม หาตัวแทนกลุม กลุมละ 

 1-2 คน พูดชื่นชมยกยองเมื่อไดเห็นการแสดงของเพื่อน

การประเมินผล : 
 » การสังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรม การตอบคําถาม และการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน

แผนการสอนที่ 2 กระตุนจิตสํานึกเกี่ยวกับคุณคา : พื้นฐานความเปนมนุษย

วัตถุประสงค : 1. เพื่อความชวยเหลือชวยกันทํางาน
 2. เพื่อการวางแผนเสริมสรางความคิดริเริ่ม
 3. สรางจินตนาการสูความสําเร็จ

ระยะเวลา : 45 นาที

วิธีการดําเนินกิจกรรม :
แบงกลุมออกเปนกลุมละ 4-5 คน ผูดาํเนนิเกมอธบิายสถานการณ โลกกาํลังจะแตก เรากาํลังจะไปอยูดาวดวงใหม 

แตละกลุมจะไดรับเงินจํานวนหนึ่ง สามารถซื้ออะไรก็ไดติดตัวไปเริ่มตนชีวิตใหม บนดาวดวงนั้นเงินไมมีความหมาย 
ผูดาํเนินเกมแจกเงนิแตละกลุม แตละกลุมมสีบินาททีีจ่ะตกลงวาจะซือ้อะไร จะใชเงนิแบบไหน ผูดาํเนนิเกมเริม่โชวส่ิงของ
ที่จะประมูลทีละอยาง โดยเริ่มจากของที่มีมูลคานอยๆ เชน ลูกอม นํ้าผลไม ตามดวยของใหญๆ เชน รถ บาน โทรทัศน 
คอมพิวเตอร ตามดวยของที่มีความหมายทางจิตใต เชน ความรัก ความจริงใจ พอ แม เพื่อน ตามดวยครอบครัว เปนตน 
ระหวางเลนตองมคีนคอยเกบ็เงนิ คอยคมุเกม เมือ่สิง่ของถกูประมลูไปหมดแลว ผูนําเกมแจกแจงการใชเงนิของแตละกลุม 
ตามดวยการถกเถียง
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คําถามนํา
 1) แตละกลุมทํางานกันแบบใด
 2) ใครมีหนาที่อยางไรในกลุม
 3) แตละคนไดในสิ่งที่ตองการหรือไม
 4) ราคาสิ่งของตรงกับที่คิดไหม
 5) อะไรราคาถูก อะไรราคาแพง

การประเมินผล : 
 » การสังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรม การตอบคําถาม และการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน

แผนการสอนที่ 3 จําแนก และแยกแยะได : พื้นฐานความรูเกี่ยวกับเรื่องของผลิตภัณฑยาสูบ

วัตถุประสงค : 1. เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องของโลโก และยี่หอของบุหรี่
 2. เพื่อใหผูเรียนมีความรูไปใชในการเฝาระวังเพื่อการควบคุมยาสูบ

ระยะเวลา : 30 นาที

วิธีการดําเนินกิจกรรม :
 1) ใหนักเรียนเขียนชื่อของโลโกบริษัทบุหรี่ ลงในใบงานที่กําหนดให

รูปภาพ เขียนชื่อของโลโกบริษัทบุหรี่

ยกตัวอยาง

                         

ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

...............การยาสูบแหงประเทศไทย...............

                    
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

.........................................................................

                  
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

.........................................................................
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รูปภาพ เขียนชื่อของโลโกบริษัทบุหรี่

                     
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

.........................................................................

                     
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

.........................................................................

2) ใหนักเรียนเขียนชื่อของยี่หอของบุหรี่ ลงในใบงานที่กําหนดให

รูปภาพ เขียนชื่อของโลโกบริษัทบุหรี่

                       
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

............................Marlboro............................

                       
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

.........................................................................

                        
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

.........................................................................

                        
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

.........................................................................

                        
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

.........................................................................
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3) ใหนักเรียนชวยกันแลกเปลี่ยนคําตอบที่ถูกตอง พรอมกับวิทยากรเปนผูเฉลยคําตอบ

การประเมินผล :
 » ผูเรยีนสามารถแยกแยะระหวางยีห่อบุหรี ่กบัโลโกบรษิทับหุรี ่ซึง่เปนประโยชนในการเฝาระวงัเพือ่ควบคมุยาสบู

บทสรุป
โครงการเพือ่นท่ีปรกึษา (Youth Counselor) เปนสวนหนึง่ในการพัฒนาการขับเคลือ่นการดําเนนิงานสถานศกึษา

ปลอดบหุรี ่โดยสงเสรมิ และพัฒนาศกัยภาพเยาวชน ใหกบันกัเรยีนแกนนาํท่ีมจีติอาสา ทาํหนาทีเ่ปนเพือ่นผูใหคาํปรกึษา 
แกเพื่อนและผูใกลชิด เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ และสามารถถายทอดความรูใหกับบุคลากรอื่น 
และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ หลักการสําคัญที่เปนเจตนารมณในการสงเสริมใหนักเรียนทําหนาที่เปน “นักเรียนเพื่อนที่
ปรึกษา” (Youth Counselor) คือ การใชหลักจิตวิทยาของกลุมเพื่อน เปนพื้นฐานในการสรางสัมพันธภาพและการชวย
เหลือซึ่งกันและกัน การใหคําปรึกษาโดยเพื่อน เพื่อมุงใหนักเรียนที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อน ไดมีบทบาทสําคัญในการ
มีสวนรวมในกระบวนการแนะแนวใหคําปรึกษาเพื่อนนักเรียนดวยกัน และการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(สํานักวิชาการและพัฒนามาตรฐาน, 2552) กลุมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา คือนักเรียนที่โรงเรียนพิจารณาคัดสรรวา 
เปนผูมีมนุษยสัมพันธ สามารถคิด วิเคราะห มีจิตอาสาในการรับฟงใหคําปรึกษา หารือ และไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถในการใหคําปรึกษาเบ้ืองตนและปฏิบัติหนาท่ีใหคําปรึกษา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่กับทุกหนวยงานที่รับผิดชอบดานการดูแลสถานศึกษา 



SMOKINGSMOKING

ภาพผนวก
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แบบบันทึกการใหคําปรึกษา

ชื่อผูขอรับปรึกษา ................................... นามสกุล ................................... อายุ .................... ป ระดับชั้น ........./..........

วัน เดือน ป ขอรับคําปรึกษา ..........................................................

1. ปญหาสําคัญที่ขอรับคําปรึกษา

    การเรียน ไดแก

    สุขภาพ ไดแก

    อารมณ ไดแก

    พฤติกรรม ไดแก

    เศรษฐกิจ ไดแก

    ความปลอดภัยในครอบครัว ไดแก

    การคบเพื่อน ไดแก

    เพศ ไดแก

    ยาเสพติด ไดแก

    เกมคอมพิวเตอร ไดแก

    อื่นๆ ไดแก

2. ความเปนมาโดยยอของปญหา

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

3. ขอมูลสําคัญอื่นๆ (เขียนประวัติสวนตัว)

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

4. การใหปรึกษา (วิธีการชวยเหลือ)

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

5. การติดตามผล (ผลการชวยเหลือ)

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

ลงชื่อครูที่ปรึกษา.................................................

(................................................)

6. ขอคิดเห็นของครูปรึกษา

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

ลงชื่อครูที่ปรึกษา.................................................

(................................................)
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คณะจัดทําแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษา
        ปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

ที่ปรึกษา
นายแพทยขจรศักดิ์ แกวจรัส   รองอธิบดีกรมควบคุมโรค

ที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ
แพทยหญิงปานทิพย โชติเบญจมาภรณ  นายแพทยทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค

คณะผูจัดทํา
นายแพทยชยนันท สิทธิบุศย  ผูอํานวยการกองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ
นางสาวเศรณีย จุฬาเสรีกุล   ที่ปรึกษากองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ
นางสาวอรณิชา หนูนาค   หัวหนากลุมพัฒนาและขับเคลื่อนการควบคุมยาสูบ 

      กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ
นายสุพจน จิตรเพ็ชร   กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย
นายจิณณะ เพียรพิทักษ    กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
      กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
นางสาวรัชนี ฉลองเกื้อกูล   ผูอํานวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร

      กรมสุขภาพจิต
นายวระศิลป คงดี    สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร
นายวุธจักร พันธุสมบัติ   สํานักสงเสริมกิจการการศึกษา
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ
นายวัชระ เกิดสิน    ศนูยพฒันา สงเสรมิ ประสานงานกจิการนกัศกึษาและกจิการพเิศษ 

      สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
นางสาวสุชาดา สภาพงศ   สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร
นายประกิจ ถิ่นนา    สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
      สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร
นางสุวิมล จันทรเปรมปรุง   เครอืขายครเูพือ่โรงเรยีนปลอดบหุรี ่มลูนธิริณรงคเพือ่การไมสบูบุหรี่
นายพชรพรรษ ประจวบลาภ  สถาบันยุวทัศนแหงประเทศไทย
นางสาวพัตราภรณ พนัสชัย   กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ กรมควบคุมโรค
นางสาวสุทธาสินี บุญธรรม   กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ กรมควบคุมโรค 
นางสุปราณี ธรฤทธิ์   กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ กรมควบคุมโรค 
นางสาวราณี โตสาแน   กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ กรมควบคุมโรค
นางสาวพลอยไพลิน เทพาฑีปกรณ  กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ กรมควบคุมโรค
นายชัยวัฒน นาแหลม   กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ กรมควบคุมโรค
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ผูแทนกลุมพัฒนาและบังคบัใชกฎหมาย     กองงานคณะกรรมการควบคุม
         ผลิตภัณฑยาสูบกรมควบคุมโรค
ผูแทนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผูแทนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑   กระทรวงศึกษาธิการ
ผูแทนสถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมือง     กรมควบคุมโรค
ผูแทนสํานักอนามัย       กรุงเทพมหานคร

คณะผูรวมจัดทํา
นางสาวรัตยวรรณ กัลยาวงศ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ
นายปก อวมเกื้อมิตร    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กระทรวงศึกษาธิการ
นายกชกร ศุภกาญจน    สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร
นางสาวพนิดา คงเสือ    สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร
นางสาวสลิลดา ไชยชมภู    สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร
นางสาวณิชาภัทร อินลังกา    สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร
นางสาวตุลยดา คูทอง    สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร
นางสาวเบญจนี บินซัน    มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่
นายวรทย สงละออง    โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา จังหวัดปทุมธานี
นายสุรารักษ กํายาน    โรงเรียนทามวงราษฎรบํารุง จังหวัดกาญจนบุรี
นายคธาวุฒิ ผดุงชาติ    โรงเรียนหนองแค “สรกิจพิทยา” จังหวัดสระบุรี
นางสาวอัจฉราวรรณ ผิวคํา    โรงเรียนทาเกษมพิทยา จังหวัดสระแกว
นายรณชัย ไชยกูล     โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร
นายชลวัฒน แวนประโคน    โรงเรียนหนองไมแกนวิทยา จังหวัดฉะเชิงเทรา
นายปุณณรัตน ประพันธอนุรักษ   โรงเรียนบางแกวประชาสรรค จังหวัดสมุทรปราการ
นายวรวิทย หงษไทย    โรงเรียนหันคาพิทยาคม จังหวัดชัยนาท
นางสาวกาญจนา มีสินเสถียร   โรงเรียนทาเรือ “นิตยานุกูล” จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
นายตวนมาหะมะ ตวนดือราแม   โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จังหวัดนนทบุรี
นายศักดิ์ชัย นวนเทศ    โรงเรียนทาวุงวิทยาคาร จังหวัดลพบุรี
นายโสภณ มีทรัพย     โรงเรียนเสนานิคม กรุงเทพมหานคร
นางสาวนํา้ทิพย ขาวผอง    โรงเรยีนวดัเวฬวุนารา (สนิทรพัยอนสุรณ) รงุเทพมหานคร
นายจตุพล ดุลชาติ     โรงเรียนสุเหราใหม กรุงเทพมหานคร
นายวรรณชัย ผุดผอง    โรงเรียนวัดเศวตฉัตร กรุงเทพมหานคร
นายศรันย พุมชวย     โรงเรียนบานลําตนกลวย กรุงเทพมหานคร
นายอนุรักษ ซาแสง    โรงเรียนตั้งพิรุฬหธรรม กรุงเทพมหานคร
นายศิริไชย ศรีชาเยน    โรงเรียนวัดทองศาลางาม กรุงเทพมหานคร
นายธนิน สิงหนาท     โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี กรุงเทพมหานคร
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นายปติ โพธิ์ศรีขาม    โรงเรียนกิ่งเพชร กรุงเทพมหานคร
นายสุรพงษ ทรงความเจริญ    โรงเรียนวัดชัยมงคล กรุงเทพมหานคร
นายเดวิด ดวงจินดา    โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา กรุงเทพมหานคร
นางสาวธนวัลย ปติสุข    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 กทม.
นางเบญจรัตน แกวประเสริฐ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 กทม.
นางปราณี ทองสืบสาย    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กทม.
นางสาวพัชรภรณ ฉิมนันท    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กทม.
นางพันธธนนันต หุตะกมล    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 นนทบุรี
นายพิทักษ ไชยศร     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 นนทบุรี
นางสาวลําภู สัพโส     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 สระบุรี
นายอาทิตย เงินมาก    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 สระบุรี
นางสาวชนิกานต บุญเรือง    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 สิงหบุรี
นายทินภัทร ฮะวังจู    สํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 7 ปราจีนบุรี
นางณัฏฐชนนนท รัฐสถาพรชัย   สํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร
นางสาวจิรา ชุพรัตน    สํานักงานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร
นางสาวศรัญญา สุภาพ    สํานักงานเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
นายนพปฎล จันทรตรีรัตน    สํานักงานเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร
นางสาวฉันทนา ทีเกาะ    สํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร
นางสาวปรีญาภา จินดาศรี    สํานักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร
นางสาวธนาพร ธนะสาร    สํานักงานเขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร
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