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คํานํา
กรมควบคุมโรค โดยกองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ ไดมีการดําเนินงานผลักดันเชิงนโยบาย 

และขบัเคลือ่นการควบคมุการบรโิภคยาสบูในกลุมเยาวชน ใหครอบคลุมทกุสถานศกึษาทัง้ในสังกดักระทรวงศกึษาธกิาร 
และสงักดักรงุเทพมหานคร รวมไปกบัการสนบัสนนุใหเยาวชนเขามามสีวนรวม ในการเฝาระวงั รูเทาทนั กลยทุธธุรกจิยาสูบ 
การสงเสริมใหเกิดการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมการสบูบหุร่ีเพือ่นาํไปสูการลดจาํนวนนกัสบูหนาใหม นบัตัง้แตป พ.ศ. 2548 
จนถึงปจจุบัน เพื่อใหการดําเนินการสถานศึกษาปลอดบุหร่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันแบบบูรณาการ โครงการเพ่ือนที่
ปรกึษา (Youth Counselor) เปนสวนหนึง่ในการพฒันาการขบัเคล่ือนการดําเนนิงานสถานศกึษาปลอดบหุร่ี ดวยวธิกีาร
จัดกิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor) ซึ่งเปนการสงเสริม และพัฒนาศักยภาพเยาวชน ใหกับนักเรียนแกนนํา
ท่ีมีจิตอาสาทําหนาที่เปนเพ่ือนผูใหคําปรึกษา แกเพื่อนและผูใกลชิด เพ่ือนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ 
และสามารถถายทอดความรูใหกับบุคลากรอื่น และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 

กรมควบคุมโรค โดยกองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ จึงไดจัดทําแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร (เพื่อนท่ีปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการขึ้น โดยมีแนวทางที่สอดคลองกับ
หลกัสตูรการฝกอบรม นกัเรยีน : เพือ่นทีป่รึกษา ของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 
และเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่ไดกับทุกหนวยงานที่รับผิดชอบ
ดานการดูแลสถานศึกษา โดยมีแนวทางท่ีปร ะกอบดวย 5 รายการที่สําคัญดังนี้ องคความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑยาสูบ 
การวิเคราะหปญหาของวัยรุน การเปนนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา รูปแบบ/กระบวนการดําเนินการ และการสรางเครือขาย
เพือ่นทีป่รกึษา และกจิกรรมสนบัสนนุโดยกลุมเปาหมายทีจ่ะใชคูมอืในคร้ังนีป้ระกอบไปดวย ครู/บคุลากรทางการศกึษา 
รวมไปถงึกลุมนกัเรยีนทีส่ถานศกึษาไดมกีารแตงตัง้ใหเปนนกัเรยีนเพือ่นทีป่รกึษา นกัเรยีนแกนนาํเยาวชน หรอืกรรมการ
นักเรียน

กรมควบคุมโรค ขอขอบพระคุณคณะทํางาน ที่เก่ียวของ ทั้งผูแทนจากกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนกระทรวง
มหาดไทย ผูแทนกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ผูแทนกรุงเทพมหานคร ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข 
ผูแทนเครือขายครูเพื่อโรงเรียนปลอดบุหรี่ ผูแทนสถาบันยุวทัศนแหงประเทศไทย คณะผูจัดทํา และทุกทานที่มีสวนรวม
ในการดําเนินการจัดทําเอกสารชุดนี้ ใหเกิดความสําเร็จลุลวง และหวังวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร (เพื่อนท่ีปรึกษา) เพื่อใหเกิดการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ เยาวชนที่เขารวม
โครงการฯ มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับแนวทางเพื่อนที่ปรึกษาฯ ใหสามารถนําแนวทางที่ได ไปปรับใชกับเยาวชน
กลุมเสี่ยงในสถานศึกษา นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนักเรียนตอไป

       กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ
              และคณะผูจัดทํา
              กุมภาพันธ 2564
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สารบัญ
หนา
คํานํา 4
สารบัญ 5
บทสรุปผูบริหาร 7

สวนที่ 1 องคความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑยาสูบ
 1.1 การดําเนินงานควบคุมยาสูบในภาพรวม 10
  1.1.1 สถานการณของการบริโภคยาสูบในเยาวชน 10
  1.1.2 เปาหมายการลดโรคและภัยสุขภาพ ระยะ 5 ป 11
  1.1.3 นโยบาย และการดําเนินการควบคุมยาสูบในภาพรวม 12
 1.2 โทษ/พษิภยัของผลติภณัฑยาสบูและภัยคกุคาม 14
  1.2.1 โทษ/พษิภยัของผลติภัณฑยาสูบ โดยเฉพาะผลิตภณัฑยาสูบรูปแบบใหม 14
 1.3 ความรอบรูผลิตภัณฑยาสูบ และกลยุทธของธุรกิจยาสูบ 15
  1.3.1 สถานการณของการใชบุหรี่ไฟฟาในเยาวชน 15
  1.3.2 สถานศกึษา เกีย่วของกบัพระราชบญัญตัคิวบคมุผลติภณัฑยาสบู อยางไร? 16
  1.3.3 การเฝาระวังผลติภัณฑยาสบู และการบรโิภคยาสบูภายในและภายนอกสถานศกึษา 16
 1.4 กฏหมายควบคุมผลิตภัณฑยาสูบประเภทบุหรี่ไฟฟา 17

สวนที่ 2 การวิเคราะหปญหาของวัยรุน
 2.1 ปจจัยสําคัญที่สงผลตอวัยรุน/เยาวชน 20
 2.2 การใหคําปรึกษา 21
  2.2.1 การใหการชวยเลิกบุหรี่สําหรับสถานศึกษา 21
  2.2.2 เทคนิคครูพี่เลี้ยง เพื่อการชวยเลิกบุหรี่ของแกนนําเยาวชน 27

สวนที่ 3 การเปนนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา
 3.1 ความสําคัญและบทบาทหนาที่ของเพื่อนที่ปรึกษา 30
  3.1.1 ที่มาและความสําคัญของการเปนนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 30
  3.1.2 การสรางนักเรียน YC (Youth Counselor) 30
  3.1.3 การทําหนาที่ของ YC ประจําหองเรียน และ YC แกนนํา 31
  3.1.4 ทําไมตองมี..นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 31
  3.1.5 การจัดทําโครงการ/กิจกรรมนักเรียนเพื่อนปรึกษา 33
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 3.2 เพื่อนที่ปรึกษากับทักษะที่ควรมี 34
  3.2.1 แนวคิดและกระบวนการพัฒนาทักษะชีวิต 34
  3.2.2 การใหคําปรึกษาเพื่อการชวยเลิกบุหรี่ 36
  3.2.3 การสรางแรงจูงใจ/การสนับสนุนเพื่อชวยใหเลิกบุหรี่ 36

สวนที่ 4 รูปแบบ/กระบวนการดําเนินการ และการสรางเครือขายเพื่อนที่ปรึกษา
 4.1 รูปแบบ/กระบวนการดําเนินงานและการสรางเครือขายเพื่อนที่ปรึกษา 38
 4.2 การผลักดันใหเกิดการบูรณาการดําเนินงานเพื่อนที่ปรึกษาใหสอดคลอง
  กับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 45

สวนที่ 5 กิจกรรมสนับสนุน
 5.1 กิจกรรมเตรียมความพรอม และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 48

บทสรุป 52
ภาคผนวก 53
 แบบฟอรมบันทึกการใหคําปรึกษา 54

บรรณานุกรม 55

 คณะจัดทําแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) 
 เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ 56   
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บทสรุปผู้บริหาร

สถานการณการบริโภคยาสูบท่ีเพิ่มข้ึนทั่วโลก และมีแนวโนมการบริโภคยาสูบในกลุมเยาวชนและสตรีเพิ่มขึ้น 
โดยเฉพาะกลุมประเทศแถบเอเชียท่ีเปนเปาหมายหลักของการดําเนินการทางการตลาดของกลุมธุรกิจยาสูบในปจจุบัน 
ดวยกลยุทธเชิงรุกและวิธีการใหมๆ รวมทั้งความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการสื่อสารอยางรวดเร็ว 
เชน สื่ออิเล็กทรอนิกส ทั้งเว็บไซต และ Social media ฯลฯ ทําใหเพิ่มโอกาสและชองทางการตลาด สงผลใหเพิ่มจํานวน
ผูบริโภคยาสูบหนาใหม ซึ่งสอดคลองกับการสํารวจการบริโภคยาสูบในเยาวชนระดับโลก (Global Youth Tobacco 
Survey; GYTS) พ.ศ. 2558 ซึ่งสํารวจในกลุมนักเรียนในโรงเรียน อายุ 13-15 ป พบวา มีนักเรียนที่สูบบุหรี่ คิดเปน
รอยละ 14 ของนักเรยีนท้ังหมด โดยเปนเพศชาย รอยละ 20.7 เพศหญงิ  รอยละ 7.1 และมนีกัเรยีนทีใ่ชบหุรีอิ่เลก็ทรอนกิส
หรือบุหรี่ไฟฟา คิดเปนรอยละ 3.3 ของนักเรียนทั้งหมด และผลสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ การสํารวจพฤติกรรม
การสูบบุหรี่ของประชากรไทยอายุ 15 ปขึ้นไป พ.ศ. 2560 ในกลุมเยาวชน อายุ 15-19 ป พบวา มีอัตราการสูบบุหรี่
รอยละ 9.7 และมีอายุเฉลี่ยที่เริ่มสูบบุหรี่ 16.7 ป จะเห็นไดวา อายุเฉลี่ยของเยาวชนที่เริ่มสูบบุหรี่อยูในชวงที่อยูในระบบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

จากสถานการณการบรโิภคยาสบูของเยาวชน เหน็ไดวาเยาวชนเปนกลุมเปาหมายสาํคญัของการตลาดธรุกิจยาสูบ 
โดยเฉพาะเยาวชนอายุระหวาง 15–21 ป เนื่องจากอายุยังนอย และงายตอการสรางแรงจูงใจใหเริ่มสูบบุหรี่ ดังนั้น 
กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ (สํานักควบคุมการบริโภคยาสูบเดิม) และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของกับ
หนวยงานทางการศึกษา ไดรวมกันขับเคล่ือนเชิงนโยบายสถานศึกษาปลอดบุหรี่ผานการดําเนินงานตาม 7 มาตรการ
เพือ่สถานศกึษาปลอดบหุรี ่โดยเปนแนวทางในการดาํเนนิงานควบคมุยาสบูเชงิรกุภายในสถานศกึษา ทีส่ถานศกึษาสามารถ
นําไปปรับใช ตามบริบทของพื้นที่  และเพื่อให สอดคล องกับแผนยุทธศาสตร การควบคุมยาสูบแห งชาติ 
ฉบบัที ่2 พ.ศ. 2559–2562 ซึง่มมีาตรการสาํคญั ทีจ่ะชวยใหลดอตัราการบรโิภคยาสบูลงได คอืยทุธศาสตรที ่2 ปองกนันกัสบู
หนาใหมและเฝาระวังธุรกิจยาสูบ และยุทธศาสตรที่ 3 การบําบัดผูเสพใหเลิกยาสูบ เปนยุทธศาสตรที่สําคัญที่จะสงผล
ใหลดอัตราการบริโภคยาสูบในกลุมเยาวชนลงได        

ในป พ.ศ. 2561–2562 ทีผ่านมาไดมกีารขยายผลการดาํเนนิการสถานศกึษาปลอดบหุรีไ่ปยังสถานศกึษาในสงักดั
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ขับเคลื่อนเชิงนโยบายใหทุกหนวยงาน
ที่มีสถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการสถานศึกษาปลอดบุหร่ีตาม 7 มาตรการฯ รวมถึงมีการจัดทําคูมือสถานศึกษา
ปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ เพื่อใชเปนแนวทางดําเนินการใหสถานศึกษาทุกสังกัด ระดับตํ่ากวาอุดมศึกษาดําเนินการ
สถานศึกษาปลอดบุหรี่ ใหเปนในทิศทางเดียวกันและเปนรูปธรรม รวมไปกับการสนับสนุนใหเยาวชนเขามามีสวนรวม
ในการเฝาระวัง รูเทาทัน กลยุทธธุรกิจยาสูบ การสงเสริมใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ เพื่อชวยปองกัน 
ควบคมุ และลดจํานวนผูบรโิภคยาสูบในสถานศกึษา นาํไปสูการลดจาํนวนนกัสบูหนาใหม จึงไดมกีารจดัทาํแนวทางพฒันา
ศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการฉบับนี้ขึ้น เพื่อใหแกนนํา
นักเรียน และผูที่เกี่ยวของ เปนแกนนําที่สามารถชวยเหลือ ทําหนาท่ีเปนเพ่ือนผูใหคําปรึกษา ใหคําปรึกษาเพ่ือน 
และผูใกลชิด เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ และสามารถถายทอดความรูใหกับบุคลากรอื่นและภาคี
เครือขายที่เกี่ยวของตอไป
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ส่วนที่  1 องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ยาสูบส่วนที่ 1 องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ

บุหร่ี

ผลกระทบด้านสุขภาพ

บุหรี่ไฟฟ้า
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1.1 การดําเนินงานควบคุมยาสูบในภาพรวม

องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ

1.1.1 สถานการณของการบริโภคยาสูบในเยาวชน

การเสียชีวิตของคนไทยจํานวนมากในแต ละป สาเหตุมาจากโรคไม ติดต อเรื้อรัง ป จจัยส วนหนึ่ ง
มาจากการสบูบุหรี ่ผลสาํรวจของสาํนกังานสถติแิหงชาต ิป 2560 พบประชากรไทยอาย ุ15–19 ป จาํนวน 55.9 ลานคน 
เปนผู สูบบุหรี่ 10.7 ลานคน คิดเปนรอยละ 19.1 แยกเปนสูบเปนประจํา 9.4 ลานคน คิดเปนรอยละ 16.8 
และสบูนานๆ ครัง้ 1.3 ลานคน คิดเปนรอยละ 2.3 ซึง่ในปจจบุนักลุมเดก็และเยาวชนทีก่ลายเปนนกัสบูหนาใหม โดยมวีธิกีาร
ท่ีจะปองกันเยาวชนไทยไมใหกลายเปนนักสูบหนาใหมเพ่ิมมากข้ึน และเพ่ิมความตองการเลิกบุหร่ีของผูที่สูบท้ังประจํา
และครั้งคราว คือ การสรางสภาพแวดลอมที่ดี สรางคานิยมในการไมสูบบุหรี่ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการคนหาตัวตน
ของวัยรุนโดยไมพึ่งบุหรี่ โดยเฉพาะในสถานศึกษาซ่ึงเปนสถานท่ีท่ีเยาวชนใชชีวิตในการเรียนรู หาประสบการณในการ
ดําเนินชีวิต และที่สําคัญจะตองรูเทาทันกลยุทธของบริษัทบุหร่ีท่ีมุงหวังจะตีตลาดในกลุมเยาวชน ซ่ึงในประเทศไทย
มีกฎหมายจํากัดพื้นท่ีสูบบุหรี่กําหนดใหสถานศึกษาที่ตํ่ากวาระดับอุดมศึกษาเปนสถานที่ปลอดบุหรี่ 100% ในระยะ 
5 เมตร จากทางเขา-ออกหลักของสถานศกึษา เพือ่คุมครองสขุภาพของผูไมสบูบหุรี ่และแผนยุทธศาสตรการควบคุมยาสูบ
แหงชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559–2562 ซึ่งมาตรการหนึ่งที่สําคัญที่จะชวยใหลดอัตราการบริโภคลงได คือ ยุทธศาสตร
ที ่2 ปองกนันกัสูบหนาใหมและเฝาระวงัธรุกิจยาสบู และยทุธศาสตรท่ี 3 การชวยผูเสพใหเลกิยาสบู เปนยทุธศาสตรทีส่าํคัญ
ที่จะสงผลใหลดอัตราการบริโภคยาสูบในกลุมเยาวชนลงได

ส่วนที่
1

1

2

3

4

5

6

7

8
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

1.1.2 เปาหมายการลดโรคและภัยสุขภาพ ระยะ 5 ป (ป พ.ศ. 2561-2565) 

จากเปาหมายขององคการอนามัยโลก โรคไมติดตอเรื้อรังระดับโลก (9 Voluntary Global NCD targets for 
2010-2025) ประกอบไปดวย

1) การเสียชีวิตที่อายุ 30 ป ถึง 70 ป และอัตราการตายกอนวัยอันควร จากโรคหัวใจและหลอดเลือด โรคปอด
เรื้อรัง โรคเบาหวาน และโรคมะเร็ง ลดลงรอยละ 25

2) ความชุกของผูดื่มหนักในประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปในรอบ 12 เดือนที่ผาน ลดลงรอยละ 10
3) ความชุกของการมีกิจกรรมทางกายไมเพียงพอ ลดลงรอยละ 10
4) คาเฉลี่ยปริมาณการบริโภคเกลือและโซเดียมของประชาชนไทย ลดลงรอยละ 30
5)  ความชุกของการบริโภคยาสูบในประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ลดลงรอยละ 30
6) ความชกุของภาวะความดนัโลหิตสงู (Raised blood pressure) ในประชากรอายุ 15 ปขึน้ไป (คาปรบัสําหรบั

อายุ 18 ปขึ้นไป) ลดลงรอยละ 25
7) ความชกุของภาวะนํา้ตาลในเลอืดสงู/โรคเบาหวาน (Diabetes mellitus) (ในประชากร 15 ปขึน้ไป) (คาปรบั

สําหรับอายุ 18 ปขึ้นไป) และความชุกของโรคอวนในประชากร 15 ปขึ้นไป (Obesity) ลดลง
8) ประชาชนไดรับยาและการใหคําปรึกษาในการปองกันโรคหัวใจเฉียบพลัน ลดลงรอยละ 50
9) การมียาและเทคโนโลยีที่เพียงพอและเหมาะสมในการดูแลผูปวยโรค NCDs ลดลงรอยละ 80 

การลดการบริโภคยาสูบเปนเรื่องหนึ่งท่ีตองดําเนินการ โดยเปาหมายของการลดอัตราการบริโภคยาสูบตองการ
ใหป พ.ศ. 2568 ลดลงไมนอยกวารอยละ 30 จากขอมูล ป 2553 (ค.ศ. 2010) อัตราการบริโภคยาสูบ
ในประชากรไทยอายุ 15 ปขึ้นไปตองไมเกินรอยละ 15 ในป พ.ศ. 2568 กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ 
จึงไดกําหนดเปาหมายรายป ซึ่งลดทอนมาจากเปาหมายระดับโลก ดังนี้
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1) ลดอัตราการสูบบุหรี่ปจจุบันของประชากรไทย อายุ 15 ปขึ้นไป (โดยรวม) ใหลดลงจากรอยละ 19.1 
ในป พ.ศ. 2560 เหลือรอยละ 15.7 ในป พ.ศ. 2565

2) อัตราการสูบบุหรี่ในกลุมวัยรุนอายุ 15-18 ป ไมเกินรอยละ 8 ในป พ.ศ. 2565 สําหรับการสูบบุหรี่ในวัยรุน
นั้น เนื่องจากป พ.ศ. 2544–2557 มีแนวโนมที่สูงขึ้น โดยในป พ.ศ. 2560 อยู ที่ร อยละ 9.7 ซึ่งมีแนวโนม
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 5 จึงตั้งเปาหมายไมเพิ่มขึ้น

3) ลดอัตราการไดรับควันบุหรี่มือสองของประชาชน ลดลงรอยละ 35 ในป 2564 จากป 2557 
(อตัราการไดรบัควนับุหรีม่อืสองของประชาชนทีมี่แนวโนมสงูข้ึน ซึง่เปาหมายของแผนยทุธศาสตรการควบคมุยาสบูแหง
ชาติฉบับที่สอง พ.ศ. 2559–2562 กําหนดเป าหมายอัตราการได  รับควันบุหรี่มือสองของประชาชน 
ลดลงรอยละ 25 จากป 2557 ภายในป 2562 เฉลี่ยลดลงรอยละ 5 ตอป) รายละเอียดดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 เปาหมายการลดโรคและภัยสุขภาพ ระยะ 5 ป (ป พ.ศ. 2562-2565) ของกองงานคณะกรรมการควบคุม
ผลิตภัณฑยาสูบ 

เปาหมาย/ตัวชี้วัดเปาหมาย

baseline คาเปาหมาย ป พ.ศ. (รอยละ)

2560 2562 2563 2564 2565

1. ความชุกการสูบบุหรี่ของประชากรไทย อายุ 
15 ปขึ้นไป (รอยละ)

19.1 18.0 17.5 17.0 16.5

2. ความชุกการสูบบุหรี่ในกลุมวัยรุน อายุ 15-19 ป 
(รอยละ)

9.7 8.5 8.5 8 8

3. อัตราการพบเห็นการสูบบุหรี่ในสถานที่
สาธารณะ (รอยละ)

65.0 60.0 55.0 50.0 45.0

1.1.3 นโยบาย และการดําเนินการควบคุมยาสูบในภาพรวม

กรมควบคุมโรค ร วมกับกระทรวงศึกษาธิการไดมีการประสาน
ความรวมมือในการพัฒนากลไก และขับเคลือ่นนโยบายสถานศกึษาปลอดบหุรี่
ผานการดําเนินงานตาม 7 มาตรการ เพื่อสถานศึกษาปลอดบุหรี่ ไดแก 
การกําหนดนโยบาย การบริหารจัดการในสถานศึกษา การจัดสภาพ
แวดลอม การสอดแทรกเรือ่งบุหรีใ่นการเรยีนการสอน การมสีวนรวม
ของนักเรียน นักศึกษา การดูแลชวยเหลือเลิกบุหรี่ใหมีการคัดกรอง
และสามารถสงตอสูระบบบริการสาธารณสุขไดอยางเปนรูปธรรม
และเฝาระวังไมใหสูบบุหรี่ การมีกิจกรรมรวมระหวางสถานศึกษา
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กับชุมชน โดยเปนแนวทางในการดําเนินงานควบคุมยาสูบเชิงรุกภายในสถานศึกษาที่สถานศึกษาสามารถนําไปปรับใช
ตามบริบทของพื้นท่ี รวมท้ังมีการจัดทําคูมือสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษาในดานการใหบริการชวยเลิกยาสูบ 

 โดยมีขั้นตอนการดําเนินงานที่สําคัญ ดังตอไปนี้

1) ใหสถานศึกษามีการจัดทํานโยบายสถานศึกษาเปนเขตปลอดบุหร่ีตามกฎหมาย ลงนามโดยผูบริหาร
สถานศึกษา โดยมีการผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา พรอมทั้งมีการระบุการหามสูบบุหรี่ในสถาน
ศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งมีการถายทอดนโยบายไปสูการปฏิบัติใหกับครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผานการประชาสัมพันธหลากหลายชองทาง เชน Website ของโรงเรียน บอรดประชาสัมพันธในโรงเรียน Facebook , 
Line กลุมผูปกครองนักเรียน สถานีกระจายขาววิทยุในชุมชน เปนตน

2) ใหสถานศกึษามกีารแตงตัง้คณะทาํงานโรงเรียนปลอดบหุร่ีเปนลายลักษณอกัษร และมกีารกําหนดบทบาทหนาที่
อยางชัดเจน พรอมมีการประชาสัมพันธในกิจกรรมสําคัญตางๆ ของสถานศึกษา เชน การประชุมผูปกครอง การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อเปนการวางแผนรณรงค ปองกันและแกไขปญหาการสูบบุหรี่ในสถานศึกษา อีกทั้งยังมี
การสํารวจขอมูลการสูบบุหรี่ของนักเรียนในโรงเรียน เชน จํานวนผูสูบบุหรี่ของบุคลากร และนักเรียนในสถานศึกษา 
รวมทั้งมีการประชุมติดตามผลการดําเนินงานฯ

3) ใหสถานศึกษามีการติดประกาศ แสดงเครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย เชน สติกเกอรปลอดบุหรี่ 
Infographic รณรงคเพือ่การไมสบูบุหรี ่ในบรเิวณทางเขา–ออกหลักของสถานศกึษา และตามอาคารเรยีน หองสมุด หองนํา้ 
ไมมีการจัดตั้งสิ่งอํานวยความสะดวกในการสูบบุหรี่ของนักเรียน เชน ถังเขี่ยบุหรี่ ถังทรายดับบุหรี่ เปนตน พรอมทั้งมีการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมไมใหเอื้อตอการสูบบุหรี่ในโรงเรียน

4) ใหมีการบูรณาการความรูเรื่องบุหรี่ และสุขภาพเขากับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เชน กีฬาสี กีฬาประเพณี
ตานภัยยาเสพติด กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมคายคุณธรรม กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก กิจกรรมวันตอตานยาเสพ
ติดโลก เปนตน และการบูรณาการในการเรียนการสอนแตละรายวิชา ทําใหนักเรียนเกิดความตระหนักและเขาใจถึงโทษ 
และพิษภัยจากผลิตภัณฑยาสูบเพิ่มมากขึ้น

5) ใหมีการสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรณรงคเพื่อโรงเรียนปลอดบุหรี่ในรูปแบบตางๆ 
ที่หลากหลาย โดยสอดแทรกประเด็นท่ีเกี่ยวของกับนโยบายโรงเรียนปลอดบุหร่ี สรางความตระหนักถึงพิษภัยของบุหร่ี 
เชน การจัดกิจกรรมหนาเสาธง การประกวดคําขวญั การประกวดปายผารณรงคเพือ่การไมสบูบหุรี ่การประกวดภาพวาด
พิษภัยบุหร่ีกับสุขภาพ และการรองเพลงฉอยเร่ืองบุหรี่ เปนตน ทั้งนี้เพื่อเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดสรางสรรคสื่อ
การเรียนรู เพื่อใหนักเรียนในโรงเรียนมีภูมิคุมกันในการปกปองตนเองจากการสูบบุหรี่

6) ใหมีการคัดกรองนักเรียนออกเปนกลุม คือ กลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมเสพ กลุมติด และกลุมติดตาม
ใหการชวยเหลอื อกีทัง้ยงัมกีระบวนการสงตอนักเรียนทีสู่บบหุร่ีเขาสูระบบบริการเลิกบหุร่ีตามความเหมาะสม และติดตาม
ผลการเลิกสูบบุหรี่ของนักเรียนอยางตอเนื่อง
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7) ใหมีกิจกรรมรวมกันระหวางสถานศึกษากับชุมชน โดยเริ่มจากการคัดกรองขอมูลการสูบบุหรี่ภายในชุมชน 
จัดกิจกรรมเดินรณรงคเพื่อสรางความตระหนักเร่ืองโทษ พิษภัย และผลกระทบของบุหร่ีรวมกับชุมชนในวันงดสูบบุหรี่
โลก และมีภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ ไดแก ตํารวจ เจาหนาที่สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ประธาน
ชุมชน เครือขายผูปกครอง ในการลงพื้นที่เพื่อขอความรวมมือใหรานคาในชุมชน ไมใหมีการจําหนายบุหรี่ใหแกเยาวชน 
ตามที่กฎหมายกําหนด และผลักดันใหผูนําชุมชนกําหนดนโยบายสนับสนุนการดําเนินงาน บานและชุมชนปลอดบุหรี่

1.2 โทษ/พิษภัยของผลิตภัณฑ์ยาสูบและภัยคุกคาม

1.2.1 โทษ/พษิภยัของผลติภณัฑยาสบู โดยเฉพาะผลติภณัฑยาสบูรปูแบบใหม

การสูบบุหรี่ไฟฟาเปนวิธีการนําสารเสพติด “นิโคติน” เขาสูรางกาย
เชนเดยีวกับการสบูบหุรีซ่กิาแรตทัว่ไป โดยสารนโิคตินจะเขาสูสมองภายใน
เวลาเพยีง 7 วนิาท ีถงึแมจะไมมกีารเผาไหมใบยาสบูแตกเ็ปนการนาํพา
สารนิโคตินชนิดเดียวกัน โดยสารนิโคตินดังกลาวมีอันตรายตอสมอง
ของทารก เด็ก และเยาวชน สงผลใหเกิดการบกพรองทางการ
เปลีย่นแปลงโครงสรางของสมอง โดยสงผลตอสมองทีค่วบคมุเกีย่วกบั
ความจํา สตปิญญา และเกีย่วกับพฤตกิรรม นอกจากนีย้งัเปนอนัตราย
ตอหลอดเลือดตางๆ ท่ัวรางกาย ทําลายเซลลเยื่อบุหลอดเลือด และ
ทําใหความยืดหยุนของหลอดเลือดลดลง อันนําไปสูการเกิดโรคหัวใจ
และหลอดเลือด

ในสวนของควันสีขาว หรือละอองควันท่ีผูสูบบุหรี่ไฟฟาสูดเขาสูปอดมิไดมีเพียงแต
ละอองควัน กับสารนิโคตินเทานั้น แตยังคงมีสารเคมีจํานวนมากที่ใชในกระบวนการผลิตและปรุงแตงกลิ่นรส เชน 
แอลดีไฮด โพลีไซคลิกอะซิโตน และโครเมียม ซึ่งสารเคมีเหลานั้นเปนอันตรายตอรางกาย รวมทั้งเปนสารกอใหเกิดโรค
มะเร็งอีกดวย

นอกจากนี้การสูบบุหรี่ไฟฟายังมีอันตรายในแงของการใชงานอุปกรณ เนื่องจากอุปกรณการสูบบุหร่ีไฟฟาท่ีแพร
หลายในปจจุบันไมไดมาตรฐาน ซึ่งจะทําใหผูสูบไดรับสารนิโคตินเกินขนาด และหากมีการผสมยาเสพติดชนิดอื่นเขากับ
นิโคตินเหลว (นํ้ายาสําหรับเติมบุหรี่ไฟฟา) จะทําใหผูสูบไดรับทั้งนิโคตินและยาเสพติดชนิดอื่นไดอีก นอกจากนี้อันตราย
ที่อาจเกิดขึ้นไดอีกขอหนึ่งอันมีสาเหตุมาจากนิโคตินเหลวที่บรรจุในขวด หากเก็บรักษาไมดีหรือเก็บไวนานเกินควร 
จะเปนบอเกิดของเชื้อราหรือเชื้อโรคอื่นได เปนผลใหผูสูบไดรับเชื้อโรคเขาสูรางกายเวลาสูบ 
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1.3 ความรอบรู้ผลิตภัณฑ์ยาสูบ และกลยุทธ์ของธุรกิจยาสูบ

1.3.1 สถานการณของการใชบุหรี่ไฟฟาในเยาวชน

บหุรีไ่ฟฟาเปนตวัการทีเ่พิม่จาํนวนนักสูบหนาใหมในเยาวชน จากการทบทวน
รายงานวิจัยเก่ียวกับการใชบุหรี่ไฟฟาในเยาวชนจากตางประเทศ พบวา 
3 ใน 5 คนของเยาวชนสาธารณรฐัออสเตรเลยีทีใ่ชบหุรีไ่ฟฟา ณ ปจจบุนั
มีความเสี่ยงที่จะเปลี่ยนไปสูบบุหรี่ซิกาแรตในเวลา 6 เดือน และ
กลุมทีเ่คยใชบหุรีไ่ฟฟามโีอกาสตดิบุหรีซ่กิาแรตมากกวากลุมที่
ไมเคยใชบหุรีไ่ฟฟาเลย ซึง่สอดคลองกบัผลการสาํรวจการใช
บุหรี่ไฟฟาในเยาวชนสหรัฐอเมริกามีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 
จากรอยละ 11.7 ในป ค.ศ. 2017 เปนรอยละ 20.8 ใน
ป ค.ศ. 2018 ซึ่งในขณะที่อัตราการสูบบุหรี่ซิกาแรตที่เคย
ลดลงมาโดยตลอด กลับมีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากในป ค.ศ. 
2017 จากรอยละ 7.6 เปนรอยละ 8.1 ในป ค.ศ. 2019 ทั้งนี้การใชบุหรี่ไฟฟาทําใหเยาวชนติดนิโคตินหนักกวาบุหร่ี
ซิกาแรตถึง 2 เทา จากเหตุการณขางตนสะทอนใหเห็นวาการใชบุหร่ีไฟฟาไมไดเปนตัวชวยเลิกบุหร่ี แตเปนเสมือน
ตัวกระตุนที่จะทําใหเยาวชนบริโภคผลิตภัณฑยาสูบเพิ่มขึ้น และยังเปนประตูดานแรกที่นําพาไปสูการเสพสารเสพติด
ที่รายแรงยิ่งขึ้น และขอมูลนี้เพียงพอที่จะยืนยันไดวา “บุหรี่ไฟฟาไมใชสินคาที่มีความปลอดภัย แตเปนสินคาที่มีพิษภัย
ตอสุขภาพ เปนภัยคุกคามตอการพัฒนาของประเทศ”

จากรายงานวิจัยของกระทรวงสาธารณสุข สหรัฐอเมริกา US Surgeon General ป ค.ศ. 2016 ปรากฏวาการ
แพรหลายของบุหรี่ไฟฟาในกลุมเด็กและเยาวชนสหรัฐอเมริกา ไดเพิ่มจํานวนขึ้น 2-3 เทา ในชวงป ค.ศ. 2013-2014 
สาเหตหุลกัมาจากความอยากรูอยากเหน็ ความถกูใจในรสชาตแิละกลิน่ควนัของบหุรีไ่ฟฟา โดยไมมเีหตผุลในการใชบุหรี่
ไฟฟาเพือ่เปนการเลกิสบูบหุรีแ่ตอยางใด เชนเดียวกนักบัสถานการณในประเทศไทยท่ีบหุร่ีไฟฟามแีนวโนมท่ีจะเปนทีแ่พร
หลายมากขึ้นโดยเฉพาะในกลุมวัยรุนอายุ 13-15 ป จากผลการสํารวจการบริโภคยาสูบในเยาวชนไทย GYTS (Global 
Youth Tobacco Survey Thailand, 2015) พบวา เยาวชนไทยมีแนวโนมสูบบุหรี่ไฟฟาเพิ่มขึ้น

จากรายงานการสํารวจพฤติกรรมการสูบบุหรี่และการดื่มสุราของประชากรไทย ป พ.ศ. 2560 พบวาในจํานวน
ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ทั้งสิ้น 55.9 ลานคน เปนผูสูบบุหรี่ 10.7 ลานคน คิดเปนรอยละ 19.1 แตถาจําแนกตาม
กลุมอายุ 15–18 ป อายุ 19–24 ป อายุ 25–40 ป อายุ 41–59 ป และอายุ 60 ปขึ้นไป มีอัตราการบริโภคยาสูบ คิดเปน
รอยละ 7.8, 20.4, 21.8, 21.4 และ 14.4 ตามลําดับ อายุที่เริ่มสูบบุหรี่ครั้งแรกของผูที่สูบบุหร่ีเปนประจํา คือ 
อายุ 18.1 ป ซึ่งเพิ่มขึ้นเล็กนอยจากป 2557 และมีอายุเฉลี่ยท่ีเร่ิมสูบ คือ 16.7 ป เมื่อเปรียบเทียบในแตละกลุมวัย 
ในป 2560 พบวา กลุมเยาวชนมีอายุเฉลี่ยที่เริ่มสูบไมแตกตางกันมากในแตละป โดยจะอยูในชวงประมาณ 18–19 ป
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1.3.2 สถานศึกษาเกี่ยวของกับพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 อยางไร

สถานศึกษาเกี่ยวของกับพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 คือ 
1) ปกปองเด็กและเยาวชนใหหางไกลจากการบริโภคผลิตภัณฑยาสูบ
2) คุมครองสิทธิและสุขภาพของประชาชนผูไมสูบบุหรี่

1.3.3 การเฝาระวังผลิตภัณฑยาสูบ และการบริโภคยาสูบภายในและภายนอกสถานศึกษา

การเฝาระวังสถานการณการแพรหลาย/การเขาถึงผลิตภัณฑยาสูบ “ในสถานศึกษา”และ“รอบสถานศึกษา”
โดยผลิตภัณฑยาสูบที่ควรเฝาระวัง ประกอบไปดวย บุหรี่ซิกาแรต บุหรี่ซิการ บารากูไฟฟา เตาบารากู/ยาบารากู 
ยาเคี้ยว ยาเสน/ยาเสนปรุง และบุหร่ีไฟฟา นอกจากนั้นการเฝาระวังการเขาถึงผลิตยาสูบยังมีในรูปแบบอื่นๆ เชน 
การเฝาระวังการโฆษณา การสือ่สารการตลาด เพือ่ไมใหธรุกจิยาสบูใชเปนชองทางในการหาฐานลกูคาและนกัสบูรายใหม 
รวมถึงการปดกั้นชองทางเขาถึงผลิตภัณฑยาสูบไดโดยงายทั้งดานอายุ สถานที่ วิธีการขาย ราคา
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

1.4 กฎหมายควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบประเภทบุหรี่ไฟฟ้า

  มาตรการควบคุมบุหรี่ไฟฟาของประเทศไทย สอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกันกับหลายประเทศทั่วโลก
โดยในทีป่ระชมุรัฐภาคกีรอบอนุสญัญาวาดวยการควบคมุยาสบูขององคการอนามยัโลก ครัง้ที ่7 (COP7) ซ่ึงจดัขึน้ระหวาง
วันที่ 7 – 12 พฤศจิกายน 2559 ณ ประเทศอินเดีย มีมติรวมกันเรียกรองใหประเทศภาคี 180 ประเทศ ใหความสําคัญ
และดําเนินการออกกฎเกณฑมาตรการเพ่ือควบคุมบุหรี่ไฟฟาโดยเร็ว ซึ่งในขณะนี้ประเทศตางๆ ทั่วโลกมากกวา 
30 ประเทศ มีกฎหมายหามขายบหุรีไ่ฟฟาในประเทศของตน รวมทัง้ประเทศในกลุมภมูภิาคอาเซยีน ไดแก ประเทศบูรไน 
กัมพูชา สิงคโปร สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และสาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอรเลสเต ไดหามไมใหมีการ
จําหนายบุหรี่ไฟฟาเชนเดียวกับประเทศไทย 

1

2

3

4

5

6

7

8

ในปจจุบันประเทศไทย ไดออกกฎหมายคุมครองประชาชนเกี่ยวกับบุหรี่ไฟฟา โดยไดกําหนดขอหามในหลายมิติ
เพือ่ปองกนัการเขาถึงบุหรีไ่ฟฟา เชน มาตรการหามนาํเขามาในประเทศไทย มาตรการหามการจาํหนายหรือมไีวใหบริการ 
และมาตรการหามการบริโภคหรือสูบบุหรี่ในสถานที่สาธารณะที่กําหนดใหเปนเขตปลอดบุหรี่ ดังตอไปนี้ เชน หามการ
นาํเขาบหุรีไ่ฟฟาเขามาในราชอาณาจกัร หามการขายหรือหามการใหบริการบหุร่ีไฟฟา ซ่ึงขอกําหนดเหลานีถ้กูบัญญัตไิว
ในกฎหมายรวม 4 ฉบับ ดังนี้ 
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1) ประกาศกระทรวงพาณิชย เรื่องหามการนําเขาสินคาบารากู  บุหรี่ไฟฟาเขามาในราชอาณาจักร 
พ.ศ. 2557 กําหนดหามการนําเขาบุหรี่ไฟฟา อุปกรณ หรือนํ้ายาเติมสําหรับบุหรี่ไฟฟาเขามาในประเทศไทย หากฝาฝน
นําเขามาตองระวางโทษ จําคุกไมเกิน 10 ป ปรับเปนเงิน 5 เทาของสินคา และใหริบบุหร่ีไฟฟาและส่ิงที่ใชบรรจุ
และพาหนะที่ใชในการบรรทุกบุหรี่ไฟฟาเขามาในประเทศไทย 

2) คําสั่งคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ที่ 9/2558 ซึ่งกําหนดหามขาย หรือหามใหบริการสินคาบารากู 
บารากู ไฟฟาหรือบุหรี่ไฟฟา หรือตัวยาบารากู   น้ํายาสําหรับเติมบารากู ไฟฟาหรือบุหรี่ไฟฟา หากฝาฝน 
ตองระวางโทษ จําคุกไมเกิน 5 ป หรือปรับไมเกิน 5 แสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ และหากผูฝาฝนเปนผูผลิตเพื่อขาย 
หรือเปนผูสั่งหรือนําเขามาในประเทศไทยเพื่อขาย ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 10 ป ปรับไมเกิน 1 ลานบาท หรือทั้งจํา
ทั้งปรับ

3) พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560 กําหนดวาหากผูใดนําเขาของที่ผานหรือกําลังผานพิธีการทางศุลกากร
เขาในราชอาณาจักร หรือสงของดงักลาวออกไปนอกราชอาณาจกัร หรอืนาํของเขาเพือ่การผานแดนหรอืการถายลาํเลยีง
โดยหลีกเลี่ยงขอจํากัดหรือขอหามอันเกี่ยวกับของนั้น คือ ประกาศกระทรวงพาณิชยที่หามการนําเขาสินคาบารากู 
บุหรี่ไฟฟาเขามาในราชอาณาจักร หากฝาฝนตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 10 ป หรือปรับไมเกิน 5 แสนบาท หรือทั้งจํา
ทั้งปรับ รวมถึงใหริบสินคา และพาหนะที่ใชในการบรรทุกสินคา ไมวาจะมีผูถูกลงโทษตามคําพิพากษาหรือไมก็ตาม

4) พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 กําหนดใหการสูบ หรือการกระทําใดๆ ที่ทําใหเกิด
ควันหรือไอระเหยของผลิตภัณฑยาสูบ ซึ่งรวมถึงบุหรี่ ไฟฟาด วยเนื่องจากมีสารนิโคตินเป นส วนประกอบ 
หากเปนการสูบในสถานท่ีสาธารณะท่ีกําหนดใหเปนเขตปลอดบุหรี่ถือวามีความผิด ตองระวางโทษปรับไมเกิน 
5,000 บาท

ส่วนที่  2 การวิเคราะห์ปัญหา
ของวัยรุ่น



ส่วนที่  2 การวิเคราะห์ปัญหา
ของวัยรุ่นส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ปัญหา
ของวัยรุ่น
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2.1 ปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อวัยรุ่น/เยาวชน

การวิเคราะห์ปัญหา
ของวัยรุ่น

ส่วนที่
2

ปญหาของวัยรุนที่พบเปนสําคัญ 

วัยรุนเปนวัยที่กําลังกาวเขาสูวัยผูใหญ จึงมีความสําคัญในการขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศในอนาคต แตดวย
ธรรมชาติของชวงวัย ประกอบกับการเจริญเติบโตของรางกายและฮอรโมน จึงทําใหวัยรุนตองเผชิญกับการปรับตัว
และปญหาตางๆ มากมาย ซึ่งแตละปญหาก็จะมีความรุนแรงที่แตกตางกันออกไป หากเปนปญหาที่มีความรุนแรงสูง 
ผลกระทบที่เกิดขึ้น จึงมีผลเปนวงกวางตอสุขภาพกาย-จิต-สังคม ทั้งตอตัววัยรุน ครอบครัว รวมไปถึงดานสังคม ซึ่งตอง
ไดรับการดูแลและแกไขจากหลายภาคสวน

จุดเริ่มตนของการสรางพื้นฐานนิสัยที่ออนโยนมีเมตตากรุณาตอผูอื่นในตัวเด็ก คือครอบครัวตองใหความรัก
ความเมตตากบัเดก็กอน ใหความเหน็อกเหน็ใจตอตวัเดก็จากพอแมของเดก็เอง เพ่ือใหเดก็ซึมซบักบัการเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
รวมถึงการกลัววาผูอื่นจะไดรับความทรมาน หากเด็กไดรับจากพอแมก็จะรูจักมอบสิ่งนั้นใหกับผูอื่นดวย ตรงกันขาม
หากเดก็ไมเคยไดรับการเหน็อกเหน็ใจ ไมเคยไดรบัความเมตตา กจ็ะไมรูจกัการเหน็อกเหน็ใจผูอืน่ไปดวย ทาํใหเดก็มจีติใจ
แข็งกระดาง ไมรู สึกสงสาร ไมกลัววาผูอื่นจะทรมาน และฝงอยูในพื้นฐานจิตใจเด็กสงผลไปถึงตอนโตเปนผูใหญ 
ที่อาจทํารายผูอื่นไดโดยไมรูสึกผิด



21
แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

การแกไขปญหาในเด็กและเยาวชนจะเกิดข้ึนไดอยางยั่งยืนนั้น ส่ิงสําคัญก็คือการสรางใหตัวของเด็กและเยาวชน
เปนบุคลากรแนะแนวเด็กหรือเยาวชนดวยกันเอง เนื่องจากเด็กจะมีความเขาใจ เขาถึง และเขากันไดกับกลุมเดียวกันเอง 
เปรียบเสมือน “เพื่อนรุนเดียวกัน” ไดดีกวาครู หรือบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความเปนผูใหญมากกวา และเด็กหรือ
เยาวชนสามารถใหการแนะแนวชวยเหลือแกไขใหกับเพื่อนไดถึงปญหาครอบครัว หรือปญหาในระดับชุมชนได รวมถึง
การที่เด็กและเยาวชนเหลานี้จะไดนําความรูในดานการแนะแนวไปปรับใชกับการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง และเติบโต
ไปเปนผูใหญที่สามารถทํางานในสังคมตอไป ดวยเหตุผลดังกลาว กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ 
กรมควบคุมโรค จึงไดดําเนินการพัฒนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถาน
ศึกษาปลอดบุหรี่ ขึ้น

2.2 การให้คําปรึกษา
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2.2.1 การใหคําปรึกษาสําหรับการชวยเลิกบุหรี่ สําหรับสถานศึกษา

การใหคาํปรกึษาสาํหรบัการชวยเลกิบหุร่ี  หมายถงึ  วิธกีารในการชวยเหลือโดยการรับฟงการสนบัสนนุใหกําลงัใจ
ในการแกไขปญหา การใหขอมูลท่ีจําเปนแกผูมาขอรับคําปรึกษา การเสนอแนะแหลงขอมูลการใหความชวยเหลืออื่นๆ
ทีผู่มาขอรบัคาํปรกึษาตองการความชวยเหลอื รวมทัง้การสงตอผูมาขอรบัคําปรกึษาและความชวยเหลอืใหแกผูเชีย่วชาญ
เฉพาะดาน

การใหคําปรึกษาเพื่อน สามารถแบงออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก
1) การใหคาํปรกึษารายบุคคล คอื การใหความชวยเหลอืแกเพือ่นผูรบัคาํปรกึษาทีม่พีฤติกรรมเสีย่ง ทีจ่ะสบูบหุรี่ 

ครั้งละ 1 คน
2) การใหคําปรึกษากลุ ม  คือ การใหความชวยเหลือแกเพ่ือนผู รับคําปรึกษาจํานวนตั้งแต 2 คนขึ้นไป 

ทีม่พีฤตกิรรมเสีย่งทีจ่ะสบูบุหร่ี หรือมคีวามตองการทีจ่ะพฒันาตนเองในเรือ่งของการเลกิบหุรีใ่หสาํเรจ็ โดยใชความสัมพนัธ 
และอทิธพิลของกลุมในการชวยเหลอืสมาชกิในดานกาํลงัใจ ใชความเหน็อกเหน็ใจ การใหขอมูลยอนกลบั และขอเสนอแนะ
เพื่อใหสมาชิกเขาใจตนเอง เขาใจปญหาไดแนวทางการแกไขปญหา หรือพัฒนาตนเองจากการพูดคุยและพิจารณา
รวมกันในกลุม โดยจํานวนสมาชิกในกลุม จะอยูระหวาง 8-12 คน ซึ่งจะทําใหการใหคําปรึกษามีประสิทธิภาพ
เพราะสมาชิกมีโอกาสสรางปฏิสัมพันธกันไดทั่วถึง และมีสวนรวมในการรับและใหความชวยเหลือในกลุมไดอยางเต็มที่
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เทคนิคการชวยเลิกบุหรี่โดยใชหลัก 5A

การใหนักเรียนชวยเลิกบุหรี่ สามารถทําไดโดยเพื่อนนักเรียนท่ีมองเห็นถึงความสําคัญของเพ่ือนท่ีตองการ
จะเลิกบุหรี่ ทั้งนี้ไดมีการกําหนดไวเปนแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือใหความชวยเหลือนักเรียนใหเลิกบุหรี่ที่ชัดเจน 
และเปนตนแบบ ซึ่งเรียกแนวทางฯ ดังกลาววา 5A ประกอบดวย

Ask (A1) เพ่ือเปนการสอบถามประวัติของการเสพติดผลิตภัณฑยาสูบ
ในทุกรูปแบบของนักเรียนที่ตองการจะเลิกสูบบุหรี่

Advice (A2) เพือ่เปนการแนะนาํใหนกัเรียนทีต่องการเลกิเสพตดิผลติภณัฑ
ยาสบูเลกิเสพยาสบูทกุชนดิโดยเดด็ขาด

Assess (A3) เพื่อเปนการประเมินความรุนแรงในการเสพติดผลิตภัณฑ
ยาสูบและความตั้งใจในการเลิกเสพผลิตภัณฑยาสูบ

Assist (A4) การบําบัดอยางเหมาะสมกับแตละบุคคล เพื่อใหเกิดความ
สําเร็จในการเลิกเสพผลิตภัณฑยาสูบ 

Arrange (A5) การตดิตามผลการบาํบดันกัเรยีนผูเสพยาสบู (Follow Up)
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

จากรายละเอียดตามที่กลาวมาทั้งหมดของ 5A มีรายละเอียดดังแผนภาพ

ผูปกครอง

สรางแรงจูงใจ

นักเรียน
ในสถานศึกษา

ปองกันการ
กลับมาสูบใหม

A1 (Ask)
ถามสถานภาพ
การสูบบุหรี่

ปองกันการเริ่ม
ลองสูบบุหรี่

A2 (Advise)
การแนะนำ
ใหเลิกบุหรี่

สูบบุหรี่

ไมเคยสูบ

เคยสูบ

ไมอยากเลิก

อยากเลิก

อยากเลิกA3 (Assess)
การประเมิน
ความพรอม

A4 (Assist)
การชวย
ใหเลิก

A5 (Arrange/
follow up)
ติดตามผล

ที่มา : แนวทางการใหบริการผูปวยเลิกบุหรี่ โดยใชเทคนิค 5A ของวราภรณ ภูมิสวัสดิ์ จุฑามณี สุทธิสังข เนติ สุขสมบูรณ และ
คณะ. รายงานการวิจัย เรื่องแนวทางการรักษาและใหคําปรึกษาใหคําแนะนําเพื่อเลิกบุหรี่สําหรับเภสัชกร (อางอิงมาจาก หลักสูตร
การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการชวยใหคนเลิกบุหรี่ : มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่, 2550)

การปรับพฤติกรรมเพื่อใหนักเรียนเลิกสูบบุหรี่

การปรับพฤติกรรมหรือพฤติกรรมบําบัด  (Behav ior 
Modification) คอื การบําบัดทางจิตท่ีมุงเนนการควบคมุพฤติกรรม 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่สังเกตได โดยใชหลักการเรียนรูและ
ผลการทดลองทางจิตวิทยามาใชกับพฤติกรรมที่เปนปญหา
โดยไมคํานึงสาเหตุของพฤติกรรมในอดีต
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เทคนิคและวิธีการของการปรับพฤติกรรม

1. การควบคุมและการรายงานผล (Self-monitoring) เปนการ
ประเมินตนเองเพื่อตรวจสอบพฤติกรรมที่เปนปญหา

2. การเสรมิแรง (Reinforcement) เปนการเพิม่ความถ่ีของพฤตกิรรม
โดยการใหแรงเสริมบวกหรือลดแรงเสริมลบทันทีที่เกิดพฤติกรรมที่พึงพอใจ

3. การลงโทษ (Punishment) เปนการลดความถี่ของพฤติกรรม 
โดยการใหสิ่งที่ผูรับไมพึงพอใจหรือการลดสิ่งเราที่พึงพอใจ

4. เทคนิคการปรับแตง (Shaping Technical) คือการปรับแตง
พฤติกรรมจากพฤติกรรมงายๆ

5. การวางเงือ่นไขแบบเคานเตอร (Counter Conditioning) เปนการ
นําหลักการเรียนรูดวยการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก (Classical Conditioning) 
มาใชในการปรับพฤติกรรมที่เปนปญหา
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

หมายเหตุ : การทดลองของพาฟลอฟ เปนทฤษฎีการเรียนรูโดยการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค (Classical Conditioning) เนนหลักการ
นําสิ่งเราสองสิ่งมาควบคูกันในเวลาใกลเคียงและทําบอยๆ จนสามารถทําใหส่ิงเราที่เปนกลางกลายเปนส่ิงเราที่สามารถทําใหเกิดการ
ตอบสนองไดดวยตัวของมันเอง ดังเชนการทดลองในสุนัขที่ทําใหเกิดอาการนํ้าลายไหลไดดวยเสียงกระดิ่ง เปนตน

หลักการปรับพฤติกรรมเพื่อเลิกสูบบุหรี่ ดําเนินการดังนี้
1) การประเมินและการรายงานผลตนเอง โดย

 » การศึกษาความถี่ของการสูบบุหรี่
 » การศึกษาสถานการณการสูบบุหรี่ในเด็กและเยาวชน
 » การศึกษาผลของการสูบบุหรี่ที่มีผลตอการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง

2) จัดลําดับของความตองการสูบบุหรี่
3) หาตัวเสริมแรงที่นักเรียนพึงพอใจ
4) ดําเนินการตามขั้นตอนของการปรับพฤติกรรม

ขอควรระวังในการใหคําปรึกษาของเพื่อนนักเรียนที่ปรึกษา ควรปฏิบัติ ดังนี้
1) ตรงตอเวลานัดหมายทั้งเริ่มตนและสิ้นสุดการใหคําปรึกษา โดยทั่วไปแลวการใหคําปรึกษา แตละครั้งควรใช

เวลา 45-50 นาที สําหรับการใหคําปรึกษารายบุคคล และ 60–90 นาทีสําหรับการใหคําปรึกษากลุมและควรอยูใน
ชวงระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนตอราย หรือตอกลุม รวมทั้งหลีกเลี่ยงการนัดหมายอื่น ๆ

2) ใหความสําคัญกับภาษาทาทางของเพื่อนผูรับคําปรึกษาใหมาก หากพบวาคําพูดกับทาทางขัดแยงกัน ใหเชื่อ
ภาษาทาทางและสะทอนกลับใหเพื่อนผูรับคําปรึกษารับรู เพื่อใหเพื่อนผูรับคําปรึกษาเขาใจตัวเองมากขึ้น

6. เทคนิคการใชตัวแบบ (Modeling technique) คือเทคนิคการ
ลดความกลัวหรือความวิตกกังวลโดยการใหดูตัวแบบ ซึ่งมีความเชื่อวา 
“มนุษยเรียนรูสิ่งตางๆ จากการสังเกตพฤติกรรมของผูอื่น”

7. การฝกพฤตกิรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (Assertive training) 
เปนการฝกใหนักเรียนกลาแสดงออกถึงความรู สึกที่ควรจะแสดงออกในสังคม 
เพื่อขจัดปฏิกิริยาตอบสนองที่มีความรูสึกกังวล
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3) หลีกเลี่ยงการถามขอมูลที่ละเอียดออนหรือเจาะจงเกินไป เพราะอาจทําใหเพ่ือนผูรับคําปรึกษาอึดอัดใจ 
และไมใหความรวมมือในการปรึกษาได

4) หลีกเลี่ยงการแนะนําใหเพ่ือนผูรับคําปรึกษาปฏิบัติตามความเห็นของนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth 
Counseler : YC) เพราะเพือ่นผูรบัคําปรกึษาอาจเคยปฏบิติัในส่ิงที ่YC แนะนาํมาแลวแตไมประสบความสาํเร็จ หรืออาจ
เปนคําแนะนําที่เพื่อนผูรับคําปรึกษาไมตองการ ซึ่งจะทําใหเพื่อนผูรับคําปรึกษาหลีกเลี่ยงที่จะมารับคําปรึกษาตอไป

5) หลีกเลี่ยงการเกิดอารมณรวมและการเห็นชอบกับพฤติกรรมของเพื่อนผูรับคําปรึกษาที่จะเปนการเสริมแรง
ใหเพื่อนผูรับคําปรึกษาคิดและทําพฤติกรรมเหมือนเดิม ทําใหเพื่อนที่มาปรึกษาไมมีโอกาสเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

6) ไมควรรีบดวนทีจ่ะสรปุและแกปญหา โดยทีเ่พือ่นผูรบัคาํปรึกษาไมมีโอกาสไดสาํรวจปญหาและสาเหตมุากพอ
7) หลังจากการใหคําปรึกษาแตละครั้งแลว เพื่อนนักเรียนที่ปรึกษาควรบันทึกผลการใหคําปรึกษาไว เพื่อเปน

ขอมูลในการใหคําปรึกษาตอไป
8) ตองรักษาความลับและประโยชนของเพื่อนผูรับคําปรึกษา โดยตองระมัดระวังที่จะไมนําเรื่องราวของเพื่อน

ผูรับคําปรึกษาไปพูดในที่ตาง ๆ แมจะไมเอยชื่อก็ตาม เพราะคนฟงอาจปะติดปะตอเรื่องราวเอง หรือสอบถามกันจนรูวา
เปนเรื่องราวของเพื่อนผูรับคําปรึกษาคนใด ซึ่งจะสงผลเสียหายตอเพื่อนผูรับคําปรึกษาดังกลาว และกระทบถึงความ
นาเชื่อถือความไววางใจของระบบการใหคําปรึกษาได
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

2.2.2 เทคนิคครูพี่เลี้ยง เพื่อการชวยเลิกบุหรี่ของแกนนําเยาวชน

 ครูจะตองมีการสรางแรงจูงใจเพื่อใหเกิดการยอมรับหรือพรอมที่จะเลิกบุหรี่ โดยแนวทางที่จะ
ทําใหเห็นถึงความสําคัญ ประโยชนของการเลิกบุหร่ีไดนั้น ตองใชแรงจูงใจที่เรียกวาแนวทาง 5R 
ประกอบไปดวย

Relevance: (R1) การจูงใจในการเลิกบุหรี่ที่ตรงประเด็น และ
สอดคลองกับสิ่งที่เปนจุดสนใจของผูสูบบุหรี่ โดยการสอน บอก แนะนํา หรือ
อาจจะเปนการท่ีใหผูท่ีมีประสบการณท่ีสามารถเลิกบุหรี่ไดสําเร็จ มาเปน 
Coach ใหมาเลาถึงประสบการณ และวิธีการในการเลิกบุหรี่ เพื่อชี้ใหเห็น
วาการเสพยาสูบเปนปญหาและมีความสัมพันธกับปญหาทางสุขภาพของ
ตัวผูเสพเอง

Risks: (R2) การใหขอมูลเสี่ยงกับผูสูบบุหรี่ + ผูใกลชิด + ญาติ 
หรือคนรัก หรือบุคคลที่เกี่ยวของถึงความเสี่ยง ขอเสียและภัยอันตราย
ที่เกิดจากการสูบบุหรี่ เพื่อเปนการเนนยํ้าถึงผลเสียจากการเสพยาสูบ
ทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว รวมถึงผลที่จะเกิดแกคนรอบขางดวย

Rewards: (R3) บอกขอดท่ีีจะไดรบัจากการหยดุสบูบหุรีเ่ปนรางวลั
สําหรับตนเอง บุคคลใกลชิดอันเปนท่ีรักคุณและผู ที่ห วงใยคุณ 
เพื่อเปนการเนนยํ้าถึงผลดีที่ไดจากการเลิกเสพยาสูบ

Road blocks: (R4) คนหาอุปสรรค/ปญหา หรือสิ่งท่ีเปนขอขัดขวางรวมถึงการใหคําแนะนํา และวิธีการแกไข
สาํหรบัชวยเหลอืผูสบูบุหรี ่และตองการเลิกบุหรีใ่หไดอยางถาวร เพือ่เปนการวเิคราะหอปุสรรคทีอ่าจเกิดขึน้ระหวางการ
เลิกเสพพรอมแสวงหาแนวทาง

Repetition: (R5) การกระทําซํ้าๆ ในทุก ๆ ครั้ง ของการมาบําบัด เพื่อควรใหแนะนําซํ้าๆ ทุกครั้งที่ผูสูบบุหรี่
มารับการใหคําปรึกษาและยังคงเสพยาสูบอยู

การชวยนักเรียนใหเลิกสูบบุหรี่ มีวิธีการดําเนินงาน ดังนี้

1) ประชุมวางแผนคณะทํางาน
2) คัดกรองและรวบรวมรายชื่อนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมที่สูบบุหรี่
3) ประชุมนักเรียนที่สูบบุหรี่เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขในการเลิกสูบบุหรี่
4) อบรมนักเรียนแกนนําและหัวหนาทุกหองเพื่อเปนผูติดตาม และสอดสองพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนักเรียน
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5) อบรมนกัเรยีนแกนนาํเพือ่เปนสายสืบตดิตามนกัเรยีนทีก่าํลังเลกิบหุรี ่(จัดอบรม นกัเรยีนแกนนาํสายสบืสขีาว)
6) จัดกิจกรรมเยาวชนสกัดกัน้การแพรระบาดของบหุรีแ่ละศนูยเพือ่นใจวยัรุน (เพือ่ใหคาํปรกึษาเพือ่นทีต่องการ

เลิกสูบบุหรี่)
7) เชิญครูที่เลิกบุหรี่ไดสําเร็จ เปนวิทยากรใหความรูแกนักเรียนเพื่อเปนแบบอยางในการเลิกบุหรี่
8) ครูใหคําปรึกษานักเรียนที่สูบบุหรี่และจัดทําเปนรายงานวิจัยในชั้นเรียน
9) อบรมนักเรียนกลุมเสี่ยงและนักเรียนที่สูบบุหรี่ โดยการจัดคายนักเรียนเลิกสูบบุหรี่

 » จัดคายธรรมะชวยนักเรียนใหเลิกสูบบุหรี่
 » อบรมนักเรียนกลุมเสี่ยงและผูปกครองในโครงการ “สายใยผูกพันสายสัมพันธครอบครัว” โดยจัดกิจกรรม
ฐานความรู

 » อบรมนักเรียนที่สูบบุหรี่กับผูปกครอง โดยการใหความรูเรื่อง โทษ พิษภัยของบุหรี่และวิธีการเลิกบุหรี่
10) นํานักเรียนไปศึกษาดูงานผูปวยดวยโรคที่เกิดจากการสูบบุหรี่
11) ตดิตามนกัเรยีนทีก่าํลงัเลกิสบูบหุร่ีอยางใกลชดิ โดยจดักจิกรรมเพือ่ใหนกัเรยีนมาพบครทูัง้ชวงเชา และชวงบาย

 » มีกิจกรรมใหนกัเรยีนรดนํา้ตนไมและดแูลตนไมในชวงเชา ชวงกลางวนัมาพบครเูพือ่พดูคยุ สงัเกตกลิน่บหุรี่
บริเวณเล็บมือ ชวงบายใหมีการออกกําลังกาย เปนตน

12) เปดโอกาสใหนกัเรยีนทีก่าํลงัเลกิสบูบหุรีเ่ขามามสีวนรวมในการแขงขนักฬีา เพือ่เปนการประเมนิสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียน

13) เยี่ยมบานเพื่อพบผูปกครอง ในการติดตาม
และขอความรวมมือในการดูแลนักเรียนที่กําลังเลิก
สูบบุหรี่

14) สัมภาษณและมอบเกียรติบัตรใหกับนักเรียน
ที่สามารถเลิกสูบบุหรี่ไดสําเร็จ และนํามาเปนนักเรียน
ตนแบบและเปนนักเรียนแกนนํารณรงค ประชาสัมพันธ

15) ปรับปรุงสภาพแวดลอมโดยเฉพาะหองสุขา
ของโรงเรยีน จากสภาพทีท่บึใหโปรง สงัเกตจากภายนอก
ไดงาย และมีการติดตั้งกลองวงจรปดตามบริเวณตางๆ

  

ส่วนที่  3 การเป็นนักเรียน
เพื่อนที่ปรึกษา



ส่วนที่  3 การเป็นนักเรียน
เพื่อนที่ปรึกษาส่วนที่ 3 การเป็นนักเรียน
เพื่อนที่ปรึกษา
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การเป็นนักเรียน
เพื่อนท่ีปรึกษา

ส่วนที่
3

3.1 ความสําคัญและบทบาทหน้าที่ของเพ่ือนที่ปรึกษา

3.1.1 ท่ีมาและความสําคญัของการเปนนกัเรยีนเพือ่นทีป่รกึษา (Youth Counselor)

หลักการสําคัญที่เปนเจตนารมณในการสงเสริมใหนักเรียนทําหนาที่เปน “นักเรียน
เพื่อนที่ปรึกษา” (Youth Counselor) คือ การใชหลักจิตวิทยาของกลุมเพื่อน เปนพื้นฐาน
ในการสรางสัมพันธภาพและการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และการใหคําปรึกษาโดยเพื่อน 
เพื่อมุ งใหนักเรียนที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อน ไดมีบทบาทสําคัญในการมีสวนรวม
ในกระบวนการแนะแนวใหคาํปรกึษาเพือ่นกัเรยีนดวยกนั และการพฒันาระบบดแูลชวยเหลอื
นักเรียน (สํานักวิชาการและพัฒนามาตรฐาน, 2552) ซึ่งกลุมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา คือ
นักเรียนท่ีโรงเรียนพิจารณาคัดสรรวา เปนผูมีมนุษยสัมพันธ สามารถคิด วิเคราะห 
มจีติอาสาในการรบัฟงใหคาํปรกึษาหารอื และไดรบัการพฒันาใหมคีวามรูความสามารถ
ในการใหคําปรึกษาเบื้องตนและปฏิบัติหนาที่ใหคําปรึกษา

กระบวนการขบัเคลือ่นการดาํเนนิงานของนกัเรียนเพ่ือนทีป่รึกษา (YC) ทีไ่ดดําเนนิงานมาอยางตอเนือ่งเปนระยะ
เวลา 10 ปทีผ่านมานัน้ สวนใหญเนนการใหความรู ความเขาใจ และสรางความตระหนกั ทศันคตทิีด่แีกบคุลากรทีเ่กีย่วของ
ทกุกลุมในการทาํงานกบันกัเรยีนเพ่ือนทีป่รึกษา และรวมถึงมกีารอบรมแกบคุลากรทกุภาคสวนทีเ่กีย่วของมาอยางตอเนือ่ง

3.1.2 การสรางนักเรียน YC มี 2 ประเภท ไดแก

1) นักเรียน YC แกนนํา ที่ไดมาจากการประชาสัมพันธรับสมัคร
นักเรียนที่มีคุณสมบัติความ เปนผูนํา มีจิตอาสา มีบุคลิกภาพที่ดี 
พรอมที่จะชวยเหลือผูอื่นประมาณ 20 คน

2) นักเรียน YC ประจําหองเรียนหองละ 2–3 คน ที่ไดมาจาก
การคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑที่งานแนะแนว
กําหนด โดยครูที่ปรึกษาเปนผูคัดเลือกตามแบบฟอรมที่กําหนดให
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

จากนั้นเมื่อไดกลุมของนักเรียนที่จะมาเปนนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษาแลว ใหมีการจัดกิจกรรมอบรมใหความรู 
“หลักสูตรการใหคําปรึกษาเบื้องตน” โดยใหนักเรียนแกนนําและนักเรียน YC ประจําหองเรียนเขารับการอบรมตาม
โปรแกรมการอบรม หลังการอบรมนักเรียนไดรับเกียรติบัตร

3.1.3 การทําหนาที่ของ YC ประจําหองเรียน และ YC แกนนํา 

1) YC ประจําหองเรียน คือ นักเรียนที่ทําหนาที่ใหคําปรึกษาเพื่อน
ในหองเรียนที่มีป ญหาแลวบันทึกการใหคําปรึกษาลงในสมุดบันทึก
ใหคาํปรกึษา โดยประสานกบัครทูีป่รกึษาในการดูแลชวยเหลือเพ่ือน และ YC 
ประจําหอง ตองนําสมุดบันทึกใหคําปรึกษาสงใหครูท่ีปรึกษาทุกสัปดาห
และนําสมุดกลับมาเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอในอาทิตยถัดไป

2)  YC แกนนาํ คอื นกัเรยีนท่ีทําหนาท่ีใหคาํปรกึษาเพือ่นในโรงเรยีน 
ในปญหาตางๆ โดยจัดใหคําปรึกษาหลายชองทาง ไดแก การใหคําปรึกษา
เปนรายบุคคลที่หองใหคําปรึกษา E-mail การใหคําปรึกษาผาน Facebook โทรศัพท และชองทางอื่น ๆ

3.1.4 ทําไมตองมี...นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselors)
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1) ปองกันและแกไขปญหาของเพื่อนได 
สังคมในยุคปจจุบัน เทคโนโลยีมีความรวดเร็ว และ

ทันสมัย ทําใหการดําเนินชีวิตของคนในปจจุบันมีความยุงยาก
ซับซอนมากขึ้น อันตรายรอบตัวของเยาวชนก็มากขึ้นเชนกัน 
วัยรุนจะใหความสําคัญกับเพื่อนมากที่สุด จะบอกเลาเร่ืองของ
ตนเองใหเพื่อนไดรับฟง การมีนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาประจํา
หองเรียน ก็จะชวยปองกัน และแกไขปญหาตาง ๆ ไดทันเวลา
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นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา มีประโยชนอยางไร

ประโยชนตอตนเอง

ประโยชนตอครู/บุคลากร

ประโยชนตอเพื่อน

ประโยชนตอผูปกครอง

 » เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
ยอมรับตนเองและเขาใจผูอื่น

 » เปนผูมีจิตอาสา
 » เปนผูที่มีคุณธรรม

 » ชวยครูที่ปรึกษาดูแลเพื่อน
 » แจงขอมูลของเพื่อนที่ประสบ
ปญหาในหองเรียน ใหครู
ที่ปรึกษาไดรับทราบ

 » ชวยใหคําปรึกษา และแนะนําสิ่งดี ๆ 
ใหกับเพื่อน

 » เปนแบบอยางที่ดีใหกับเพื่อน
 » ปองกัน และแกไขปญหาของเพื่อนได
อยางทันเวลา

 » ชวยผูปกครองของเพื่อน ในการดูแล 
ปองกัน และแกไขปญหา

2) ชวยแบงเบาภาระครูที่ปรึกษา ลดภาระงานปกครองของโรงเรียน
เน่ืองจากภาระงานของครูท่ีปรึกษาคอนขางมาก ทําใหไมมีเวลาที่จะดูแล

นักเรียนหรือใหคําปรึกษาไดอยางท่ัวถึง นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษาสามารถจะชวย
สอดสองดูแลเพื่อนๆ ในหองเรียนไดและสามารถรายงานใหครูที่ปรึกษา ทราบได
ทันทวงทีวาเพื่อนในหองคนใดกําลังประสบปญหาหรือมีพฤติกรรมเสี่ยง

34
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

3.1.5 รูปแบบการจัดทําโครงการ/กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor)

ขั้นตอนการดำเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา

จัดทำโครงการ

จัดอบรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา

ทักษะการใหคำปรึกษาเบื้องตน

ทักษะชีวิต

รับสมัครนักเรียน
เพื่อนที่ปรึกษา อดทน/ใจเย็น/เปนมิตร

ใจกวาง/ยอมรับในความคิดเห็น

ทาทีเปนมิตร/มีจิตชวยเหลือ

มีสุขภาพจิตดี/เก็บความลับได 

กระบวนการใหคำปรึกษา 5 ขั้นตอน

ทักษะการถาม

ทักษะการเงียบ

ทักษะการถาม
ซ้ำความ/ทวนความ

ทักษะการใสใจ 

ทักษะการ
ใหขอมูลกำลังใจ

ทักษะการสรุปความ

ทักษะการฟง

ทักษะการชี้ผล
ที่จะตามมา 
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เน่ืองจากการใหคําปรึกษาเปนศาสตรและศิลปที่มีความยืดหยุนได ตามความเหมาะสมถึงลักษณะของปญหา 
และลักษณะธรรมชาติของเพ่ือนผูขอรับคําปรึกษา ดังนั้น ทักษะการใหคําปรึกษานักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา อาจจะมีการ
ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของวัน เวลา และสถานที่ที่เหมาะสมตามสถานการณ 

ทักษะการใหคําปรึกษาเพื่อน ประกอบไปดวย

1) ทักษะการใสใจ เปนทักษะท่ีแสดงออกดวยภาษาพูดหรือภาษาทาทาง ท่ีบงบอกถึง
ความกระตือรือรนที่จะชวยเหลือผูขอรับคําปรึกษา โดยการแสดงความใสใจ การเห็นความสําคัญ 
และการใหเกียรติเพื่อชวยใหเพื่อนผูขอรับคําปรึกษาเกิดความอุนใจและไมรูสึกหางเหิน

2) ทักษะการฟง เปนทักษะพื้นฐานสําคัญในการรับรูขอมูลขาวสารของเพื่อนผู รับ
คําปรึกษา ที่จะทําใหกระบวนการใหคําปรึกษาบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ

3) ทักษะการถาม เปนการถามโดยที่เพื่อนผู ขอรับคําปรึกษาไดเลาถึงความรูสึก 
และเรื่องท่ีตองการการปรึกษา เพ่ือใหเพื่อนผูขอรับคําปรึกษาไดสํารวจความเขาใจในตนเอง 
และไดแนวทางแกไขปญหา และแผนการปฏิบัติ

3.2 เพ่ือนท่ีปรึกษากับทักษะที่ควรมี

3.2.1 แนวคิดและกระบวนการ การพัฒนาทักษะชีวิต

ทกัษะการใหคาํปรกึษาเพือ่เปนวธิกีารดาํเนนิการของการ
ใหคําปรึกษาสําหรับนักเรียน YC ในการชวยเหลือเพื่อผูขอ
รบัคําปรกึษา เพือ่สามารถบรรลตุามวตัถปุระสงคของการให
คําปรึกษาเพื่อน เพราะทักษะในการใหคําปรึกษาเพื่อนเปน
สิ่งที่ชวยใหการใหคําปรึกษา ดําเนินไปอยางมีระบบและ
มีประสิทธิภาพ

36
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

8) ทักษะการใหขอมูลและใหคําแนะนํา เปนการส่ือสารทางวาจาเพ่ือใหรายละเอียด
ตาง ๆที่จําเปนแกผูรับคําปรึกษา เปนประโยชนในการเขาใจถึงปญหาของตนเอง และใชประกอบ
การตัดสินใจ ซ่ึงจะทําใหเพ่ือนผูขอรับคําปรึกษามีทางเลือกในการปฏิบัติมากขึ้น เปนการชี้แนะ
แนวทางปฏิบัติในการแกไขปญหาใหแกเพื่อนผูขอรับคําปรึกษา

9) ทักษะการชี้ผลที่จะตามมา เปนการใหเพื่อนผูขอรับคําปรึกษา ไดเห็นผลที่ตามมาจาก
การวางแผนและการปฏบิตัขิองผูรบัคาํปรกึษาทัง้ในทางบวกและทางลบ ผลทีต่ามมานีอ้าจเปนไปได
ทัง้เหตกุารณทีเ่กดิขึน้ในใจหรอืเหตกุารณภายนอก ซึง่ทาํใหพฤติกรรมทีเ่ปนปญหาคงอยู หรอืรนุแรง
ขึ้น โดยการชี้ผลที่ตามมาในทางบวก เปนการชี้ใหเพื่อนผูขอรับคําปรึกษาเห็นขอดีและประโยชน
ที่จะไดรับ เปนการสนับสนุนใหเพ่ือนผูขอรับคําปรึกษากลาตัดสินใจหรือปฏิบัติตามแผนที่ไดวางไว 
และการชีผ้ลท่ีตามมาในทางลบ เปนการบอกถงึผลทีไ่มดหีรอืโทษทีอ่าจจะตามมาจากการตดัสนิใจหรอื
การปฏเิสธ

6) ทักษะการใหกําลังใจ เปนการแสดงความสนใจ เขาใจในสิ่งที่เพื่อนผูขอรับคําปรึกษา
พูดและสนับสนุนใหเขาพูดตอไป โดยใชคําพูดหรือทาทาง เพื่อเปนการกระตุนใหเพื่อนผูขอรับคํา
ปรกึษามีความกระตอืรอืรน และมคีวามมัน่ใจในตนเอง รวมทัง้ตระหนกัในความสามารถและคณุคา
ในตัวเอง ทําใหเกิดความกลาที่จะคิด และทําในสิ่งที่ไมเคยทํามากอน

7) ทกัษะการสรปุความ เปนการรวบรวมเนือ้หาและความรูสึกของเพ่ือนผูขอรับคําปรกึษา
ที่เกิดขึ้นในระหวางการใหคําปรึกษา รวมทั้งกระบวนการใหคําปรึกษาโดยใชคําพูดสั้นๆ ไดใจความ
สําคญั เพ่ือยํา้ในประเดน็ใหมคีวามชดัเจน ในกรณท่ีีมกีารพดูคยุกนัในหลายประเด็น และใหเกิดความ
ตอเน่ืองกนั

5) ทักษะการซํ้าความ/การทวนความ การที่นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาพูดซํ้าในประเด็นเดิม 
คงสาระสําคัญของเนื้อหา หรือความรูสึกเดิมไวตามเดิม แตใชคําพูดนอยลง เพื่อแสดงถึงความใสใจ 
ความเขาใจของนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา ที่มีตอเพื่อนผูขอรับคําปรึกษา

4) ทักษะการเงียบ เปนชวงเวลาแหงการปรึกษาที่ไมไดมีการสื่อสารกันดวยวาจา แตยัง
คงมีการสื่อสารทางอารมณและความรูสึก เพื่อใหเพ่ือนผูขอรับคําปรึกษาไดคิดทบทวนเร่ืองราว
ของตัวเอง และทําความเขาใจในสิ่งที่เขาพูด หรือรูสึก
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3.2.2 การใหคําปรึกษาเพื่อการชวยเลิกบุหรี่

โดยทักษะการใหคําปรึกษาเพื่อน เพื่อการชวยเลิกบุหรี่
มีประเด็นตามกระบวนการดําเนินงาน ที่สําคัญ 5 ขั้นตอน ดังนี้คือ

1) ขั้นสรางสัมพันธภาพ
2) ขั้นสํารวจและทําความเขาใจ
3) ขั้นตอนการหาแนวทางการแกไขปญหา
4) ขั้นตอนการวางแผน เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ
5) ขั้นยุติการใหคําปรึกษา

46

47

3.2.3 การสรางแรงจูงใจ/การสนับสนุนเพื่อชวยใหเลิกบุหรี่

เพื่อนที่ปรึกษา เปนเครื่องมือที่สนับสนุนการเรียนรูกอนที่จะดําเนินการ มีการขอคําแนะนําจากกลุมคนที่มี
ประสบการณคลายคลึงกัน เปนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยใชการเรียนรูซ่ึงกันและกันผานประสบการณ
จากเพื่อนในกลุม เพื่อใหความชวยเหลือเพื่อนที่ประสบปญหา โดยอาศัยประสบการณเชิงลึกจากสมาชิกในกลุม โดยใช
กระบวนการแบบเพื่อนชวยเพื่อน คือ กระบวนการ กิจกรรม วิธีการที่ใช เพื่อการสงเสริมพฤติกรรมดานบวก 
และสามารถนาํมาลดความเสีย่งจากพฤตกิรรมดานลบ ใชความรวมมือกันระหวางเพ่ือนกบัเพ่ือน เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ 
กอใหเกิดมุมมองใหม เกิดแรงจูงใจท่ีจะนํามาสูการแกไขของตนเองและเพื่อน ผูรับการชวยเหลือจากเพื่อนจะมีกําลังใจ
ขึ้น มีความหวังขึ้น ผูใหความชวยเหลือจะรูสึกวาตนเองมีคุณคา และเกิดความภาคภูมิใจ

ส่วนที่ 4 รูปแบบ/กระบวนการ
ดำเนินการ และการสร้าง
เครือข่ายเพื่อนที่ปรึกษา

°Ò¹ A °Ò¹ B °Ò¹ C



ส่วนที่ 4 รูปแบบ/กระบวนการ
ดำเนินการ และการสร้าง
เครือข่ายเพื่อนที่ปรึกษา

ส่วนที่ 4 รูปแบบ/กระบวนการ

°Ò¹ A °Ò¹ B °Ò¹ C
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4.1 รูปแบบ/กระบวนการดําเนินการ และการสร้างเครือข่ายเพื่อนที่ปรึกษา

รูปแบบ/กระบวนการ
ดําเนินการ และการสร้าง
เครือข่ายเพ่ือนที่ปรึกษา

ส่วนที่
4

1)  แผนการสอนกิจกรรม ซึ่งมีองคประกอบของรูปแบบ/
 แนวทาง ดังนี้

 หัวขอ..................................................................................................................................................................

 1. วิทยากร.........................................................................................................................................................

 2. วัตถุประสงค.................................................................................................................................................. 

 3. เนื้อหา/สาระสําคัญ…………………………........………………………………………………………………….………..............

 ...........................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................

 4. รูปแบบ/วิธีดําเนินการ...............……………………………………….…………………………………………………..............

 ...........................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................
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N

W E

S

แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

 5. อุปกรณ.........................................…………………………………………………………………………………………............

 ...........................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................

 6. ผลการจัดกิจกรรม.........................…………………………………………………………………………………………...........

 ...........................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................

 7. ปจจัยที่ทําใหผลลัพธการดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ ………………………………………………………….....................

 ...........................................................................................................................................................................

 8. ใบงาน ..........................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................

2) การดําเนินกิจกรรมฐานการเรียนรูเยาวชน เพื่อนที่ปรึกษากับทักษะที่ควรมีจํานวน 4 ฐาน 

(รูปแบบกิจกรรมผานการเลนเกมสและสอดแทรกเนื้อหาทางวิชาการ)

 ฐานที่ 1 ทักษะสื่อสารและทักษะการฟง

 ฐานที่ 2 ทักษะการปฏิเสธ

 ฐานที่ 3 ทักษะการจัดการอารมณและความเครียด

 ฐานที่ 4 ทักษะการตัดสินใจ

ประกอบดวยหัวขอ ดังนี้

ชื่อฐาน...................................................................................................................................................................

1. วิทยากร............................................................................................................................................................

2. วัตถุประสงค….………………………………………………………………….........................……….…………..…...................

3. ขนาดของกลุม..................................................................................................................................................

4. เวลา.................................................................................................................................................................

5. อุปกรณ............................................................................................................................................................

6. วิธีดําเนินการ...................................................................................................................................................
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3) การดําเนินกิจกรรมฐานการเรียนรูการใหคําปรึกษาเพื่อการชวยเลิกบุหรี่

(ปจจัยสําคัญที่สงผลตอวัยรุนและการสรางแรงจูงใจ/สนับสนุนเพื่อการชวยเลิกบุหรี่) จํานวน 2 ฐาน 

(รูปแบบกิจกรรมผานการเลนเกมสและสอดแทรกเนื้อหาทางวิชาการ)

 ฐานที่ 1 การใหคําปรึกษาเพื่อน

 ฐานที่ 2 การเฝาระวังผลิตภัณฑยาสูบรูปแบบใหม

ประกอบดวยหัวขอ ดังนี้

ชื่อฐาน...................................................................................................................................................................

1. วิทยากร............................................................................................................................................................

2. วัตถุประสงค….………………………………………………………………….........................……….…………..…...................

3. ขนาดของกลุม..................................................................................................................................................

4. เวลา.................................................................................................................................................................

5. อุปกรณ............................................................................................................................................................

6. วิธีดําเนินการ...................................................................................................................................................
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

4.2 การผลักดันให้เกิดการบูรณาการการดําเนินงานเพื่อนที่ปรึกษา
ให้สอดคล้องกับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

50

มีประเด็นความเชื่อมโยง แบงออกเปน 3 ดานที่สําคัญ ดังนี้
1) ดานนโยบาย/มาตรการ/การบริหารจัดการ/การจัดสภาพแวดลอม : โครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2) ดานการสอดแทรกเร่ืองบุหรีใ่นการเรยีน การสอนและกจิกรรมนอก

หลักสูตร : โครงการการศึกษาเพื่อตอตานการใชสารเสพติดในเด็ก
นักเรียน (D.A.R.E. แหงประเทศไทย)

3) ดานระบบการดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน : คูมอืการคดัเลือก
สถานศกึษาและสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา เพ่ือรับรางวลัระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการรณรงคและปองกันแกไขปญหา
ยาเสพติด To Be Number One

เพื่อใหการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการบริโภคยาสูบ ไดผลเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน สามารถกําหนด

แนวทางการปฏบิตัไิว ผานกจิกรรมทีห่ลากหลาย เชน โครงการหองเรยีนสขีาว โครงการ TO BE NUMBER ONE โครงการ
เพื่อนเตือนเพื่อน เพื่อนท่ีปรึกษา YC (Youth Counseler) กิจกรรมรายการเสียงตามสาย กิจกรรมการเดินรณรงค
ประชาสัมพันธเนื่องในวันตอตานยาเสพติด นิทรรศการยาเสพติด จัดแขงขันมินิมาราธอน จัดแสดงคอนเสิรตพลังสีขาว 
กิจกรรมใหความรูการปองกันยาเสพติด โทษทางกฎหมาย ทักษะชีวิต กิจกรรมคายเยาวชนพิทักษสังคม คายทักษะชีวิต 
คายภาวะผูนํา กิจกรรมฟนฟูสถานที่บําบัดคลินิกเสมารักษ การเฝาระวังโดยใชตูแดงเสมารักษ กิจกรรมอบรมสราง
ภูมิคุมกัน ฯลฯ
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ส่วนที่  5 กิจกรรมสนับสนุนส่วนที่ 5 กิจกรรมสนับสนุน

แผน
การ
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แผน
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3
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กิจกรรมสนับสนุน
ส่วนที่
5

5.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อม และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

52

1). แผนการสอนที่ 1 สัมพันธภาพ: พื้นฐานของสรรพสิ่ง
วัตถุประสงค : 1. เพื่อละลายพฤติกรรมเบื้องตน เปนการทําลายกําแพงที่มาปดกั้นการเกิดสัมพันธภาพระหวาง

 สมาชิกที่อยูรวมกันกับคนที่ไมรูจัก
 2. เพื่อสรางความรูสึกสนุกสนาน ประทับใจในการเขารวมกิจกรรม
 3. เพื่อใหเด็กและเยาวชน ไดเรียนรูความสําคัญของการสรางสัมพันธภาพที่ดี รวมถึงวิธีการเบื้อง

 ตนในการสรางสัมพันธภาพที่ดี
 4. เพื่อใหทราบกติการะหวางที่อยูรวมกัน

สาระสําคัญ : 
 » สัมพันธภาพที่ดีระหวางกัน เปนพื้นฐานสําคัญสําหรับการใชชีวิตทั่วไปและการใชชีวิตแบบคาย
 » การใชชวีติรวมกนัและการทาํงานรวมกัน ความสําเร็จ ความลมเหลว การไดรับรางวลั การไดรับการลงโทษ 
จะดําเนินไปแบบกลุม

 » วิธีการงายๆ ในการสรางสัมพันธภาพเบื้องตนที่ดีสําหรับวัยรุนไทย ไดแก (1) การยิ้ม ทักทาย จําช่ือ 
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

(2) การฟง กระตุนใหเกิดการพูด และสนใจในสิ่งที่เขามีความสนใจ (3) พูดเพราะ แบงปน ชวยเหลือ และ 
(4) ชื่นชมยกยองเมื่อเขาทําสําเร็จ หรือแสดงออกแตสิ่งที่ดี

 » การอยูรวมกันอยางมีความสุข ตองมีและปฏิบัติตามกติกาที่จําเปน ไดแก ความตรงตอเวลา การมีมารยาท
ทีด่ ี(ทัง้การแตงกาย การพดูจา การแสดงออกตาง ๆ  ตองเคารพคนอืน่และเวลาสวนรวมดวย) การใหเกียรติ
เพศตรงขาม การเขานอนเมื่อถึงเวลาที่กําหนด เปนตน

ระยะเวลา : 30 นาที

วิธีการดําเนินกิจกรรม :
 1. ใหมกีารแบงกลุมยอย 4-5 กลุม ๆ  ละ 8–12 คน (แลวแตจาํนวนของนกัเรียนท่ีเขารวมกจิกรรม)
 2. ใหเด็กแตละคนในกลุมชวยยิ้ม และทักทายเพ่ือนๆ พรอมทั้งแนะนําชื่อของตนเองใหรูจัก 

 พรอมทั้งพูดถึงความประทับใจของชีวิตที่ผานมา (จํานวน 1 เรื่อง)
 3. ใหเด็กแตละกลุมชวยกันคิดชื่อกลุม/สัญลักษณของกลุม/เพลงประจํากลุม หรืออื่นๆ เพื่อให

 เกิดความเปนเอกลักษณของกลุม
 4. ใหเด็กแตละกลุมออกมานําเสนอไอเดียของการคิดชื่อกลุ ม/สัญลักษณของกลุม/ เพลง

 ประจํากลุม หรืออื่นๆ ใหกับเพื่อนกลุมอื่นๆ ไดรับทราบ
 5. ใหเด็กกลุมอ่ืนๆ ท่ีไดรับชมการแสดงเอกลักษณประจําแตละกลุม หาตัวแทนกลุม กลุมละ 

 1-2 คน พูดชื่นชมยกยองเมื่อไดเห็นการแสดงของเพื่อน

การประเมินผล : 
 » การสังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรม การตอบคําถาม และการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน

แผนการสอนที่ 2 กระตุนจิตสํานึกเกี่ยวกับคุณคา : พื้นฐานความเปนมนุษย

วัตถุประสงค : 1. เพื่อความชวยเหลือชวยกันทํางาน
 2. เพื่อการวางแผนเสริมสรางความคิดริเริ่ม
 3. สรางจินตนาการสูความสําเร็จ

ระยะเวลา : 45 นาที

วิธีการดําเนินกิจกรรม :
แบงกลุมออกเปนกลุมละ 4-5 คน ผูดาํเนนิเกมอธบิายสถานการณ โลกกาํลังจะแตก เรากาํลังจะไปอยูดาวดวงใหม 

แตละกลุมจะไดรับเงินจํานวนหนึ่ง สามารถซื้ออะไรก็ไดติดตัวไปเริ่มตนชีวิตใหม บนดาวดวงนั้นเงินไมมีความหมาย 
ผูดาํเนินเกมแจกเงนิแตละกลุม แตละกลุมมสีบินาททีีจ่ะตกลงวาจะซือ้อะไร จะใชเงนิแบบไหน ผูดาํเนนิเกมเริม่โชวส่ิงของ
ที่จะประมูลทีละอยาง โดยเริ่มจากของที่มีมูลคานอยๆ เชน ลูกอม นํ้าผลไม ตามดวยของใหญๆ เชน รถ บาน โทรทัศน 
คอมพิวเตอร ตามดวยของที่มีความหมายทางจิตใต เชน ความรัก ความจริงใจ พอ แม เพื่อน ตามดวยครอบครัว เปนตน 
ระหวางเลนตองมคีนคอยเกบ็เงนิ คอยคมุเกม เมือ่สิง่ของถกูประมลูไปหมดแลว ผูนําเกมแจกแจงการใชเงนิของแตละกลุม 
ตามดวยการถกเถียง
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คําถามนํา
 1) แตละกลุมทํางานกันแบบใด
 2) ใครมีหนาที่อยางไรในกลุม
 3) แตละคนไดในสิ่งที่ตองการหรือไม
 4) ราคาสิ่งของตรงกับที่คิดไหม
 5) อะไรราคาถูก อะไรราคาแพง

การประเมินผล : 
 » การสังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรม การตอบคําถาม และการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน

แผนการสอนที่ 3 จําแนก และแยกแยะได : พื้นฐานความรูเกี่ยวกับเรื่องของผลิตภัณฑยาสูบ

วัตถุประสงค : 1. เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องของโลโก และยี่หอของบุหรี่
 2. เพื่อใหผูเรียนมีความรูไปใชในการเฝาระวังเพื่อการควบคุมยาสูบ

ระยะเวลา : 30 นาที

วิธีการดําเนินกิจกรรม :
 1) ใหนักเรียนเขียนชื่อของโลโกบริษัทบุหรี่ ลงในใบงานที่กําหนดให

รูปภาพ เขียนชื่อของโลโกบริษัทบุหรี่

ยกตัวอยาง

                         

ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

...............การยาสูบแหงประเทศไทย...............

                    
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

.........................................................................

                  
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

.........................................................................
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

รูปภาพ เขียนชื่อของโลโกบริษัทบุหรี่

                     
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

.........................................................................

                     
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

.........................................................................

2) ใหนักเรียนเขียนชื่อของยี่หอของบุหรี่ ลงในใบงานที่กําหนดให

รูปภาพ เขียนชื่อของโลโกบริษัทบุหรี่

                       
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

............................Marlboro............................

                       
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

.........................................................................

                        
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

.........................................................................

                        
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

.........................................................................

                        
ภาพนี้ใชเพื่อการศึกษาเทานั้น

.........................................................................
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3) ใหนักเรียนชวยกันแลกเปลี่ยนคําตอบที่ถูกตอง พรอมกับวิทยากรเปนผูเฉลยคําตอบ

การประเมินผล :
 » ผูเรยีนสามารถแยกแยะระหวางยีห่อบุหรี ่กบัโลโกบรษิทับหุรี ่ซึง่เปนประโยชนในการเฝาระวงัเพือ่ควบคมุยาสบู

บทสรุป
โครงการเพือ่นท่ีปรกึษา (Youth Counselor) เปนสวนหนึง่ในการพัฒนาการขับเคลือ่นการดําเนนิงานสถานศกึษา

ปลอดบหุรี ่โดยสงเสรมิ และพัฒนาศกัยภาพเยาวชน ใหกบันกัเรยีนแกนนาํท่ีมจีติอาสา ทาํหนาทีเ่ปนเพือ่นผูใหคาํปรกึษา 
แกเพื่อนและผูใกลชิด เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ และสามารถถายทอดความรูใหกับบุคลากรอื่น 
และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ หลักการสําคัญที่เปนเจตนารมณในการสงเสริมใหนักเรียนทําหนาที่เปน “นักเรียนเพื่อนที่
ปรึกษา” (Youth Counselor) คือ การใชหลักจิตวิทยาของกลุมเพื่อน เปนพื้นฐานในการสรางสัมพันธภาพและการชวย
เหลือซึ่งกันและกัน การใหคําปรึกษาโดยเพื่อน เพื่อมุงใหนักเรียนที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อน ไดมีบทบาทสําคัญในการ
มีสวนรวมในกระบวนการแนะแนวใหคําปรึกษาเพื่อนนักเรียนดวยกัน และการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(สํานักวิชาการและพัฒนามาตรฐาน, 2552) กลุมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา คือนักเรียนที่โรงเรียนพิจารณาคัดสรรวา 
เปนผูมีมนุษยสัมพันธ สามารถคิด วิเคราะห มีจิตอาสาในการรับฟงใหคําปรึกษา หารือ และไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถในการใหคําปรึกษาเบ้ืองตนและปฏิบัติหนาท่ีใหคําปรึกษา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่กับทุกหนวยงานที่รับผิดชอบดานการดูแลสถานศึกษา 



SMOKINGSMOKING

ภาพผนวก
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แบบบันทึกการใหคําปรึกษา

ชื่อผูขอรับปรึกษา ................................... นามสกุล ................................... อายุ .................... ป ระดับชั้น ........./..........

วัน เดือน ป ขอรับคําปรึกษา ..........................................................

1. ปญหาสําคัญที่ขอรับคําปรึกษา

    การเรียน ไดแก

    สุขภาพ ไดแก

    อารมณ ไดแก

    พฤติกรรม ไดแก

    เศรษฐกิจ ไดแก

    ความปลอดภัยในครอบครัว ไดแก

    การคบเพื่อน ไดแก

    เพศ ไดแก

    ยาเสพติด ไดแก

    เกมคอมพิวเตอร ไดแก

    อื่นๆ ไดแก

2. ความเปนมาโดยยอของปญหา

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

3. ขอมูลสําคัญอื่นๆ (เขียนประวัติสวนตัว)

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

4. การใหปรึกษา (วิธีการชวยเหลือ)

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

5. การติดตามผล (ผลการชวยเหลือ)

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

ลงชื่อครูที่ปรึกษา.................................................

(................................................)

6. ขอคิดเห็นของครูปรึกษา

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

ลงชื่อครูที่ปรึกษา.................................................

(................................................)
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

บรรณานุกรม

1. กระทรวงศกึษาธกิาร. หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551. กรงุเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนมุ
สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด; 2551.

2. กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. คูมือการดําเนินงาน โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดีฉบับปรับปรุงใหม 
ป 2560. นนทบุรี: กรมสุขภาพจิต; 2560.

3. เครือขายครูเพื่อโรงเรียนปลอดบุหรี่ มูลนิธิรณรงคเพ่ือการไมสูบบุหรี่. คูมือดําเนินงานโรงเรียนปลอดบุหรี่. 
กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่; 2559.

4. เครือขายครูเพื่อโรงเรียนปลอดบุหรี่ มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่. ถอดบทเรียน SMOKEFREE โรงเรียนปลอด
บุหรี่ กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่; 2553.

5. สํานักควบคุมการบริโภคยาสูบ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. เอกสารขอเท็จจริง : โครงการสํารวจการ
บริโภคยาสูบในเยาวชน ประเทศไทย ป 2558. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ ซีนิลกรุป; 2559.

6.  สํานักควบคุมการบริโภคยาสูบ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. แผนยุทธศาสตรการควบคุมยาสูบแหงชาติ 
ฉบับที่สอง พ.ศ. 2559-2562. นนทบุรี: บริษัท เอพี ไดคัทแอนท สกรีน จํากัด; 2561.

7. สํานักควบคุมการบริโภคยาสูบ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. หลักสูตร นักสืบ ยาสูบ (สําหรับเยาวชน) 
ฉบับปรับปรุง. นนทบุรี: บริษัท ไนซ เอิรธ ดีไซน จํากัด; 2559.

8. สํานักควบคุมการบริโภคยาสูบ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. นักสืบ ยาสูบ “ฉบับกฏหมายนารู” 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560. นนทบุรี: สํานักควบคุมการบริโภคยาสูบ; 2561.

9. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรฝกอบรม นักเรียน : เพื่อนที่ปรึกษา. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย; 2553.

10. สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. คูมอืสรางความเขมแข็งโรงเรียนตนแบบนกัเรยีน
ไทยสุขภาพดี. กรุงเทพมหานคร: สํานักพัฒนากิจกรรมนักเรียน; 2556.

11. กรมควบคุมโรค กรมอนามัย และกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. คูมือแนวทางการจัดบริการสุขภาพวัยรุน
แบบบูรณาการตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข. นนทบุรี: กรมควบคุมโรคฯ; 2556.
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คณะจัดทําแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพื่อนที่ปรึกษา) เพื่อการดําเนินงานสถานศึกษา
        ปลอดบุหรี่แบบบูรณาการ

ที่ปรึกษา
นายแพทยขจรศักดิ์ แกวจรัส   รองอธิบดีกรมควบคุมโรค

ที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ
แพทยหญิงปานทิพย โชติเบญจมาภรณ  นายแพทยทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค

คณะผูจัดทํา
นายแพทยชยนันท สิทธิบุศย  ผูอํานวยการกองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ
นางสาวเศรณีย จุฬาเสรีกุล   ที่ปรึกษากองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ
นางสาวอรณิชา หนูนาค   หัวหนากลุมพัฒนาและขับเคลื่อนการควบคุมยาสูบ 

      กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ
นายสุพจน จิตรเพ็ชร   กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย
นายจิณณะ เพียรพิทักษ    กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
      กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
นางสาวรัชนี ฉลองเกื้อกูล   ผูอํานวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร

      กรมสุขภาพจิต
นายวระศิลป คงดี    สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร
นายวุธจักร พันธุสมบัติ   สํานักสงเสริมกิจการการศึกษา
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ
นายวัชระ เกิดสิน    ศนูยพฒันา สงเสรมิ ประสานงานกจิการนกัศกึษาและกจิการพเิศษ 

      สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
นางสาวสุชาดา สภาพงศ   สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร
นายประกิจ ถิ่นนา    สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
      สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร
นางสุวิมล จันทรเปรมปรุง   เครอืขายครเูพือ่โรงเรยีนปลอดบหุรี ่มลูนธิริณรงคเพือ่การไมสบูบุหรี่
นายพชรพรรษ ประจวบลาภ  สถาบันยุวทัศนแหงประเทศไทย
นางสาวพัตราภรณ พนัสชัย   กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ กรมควบคุมโรค
นางสาวสุทธาสินี บุญธรรม   กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ กรมควบคุมโรค 
นางสุปราณี ธรฤทธิ์   กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ กรมควบคุมโรค 
นางสาวราณี โตสาแน   กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ กรมควบคุมโรค
นางสาวพลอยไพลิน เทพาฑีปกรณ  กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ กรมควบคุมโรค
นายชัยวัฒน นาแหลม   กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ กรมควบคุมโรค
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ผูแทนกลุมพัฒนาและบังคบัใชกฎหมาย     กองงานคณะกรรมการควบคุม
         ผลิตภัณฑยาสูบกรมควบคุมโรค
ผูแทนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผูแทนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑   กระทรวงศึกษาธิการ
ผูแทนสถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมือง     กรมควบคุมโรค
ผูแทนสํานักอนามัย       กรุงเทพมหานคร

คณะผูรวมจัดทํา
นางสาวรัตยวรรณ กัลยาวงศ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ
นายปก อวมเกื้อมิตร    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กระทรวงศึกษาธิการ
นายกชกร ศุภกาญจน    สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร
นางสาวพนิดา คงเสือ    สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร
นางสาวสลิลดา ไชยชมภู    สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร
นางสาวณิชาภัทร อินลังกา    สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร
นางสาวตุลยดา คูทอง    สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร
นางสาวเบญจนี บินซัน    มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่
นายวรทย สงละออง    โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา จังหวัดปทุมธานี
นายสุรารักษ กํายาน    โรงเรียนทามวงราษฎรบํารุง จังหวัดกาญจนบุรี
นายคธาวุฒิ ผดุงชาติ    โรงเรียนหนองแค “สรกิจพิทยา” จังหวัดสระบุรี
นางสาวอัจฉราวรรณ ผิวคํา    โรงเรียนทาเกษมพิทยา จังหวัดสระแกว
นายรณชัย ไชยกูล     โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร
นายชลวัฒน แวนประโคน    โรงเรียนหนองไมแกนวิทยา จังหวัดฉะเชิงเทรา
นายปุณณรัตน ประพันธอนุรักษ   โรงเรียนบางแกวประชาสรรค จังหวัดสมุทรปราการ
นายวรวิทย หงษไทย    โรงเรียนหันคาพิทยาคม จังหวัดชัยนาท
นางสาวกาญจนา มีสินเสถียร   โรงเรียนทาเรือ “นิตยานุกูล” จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
นายตวนมาหะมะ ตวนดือราแม   โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จังหวัดนนทบุรี
นายศักดิ์ชัย นวนเทศ    โรงเรียนทาวุงวิทยาคาร จังหวัดลพบุรี
นายโสภณ มีทรัพย     โรงเรียนเสนานิคม กรุงเทพมหานคร
นางสาวนํา้ทิพย ขาวผอง    โรงเรยีนวดัเวฬวุนารา (สนิทรพัยอนสุรณ) รงุเทพมหานคร
นายจตุพล ดุลชาติ     โรงเรียนสุเหราใหม กรุงเทพมหานคร
นายวรรณชัย ผุดผอง    โรงเรียนวัดเศวตฉัตร กรุงเทพมหานคร
นายศรันย พุมชวย     โรงเรียนบานลําตนกลวย กรุงเทพมหานคร
นายอนุรักษ ซาแสง    โรงเรียนตั้งพิรุฬหธรรม กรุงเทพมหานคร
นายศิริไชย ศรีชาเยน    โรงเรียนวัดทองศาลางาม กรุงเทพมหานคร
นายธนิน สิงหนาท     โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี กรุงเทพมหานคร
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นายปติ โพธิ์ศรีขาม    โรงเรียนกิ่งเพชร กรุงเทพมหานคร
นายสุรพงษ ทรงความเจริญ    โรงเรียนวัดชัยมงคล กรุงเทพมหานคร
นายเดวิด ดวงจินดา    โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา กรุงเทพมหานคร
นางสาวธนวัลย ปติสุข    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 กทม.
นางเบญจรัตน แกวประเสริฐ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 กทม.
นางปราณี ทองสืบสาย    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กทม.
นางสาวพัชรภรณ ฉิมนันท    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กทม.
นางพันธธนนันต หุตะกมล    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 นนทบุรี
นายพิทักษ ไชยศร     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 นนทบุรี
นางสาวลําภู สัพโส     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 สระบุรี
นายอาทิตย เงินมาก    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 สระบุรี
นางสาวชนิกานต บุญเรือง    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 สิงหบุรี
นายทินภัทร ฮะวังจู    สํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 7 ปราจีนบุรี
นางณัฏฐชนนนท รัฐสถาพรชัย   สํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร
นางสาวจิรา ชุพรัตน    สํานักงานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร
นางสาวศรัญญา สุภาพ    สํานักงานเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
นายนพปฎล จันทรตรีรัตน    สํานักงานเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร
นางสาวฉันทนา ทีเกาะ    สํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร
นางสาวปรีญาภา จินดาศรี    สํานักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร
นางสาวธนาพร ธนะสาร    สํานักงานเขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร
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กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข

โทร. 02 590 3851
Facebook กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ
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