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ปรัชญา และวัตถุประÿงค์ของĀลักÿูตร 
 

 
ปรัชญาของĀลักÿูตร 

 

   มุ่งพัฒนาýักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในแต่ละระดับในการพัฒนาคุณภาพชีüิตของประชาชน  
ใĀ้ÿามารถจัดทำระบบข้อมูลเพื่อÿร้างการมีÿ่üนร่üมในการüิเคราะĀ์ÿถานการณ์ กำĀนดประเด็นปัญĀา และ  
การจัดลำดับคüามÿำคัญของปัญĀา เพื่อการตัดÿินใจในการüางแผนกำĀนดเป้าĀมายการทำงานและการÿร้าง
คüามเข้าใจร่üมกันในการเชื่อมโยงภารกิจของแต่ละĀน่üยงาน เพื่อบูรณาการทรัพยากรจากภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน รüมทั้งติดตามประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีüิตของประชาชนอย่างเป็นระบบ ตามĀลักการ 
SPOME (Situation analysis Problem identification Outcome setting Methodology and Evaluation) 
โดยมุ่งĀüังใĀ้เกิดคüามร่üมมือระĀü่างภาคÿ่üนที่เกี่ยüข้องในการพัฒนาคุณภาพชีüิตของประชาชน  
 

  
 

วัตถุประÿงค์ของĀลักÿูตร   

 เมื่อÿิ้นÿุดการเรียนการÿอนตามĀลักÿูตรแล้ü ผู้เข้ารับการอบรมจะมีคüามรู้ และทักþะดังนี้ 
 

            การกำĀนดโครงÿร้างของข้อมูลที่จำเป็นต่อการแก้ไขปัญĀาคุณภาพชีüิตประชาชนตามบริบท 
            ของพ้ืนที ่(พ้ืนที่เขตเมือง พ้ืนที่ชายแดน พ้ืนที่ท่องเที่ยü และพ้ืนที่ชนบททั่üไป) 
 
            การนำข้อมูลที่จำเป็นต่อการแก้ไขปัญĀาคุณภาพชีüิตประชาชนตามบริบทของพ้ืนที่มาใช้ 
            ในการüิเคราะĀ์ÿถานการณ์ กำĀนดปัญĀา ค้นĀาÿาเĀตุของปัญĀา จัดลำดับคüามÿำคัญของปัญĀา   
  
 

            การüางแผนแก้ไขปัญĀาคุณภาพชีüิต ตามĀลักโปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model)  
        
 
            การติดตามประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีüิต ตามĀลักบันไดผลลัพธ์ 
             
            การบูรณาการทรัพยากรจากภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน เพ่ือแก้ไขปัญĀาคุณภาพชีüิต 
            ตามแผนที่üางไü้ 

Āลักÿูตร                  พัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพื่อÿนับÿนุนการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ  
ในการพัฒนาคุณภาพชีüิตประชาชน 

01 
02  
03  
04  
05  
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รายละเอียดเนื้อĀา 

ระยะเวลาการเรียนรู้ตามĀลักÿูตร     จำนวน 5 วัน 

คุณÿมบัติวิทยากรĀรือผู้ÿอน และผู้เข้ารับการอบรม  

1.  ÿำเร็จการýึกþาระดับปริญญาตรีขึ้นไปĀรือเทียบเท่า ในÿาขาüิชาการต่าง ๆ  
2.  ปฏบิัติงานในĀน่üยงานภาครัฐ Āรือเอกชน ĀรือĀน่üยงานท้องถิ่น 
3.  เปน็ผู้ที่ÿนใจจริงและมุ่งม่ันในการเข้ารับการฝึกอบรม ÿามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดĀลักÿูตร 
4.  เปน็ผู้มีคüามรู้ คüามเข้าใจบริบทของชุมชน Āรือ เป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประÿบการณ์การทำงาน กับเครือข่ายระดับพ้ืนที่ 
     ในด้านการปรับเปลีย่นพฤติกรรมĀรือด้านพัฒนาÿุขภาพชุมชน Āรือด้านทักþะการบริĀารจัดการแผนงาน/โครงการ Āรือทักþะด้านการติดตามประเมินผล 
5.  ÿามารถถ่ายทอดและÿื่อÿารใĀป้ระชาชนÿามารถเข้าใจตามüัตถุประÿงค์ของแต่ละĀน่üยการเรียนรู้ได้ 

1.  ปฏบิัติงานในĀน่üยงานภาครัฐ Āรือเอกชน ĀรือĀน่üยงานท้องถิ่น Āรือเป็นแกนนำชุมชน จิตอาÿา Āรือ ประชาชนท่ัüไป 
              2.  ÿามารถอ่านออก เขียนได้ ĀรือใĀ้ข้อคิดเĀ็นร่üมกันได้ 
                         3.  มีคüามÿนใจในการพัฒนาคุณภาพชีüิตของคนในชุมชนท่ีดีข้ึน 
                                4.  มีเป้าĀมายและแผนการทำงานต่อชุมชน (เป้าĀมายการพัฒนาคüามเป็นอยู่/คุณภาพชีüิต และ   
                                          เป้าĀมายคüามÿำเรจ็ของปัญĀาเชิงประเด็นในพ้ืนที่) 
                                         5.  มีคüามต้องการและคüามÿามารถขับเคลื่อนงานตามแผนของชุมชน ตามบทบาทĀน้าท่ี  
                                                 ติดตามประเมินผลแบบเÿริมพลังและเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่อง (การออกแบบงาน  
                                                          การเก็บข้อมูล การเÿริมพลัง การลงมือปฏิบัติจริง) 

 คุณÿมบัติวิทยากรĀรือผู้ÿอน  

 คุณÿมบัติผู้เข้ารับการอบรม 

***จำนวนผู้เข้ารับการอบรมไม่ควรเกินจำนวน 50 คน/คร้ัง 
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      ÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîđøČęĂÜĀúĆÖÖćø�ĒîüÙĉéÖćøóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêǰ	Quality of life) îĆĚî 

đðĘîĕðêćöĒîüÙĉé×ĂÜǰöćÿēúüĝǰ	Maslow, ����
ǰìĊęĕéĚóĆçîćìùþãĊúĈéĆï×ĆĚîÙüćöêĚĂÜÖćø×ĂÜ

öćÿēúüĝǰ	Maslow’s Hierarchy of Needs Theory) ēé÷ĒïęÜđðĘîǰ5 øąéĆïǰÙČĂǰÙüćöêĚĂÜÖćø

ìćÜéĚćîøęćÜÖć÷ǰÙüćöêĚĂÜÖćøÙüćöðúĂéõĆ÷ǰÙüćöêĚĂÜÖćøìćÜÿĆÜÙöǰÙüćöêĚĂÜÖćøìćÜéĚćî

đÖĊ÷øêĉ÷ýǰĒúąÙüćöêĚĂÜÖćøĔĀĚÙüćöòĆî×ĂÜêîđðĘîÝøĉÜǰîĂÖÝćÖîĊĚǰĀĆü×ĚĂðĆÝÝĆ÷ÖĈĀîéìćÜÿĆÜÙö 

- ÿč×õćóǰ	Social Health determinant
ǰ÷ĆÜĕéĚĂćýĆ÷ĒîüÙĉéðĆÝÝĆ÷ÖĈĀîéìćÜÿĆÜÙöÿč×õćó 

×ĂÜÙèąÖøøöćíĉÖćøüęćéĚü÷ðĆÝÝĆ÷ÖĈĀîéÿč×õćóǰ	World Health Organization, ����
ǰàċęÜöĊ

ðĆÝÝĆ÷ìćÜÿĆÜÙö×ĂÜÿč×õćóìĊęÿĈÙĆâǰ6 ðĆÝÝĆ÷ǰÙČĂǰÙüćö÷ćÖÝîǰ	poverty
ǰÙüćöĕöęđÿöĂõćÙ 

ĒúąÙüćöĕöęđðĘîíøøöéĚćîÿč×õćóǰ	health inequality and inequity
ǰĕéĚĒÖęǰđóýǰĂć÷čǰýćÿîćǰ 

đßČĚĂßćêĉǰåćîąìćÜÿĆÜÙöǰÙüćöóĉÖćøǰúĆÖþèąóČĚîìĊęĂćýĆ÷ìĈĔĀĚđÖĉéÙüćöĕöęđ×ĚćëċÜìøĆó÷ćÖøêęćÜ ė 

ÖøąĒÿēúÖćõĉüĆçîĝǰĒúąđìÙēîēú÷ĊǰÖćøÿČęĂÿćøǰÙüćööĆęîÙÜðúĂéõĆ÷ìćÜĂćĀćøǰ	food safety) 

ÖćøëĎÖÖĊéÖĆîìćÜÿĆÜÙöǰ	social exclusion
ǰìĊęĂ÷ĎęĂćýĆ÷ǰ	housing
ǰĒúąđÜČęĂîĕ××ĂÜÖćøìĈÜćîǰ 

	job condition
ǰēé÷ðĆÝÝĆ÷éĆÜÖúęćü×ĚćÜêĚîĕéĚÿîĆïÿîčîđðĚćĀöć÷ÖćøóĆçîćĂ÷ęćÜ÷Ć ęÜ÷ČîǰĀøČĂǰ

4VTUBJOBCMFǰ%FWFMPQNFOUǰ(PBMTǰ	4%(T
 ×ĂÜĂÜÙĝÖćøÿĀðøąßćßćêĉǰìĊ ęöč ęÜđîĚîÖćøóĆçîć

ÙčèõćóßĊüĉê×ĂÜðøąßćßîĔîöĉêĉ×ĂÜđýøþåÖĉÝǰÿĆÜÙöǰĒúąÿĉęÜĒüéúĚĂöǰĔĀĚöĊÙüćöđßČęĂöē÷ÜÖĆî 

àċęÜǰSDGs ðøąÖĂïĕðéĚü÷ǰ17 đðĚćĀöć÷ ÙČĂ 

üĆêëčðøąÿÜÙŤ 

              đóČęĂĔĀšđÖĉéÙüćöøĎšǰÙüćöđ×šćĔÝĔîÙüćö ÿĆöóĆîíŤ×ĂÜðŦÝÝĆ÷

ÖĞćĀîéìćÜÿĆÜÙö - ÿč×õćóǰĒúąÖćøóĆçîćÙčèõćóßĊüĉê øüöìĆĚÜÿćöćøë

îĞćĕðĔßšĔîÖćøüĉđÙøćąĀŤÿëćîÖćøèŤĒúąĒÖšĕ×ðŦâĀćÙčèõćóßĊüĉêĕéš 

              đóČęĂĔĀšđÖĉéÙüćöøĎš Ùüćöđ×šćĔÝ

ïìïćìÖćøÿøšćÜÖćøöĊÿŠüîøŠüöìćÜÿč×õćüą

ĔîøąéĆïóČĚîìĊę 

 

สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 

 

ทฤษฎี/แนวคิด ท่ีใชในการจัดการเรียนรู 

��ǰ×ÝĆéÙüćö÷ćÖÝîǰ 

��ǰ×ÝĆéÙüćöĀĉüēĀ÷ǰ 

��ǰÖćøöĊÿč×õćóĒúąÙüćöđðĘîĂ÷ĎęìĊęéĊǰ 

��ǰÖćøýċÖþćìĊęđìęćđìĊ÷öǰ 

��ǰÙüćöđìęćđìĊ÷öìćÜđóýǰ 

��ǰÖćøÝĆéÖćøîĚĈĒúąÿč×ćõĉïćúǰ 

��ǰóúĆÜÜćîÿąĂćéìĊęìčÖÙîđ×ĚćëċÜĕéĚǰ 

8. ÖćøÝĚćÜÜćîìĊęöĊÙčèÙęćĒúąÖćøđêĉïēê 

ìćÜđýøþåÖĉÝǰ 

��ǰĂčêÿćĀÖøøöǰîüĆêÖøøöǰēÙøÜÿøĚćÜóČĚîåćîǰ 

���ǰúéÙüćöđĀúČęĂöúĚĈǰ 

���ǰđöČĂÜĒúąëĉęîåćîöîčþ÷ĝĂ÷ęćÜ÷ĆęÜ÷Čîǰ 

���ǰĒñîÖćøïøĉēõÙĒúąÖćøñúĉêìĊę÷ĆęÜ÷Čîǰ 

���ǰÖćøøĆïöČĂÖćøđðúĊę÷îĒðúÜÿõćóõĎöĉĂćÖćýǰǰ 

���ǰÖćøĔßĚðøąē÷ßîĝÝćÖöĀćÿöčìøĒúą

ìøĆó÷ćÖøìćÜìąđúǰ 

���ǰÖćøĔßĚðøąē÷ßîĝÝćÖøąïïîĉđüýìćÜïÖǰ 

���ǰÿĆÜÙöÿÜïÿč×ǰ÷čêĉíøøöǰĕöęĒïęÜĒ÷Öǰ 

���ǰÙüćöøęüööČĂđóČęĂÖćøóĆçîćìĊę÷ĆęÜ÷Čîǰ 
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	United Nations Thailand, 2015) 

đðŜćĀöć÷ǰSDGs 17 đðŜćĀöć÷ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

                                                 

 
 
 
    
 
 

 
 
 

     ÙüćöøĎšǰÙüćöđ×šćĔÝĀúĆÖÖćø�ĒîüÙĉéÖćøóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêǰ	Quality of life) ðŦÝÝĆ÷ÖĞćĀîéìćÜÿĆÜÙö - ÿč×õćóǰ 
   	Social Health determinant) ĒúąÖćøðŜĂÜÖĆîÙüïÙčöēøÙĒúąõĆ÷ÿč×õćóǰìĞćĔĀšÿćöćøëüĉđÙøćąĀŤÿëćîÖćøèŤðŦâĀćĔîóČĚîìĊęǰ   
   ĒúąđÖĉéÖćøðøą÷čÖêŤĔßšĔîÖøąïüîÖćøðäĉïĆêĉÜćîĕéšǰēé÷ÝĆéÖćøÿĂîìĊęđîšîìùþãĊĒúą÷ÖêĆüĂ÷ŠćÜÖøèĊýċÖþćđóČęĂĔĀšđÖĉéÖćøđøĊ÷îøĎš 
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การเรียนรูในหนวยนี้จะประกอบดวย 

      กระบวนการจัดการเรียนรู 

 

  

  1) ñĎĚđøĊ÷îàĆÖëćöĔî×ĚĂÿÜÿĆ÷êęćÜǰėǰìĊęđÖĊę÷ü×ĚĂÜÖĆïĀĆü×ĚĂÖćøđøĊ÷îøĎĚ 

  2) ñĎĚÿĂîÿøčðñúÖćøđøĊ÷îøĎĚìĊęêĆĚÜĕüĚêćöüĆêëčðøąÿÜÙĝìĊęĒÝĚÜóøĚĂöĔîÖćøđßČęĂöē÷ÜÙüćöøĎĚĔĀöę 

ÖĆïÙüćöøĎĚđéĉö×ĂÜêîǰđßęîǰÖćøÿîìîćàĆÖëćöĔĀĚñĎĚđøĊ÷îđúęćðøąÿïÖćøèĝđéĉö×ĂÜêîđĂÜ 

 

 

�
ǰñĎĚÿĂîÖúęćüìĆÖìć÷ ĒúąĒÝĚÜüĆêëčðøąÿÜÙĝ

×ĂÜÖćøđøĊ÷îøĎĚ 

2) ñĎĚÿĂîëćöĒúąéċÜÙüćöøĎĚđéĉö×ĂÜñĎĚđøĊ÷îĔî

đøČęĂÜìĊęÝąđøĊ÷îđóČęĂßęü÷ĔĀĚñĎĚđøĊ÷îöĊÙüćöóøĚĂöĔî

ÖćøđßČęĂöē÷ÜÙüćöøĎĚĔĀöęÖĆïÙüćöøĎĚđéĉö×ĂÜêîǰ

đß ęîǰÖćøÿîìîćàĆÖëćöĔĀĚñ Ď Ě đø Ċ ÷îđúę ć

ðøąÿïÖćøèĝđéĉö×ĂÜêîđĂÜ 

 

1) ñĎĚÿĂîëęć÷ìĂéÙüćöøĎĚēé÷ĔßĚÿČęĂÖćøÿĂîǰÙČĂǰPower point  

2) ñĎĚÿĂîđøĉęöÝćÖđîČĚĂĀćǰđøČęĂÜǰ 

� ÙüćöÿĆöóĆîíĝ×ĂÜðĆÝÝĆ÷ÖĈĀîéìćÜÿĆÜÙöǰÿč×õćóǰĒúąÖćøóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêǰ   

� ÷čìíýćÿêøĝÖćøĒÖĚĕ×ðĆâĀćìćÜéĚćîóùêĉÖøøöǰðøąÖĂïéĚü÷÷čìíýćÿêøĝÖćø

ðøĆïÿõćóĒüéúĚĂöĔĀĚđĂČĚĂêęĂóùêĉÖøøöÿč×õćóǰĒúą÷čìíýćÿêøĝÖćøĒÖĚĕ×ðĆÝÝĆ÷ìćÜ

ÿĆÜÙöĒúąđýøþåÖĉÝìĊęöĊñúêęĂÿč×õćó 

� đðĚćĀöć÷ÖćøóĆçîćìĊę÷ĆęÜ÷Čîǰ	Sustainable Development Goals) 

� ïìïćìÖćøÿøĚćÜÖćøöĊÿęüîøęüöìćÜÿč×õćüąĔîøąéĆïóČĚîìĊę 
3) ñĎĚÿĂî÷ÖêĆüĂ÷ęćÜÖøèĊýċÖþćĔîøąĀüęćÜÖćøÿĂîĒêęúąĀĆü×ĚĂ 

 

 

 

 

 
  

 ÙüćöÿĆöóĆîíŤ×ĂÜðŦÝÝĆ÷ÖĞćĀîéìćÜÿĆÜÙöǰÿč×õćóǰĒúąÖćøóĆçîćÙčèõćóßĊüĉê 

 
 

 ÷čìíýćÿêøŤÖćøĒÖšĕ×ðŦâĀćìćÜéšćîóùêĉÖøøö ðøąÖĂïéšü÷ǰ÷čìíýćÿêøŤÖćøðøĆïÿõćóĒüéúšĂö 
 ĔĀšđĂČĚĂêŠĂóùêĉÖøøöÿč×õćó Ēúą÷čìíýćÿêøŤÖćøĒÖšĕ×ðŦÝÝĆ÷ìćÜÿĆÜÙöĒúąđýøþåÖĉÝìĊęöĊñúêŠĂÿč×õćó 

   

 đðŜćĀöć÷ÖćøóĆçîćìĊę÷ĆęÜ÷Čîǰ	Sustainable Development Goals) 

 
 ïìïćìÖćøÿøšćÜÖćøöĊÿŠüîøŠüöìćÜÿč×õćüąĔîøąéĆïóČĚîìĊę 
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บรรยายโดยใช PowerPoint และกรณตีัวอยาง 
� แนวคดิความสัมพันธของปจจัยกําหนดทาง 

สังคม – สุขภาพ (Social - Health determinant) 
� การพัฒนาคณุภาพชีวิต (Quality of life) 
� บทบาทการสรางการมีสวนรวมทางสุขภาวะ 

ในระดับพืน้ที ่
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” 

แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ÙüćöÿĆöóĆîíĝ×ĂÜðĆÝÝĆ÷ÖĈĀîéìćÜÿĆÜÙöǰÿč×õćóǰĒúąÖćøóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêǰĒúąïìïćì 

ÖćøÿøĚćÜÖćøöĊÿęüîøęüöìćÜÿč×õćüąĔîøąéĆïóČĚîìĊ ę  Ă÷Ďęõć÷ĔêĚÙĈüęćǰ“ÖćøÿøĚćÜđÿøĉöÿč×õćó” ìĊęÙøĂïÙúčö 

ìčÖðøąđéĘîìĊęđðĘîðĆÝÝĆ÷ÖĈĀîéÿč×õćóǰĀøČĂđøĊ÷Öüęćǰ“Öćøÿćíćøèÿč×÷čÙĔĀöę” ēé÷öĊĒîüìćÜÖćøéĈđîĉîÜćîìĊęêĚĂÜ

ĂćýĆ÷ÖćøøęüööČĂÖĆïðøąßćßîĔîÿĆÜÙöđðĘîĀúĆÖǰĒúąĕöęÿćöćøë×ĆïđÙúČęĂîĕéĚéĚü÷òęć÷ÿćíćøèÿč×đóĊ÷ÜĀîęü÷đéĊ÷ü

êĆüĂ÷ęćÜǰđßęîǰóĊøąöĉéñúÖøąìïêęĂÿč×õćóǰìĊęðøąÖĂïĕðéĚü÷ǰ�ǰðøąđéĘîǰĕéĚĒÖę 

              �
ǰÖćøĔĀĚÿč×ýċÖþćǰ 

�
ǰÖćøøĆÖþćǰ 

�
ǰÖćøÿøĚćÜõĎöÙčĚöÖĆîǰ 

�
ǰÖćøðøĆïÿõćóĒüéúĚĂöĔĀĚđĂČĚĂêęĂóùêĉÖøøöÿč×õćóǰĒúąǰ 

�
ǰÖćøĒÖĚĕ×ðĆÝÝĆ÷ìćÜÿĆÜÙöĒúąđýøþåÖĉÝìĊęöĊñúêęĂÿč×õćóǰ 

ðøąđéĘîìĊęǰ�ǰ– 3 đðĘîđøČęĂÜìĊęøąïïïøĉÖćøÿćíćøèÿč×ĕéĚéĈđîĉîÜćîĂ÷ĎęĒúĚüǰĒêęĔîðøąđéĘîìĊęǰ�ǰĒúąǰ�ǰ÷ĆÜđðĘîđøČęĂÜ 

ìĊęĀęćÜĕÖúÝćÖøąïïïøĉÖćøÿćíćøèÿč×ǰéĆÜîĆĚîðøąđéĘîìĊęǰ�ǰĒúąǰ�ǰÝċÜëĎÖ÷ÖđðĘîǰ“Öćøÿćíćøèÿč×÷čÙĔĀöŠ”  

ìĊęÝąêĚĂÜöĊÖćøĀćøČĂĒîüìćÜÖćøéĈđîĉîÜćîøęüöÖĆîøąĀüęćÜĀîęü÷ÜćîĔîóČĚîìĊęĒúąĀîęü÷ÜćîéĚćîÿćíćøèÿč×êęĂĕðǰ

	éĆÜøĎðõćóìĊęǰ�
 
 

 øĎðõćóìĊęǰ� óĊøąöĉéñúÖøąìïêęĂÿč×õćó  

 

 

 

 

 
	éĆéĒðúÜÝćÖõćóìĊęǰ�ǰĔîïìÙüćöǰThe Future of Public Health
ǰēé÷ǰThomas R Frieden  

ĔîüćøÿćøǰN Eng J Med 2015 ; 373 : 1748- ����ǰ	��ǰê�Ù�����
 
 

ÿĈĀøĆïðĆÝÝĆ÷ÖĈĀîéÿč×õćóǰÝąĒïęÜĂĂÖđðĘîǰ�ǰÿęüîǰÙČĂǰ�
ǰóùêĉÖøøöÿęüîïčÙÙúǰđßęîǰÖćøÿĎïïčĀøĊę  

ÖćøéČęöÿčøćǰÖćøïøĉēõÙĂćĀćøìĊęéĊöĊðøąē÷ßîĝǰĒúąÖćøĂĂÖÖĈúĆÜÖć÷ǰ�
ǰÿõćóĒüéúĚĂö đßęîǰÙøĂïÙøĆüǰßčößîĒúą

ÿĆÜÙöìĊęÝąÿęÜñúĔĀĚđÖĉéÙüćöÿč×ǰöĊÿč×õćóéĊǰĒúąöĊÙčèõćóßĊüĉêìĊęéĊ×ċĚî 

                                                         

 

 

 
 

 

�
ǰúéÙüćößčÖ×ĂÜõćüąîĚĈĀîĆÖđÖĉîĒúąēøÙĂĚüîĔîđéĘÖ 

�
ǰúéĂĆêøćÖćøêć÷ÝćÖĂčïĆêĉđĀêčìćÜëîî 

�
ǰúéÖćøêĉéđßČĚĂđĂßĕĂüĊøć÷ĔĀöę 

�
ǰđóĉęöðøąßćßîìĊęöĊÙüćöÿč× 

 

ÿč×õćóéĊ×ċĚî 

  

öćêøÖćøǰ�ǰĂǰ�ǰÿ 

Ăǰ- ĂćøöèĝéĊǰÙüćöÿč×đóĉęö×ċĚî 

Ăǰ- ĂĂÖÖĈúĆÜÖć÷ǰÖĈĕøǰ���ǰ– 4.5 ðĊ 

Ăǰ– ĂćĀćøǰÖĉîñĆÖñúĕöĚǰÖĈĕøǰ���ǰðĊ 

ÿǰ– Ā÷čéÿĎïïčĀøĊęǰÖĈĕøǰ�ǰ- ��ǰðĊ 

ÿǰ– êĉéđĀúĚćđúĉÖĕéĚǰÖĈĕøǰ���ǰðĊ 

 

öćêøÖćøÖćøÿøšćÜđÿøĉöÿč×õćóĒúąÖćøđÿøĉöóúĆÜßčößî 

�ñúÖćøýċÖþćÝćÖðøąđìýĒÙîćéćǰđöČęĂǰ�ǰðŘ 

ìĊęñŠćîöćǰóïüŠć ñĎšìĊęĂĂÖÖĞćúĆÜÖć÷ǰ 

ÖĉîñĆÖñúĕöšǰđúĉÖïčĀøĊęǰđúĉÖđĀúšćǰ 

đìĊ÷ïÖĆïñĎšìĊęĕöŠìčÖĂ÷ŠćÜǰĂć÷č×Ć÷êŠćÜÖĆîǰ����ǰðŘ 

ìĊęöćǰ: )UUQ���XXX�HPUPLOPX�PSH�QPTUT�646434 
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÷čìíýćÿêøŤÖćøðøĆïÿõćóĒüéúšĂöĔĀšđĂČĚĂêŠĂóùêĉÖøøöÿč×õćó 

        ÷čìíýćÿêøŤÖćøĒÖšĕ×ðŦÝÝĆ÷ìćÜÿĆÜÙöĒúąđýøþåÖĉÝìĊęöĊñúêŠĂÿč×õćóǰ

 

 
ÝąđĀĘîĕéĚüęć×ĚĂöĎúìĊęĒÿéÜ×ĚćÜêĚîđðĘîÖćø÷Čî÷ĆîÖćøéĈđîĉîÜćî×ĂÜÖøąìøüÜÿćíćøèÿč×ìĊęó÷ć÷ćöĀć

ĒîüìćÜøèøÜÙĝĒúąÿęÜđÿøĉöÿč×õćóĂ÷ĎęêúĂéöćîĆĚîǰúĚüîĒúĚüöĊđĀêčñúĒúąđÖĉéðøąē÷ßîĝêęĂðøąßćßîñĎĚðäĉïĆêĉìĆĚÜÿĉĚîǰĔî

öčööĂÜ×ĂÜöîčþ÷ĝǰēúÖĔïîĊĚöĊǰ�ǰĂ÷ęćÜìĊęđÖĊę÷ü×ĚĂÜÖĆïöîčþ÷ĝǰÙČĂǰêĆüïčÙÙúĒúąÿĉęÜìĊęĂ÷ĎęøĂïêĆü ĀćÖóĉÝćøèćëċÜðĆÝÝĆ÷ìĊęöĊ

ñúêęĂÿč×õćóìĊ ęÿćöćøëðøĆïðøčÜĀøČĂđðúĊ ę÷îĒðúÜĕéĚǰëĎÖÝĈĒîÖđðĘîǰ�ǰÿęüîǰÙČĂ �
ǰóùêĉÖøøöÿŠüîïčÙÙúǰ 

�
ǰÿõćóĒüéúšĂö àċęÜĀćÖöĂÜúċÖúÜĕðĂĊÖÝąóïüęć óùêĉÖøøöÿęüîïčÙÙúđðĘîÿęüîìĊęĂ÷Ďęõć÷ĔêĚĂĉìíĉóúöĀćýćú×ĂÜ

ÿõćóĒüéúĚĂöìĊęĀîęü÷ÜćîéĚćîÿćíćøèÿč×ó÷ć÷ćöÿęÜđÿøĉöĒúąðøĆïđðúĊę÷îóùêĉÖøøöïčÙÙúéĚü÷üĉíĊÖćøÿĆęÜÿĂîǰ

ĒîąîĈǰĒúąÖćøðøąßćÿĆöóĆîíĝǰĄúĄǰđðĘîøą÷ąđüúćìĊę÷ćüîćîĒúąóïüęćñúúĆóíĝìĊęĕéĚÙęĂî×ĚćÜîĚĂ÷ÖüęćđðĚćĀöć÷ 

ìĊęÙćéĀüĆÜĕüĚǰ	éĆÜøĎðõćóìĊęǰ2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÝċÜîĈöćàċęÜ ÷čìíýćÿêøĝÖćøĒÖĚĕ×ðĆâĀćìćÜéĚćîóùêĉÖøøö ìĊęêĚĂÜĂćýĆ÷ÿõćóĒüéúĚĂöđðĘîĀúĆÖǰĕéĚĒÖę 
        

 
 

- ĒîüÙĉéǰ“Changing the context to make individuals' default decisions healthy : ÖćøđðúĊę÷î

ÿõćóĒüéúšĂöđóČęĂĔĀšÙîöĊóùêĉÖøøöÿč×õćóēé÷ĕöŠêšĂÜÙĉé” àċęÜđðĘîĒîüÙĉéĔĀöęĔîÖćøđðúĊę÷îóùêĉÖøøöÿč×õćóïčÙÙúǰ

đóČęĂìĈĔĀĚđÖĉéóùêĉÖøøöÿč×õćóìĊęéĊǰ 

-  ĒîüÙĉéǰ“Nudge : ÖćøÿĆöñĆÿĀøČĂñúĆÖĂ÷ŠćÜđïćėǰđóČęĂĔĀšĕéšøĆïÙüćöÿîĔÝǰĀøČĂđóČęĂßĆÖÝĎÜÿîĆïÿîčî 

ĔĀšìĞćïćÜĂ÷ŠćÜ Ă÷ŠćÜĒîïđîĊ÷îĔĀšöîčþ÷ŤđðúĊę÷îóùêĉÖøøöĕðĔîìĉýìćÜìĊęÿćöćøëÙćéđéćĕéšēé÷ĕöŠöĊÖćøïĆÜÙĆï” 

	Thaler, R. H., & Sunstein, C. R. Nudge : Improving decisions about health, wealth, and happiness. New 

:PSL �ǰ1FOHVJOǰ#PPLT�ǰ�ǰ2009) 
 

 
 

���ǰøć÷ĕéš : öĊñúÖćøýċÖþćÖćøđðøĊ÷ïđìĊ÷ïĂć÷č×Ć÷đÞúĊę÷ǰvs øć÷ĕéĚđÞúĊę÷êęĂðĊ×ĂÜĒêęúąðøąđìý  

	Life expectancy at birth vs average annual income
ǰóïüęć ÖćøìĊęøć÷ĕéšđóĉęö×ċĚîÝąöĊñúêŠĂĒîüēîšö

Ăć÷č×Ć÷đÞúĊę÷ìĊęđóĉęö×ċĚîéšü÷ ĀćÖÝąéĈđîĉîÖćøĒÖĚĕ×ðĆÝÝĆ÷éĚćîøć÷ĕéĚìĊęÝąÿęÜñúêęĂÿč×õćóǰÖúčęöđðĚćĀöć÷ÙüøđðĘî

ÖúčęöñĎĚöĊøć÷ĕéĚîĚĂ÷ǰ	÷ćÖÝî
ǰàċęÜÝąìĈĔĀĚđĀĘîĒîüēîĚöÖćøđðúĊę÷îĒðúÜ×ĂÜÿč×õćóìĊęßĆéđÝî÷ĉęÜ×ċĚîǰ	éĆÜøĎðõćóìĊęǰ3) 

 

øĎðõćóìĊęǰ2 ÖøĂïĒîüÙĉéðĆÝÝĆ÷ìĊęöĊñúêęĂÿč×õćó 
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ÖćøýċÖþćøć÷ĕé ĚÖ ĆïÙüćöÙćéĀüĆÜĔîßĊü ĉêðøąÝĈü Ćî×ĂÜÿĀø ĆåĂđöøĉÖćǰó�ý�ǰ����ǰ– 2557 

	The Association Between Income and Life Expectancy in the United States, 2001 – 2014) éĈđîĉîÖćø

øüïøüö×ĚĂöĎúÝćÖĒïïôĂøĝöÖćøđÿĊ÷õćþĊìĊ ęöĊÙüćöîęćđßČ ęĂëČĂÿĎÜǰóïüęćĂć÷č×Ć÷đÞúĊ ę÷Ēúąøć÷ĕéĚöĊÙüćöÿĆöóĆîíĝ 

ĒïïđÿĚîêøÜǰĂć÷č×Ć÷đÞúĊę÷øąĀüęćÜđóýĀâĉÜĒúąđóýßć÷ǰđóýĀâĉÜöĊĂć÷č×Ć÷đÞúĊę÷öćÖÖüęćđóýßć÷ǰēé÷ĒïęÜêćö 

Percentile 1 ×ĊéǰđìęćÖĆïǰ�ǰPercentile ĒïęÜêćöøć÷ĕéĚđðĘîÖúčęöėǰúąǰ� Percentile đöČęĂóĉÝćøèćǰ�ǰPercentile ĒøÖǰ

ÝąđĀĘîüęćÖćøđðøĊ÷ïđìĊ÷ïøąĀüęćÜÙîìĊęöĊåćîîąøęĈøü÷ìĊęÿčéĒúąåćîą÷ćÖÝîìĊęÿčéĕéĚñúÿøčðÙČĂǰĂć÷čđÞúĊę÷øąĀüęćÜÙîÝî

ÖĆïÙîøü÷êęćÜÖĆîðøąöćèǰ��ǰÖüęćðĊǰ	éĆÜøĎðõćóìĊęǰ4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
đöČęĂîĈöćóĉÝćøèćĔîðøąđéĘîåćîąìćÜÖćøđÜĉîǰēé÷ĒïęÜđðĘîǰåćîîąøęĈøü÷Ēúą÷ćÖÝîǰóïüęćǰñĎĚìĊęöĊ

åćîąøęĈøü÷öĊÝĈîüîîĚĂ÷ÖüęćñĎĚìĊęöĊåćîą÷ćÖÝîǰÿĆÜđÖêĕéĚÝćÖøą÷ąĀęćÜ×ĂÜĒêęúą Percentile éĆÜîĊĚ 

��ǰßęüÜǰPercentile ìĊęǰ��ǰvs 20 ÙČĂñĎĚìĊęöĊøć÷ĕéĚĔîßęüÜǰ�� K – 20 K øć÷ĕéĚĒêÖêęćÜÖĆî 6,000 	$) 

đóýßć÷Ăć÷čêęćÜÖĆîǰ���ǰðĊǰđóýĀâĉÜĂć÷čêęćÜÖĆîǰ���ǰðĊ 

øĎðõćóìĊęǰ�ǰÖøćôĒÿéÜÖćøöĊßĊüĉêēé÷Ăć÷č×Ć÷đÞúĊę÷Ēúąøć÷ĕéĚđÞúĊę÷êęĂðĊ×ĂÜĒêęúąðøąđìý  

	Life expectancy at birth vs average annual income) ìĊęöćǰ�ǰofamblog.org 

øĎðõćóìĊęǰ4 ÖøćôĒÿéÜøć÷ĕéĚÖĆïÙüćöÙćéĀüĆÜĔîßĊüĉêðøąÝĈüĆî×ĂÜÿĀøĆåĂđöøĉÖćǰó�ý�ǰ����ǰ– 2557 

 	The Association Between Income and Life Expectancy in the United States, 2001 – 2014) 

ìĊęöćǰ�ǰ)UUQT���XXX�ODCJ�OMN�OJI�HPW�QND�BSUJDMFT�1.$4866586� 
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��ǰßęüÜǰPercentile ìĊęǰ��ǰvs 95 ÙČĂñĎĚìĊęöĊøć÷ĕéĚĔîßęüÜǰ��� K – 224 K øć÷ĕéĚĒêÖêęćÜÖĆî 63 K 	$) 

đóýßć÷Ăć÷čêęćÜÖĆîǰ���ǰðĊǰđóýĀâĉÜĂć÷čêęćÜÖĆîǰ���ǰðĊ 

3. ßęüÜǰPercentile ìĊęǰ95 vs 100 ÙČĂñĎĚìĊęöĊøć÷ĕéĚĔîßęüÜǰ224 K – 1,950 K øć÷ĕéĚĒêÖêęćÜÖĆîǰ1,726 

K 	$) đóýßć÷Ăć÷čêęćÜÖĆîǰ���ǰðĊǰđóýĀâĉÜĂć÷čêęćÜÖĆîǰ���ǰðĊ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

���ǰÖćøýċÖþć : ÖćøđðøĊ÷ïđìĊ÷ïøąĀüęćÜđóýĀâĉÜĒúąđóýßć÷ǰóïüęćǰñĎšìĊęöĊÖćøýċÖþćöćÖÖüŠćßĆĚî

öĆí÷öýċÖþćǰĂć÷č×Ć÷đÞúĊę÷ÝąÿĎÜÖüŠćñĎšìĊęöĊÖćøýċÖþćßĆĚîðøąëöýċÖþćǰðøąöćèǰ�ǰðŘ ÖćøýċÖþćÝċÜîĆïđðĘîðĆÝÝĆ÷ 

ìĊęÿĈÙĆâìĊęÿęÜñúĔĀĚöîčþ÷ĝöĊĂć÷č÷Čîöć×ċĚîǰ	ñúÖćøýċÖþćĔîðĊǰ����ǰ– 2010 : ×ĚĂöĎúÝćÖðøąđìýÿüĊđéî Ēúą 

ĔîìüĊð÷čēøðǰÝĈîüîǰ��ǰðøąđìý
ǰ	éĆÜøĎðõćóìĊęǰ6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

đóČęĂĔĀĚĕéĚÖĈĕøßĊüĉêǰ���ǰ– 0.9 ðĊǰĔîÖúčęöñĎĚìĊęöĊåćîąøęĈøü÷êĚĂÜöĊÖćøđóĉęöđÜĉîđðĘîÝĈîüîöĀćýćú

đóČęĂìĊęÝąĔĀĚÖúčęöîĊĚöĊÖĈĕøßĊüĉêđóĉęö×ċĚîǰĒêęđöČęĂđìĊ÷ïĔîÖúčęöñĎĚöĊåćîą÷ćÖÝîÖćøđóĉęöđÜĉîđóĊ÷Ü 6,000 Lǰ	$)  

ÖĘÿćöćøëđóĉęöÖĈĕøßĊüĉêĔĀĚÖĆïÖúčęöéĆÜÖúęćüĕéĚĂ÷ęćÜöĀćýćú 	éĆÜøĎðõćóìĊęǰ5) 

 

ÿøčð 

øĎðõćóìĊęǰ5 Race and Ethniccity.Adjusted Life Expectancy vs. Income in Dollars, 2001 - 2014 

ìĊęöćǰ�ǰ)UUQT���XXX�ODCJ�OMN�OJI�HPW�QND�BSUJDMFT�1.$�������� 

øĎðõćóìĊęǰ�   Live expectancy in Sweden 2001-1010 
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���ǰÙüćöÿĆöóĆîíŤìćÜÿĆÜÙö : đðĘîĂĊÖðøąđéĘîìĊ ęöĊÙüćöÿĈÙĆâìĊ ęÿęÜñúêęĂóùêĉÖøøöÿč×õćóĂ÷ęćÜ÷ĉ ęÜ 

ĂĊÖĀîċęÜðøąÖćøǰ÷ÖêĆüĂ÷ęćÜǰ“ßčößîîŠćĂ÷ĎŠøąéĆïĀöĎŠïšćî” đîĚîÖćøöĊÿęüîøęüö×ĂÜÙîĔîóČĚîìĊęǰēé÷đøĉęöêĆĚÜĒêęøąéĆï 

ìĊęêęĈìĊęÿčéǰÙČĂ øąéĆïĀöĎęïĚćîǰđóČęĂÿøĚćÜÙüćöđ×ĚöĒ×ĘÜĒúąÿęÜñúĔĀĚøąéĆïÙüćöÿĆöóĆîíĝĔîÿĆÜÙöÖĘéĊ×ċĚîÝćÖðøąÿïÖćøèĝ

ÖćøéĈđîĉîÜćîìĊęñęćîöćǰÿÿÿ�ĕéĚöĊÖćø÷ÖđðĚćĀöć÷ǰ��ǰðĊǰ×ĂÜÿÿÿ�ǰöćđðĘîĀúĆÖĔîÖćøÿøĚćÜÙüćöđ×ĚöĒ×ĘÜĔĀĚĒÖęßčößîǰ

ēé÷÷ċéÙüćöđ×šöĒ×ĘÜ×ĂÜßčößčîđðŨîĀúĆÖ ĒúąđöČęĂßčößîđ×šöĒ×ĘÜ ÖĘÝąđÖĉéøąïïÖćøÝĆéÖćøÖĆïðĆÝÝĆ÷ìĊęÿęÜñúđÿĊ÷ 

êęĂóùêĉÖøøöĒúąÿč×õćóìĊęöĊðøąÿĉìíĉõćóǰ	ÖćøúéđĂßĕĂüĊǰúéĂčïĆêĉđĀêčǰÖĉîñĆÖñúĕöĚǰĂĂÖÖĈúĆÜÖć÷ǰđúĉÖïčĀøĊęǰúéÿčøćǰ

úéĂĚüîĔîđéĘÖǰúéĕ×ĚđúČĂéĂĂÖ
ǰĒúąÿęÜñúĔĀĚÙøĂïÙøĆüĂïĂčŠî ìčÖÙîĔîßčößîöĊÙüćöÿč× ĒúąöĊÿč×õćóìĊęéĊ 

êćöĕðéĚü÷ǰ�ÿĉęÜÿĞćÙĆâǰÙČĂǰÖćøđ×šćëċÜðøąßćßî 	éĆÜøĎðõćóìĊęǰ7)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ÝćÖñúÖćøéĈđîĉîÜćîĔîóČĚîìĊ ę×ĂÜǰÿÿÿ�ǰĕéĚöĊÖćøóĆçîćÙüćöđ×ĚöĒ×ĘÜ×ĂÜßčößîǰêĆ ĚÜĒêęðĊǰ����ǰ 

ÝîëċÜðĆÝÝčïĆîǰöĊÖćøéĈđîĉîÜćîøęüöÖĆïĀöĎïĚćîǰøüöÝĈîüîǰ�,���ǰĒĀęÜǰĒúąĂĊÖǰ���ǰĒĀęÜǰēé÷ĕéĚöĊÖćøîĈÖúĕÖêęćÜ ė 

öćóĆçîćĒúąĒÖĚðĆâĀćĔîĀöĎęïĚćîǰ÷ÖêĆüĂ÷ęćÜǰđßęîǰÖúĕÖÿõćñĎĚîĈßčößîǰìĊęöĊÙèąÖøøöÖćøĒúąñĎ ĚîĈßčößî 

đðĘîñĎĚ×ĆïđÙúČęĂîÜćîêęćÜ ėǰĒúąÖúĕÖĒñîßčößîóċęÜêîđĂÜǰìĊęöĊÖćøüćÜĒñîĂ÷ęćÜđðĘîøąïïǰēé÷öĊÖćøĀć×ĚĂöĎú

ìïìüîÿëćîÖćøèĝĔîßčößîǰĒúĚüîĈöćüĉđÙøćąĀĝǰđóČ ęĂĔĀĚĕéĚöćàċ ęÜðøąđéĘîðĆâĀćìĊ ęÝąéĈđîĉîÖćøǰĒúąĀć 

ĒîüìćÜÖćøĒÖĚĕ×ðĆâĀćéĆÜÖúęćüǰ	éĆÜøĎðõćóìĊęǰ8)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

øĎðõćóìĊęǰ�ǰßčößîîęćĂ÷ĎęøąéĆïĀöĎęïĚćî 

ìĊęöć : ïììĊęǰ3 ÿč×õćóĒúąÖćøđÿøĉöóúĆÜǰĔîǰ-BWFSBDL (�ǰ	����
ǰ)FBMUIǰ1SPNPUJPOǰ1SBDUJDF�ǰ#VJMEJOHǰFNQPXFSFEǰ

DPNNVOJUJFT�ǰ	%PXOMPBEǰÞïĆïĒðúđðĘîõćþćĕì÷
ǰIUUQ���XXX�HPUPLOPX�PSH�QPTUT�645843 

øĎðõćóìĊęǰ8 ÖøĂïĒîüÙĉéǰ�ßčößîîęćĂ÷ĎęøąéĆïĀöĎęïĚćî� 

ìĊęöćǰ�ǰIUUQ���XXX�HPUPLOPX�PSH�QPTUT�652118 
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ëĚćßčößîöĊÙüćöđ×ĚöĒ×ĘÜǰßčößîđĂÜÝąđðĘîÖúĕÖÿĈÙĆâĔîÖćøðøĆïÿõćóĒüéúĚĂöĔĀĚđĂČĚĂêęĂóùêĉÖøøö

ÿč×õćóǰĒúąĒÖĚĕ×ðĆÝÝĆ÷ìćÜÿĆÜÙöĒúąđýøþåÖĉÝìĊęöĊñúêęĂÿč×õćóǰēé÷öčęÜĀüĆÜüęćĂðì�ǰ�øó�ÿê�ĒúąßčößîǰÝąöĊ 

ÿęüîøęüöĔîÖćøÝĆéÖćøéĆÜÖúęćüǰ��ÙüćööčŠÜĀüĆÜÿĎÜÿčéĔîðŦÝÝčïĆîǰÙČĂǰĀîŠü÷ÜćîøąéĆïĂĞćđõĂ Ýąđ×ĚćöćöĊÿęüîøęüö 

ĔîÖćøóĆçîćÖøąïüîÖćøìĊęßęü÷ĔĀĚðøąßćßîđóĉęöÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙüïÙčöÿč×õćóĒúąðĆÝÝĆ÷ÖĈĀîéÿč×õćóǰ

đóČęĂìĈĔĀĚÿč×õćóéĊ×ċĚî 	éĆÜøĎðõćóìĊęǰ9) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals) đðŨîÖøĂïìĉýìćÜÖćøóĆçîć
×ĂÜēúÖõć÷ĀúĆÜðĊǰÙ�ý�ǰ����ǰ	ó�ý�ǰ2558
ǰìĊ ęĂÜÙĝÖćøÿĀðøąßćßćêĉǰ	United Nations : UN) ÖĈĀîé 

àċ ęÜðøąÖĂïĕðéĚü÷ǰđðĚćĀöć÷ǰ��ǰ×ĚĂǰđöČ ęĂóĉÝćøèćêćöïøĉïì×ĂÜðøąđìýĕì÷ǰđðĚćĀöć÷ìĊ ęÙüøéĈđîĉîÖćø 

ĒïïđøęÜéęüîǰðøąÖĂïĕðéĚü÷đðĚćĀöć÷ǰ�ǰ×ĚĂéĆÜîĊĚǰ 

�
ǰđðĚćĀöć÷ìĊęǰ�ǰ: ×ÝĆéÙüćö÷ćÖÝîǰ 

�
ǰđðĚćĀöć÷ìĊęǰ2 �ǰ×ÝĆéÙüćöĀĉüēĀ÷ǰ 

�
ǰđðĚćĀöć÷ìĊęǰ3 �ǰÖćøöĊÿč×õćóĒúąÙüćöđðĘîĂ÷ĎęìĊęéĊǰ	đøČęĂÜĀúĆÖ
 

�
ǰđðĚćĀöć÷ìĊęǰ4 �ǰÖćøýċÖþćìĊęđìęćđìĊ÷öǰ 

5
ǰđðĚćĀöć÷ìĊęǰ6 �ǰÖćøÝĆéÖćøîĚĈĒúąÿč×ćõĉïćúǰ 

6
ǰđðĚćĀöć÷ìĊęǰ7 �ǰóúĆÜÜćîÿąĂćéìĊęìčÖÙîđ×ĚćëċÜĕéĚ 

7
ǰđðĚćĀöć÷ìĊęǰ8 �ǰÖćøÝĚćÜÜćîìĊęöĊÙčèÙęćĒúąÖćøđêĉïēêìćÜđýøþåÖĉÝǰĒúąǰ 

8
ǰđðĚćĀöć÷ìĊęǰ11 �ǰđöČĂÜĒúąëĉęîåćîöîčþ÷ĝĂ÷ęćÜ÷ĆęÜ÷Čîǰ	éĆÜøĎðõćóìĊęǰ10) 

 
 
 
 

 
 
 

øĎðõćóìĊęǰ� ÖćøÿøĚćÜđÿøĉöÿč×õćó 

ìĊęöćǰ�ǰóĊøąöĉéñúÖøąìïêęĂÿč×õćóǰ	éĆéĒðúÜÝćÖõćóìĊęǰ1 ĔîïìÙüćöǰThe Future of Public Health ēé÷ǰThomas R    

        Frieden ĔîüćøÿćøǰN Eng J Med 2015;373: 1748-����ǰ	��ǰê�Ù�2558) 

øĎðõćóìĊęǰ10 đðĚćĀöć÷ÖćøóĆçîćìĊę÷ĆęÜ÷Čîǰ	Sustainable Development Goals) 
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ÖćøĒÖĚĕ×ðĆÝÝĆ÷ìćÜÿĆÜÙöĒúąđýøþåÖĉÝìĊęöĊñúêęĂÿč×õćóǰìĊęÙüøđøęÜéĈđîĉîÖćø �ǰđøČęĂÜǰĕéĚĒÖę 

��ǰÙüćöÿĆöóĆîíĝìćÜÿĆÜÙöǰ: ÙüøÝąđøĉęöÝćÖÖúčęöñĎĚîĈĄ ÖęĂîǰĒúĚü×÷ć÷ĕðÿĎęÖúčęöñĎĚđ×ĚćøęüöÖĉÝÖøøöêęćÜ ėǰ 

×ĂÜēÙøÜÖćøǰ	ĔîÖćøÖĈĀîéÖĉÝÖøøöǰÝċÜÙüøÙĈîċÜëċÜðøąđéĘîîĊĚ
 

��ǰøć÷ĕéĚǰ: ÙüøđîĚîĕðìĊęñĎĚöĊøć÷ĕéĚîĚĂ÷ǰéĆÜîĆĚîĂćÝĔßĚÝĈîüîñĎĚëČĂïĆêøñĎĚöĊøć÷ĕéĚîĚĂ÷ìĊęúéúÜǰđðĘîêĆüßĊĚüĆé 

��ǰÖćøýċÖþćǰ: ÙüøöĊđðĚćĀöć÷ìĊęÖćøÝïÖćøýċÖþćøąéĆïöĆí÷öǰĒúąêęĂĕðÖĘ÷ÖøąéĆï×ċĚîđðĘîÿĎÜÖüęćøąéĆïöĆí÷öǰ

ÝąđðĘîĂćßĊüýċÖþćĀøČĂĂčéöýċÖþćÖĘĕéĚĕöęêęćÜÖĆî 

	øý�îó�ĂĈîćÝǰýøĊøĆêîïĆúúĝ
 

ÿøčð 



Āนวยการเรียนรูที่ 2Āนวยการเรียนรูที่ 2Āนวยการเรียนรูที่ 2

                                          พัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพื้นที่พัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพื้นที่พัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพื้นที่

เพื่อÿนับÿนุนการปองกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพเพื่อÿนับÿนุนการปองกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพเพื่อÿนับÿนุนการปองกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ   

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

"ระบบขอมูลเพื่อการวางแผน""ระบบขอมูลเพื่อการวางแผน""ระบบขอมูลเพื่อการวางแผน"

ĀลักÿูตรĀลักÿูตรĀลักÿูตร
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการปองกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีüิต

การกำĀนดโครงÿรางของขอมูลที ่จำเปนตอการแกไขปญĀาคุณภาพชีüิตประชาชนใชแนüคิดการÿราง 

การมีÿüนรüมและการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนตนเองเปนĀลักซึ ่งขอมูลที ่ไดมาจะตองแÿดงถึงปญĀาและ 

คüามตองการของชุมชน และขอมูลที่แÿดงถึงýักยภาพของชุมชน เพื่อÿะทอนประเด็นปญĀาและคüามตองการของพื้นที่

อยางรอบดาน โดยครอบคลุมปญĀาทางดานÿังคม เýรþฐกิจ การเมืองการปกครอง ÿิ่งแüดลอม การýึกþาและดานÿุขภาพ 

ซึ่งจะทำใĀทราบüาปญĀาของชุมชนคืออะไร ใครที่ตองไดรับคüามชüยเĀลือ กลุมที่ตองไดรับคüามชüยเĀลืออยูในพื้นที่ใด

และตองการคüามชüยเĀลือมากเพียงใด นอกจากนี้ยังÿะทอนถึงประÿบการณของพื้นที่ในการจัดการĀรือดำเนินกิจกรรม 

ตาง ๆ เพื่อแกไขปญĀาและตอบÿนองคüามตองการของพื้นที่ตนเอง (ขนิþฐา นันทบุตร และคณะ, ม.ป.ป.) 

üัตถุประÿงค 

              เพื่อใĀเกิดคüามรู คüามเขาใจในการกำĀนดโครงÿรางของขอมูลที่จำเปนตอการแกไขปญĀาคุณภาพชีüิต

ประชาชนประกอบดüย ขอมูลทั่üไป ขอมูลดานÿุขภาพ ขอมูลดานÿังคม ขอมูลดานเýรþฐกิจ และขอมูลดานÿิ่งแüดลอม 

              เพื่อใĀเกิดทักþะการกำĀนดโครงÿรางขอมูลที่

จำเปนตอการแกไขปญĀาคุณภาพชีüิตประชาชนตามบริบท 

ของพื้นที ่

ÿาระÿำคัญ/คüามคิดรüบยอด 

ทฤþฎี/แนüคิด ที่ใชในการจัดการเรียนรู 

ชื่อเรื่อง : โครงÿรางขอมูลและการระบุปญĀาเพื่อการüางแผนพัฒนา

คุณภาพชีüิต 

              เพื่อใĀมีคüามรูในการจัดการขอมูล

อยางเปนระบบ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

                                                 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

การกำĀนดโครงÿรางของขอมูลที ่จำเป นตอการแกไขปญĀาคุณภาพชีü ิตประชาชน จะตองมีคüามรู  

คüามเขาใจในเรื่องคüามรูทั่üไปเกี่ยüกับองคประกอบของขอมูล Āรือตัüแปรดานขอมูลÿุขภาพ ÿังคม เýรþฐกิจ ÿิ่งแüดลอม 

รüมทั้งแĀลงขอมูล และüิธีการüิเคราะĀขอมูล ซึ่งจะใĀคüามรูทางดานทฤþฎีกอน Āลังจากนั้นจึงเนนการปฏิบัติตามใบงาน

เพื่อใĀเกิดการเรียนรูที่ใกลเคียงกับÿภาพคüามเปนจรงิในพื้นที่ 
 

 

     
 

     

 

 

 

 

 

 

Āนüยการเรียนรูที่ 2 
ระบบขอมูลเพื่อการüางแผน 

02  

01  

03  
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการปองกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีüิต

การเรียนรูในĀนüยนี้จะประกอบดüย 

      กระบüนการจัดการเรียนรู 

 

  

  1) ผูเรียนซักถามในขอÿงÿัยตาง ๆ ที่เกี่ยüของกับ

Āัüขอการเรียนรู 

  2) ผูÿอนÿรุปผลการเรียนรูท่ีตั้งไüตาม

üัตถุประÿงคท่ีแจง 

 

 

1) ผูÿอนกลาüทักทายและแจงüัตถุประÿงคของ

การเรียนรู 

2) ผูÿอนถามและดงึคüามรูในĀัüขอĀลักการ/

แนüคิดการพัฒนาคุณภาพชีüิต (Quality of life) 

ปจจัยกำĀนดทางÿังคม (Social determinant) 

การปองกันโรคและภัยÿุขภาพและเพื่อชüยใĀ

ผูเรียนมีคüามพรอมในการเชื่อมโยงคüามรูใĀม

กับคüามรูเดิมของตน 

 

1) ผูÿอนถายทอดคüามรูและÿื่อการเรียนรูเรื่องการกำĀนดโครงÿรางของขอมูล 

ที่จำเปนตอการแกไขปญĀาคุณภาพชีüิตประชาชนตามบริบทของพ้ืนท่ี 

2) ผูÿอนถายทอดคüามรูและÿื่อการÿอนเกี่ยüกับ 

 คüามรูท่ัüไปเกี่ยüกับขอมูลไดแก คüามĀมายของขอมูล การแบงประเภท

ของขอมูลคüามÿำคัญของขอมูล คüามจำเปนในการจัดการขอมูล องคประกอบ

ของขอมูลĀรือตัüแปร(ดานขอมูลทั่üไป ÿุขภาพ ÿังคม เýรþฐกิจ และÿิ่งแüดลอม) 

แĀลงขอมูล กระบüนการจัดการขอมูล üิธีการüิเคราะĀขอมูล เทคโนโลยีที่ใช

จัดการขอมูล  

 ระบบขอมูล ไดแก แนüคิดเกี่ยüกับขอมูล แนüทางการพัฒนาระบบขอมูล                      

การประเมินและüิเคราะĀÿüนขาดของขอมูล แĀลงท่ีมาของขอมูล 

 ผูÿอนยกตัüอยางกรณีýึกþาในระĀüางการÿอนแตละĀัüขอ 

 ใĀผูเรียนแบงกลุมเพ่ือฝกปฏิบัติการ เรื่อง การกำĀนดโครงÿรางขอมูล

และการระบุปญĀาเพื่อการüางแผนพัฒนาคุณภาพชีüิตตามบริบทของพ้ืนท่ีของ

ตนเอง ตามใบงานท่ีกำĀนด เปนระยะเüลา …… ชั่üโมง 

 ใĀแตละกลุมนำเÿนอขอมูลที่ไดจากการüิเคราะĀตามใบงานที่กำĀนด                                 

กลุมละ 10 -12 นาที 

 

 
 

 

 คüามรูทั่üไปเกี่ยüกับขอมูลไดแก  

   - คüามĀมายของขอมูล  

   - การแบงประเภทของขอมูล  

   - คüามÿำคัญของขอมูล  

   - คüามจำเปนในการจัดการขอมูล  

   - องคประกอบของขอมูลĀรือตัüแปร (ดานขอมูลทั่üไป ÿุขภาพ ÿงัคม เýรþฐกิจ และÿิ่งแüดลอม)     

   - แĀลงขอมูล  

   - กระบüนการจัดการขอมลู  

   - üิธีการüเิคราะĀขอมูล 

 
 

ระบบขอมลู ไดแก  

   - แนüคิดเกี่ยüกับขอมูล  

   - แนüทางการพัฒนาระบบขอมูล  

   - การประเมินและüิเคราะĀÿüนขาดของขอมูล  

   - แĀลงที่มาของขอมูล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นนำ    ขั้นÿอน 

ขั้นÿรุป 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการปองกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีüิต

 

 

 

ระยะเüลาจัดการเรียนรู  บรรยาย จำนüน .......... ชั่üโมง 

 ฝกปฏิบัติ จำนüน .......... ชั่üโมง 

 นำเÿนอ กลุมละ 10 -12 นาท ี

üัÿดุ อุปกรณ ÿื่อ  

และแĀลงเรียนรู 

 

 

บรรยายโดยใช PowerPoint และกรณีตัüอยาง 

 การกำĀนดโครงÿรางของขอมูลที่จำเปนตอการแกไขปญĀาคุณภาพชีüิตประชาชน

ประกอบดüยขอมูลทั่üไป ขอมูลÿุขภาพ ขอมูลÿังคม ขอมูลเýรþฐกิจ และขอมูลÿิ่งแüดลอม 

 ฝกปฏิบัติการกำĀนดโครงÿรางของขอมูลท่ีจำเปนตอการแกไขปญĀาคุณภาพชีüติ

ประชาชนตามบริบทของพ้ืนที ่

การüัดประเมินผล  
(ตüัชี้üัดÿมรรถนะผูอบรม)/เกณฑ 

 

 

 

 

 แบบประเมินคüามรูทดÿอบĀลังการอบรม  ผานเกณฑรอยละ 60 

 พฤติกรรมของผูเรียนระĀüางการÿอนและการมÿีüนรüมแÿดงคüามคิด เĀ็นและการ

ตอบขอซักถาม รüมท้ังÿังเกตพฤตกิรรมของผูเรียนขณะอยูในกลุมฝกปฏิบัติ  

 แบบประเมินผลงานที่นำเÿนอ 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการปองกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีüิต

ระบบขอมลูเพ่ือการüางแผน 

 

การพัฒนาระบบขอมูล เปนกระบüนการเรียนรู ร üมกันของทุกฝายในชุมชนทั ้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน เนื่องจากเปนผูอยูกับปญĀา รับรู และเขาใจเงื่อนไขตาง ๆ ของพื ้นที่  

เพ่ือนำมาจัดการปญĀาที่ÿอดคลองกับบริบท ÿังคม และüัฒนธรรม (ขนิþฐา นันทบุตร และคณะ, ม.ป.ป) 

โดยในเบื้องตนคüรมีการกำĀนดกรอบการüิเคราะĀÿถานการณ ซึ่งจะทำใĀมีโครงÿรางขอมูลอยางเปน

ระบบÿำĀรับการเก็บขอมูลเชิงประจักþตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ที่แÿดงคüามเชื่อมโยงและคüามÿัมพันธ

กันระĀüางตัüแปรอยางมีเĀตุผล 

“ 

“ 

      มิติท่ี 1 ขอมูลทั่üไป  

 

 

 

 
 

เปนขอมูลที่บรรยายถึง 

ÿภาพแüดลอมทางธรรมชาต ิ

ของพื้นที่ เชน ที่ตั้ง ขนาด  

อาณาเขต รปูรางของพื้นที ่

ÿภาพทางภูมิประเทý

ภูมิอากาýทรัพยากรธรรมชาติ  

(อินÿüนไอที, ม.ป.ป) 

 

 

 

 
 

ถนน แĀลงน้ำ (อุปโภค บริโภค และ

เพื่อการเกþตร) ไฟฟา การมีที่ดิน 

ทำกิน การติดตอ ÿื่อÿาร ÿถานที่

ÿำคัญ เชน Āมูบาน โรงเรียน ที่ตั้ง 

ของĀนüยงานÿüนทองถ่ิน ที่ตั้งชมรม

Āรือองคกรชุมชนตาง ๆ ในพ้ืนที่ 

รüมถึงÿถานพยาบาลตาง ๆ อาทิ 

คลินิก ÿถานีอนามัย โรงพยาบาล  

 

 

 

 
 

เปนขอมูลดานองคประกอบ 

ทางประชากรของพ้ืนที่ ประชากร

กลุมตาง ๆ ตามอายุและเพý  

อัตราการเกิด อัตราตาย การยายถ่ิน

จำนüนครัüเรือน โดยอาจจำแนก

ตามĀมูบาน ชüงอายุ เพื่อพิจารณา

ลักþณะการกระจายของขอมูล

ประชากรในพื้นที ่

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ÿำĀรับกรอบการüิเคราะĀÿถานการณ ซึ่งในทางปฏิบัติแตละพื้นที่ÿามารถปรับĀัüขอใĀมีคüามเĀมาะÿม 

และÿามารถÿะทอนคüามเปนเอกลักþณตามบริบทของพื้นที่ได ดังนี ้
                                

                                          เปนขอมูลท่ัüไปของพ้ืนท่ีเพ่ือใĀทราบถึงขอมูลในภาพรüม เชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

   

 

 

 

การกำĀนดกรอบการüิเคราะĀÿถานการณ 

ÿภาพภูมิýาÿตร โครงÿรางพื้นฐาน ขอมูลประชากร 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการปองกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีüิต

 มิติที่ 2 ขอมูลทางดานÿุขภาพ  

มิติที่ 3 ขอมูลดานÿังคม 

 

เปนขอมูลปจจัยเชิงเýรþฐกิจและüัฒนธรรม 

ที่เก่ียüของกับเครือขายทางÿังคม 

ซึ่งมีคüามรüมมือกันและไüเนื้อเชื่อใจกัน  

ซึ่งมีผลกระทบตอคุณภาพชีüิต  

(เกþรýิริ อรุณชัยพร, ม.ป.ป)  

ไดแก แĀลงประโยชนของชุมชน การรüมกลุม

เครือขาย/ÿมาชิกของกลุมตาง ๆ ในชุมชน 

ปราชญĀรือผูรูของชุมชน ทรัพยากรทางธรรมชาติ

ที่มีอยูในชุมชน 

 

ขอมูลดานการýึกþา รายได อาชีพ  

ÿมาชิกใน ครอบครüั ลักþณะท่ีอยูอาýัย  

ภาระคüามรับผิดชอบในครอบครัü  

จำนüนบุตร การเขาÿังคม üัฒนธรรม 

ÿื่อมüลชน ÿารÿนเทý คานิยมทางÿังคม 

กฎĀมาย การเมืองการปกครอง ระบบÿังคม

เก่ียüของกับทิýทางและนโยบายในการพัฒนา

ประเทýและÿังคม การจัดÿรรทรัพยากร  

ทัýนคติ เจตคติ คานิยม üิถีชีüิต 

 
 

 

                                   มิตินี้จะมีคüามเก่ียüโยงไปถึงÿถานภาพทางดานÿุขภาพในมิติตาง ๆ ไดแก 
 

 

ÿุขภาพทางกาย 

 

 

ไดแก โรค การเจ็บปüย คüามพิการ การตาย 

ÿุขภาพทางจิต ไดแก ÿุขภาพจิต คüามม่ันคงทางอารมณ คüามÿามารถปรับตัüเขากับ

ÿังคมและÿิ่งแüดลอมไดอยางมีคüามÿุข  คüามÿามารถคüบคุมอารมณได

เĀมาะÿมกับÿถานการณตาง ๆ 

ÿุขภาพÿังคม (Social Health) ÿภาüะทางกายและจิตใจที่ÿุขÿมบูรณมีÿภาพของคüามเปนอยูĀรือการ

ดำเนินชีüิตอยูในÿังคมไดอยางปกติÿุข ไมทำใĀผูอื่น Āรือÿังคมเดือดรอน 

ÿามารถปฏิÿัมพันธและปรับตัüใĀอยูในÿังคมไดเปนอยางดีและมีคüามÿุข 

ÿุขภาพจิตüิญญาณ  

(Spiritual Health) 
การรับรูโดยปราýจากอคติÿภาüะที่ดีของปญญาที่มีคüามรูทั่ü รูเทาทัน

และคüามเขาใจอยางแยกไดในเĀตุผลแĀงคüามดีคüามชั่üคüามมี

ประโยชนและคüามมีโทþ ซึ่งนำไปÿูคüามมีจิตอันดีงามและ

เอ้ือเฟอเผื่อแผ (กรมอนามัย, ม.ป.ป.) 

กลุมคนท่ีตองการการดูแล 

ดานÿุขภาพเปนพเิýþ 
เชน เด็ก Āญิงตั้งครรภ ผูÿูงอายุ ผูดอยโอกาÿ ผูพิการ ผูปüยเรื้อรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ทุนทางÿังคม การýกึþา รายได อาชีพ ฯลฯ 
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2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  เปนขอมูลที่ผู ใชไมไดเก็บรüบรüมเอง แตมีผู อื ่นĀรือ 

Āนüยงานอ่ืน ๆ ทำการเก็บรüบรüมไüแลü เชน รายงานที่พิมพแลü ĀรือยังไมไดพิมพของĀนüยงาน ÿมาคม บริþัท 

ÿำนักงานüิจัย นักüิจัย üารÿาร Āนังÿือพิมพ เปนตน การนำเอาขอมูลเĀลานี ้มาใชเปนการประĀยัดเüลา 

และคาใชจาย แตในบางครั้งขอมูลอาจจะไมตรงกับคüามตองการของผูใช Āรือมีรายละเอียดไมเพียงพอที่จะนำไป

üิเคราะĀ นอกจากนี ้ในบางครั ้ง ขอมูลนั ้นอาจมีคüามผิดพลาดและผู ใชมักจะไมทราบขอผิดพลาดดังกลาü 

ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการÿรุปผล ดังนั้น ผูที่จะนำขอมูลทุติยภูมิมาใชคüรระมัดระüังและตรüจÿอบคุณภาพขอมูล

กอนที่จะนำไปüิเคราะĀ (ÿำนักงานÿถิติแĀงชาต,ิ 2547) 
 

 

มิติที่ 4 ขอมูลดานเýรþฐกิจ  

มิติที่ 5 ขอมูลดานÿิ่งแüดลอม 

 

            เมื ่อจัดทำโครงÿรางขอมูลและกำĀนดตัüแปรการเก็บขอมูลตามกรอบการüิเคราะĀ 5 มิติ 

ดังที ่กลาüไปขางตนแลüนั ้น ขั ้นตอนตอไปคือ การพิจารณาÿถานภาพของขอมูลในแตละตัüแปร  

ดังนี้ 1. มีขอมูลและครบถüน  2. มีขอมูลและครบถüน แตขอมูลนั้นลาÿมัย  3. มีขอมูลแตไมครบถüน   

4. ไมมีขอมูลเลยซึ่งÿถานะของขอมูลแบบที่ 2 – 4 นั้น คüรมีการจัดเก็บขอมูลใĀมเพื่อใĀมีเพียงพอ 

กับคüามตองการ โดยอาจจะเก็บขอมูลระดับบุคคล ระดับครัüเรือน Āรือระดับชุมชนก็ได ขึ้นอยูกับตัüแปร 

ที่ตองการทราบขอมูลและการพิจารณาของทีมผูเก็บขอมูล 

 
 

 

                                   
 

            เปนขอมูลเกี่ยüกับของกับเýรþฐกิจในระดับพื ้นที่ เชนรายรับ - รายจายครัüเรือน ภาüะĀนี้ÿินของ

ครัüเรือน จำนüนครัüเรือนที่มีรายไดต่ำกüาเกณฑ จำนüนประชากรที่ไดรับบัตรÿüัÿดิการประชารัฐของอำเภอ  

เปนตน 
 

 

 

เปนขอมูลที่คüรพิจารณาถึงที่อยูอาýัย น้ำ อากาý อาĀาร เครื่องนุงĀม ÿิ่งอำนüยคüามÿะดüกตาง ๆ 

บานเรือน แĀลงน้ำธรรมชาติ การจัดการÿภาพÿิ่งแüดลอมทั้งในน้ำ อากาýและขยะ การคมนาคม ÿüนÿาธารณะ 

ÿüนÿุขภาพ ÿถานท่ีและอุปกรณออกกำลังกาย เüชภัณฑ üัคซีน ระบบบริการทางดานÿุขภาพ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
       

              แĀลงท่ีมาของขอมูลจะÿามารถแบงออกไดเปน 2 ลักþณะ คือ 
 

 

1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  เปนขอมูลที่ทำการเก็บขอมูลดüยตนเอง ซึ่งüิธีการเก็บ

รüบรüมขอมูลอาจใชüิธีการÿัมภาþณ ÿำรüจ การทดลอง Āรือการÿังเกตการณ ขอมูลปฐมภูมิเปนขอมูลที่มี

รายละเอียดตรงตามที่ผูใชตองการ แตอาจจะใชระยะเüลาในการจัดĀาและมีคาใชจาย (ÿำนักงานÿถิติแĀงชาติ, 

2547) ÿำĀรับüิธีการเก็บขอมูลปฐมภูมินั ้นÿามารถทำไดĀลายüิธ ี เชน การÿัมภาþณ การÿอบถามดüย 

ทางไปรþณีย การÿอบถามทางออนไลน การÿอบถามทางโทรýพัท การÿังเกต การทดลอง การจัดเüทีรüมกัน  

 

 

 

 

 

 

การüิเคราะĀทรัพยากรดานขอมูล 



 20 

 

Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตารางท่ี 1 ตćรćงตĆüĂย่ćงกćรตรüจÿĂบรćยกćรข้ĂมĎลทĊ่ใช้ในกćรüĉเครćąĀ์ÿถćนกćรณ์ÿčขภćพ ปรąเด็นข้ĂมĎลทĆ่üไป (ข้ĂมĎลเชĉงปรĉมćณ) 

กลุ่มดชันชีี้วัด

จำเป็น/ตัวแปร ดัชนีชี้วัดจำเปน็/ตัวแปรÿำคัญ แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 

ทĊ่ตĆ้งแลąĂćณćเขต ทĊ่ตĆ้ง  ทĊ่ü่ćกćรĂĈเภĂ 

ÿĈรüจเĂกÿćรรćยงćน

ปรąจĈป ี
ÿรčปย่Ă ÿćรąÿĈคĆญ 

Ăćณćเขต ทĊ่ü่ćกćรĂĈเภĂ 
แĀล่งน้Ĉ ÿćธćรณą ทÿจ. ชลปรąทćน 
ÿภćพภĎมĉปรąเทý ทĊ่ü่ćกćรĂĈเภĂ 
ÿภćพภĎมĉĂćกćý ทĊ่ü่ćกćรĂĈเภĂ/ ÿถćนĊĂčตčนĉยมüĉทยćจĆงĀüĆด 

ข้ĂมĎลกćรปกครĂง เขตกćรปกครĂงขĂงĂĈเภĂ ทĊ่ü่ćกćรĂĈเภĂ/ Ăบต. ÿĈรüจเĂกÿćรรćยงćน

ปรąจĈป ี
ÿรčปย่Ă ÿćรąÿĈคĆญ 

โครงÿร้ćง

ปรąชćกร 
จĈนüนĀมĎ่บ้ćน ทĊ่ü่ćกćรĂĈเภĂ/ Ăบต./ โรงพยćบćลชčมชน/ รพ.ÿต./ 

ÿÿĂ. 
ÿĈรüจเĂกÿćรรćยงćน

ปรąจĈป ี
ÿรčปย่Ă ÿćรąÿĈคĆญ 

จĈนüนตĈบล ทĊ่ü่ćกćรĂĈเภĂ/ Ăบต./ โรงพยćบćลชčมชน/ รพ.ÿต./ 

ÿÿĂ. 
ÿĈรüจเĂกÿćรรćยงćน

ปรąจĈป ี
ÿรčปย่Ă ÿćรąÿĈคĆญ 

จĈนüนปรąชćกรรćยตĈบลแยกเพý/

Ăćยč 
ทĊ่ü่ćกćรĂĈเภĂ/ Ăบต./ โรงพยćบćลชčมชน/ รพ.ÿต./ 

ÿÿĂ. ÿĈรüจเĂกÿćรรćยงćน

ปรąจĈป ี

จĈนüนปรąชćกรรćยตĈบลแยกเพý/Ăćยč 
ĂĆตรćÿ่üนกćรพċ่งพĉง 

จĈนüนปรąชćกรรćยตĈบลแยกĂćยč 

(ตćมพĊรąมĉด ปชก. จćก HDC) 
ทĊ่ü่ćกćรĂĈเภĂ/ Ăบต./ โรงพยćบćลชčมชน/ รพ.ÿต./ 

ÿÿĂ. 
จĈนüนครĆüเรČĂน ทĊ่ü่ćกćรĂĈเภĂ/ Ăบต./ โรงพยćบćลชčมชน/ รพ.ÿต./ 

ÿÿĂ. 
ÿĈรüจเĂกÿćรรćยงćน

ปรąจĈป ี
จĈนüนครĆüเรČĂนรćยตĈบล 

ข้ĂมĎลกćรเกĉด ĂĆตรćกćรตćยทćรก 
แรกเกĉด 

โรงพยćบćลชčมชน/ รพ.ÿต./ ÿÿĂ./ ข้ĂมĎลทąเบĊยนรćþฎร์ 

(เกĉด-ตćย) ÿĈรüจเĂกÿćรรćยงćน

ปรąจĈป ี

ĂĆตรćต่ĂพĆนปรąชćกร รćยตĈบล 
 

จĈนüนทćรกเกĉดแยกตćมĂćยč

มćรดć (รćยเดČĂน รćยปี) 
โรงพยćบćลชčมชน/ รพ.ÿต./ ÿÿĂ./ ข้ĂมĎลทąเบĊยนรćþฎร์ 

(เกĉด-ตćย) 
จĈนüนทćรกเกĉดแยกตćมĂćยčมćรดć (รćย

เดČĂน รćยปี) รćยตĈบล 
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Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลุ่มดชันชีี้วัด

จำเป็น/ตัวแปร 
ดัชนีชี้วัดจำเปน็/ตัวแปรÿำคัญ แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 

จำนüนทćรกเกĉด แยกตćมน้ĈĀนĆก

แรกเกĉด (รćยเดČĂน รćยปี) 
โรงพยćบćลชčมชน/ รพ.ÿต./ ÿÿĂ./ ข้ĂมĎลทąเบĊยนรćþฎร์ 

(เกĉด-ตćย) 
จำนüนทćรกเกĉด แยกตćมน้ĈĀนĆกแรกเกĉด 

รćยตĈบล 
ข้ĂมĎลกćรตćย ĂĆตรćกćรตćย โรงพยćบćลชčมชน/ รพ.ÿต./ ÿÿĂ./ ข้ĂมĎลทąเบĊยนรćþฎร์ 

(เกĉด-ตćย) 

ÿĈรüจเĂกÿćรรćยงćน

ปรąจĈป ี

จĈนüนคนตćยในเขตพČ้นทĊ่Āนċ่ง ĀรČĂใน

กลč่มปรąชćกรĀนċ่งในเüลć 1 ปี ตĂ่ 

ปรąชćกร 1,000 คน ซċ่งมĊÿĎตรดĆงนĊ ้

จĈนüนคนตćยทĆ้งĀมดใน 1 ปี x1,000 

คน/จĈนüนปรąชćกรกลćงปี  
(ĀรČĂเฉลĊ่ย) 

จํćนüนตćย รćยÿćเĀตč แยกเพý 

(รćยเดČĂน รćยปี) 
โรงพยćบćลชčมชน/ รพ.ÿต./ ÿÿĂ./ ข้ĂมĎลทąเบĊยนรćþฎร์ 

(เกĉด-ตćย) 
จํćนüนตćย รćยตĈบล แยกÿćเĀตč แยก

เพý (รćยเดČĂน รćยปี) 
จํćนüนตćย รćยÿćเĀตč แยกĂćยč 

(รćยเดČĂน รćยปี) 
โรงพยćบćลชčมชน/ รพ.ÿต./ ÿÿĂ./ ข้ĂมĎลทąเบĊยนรćþฎร์ 

(เกĉด-ตćย) 
จํćนüนตćย รćยตĈบล แยกÿćเĀตč แยก

Ăćยč (รćยเดČĂน รćยปี) 
จํćนüนตćย โรคเบćĀüćน  
แยกเพý 

โรงพยćบćลชčมชน/ รพ.ÿต./ ÿÿĂ./ ข้ĂมĎลทąเบĊยนรćþฎร์ 

(เกĉด-ตćย) 
จํćนüนตćย โรคเบćĀüćน รćยตĈบล 
แยกเพý 

จํćนüนตćย ĂčบĆตĉเĀตčจรćจร  
แยกĂćยč 

โรงพยćบćลชčมชน/ รพ.ÿต./ ÿÿĂ./ ข้ĂมĎลทąเบĊยนรćþฎร์ 

(เกĉด-ตćย) 
จํćนüนตćย ĂčบĆตĉเĀตčจรćจร รćยตĈบล 

แยกĂćยč 
ข้ĂมĎลเฝć้รąüĆง

โรคตĉดต่Ă 
จํćนüนป่üย รćยโรค แยกเพý-Ăćยč 

รćยĂํćเภĂ (รćยÿĆปดćĀ์ /เดČĂน/ป)ี 
ข้ĂมĎลเฝć้รąüĆงโรค (จćกฐćนข้ĂมĎล ๕๐๖) จćก

โรงพยćบćลชčมชน/ รพ.ÿต./ ÿÿĂ. 
ÿĈรüจเĂกÿćรรćยงćน

ปรąจĈป ี

จํćนüนป่üย รćยโรค รćยตĈบล 
แยกเพý - Ăćยč (รćยÿĆปดćĀ์/เดČĂน 
/ปี) ĂĆตรćป่üยĀรČĂĂĆตรćĂčบĆตĉกćรณ์  
กćรüĉเครćąĀ์กćรกรąจćยขĂงโรคด้ćน

บčคคล เüลćแลąÿถćนทĊ ่
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Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลุ่มดชันชีี้วัด

จำเป็น/ตัวแปร 
ดัชนีชี้วัดจำเปน็/ตัวแปรÿำคัญ แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 

จํćนüนตćย รćยโรค แยกเพý-Ăćยč 

รćยĂํćเภĂ (รćยÿĆปดćĀ์ รćยเดČĂน 
รćยปี) 

ข้ĂมĎลเฝć้รąüĆงโรค (จćกฐćนข้ĂมĎล ๕๐๖) จćก

โรงพยćบćลชčมชน/ รพ.ÿต./ ÿÿĂ. 
 

จํćนüนตćย รćยโรค รćยตĈบล 
แยกเพý-Ăćยč (รćยÿĆปดćĀ์  
รćยเดČĂน รćยปี) ĂĆตรćตćย 
กćรüĉเครćąĀ์กćรกรąจćยขĂงโรคด้ćน

บčคคล เüลćแลąÿถćนทĊ ่
ĂĆตรćป่üยตćย รćยโรค แยกเพý-

Ăćยč รćยĂํćเภĂ (รćยปี) 
ข้ĂมĎลเฝć้รąüĆงโรค (ฐćนข้ĂมĎล ๕๐๖) จćกโรงพยćบćล

ชčมชน/ รพ.ÿต./ ÿÿĂ. 
จĈนüนกćรเÿĊยชĊüĉตในกลč่มปรąชćชนขĂง 

"ผĎ้ป่üย" ตลĂดกćรดĈเนĉนโรค ÿ่üนใĀญ่

แÿดงเป็นร้Ăยลą  
รćยโรค แยกเพý-Ăćยč รćยตĈบล (รćยปี) 

ข้ĂมĎลบรĉกćร

ÿčขภćพ 
จํćนüนป่üย/คüćมชčกโรคเรČ้ĂรĆง รćย

ตĈบล/ÿถćนบรĉกćรในĂĈเภĂ 

- รพ.ÿต/ ÿÿĂ./รพช./เĂกชน 
- เĂกÿćรรćยงćนปรąจĈป ี
- HDC 
 

- ÿĈรüจเĂกÿćรรćยงćน

ปรąจĈป ี
- ÿĈรüจข้ĂมĎลในรąบบ 

HDC 

นĈเÿนĂจĈนüน แยกรćยตĈบล 

จํćนüน/ร้Ăยลąกćรคüบคčมโรค

เรČ้ĂรĆงได้  รćยตĈบล/ÿถćนบรĉกćรใน

ĂĈเภĂ 
จํćนüน/ร้ĂยลąกćรคĆดกรĂงÿčขภćพ 
รćยตํćบล/ÿถćนบรĉกćรในĂĈเภĂ 
ร้ĂยลąภćüąĂ้üน รćยตĈบล/ÿถćน

บรĉกćรในĂĈเภĂ  
ร้Ăยลąกćรฝćกครรภ์คčณภćพรćย

ตํćบล/ÿถćนบรĉกćร ในĂĈเภĂ 
คüćมครĂบคลčมกćรไดร้ĆบüĆคซĊนรćย

ตํćบล/ÿถćนบรĉกćรในĂĈเภĂ 
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Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลุ่มดชันชีี้วัด

จำเป็น/ตัวแปร 
ดัชนีชี้วัดจำเปน็/ตัวแปรÿำคัญ แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 

ข้ĂมĎลทรĆพยćกร

ÿčขภćพ 
จํćนüนบčคลćกรปรąจํćตćมตĈแĀน่ง

ขĂงÿถćนบรĉกćรÿćธćรณÿčขใน

ภćครĆฐแลąเĂกชน  
(รพ.ÿต/ ÿÿĂ./รพช./เĂกชน) 

รพ.ÿต/ ÿÿĂ./รพช./เĂกชน - ÿĈรüจเĂกÿćรรćยงćน

ปรąจĈปี  
- ÿĈรüจข้ĂมĎลในรąบบ 

HDC 

นĈเÿนĂจĈนüน แยกรćยตĈบล 

กćรมĊบčคลćกรĀมčนเüĊยนตćม

ตĈแĀน่งขĂง รพ.ÿต. 

รพ.ÿต./ ÿÿĂ. 
ÿĈรüจเĂกÿćรรćยงćน

ปรąจĈป ี

จํćนüนครčภĆณฑ์กćรแพทย์ขĂง                   

รพ.ÿต. 
จํćนüนÿĉ่งก่Ăÿร้ćงขĂง รพ.ÿต. 
รćยได้แลąรćยจ่ćยขĂง รพ.ÿต. 
ผลกćรปรąเมĉน รพ.ÿต.ตĉดตćü 
จĈนüนเครČĂข่ćยÿčขภćพ 

ข้ĂมĎลด้ćนÿĆงคม จĈนüนโรงเรĊยนแลąÿถćบĆน 

กćรýċกþćขĂงภćครĆฐแลąเĂกชนรćย

ĂĈเภĂ 

ทĊ่ü่ćกćรĂĈเภĂ/ Ăบต./ โรงพยćบćลชčมชน/ รพ.ÿต./ 

ÿÿĂ. 
Ăปท. 

ÿĈรüจเĂกÿćรรćยงćน

ปรąจĈป ี
นĈเÿนĂจĈนüน แยกรćยตĈบล 

จĈนüนนĆกเรĊยน นĆกýċกþć จĈแนก

รćยโรงเรĊยนแลąÿถćบĆนกćรýċกþć

ขĂงĂĈเภĂ 
จĈนüนüĆด ýćÿนÿถćนต่ćงๆ  
รćยĂĈเภĂ 
ขนบธรรมเนĊยมปรąเพณĊทĊ่ÿĈคĆญ

ขĂงĂĈเภĂ 
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Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลุ่มดชันชีี้วัด

จำเป็น/ตัวแปร 
ดัชนีชี้วัดจำเปน็/ตัวแปรÿำคัญ แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 

โบรćณÿถćนแลąโบรćณüĆตถčทĊ่

ÿĈคĆญขĂงĂĈเภĂ 
ภćþćทĊ่ใช้แลąüĆฒนธรรมทĊÿ่ĈคĆญ

ขĂงĂĈเภĂ 
จĈนüนชนกลč่มน้Ăย 
ปรćชญ์ชćüบ้ćน แลąบčคคลทĊ่นĆบถČĂ

ในĂĈเภĂ 
จĈนüนกลč่มแลąÿมćชĉกกลč่มต่ćงๆ 

เช่น กลč่มĂĂมทรĆพย์ มĎลนĉธĉ NGO 

เป็นต้น 
จĈนüนĀ้ćง ตลćดนĆด บขÿ. ÿถćนĊ

ขนÿ่ง ปั้มน้ĈมĆน 
จĈนüนýĎนย์เยćüชน/ýĎนย์กĊāć/

ÿนćมกĊāć 
จĈนüนแลąพČ้นทĊ่ÿüนÿćธćรณą/

ÿถćนทĊ่พĆกผ่Ăน 
ข้ĂมĎลด้ćน

เýรþฐกĉจ 
รćยได้เฉลĊ่ยขĂงครĆüเรČĂนต่ĂเดČĂน 

ทĊ่ü่ćกćรĂĈเภĂ/ Ăบต./ โรงพยćบćลชčมชน/ รพ.ÿต./ 

ÿÿĂ. 
Ăปท. 

ÿĈรüจเĂกÿćรรćยงćน

ปรąจĈป ี
นĈเÿนĂจĈนüน แยกรćยตĈบล 

รćยได้เฉลĊ่ยต่Ăคนต่Ăป ี
ĂćชĊพĀลĆกขĂงคนในĂĈเภĂ 
ÿถćบĆนแลąกćรรüมกลčม่ขĂง

ผĎ้ปรąกĂบกćร 
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Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลุ่มดชันชีี้วัด

จำเป็น/ตัวแปร 
ดัชนีชี้วัดจำเปน็/ตัวแปรÿำคัญ แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 

ýĎนย์กลćงกćรคć้แลąกćรตลćดทĊ่

ÿĈคĆญ 
จĈนüนนĆกท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่เข้ćพĆกใน

ĂĈเภĂรćยเดČĂน 
กĈลĆงแรงงćน (ผĎ้มĊงćนทĈ ผĎ้ü่ćงงćน 

ผĎ้รĂฤดĎกćล) 
จĈนüนคนมĊงćนทĈ แยกแรงงćนภćค

กćรเกþตร/นĂกภćคกćรเกþตร 
จĈนüนคนü่ćงงćน 
จĈนüนกĂงทčนĀมĎ่บ้ćนขĂงĂĈเภĂ 
จĈนüนครĆüเรČĂนทĊ่ทĈกćรเกþตร

ĂĉนทรĊย์ รćยตĈบล 
จĈนüนธนćคćรแลąÿถćบĆนกćรเงĉน

ขĂงĂĈเภĂ 
ÿถćบĆนแลąกćรรüมกลčม่ขĂง

ผĎ้ปรąกĂบกćร 
ýĎนย์กลćงกćรคć้แลąกćรตลćดทĊ่

ÿĈคĆญ 
ปรąเภทแลąปรĉมćณกćรค้ćกĆบ

ปรąเทýเพČ่Ăนบ้ćน (ถ้ćมĊ) 
จĈนüนแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยüธรรมชćตĉ 

โบรćณÿถćน โบรćณüĆตถč 
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Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลุ่มดชันชีี้วัด

จำเป็น/ตัวแปร 
ดัชนีชี้วัดจำเปน็/ตัวแปรÿำคัญ แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 

จĈนüนýĎนย์บรĉกćรท่ĂงเทĊ่ยüขĂง

รćชกćรแลąเĂกชน 
จĈนüนโรงแรม/ทĊ่พĆก 
จĈนüนแรงงćนต่ćงด้ćü 

ข้ĂมĎลด้ćน

ÿĉ่งแüดล้Ăม 
ปรĉมćณขยą จĈแนกตćมปรąเภทต่Ă

üĆนรćยตĈบล (ขยąเปยีก ขยą

ĂĆนตรćย ขยąรĊไซเคĉล ขยąทĆ่üไป)  

Ăปท. 

ÿĈรüจเĂกÿćรรćยงćน

ปรąจĈป ี
นĈเÿนĂจĈนüน แยกรćยตĈบล 

จĈนüนแĀล่งกĈจĆดขยąขĂงĂĈเภĂ Ăปท. 
จĈนüนรถเก็บขยąรćยตĈบล Ăปท. 
จĈนüนครĆüเรČĂนทĊไ่ม่ÿćมćรถĀćนĈ้

ÿąĂćดดČ่มได้เพĊยงพĂตลĂดปีจĈแนก

รćยตĈบล 

ปรąปćĀมĎ่บ้ćน/Ăปท 

จĈนüนĀมĎ่บ้ćนทĊ่ไม่มĊน้Ĉปรąปć 
ใช้จĈแนกรćยตĈบล 

ปรąปćĀมĎ่บ้ćน/Ăปท 
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Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตารางท่ี 2 ตćรćงตĆüĂย่ćงกćรตรüจÿĂบรćยกćรข้ĂมĎลทĊ่ใช้ในกćรüĉเครćąĀ์ÿถćนกćรณ์ÿčขภćพ ปรąเด็นโรคไม่ตĉดต่ĂเรČ้ĂรĆง (ข้ĂมĎลเชĉงปรĉมćณ) 
ดัชนีชี้วัดจำเปน็/ตัวแปรÿำคัญ แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 

1. คüćมชčกขĂงโรคไม่ตĉดต่Ă (โรคเบćĀüćน, คüćมดĆนโลĀĉตÿĎง, ĀĆüใจแลą

ĀลĂดเลČĂด)ในปรąชćกรĂćยč 15 ปีขċ้นไปในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
รąบบรćยงćน/คลĆงข้ĂมĎลกćรแพทย์

แลąÿčขภćพ (HDC)/ HosXp/ JHCIS 
 ใช้ข้ĂมĎลในโปรแกรมÿถćนบรĉกćร

ÿčขภćพ เช่น   HosXp แลą JHCIS 
ĂĆตรćคüćมชčก (Prevalence 
rate) 

2. ĂĆตรćป่üยโรคไมต่ĉดต่Ă (โรคเบćĀüćน, คüćมดĆนโลĀĉตÿĎง, ĀĆüใจแลąĀลĂด

เลČĂด) รćยใĀม่ทĊ่ได้รĆบกćรüĉนĉจฉĆยในปีงบปรąมćณในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
รąบบรćยงćน/คลĆงข้ĂมĎลกćรแพทย์

แลąÿčขภćพ (HDC)/ HosXp/ JHCIS 
ใช้ข้ĂมĎลในโปรแกรมÿถćนบรĉกćร

ÿčขภćพ เช่น   HosXp แลą JHCIS 
ĂĆตรćป่üยรćยใĀม่ĀรČĂĂĆตรć

ĂčบĆตĉกćรณ์ (Incidence rate) 
3. ร้ĂยลąขĂงผĎ้เÿĊยชĊüĉตจćกโรคไมต่ĉดต่Ă(โรคเบćĀüćน, คüćมดĆนโลĀĉตÿĎง, 
ĀĆüใจแลąĀลĂดเลČĂด) ในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 

รąบบรćยงćน/คลĆงข้ĂมĎลกćรแพทย์

แลąÿčขภćพ (HDC)/ HosXp/ JHCIS 
ใช้ข้ĂมĎลในโปรแกรมÿถćนบรĉกćร

ÿčขภćพ เช่น   HosXp แลą JHCIS 
ร้Ăยลą/ĂĆตรćตćย 

4. ร้ĂยลąผĎ้ป่üยโรคเบćĀüćนทĊ่คüบคčมรąดĆบน้Ĉตćลได้ดĊในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ รąบบรćยงćน/คลĆงข้ĂมĎลกćรแพทย์

แลąÿčขภćพ (HDC)/ HosXp/ JHCIS 
ใช้ข้ĂมĎลในโปรแกรมÿถćนบรĉกćร

ÿčขภćพ เช่น   HosXp แลą JHCIS 
ร้ĂยลąผĎ้ป่üยโรคเบćĀüćนทĊ่

คüบคčมรąดĆบน้Ĉตćลได้ดĊในพČ้นทĊ่

ĂĈเภĂ 
5. ร้ĂยลąผĎ้ป่üยโรคคüćมดĆนโลĀĉตÿĎงทĊ่คüบคčมคüćมดĆนโลĀĉตได้ในพČน้ทĊ่ĂĈเภĂ รąบบรćยงćน/คลĆงข้ĂมĎลกćรแพทย์

แลąÿčขภćพ (HDC)/ HosXp/ JHCIS 
ใช้ข้ĂมĎลในโปรแกรมÿถćนบรĉกćร

ÿčขภćพ เช่น   HosXp แลą JHCIS 
รĂ้ยลąผĎ้ป่üยโรคคüćมดĆนโลĀĉตÿĎง

ทĊ่คüบคčมคüćมดĆนโลĀĉตได้ในพČ้นทĊ่

ĂĈเภĂ 
6. ร้ĂยลąขĂงปรąชćกรĂćยč 35 ปี ขċ้นไปทĊ่ไดร้ĆบกćรคĆดกรĂงโรคเบćĀüćน

แลąโรคคüćมดĆนโลĀĉตÿĎงในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
รąบบรćยงćน/คลĆงข้ĂมĎลกćรแพทย์

แลąÿčขภćพ (HDC)/ HosXp/ JHCIS 
ใช้ข้ĂมĎลในโปรแกรมÿถćนบรĉกćร

ÿčขภćพ เช่น   HosXp แลą JHCIS 
 ร้ĂยลąขĂงปรąชćกรĂćยč 35 ปี 

ขċ้นไปทĊ่ไดร้ĆบกćรคĆดกรĂง

โรคเบćĀüćนแลąโรคคüćมดĆน

โลĀĉตÿĎงในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
7. คüćมชčกขĂงผĎ้ÿĎบบčĀรĊ่ขĂงปรąชćกรไทยĂćยč 15 ปีขċ้นไปในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ รąบบรćยงćน/คลĆงข้ĂมĎลกćรแพทย์

แลąÿčขภćพ (HDC)/ HosXp/ JHCIS 
ใช้ข้ĂมĎลในโปรแกรมÿถćนบรĉกćร

ÿčขภćพ เช่น   HosXp แลą JHCIS 
คüćมชčกขĂงผĎ้ÿĎบบčĀรĊ่ขĂง

ปรąชćกรไทยĂćยč 15 ปีขċ้นไปใน

พČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
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Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดัชนีชี้วัดจำเปน็/ตัวแปรÿำคัญ แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 
8. คüćมชčกขĂงผĎ้บรĉโภคเครČ่ĂงดČ่มแĂลกĂăĂล์ในปรąชćกรไทยĂćยč 15 - 19 ปี

ในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ ร้ĂยลąขĂงปรąชćกรĂćยč 15 ปีขċ้นไปทĊ่ได้รĆบกćรปรąเมĉน

พฤตĉกรรมกćรดČม่เครČ่ĂงดČม่แĂลกĂăĂล์ ในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ /Event Base ขĂงภćค

ÿ่üนตĈรüจ/ปรąชćชน/ÿถćนýċกþć 

รąบบรćยงćน/คลĆงข้ĂมĎลกćรแพทย์

แลąÿčขภćพ (HDC)/ HosXp/ JHCIS 
รąบบรćยงćนในÿถćนýċกþć 
รąบบรćยงćนตĈรüจ/CRIME 

ใช้ข้ĂมĎลในโปรแกรมÿถćนบรĉกćร

ÿčขภćพ เช่น   HosXp แลą JHCIS 
 

คüćมชčกขĂงผĎ้บรĉโภคเครČ่ĂงดČม่

แĂลกĂăĂล์ในปรąชćกรไทยĂćยč 

15 - 19 ปี ในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 

9. ร้ĂยลąขĂงปรąชćกรĂćยč 15 ปีขċ้นไป  
ทĊ่มĊภćüąĂ้üนในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 

9.1 ร้ĂยลąขĂงเด็กĂćยč 6 - 14 ปี ÿĎงดĊÿมÿ่üน 
9.2 ร้ĂยลąขĂงเด็กĂćยč 15 - 18 ปี ÿĎงดĊÿมÿ่üน 
9.3 ร้ĂยลąขĂงปรąชćกรüĆยทĈงćนĂćยč 18 - 59 ปี มĊค่ćดĆชนĊมüลกćย

ปกตĉ 
9.4 ร้ĂยลąขĂงปรąชćกรĂćยč 60 ปีขċ้นไป มĊค่ćดĆชนĊมüลกćยปกตĉ 

รąบบรćยงćน/คลĆงข้ĂมĎลกćรแพทย์

แลąÿčขภćพ (HDC)/ HosXp/ JHCIS 
รąบบรćยงćนในÿถćนýċกþć 
 

ใช้ข้ĂมĎลในโปรแกรมÿถćนบรĉกćร

ÿčขภćพ เช่น   HosXp แลą JHCIS 
รąบบรćยงćนในÿถćนýċกþć 

- ร้ĂยลąขĂงปรąชćกรĂćยč 15 ปี

ขċ้นไป (9.1 – 9.4) 
ทĊ่มĊภćüąĂ้üนในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
- ค่ćดĆชนĊมüลกćย (BMI)  
ขĂงปรąชćกรĂćยč 15 ปีขċ้นไป 

(9.4 - 9.4) 

10. ร้ĂยลąขĂงปรąชćกรĂćยč 15 ปีขċ้นไปบรĉโภคเกลČĂแลąโซเดĊยมตćม

คĈแนąนĈทĊ่คüรบรĉโภคต่ĂüĆนในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
ร้ĂยลąขĂงปรąชćกรĂćยč 7 ปีขċ้นไปมĊคüćมรĎเ้กĊ่ยüกĆบกćรบรĉโภคĂćĀćร  
Āüćน มĆน เค็ม ทĊ่ÿ่งผลต่Ăÿčขภćพ 

- รąบบรćยงćน/คลĆงข้ĂมĎลกćรแพทย์

แลąÿčขภćพ (HDC)/ HosXp/ JHCIS 
- รąบบรćยงćนในÿถćนýċกþć 

ใช้ข้ĂมĎลในโปรแกรมÿถćนบรĉกćร

ÿčขภćพ เช่น   HosXp แลą JHCIS 
รąบบรćยงćนในÿถćนýċกþć 

ร้ĂยลąขĂงปรąชćกรĂćยč 15 ปี
ขċ้นไปบรĉโภคเกลČĂแลąโซเดĊยมตćม

คĈแนąนĈทĊ่คüรบรĉโภคต่ĂüĆนใน

พČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
11. จĈนüนปรąชćชนทĊ่มĊĂćยčตĆ้งแต่ 15 ปี ขċ้นไปทĊ่มĊกćรĂĂกกĈลĆงกćยĂย่ćง

ÿม่ĈเÿมĂ Ăย่ćงน้Ăย 3 – 5 ครĆ้ง/ÿĆปดćĀ์ในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
รąบบรćยงćน/คลĆงข้ĂมĎลกćรแพทย์

แลąÿčขภćพ (HDC)/ HosXp/ JHCIS 
รąบบรćยงćนในÿถćนýċกþć 

ใช้ข้ĂมĎลในโปรแกรมÿถćนบรĉกćร

ÿčขภćพ เช่น   HosXp แลą JHCIS 
รąบบรćยงćนในÿถćนýċกþć 

ร้ĂยลąขĂงปรąชćชนทĊ่มĊĂćยčตĆ้งแต่ 

15 ปี ขċ้นไปทĊ่มĊกćรĂĂกกĈลĆงกćย

Ăย่ćงÿม่ĈเÿมĂ Ăย่ćงน้Ăย 3 - 5 

ครĆ้ง/ÿĆปดćĀ์ในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
12. ร้ĂยลąขĂงปรąชćกรทĊ่ใช้ÿćรเคมĊกĈจĆดýĆตรĎพČช ในชĊüĉตปรąจĈüĆน App Smart Ăÿม. ĂĂนไลน ์

เกþตรĂĈเภĂ  
ผ่ćน App Smart Ăÿม. ĂĂนไลน ์ ร้ĂยลąขĂงปรąชćกรทĊ่ใช้ÿćรเคมĊ

กĈจĆดýĆตรĎพČช ในชĊüĉตปรąจĈüĆน 
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Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตารางท่ี 3 ตćรćงตĆüĂย่ćงกćรตรüจÿĂบรćยกćรข้ĂมĎลทĊ่ใช้ในกćรüĉเครćąĀ์ÿถćนกćรณ์ÿčขภćพ ปรąเด็นปัญĀćกćรจĆดกćรขยą (ข้ĂมĎลเชĉงปรĉมćณ) 

ดัชนีชี้วัดจำเปน็/ตัวแปรÿำคัญ แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 
1. ปรĉมćณขยąทĊ่เĀลČĂตกค้ćงต่ĂüĆนในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂจĈแนกตćมปรąเภทขยą 

(ขยąทĆ่üไป ขยąตĉดเชČ้Ă ขยąĂĆนตรćย) 
 

ครĆüเรČĂน 
- Ăปท. (มฝ1/มฝ.2) 
 
ภćคĂčตÿćĀกรรม 
- รćยงćนขĂงÿถćนปรąกĂบกćร 
- ขยąตĉดเชČ้Ă แĀล่งข้ĂมĎลจćก รพ.ÿต. 

- เก็บข้ĂมĎลเชĉงปรĉมćณ 
- คĈนüณจćกจĈนüนปรąชćกร  
x 1.15 กก./คน/üĆน 
- ขยąตĉดเชČ้Ăเก็บข้ĂมĎลจćก

โรงพยćบćล 
- ข้ĂมĎลรćยงćนจćกกรมโรงงćน

ĂčตÿćĀกรรม (ĂčตÿćĀกรรมจĆงĀüĆด) 

กรณĊทĊ่ 1 ข้ĂมĎลทĊ่เก็บได้จรĉง 
- ปรĉมćณขยąทĊ่ท้Ăงถĉ่นเก็บได้ทĆ้งĀมด 

– ขยąทĊ่ท้Ăงถĉ่นนĈไปกĈจĆดได ้
กรณĊทĊ่ 2 ข้ĂมĎลทĊ่ไม่ÿćมćรถเก็บได้ 
- ปรąชćกร x (1.15) – จĈนüน

ปรĉมćณขยąทĊ่เก็บได ้

2. ปรĉมćณขยąต่Ăปี จĈแนกตćมปรąเภทขยąในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ (ขยąทĆü่ไป 

ขยąตĉดเชČ้Ă ขยąĂĆนตรćย) 
 

ครĆüเรČĂน - Ăปท. (มฝ1) 
ภćคĂčตÿćĀกรรม 
- รćยงćนขĂงÿถćนปรąกĂบกćร 
- ขยąตĉดเชČ้Ă แĀล่งข้ĂมĎลจćก รพ.ÿต. 

- ข้ĂมĎลรćยงćน มฝ.1 จćก Ăปท. 
- ขยąตĉดเชČ้Ăเก็บข้ĂมĎลจćก

โรงพยćบćล 
- ข้ĂมĎลรćยงćนจćกกรมโรงงćน

ĂčตÿćĀกรรม (ĂčตÿćĀกรรมจĆงĀüĆด) 

- ĂĆตรć ร้Ăยลą ขĂงขยąแต่ลą

ปรąเภท 
- เทĊยบปรąเมĉนผลรćยป ี

3. üĉธĊกćรจĆดเก็บขยąแลąกĈจĆดขยąแต่ลąปรąเภทในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ ครĆüเรČĂน 
- Ăปท.(มฝ1) 

- ข้ĂมĎลรćยงćน มฝ.1 จćก Ăปท. 
- แบบÿĂบถćมข้ĂมĎล Ăปท. 

- üĉเครćąĀ์กćรจĆดเกบ็แลąกĈจĆดใĀ้

เป็นไปตćมมćตรฐćน 
4. ภćชนąใÿ่ขยą แลąÿถćนทĊ่พĆกขยąปรąจĈครĆüเรČĂนĀรČĂÿถćน

ปรąกĂบกćรรąĀü่ćงรĂกćรกĈจĆดในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
ครĆüเรČĂน 
- Ăปท. 

- แบบÿĂบถćมข้ĂมĎล Ăปท. - คüćมเพĊยงพĂขĂงถĆงขยą เทĊยบกĆบ

ปรĉมćณขยą 
- ÿถćนทĊ่พĆกขยąถĎกĀลĆกÿčขลĆกþณą 

5. ร้ĂยลąขĂงครĆüเรČĂนทĊ่มĊกćรคĆดแยกขยąในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ Ăปท. - จćกรćยงćน มฝ.2 - ร้ĂยลąจĈนüนครĆüเรČĂนทĊคĆดแยก

ขยą 
6. ÿถćนทĊ่กĈจĆดขยąในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ ท้Ăงถĉ่นĂĈเภĂ/ทÿจ./ÿÿภ./ท้Ăงถĉ่น

จĆงĀüĆด 
- รćยงćน - คüćมเพĊยงพĂ เทĊยบกĆบปรĉมćณขยą 

- ได้มćตรฐćนตćมทĊ่กฎĀมćยกĈĀนด 
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Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดัชนีชี้วัดจำเปน็/ตัวแปรÿำคัญ แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 
7. มćตรกćรĀรČĂแผนงćนĀรČĂโครงกćรĀรČĂกĉจกรรมกćรจĆดกćรขยąแต่ลą

ปีในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
Ăปท. แลąĀน่üยงćนทĆ้งภćครĆฐแลą

เĂกชน 
- ข้ĂมĎลรćยงćนจćกท้Ăงถĉ่นĂĈเภĂ - คüćมÿĂดคล้ĂงกĆบปัญĀćขĂงพČ้นทĊ่ 

8. เĀตčกćรณ์ไฟไĀม้บ่Ăขยąต่Ăปี ในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ Ăปท./ÿÿĂ. - รćยงćนเĀตčกćรณ ์ - จĈนüนครĆ้ง x รąยąเüลćทĊ่ไฟไĀม้ 
9. ปรąเด็นเรČ่Ăงร้ĂงเรĊยนจćกขยąต่ĂปีในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ Ăปท./Āน่üยงćนภćครĆฐ/ýĎนย์ดĈรง

ธรรม 
- รćยงćนเรČ่Ăงร้ĂงเรĊยน - üĉเครćąĀร์ćยปรąเด็นปญัĀć (น้ĈเÿĊย 

กลĉ่น ÿĆตü์พćĀąนĈโรค ฝč่นลąĂĂง) 
- ผลกรąทบด้ćนÿčขภćพ 

10. ข้ĂมĎลกćรตรüจüĆดคčณภćพÿĉ่งแüดล้ĂมบรĉเüณรĂบบ่ĂขยąในพČ้นทĊ่

ĂĈเภĂ 
- ÿĈนĆกงćนÿĉ่งแüดล้Ăมภćค  
(น้Ĉ Ăćกćý ตąกĂนดĉน)  
- ข้ĂมĎลรćยงćนจćกผĎ้ปรąกĂบกćร 

- รćยงćนกćรตรüจ 
- รćยงćนกćรเก็บ (ไตรภćคĊ) 

- เทĊยบกĆบค่ćมćตรฐćนทĊ่กฎĀมćย

กĈĀนด 

11. จĈนüนผĎ้ปรąกĂบĂćชĊพÿĆมผĆÿขยą แลąรąบบดĎแลÿčขภćพทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง

ในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
Ăปท./รพ.ÿต./รพ. - ข้ĂมĎลรćยงćนจćก Ăปท. - จĈนüนผĎ้ทĊ่ไดร้ĆบกćรตรüจÿčขภćพทĊ่

เĀมćąÿม/จĈนüนผĎÿ้ĆมผĆÿขยąทĆ้งĀมด

x 100 
12. จĈนüนปรąชćชนทĊ่ได้รĆบผลกรąทบทćงÿčขภćพจćกขยą แลąรąบบ

กćรดĎแลÿčขภćพทĊ่เกĊย่üข้ĂงในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
Ăปท./รพ.ÿต./รพ./Āน่üยงćนภćครĆฐ/

ýĎนย์ดĈรงธรรม 
- ข้ĂมĎลรćยงćนจćก Ăปท. 
- ปรąเด็นข้Ăร้ĂงเรĊยน 
- แบบÿĈรüจ 

- จĈนüนผĎ้ไดร้Ćบผลกรąทบทćง

ÿčขภćพ/จĈนüนปรąชćชนโดยรĂบ

ทĆ้งĀมด x 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 31 

 

Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตารางท่ี 4 ตćรćงตĆüĂย่ćงกćรตรüจÿĂบรćยกćรข้ĂมĎลทĊ่ใช้ในกćรüĉเครćąĀ์ÿถćนกćรณ์ÿčขภćพ ปรąเด็นคüćมปลĂดภĆยทćงถนน (Road Safety) (ข้ĂมĎลเชĉงปรĉมćณ) 
ดัชนีชี้วัดจำเปน็/ตัวแปรÿำคัญ แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 

1. ผĎ้บćดเจ็บจćกĂčบĆตĉเĀตčทćงถนนทĆ้งĀมดในพČ้นทĊ่

ĂĈเภĂ 
รพ./ ตĈรüจ/ /บ.กลćงĄ/ ÿพฉ 
กทม  : ÿน.กćรแพทย ์

ขĆĂมĎลจćกโปรมแกรม IS/ CRIMES 
/Pher /HDC (hosxp, 43 แฟ้ม)/  
ThaiRSC /ITEMS  
กทม ; Bankok EMS 

- จĈนüน /ร้Ăยลą 
- จĈแนกตćมเพý Ăćยč ช่üงเüลć ยćนพćĀนą ÿถćนทĊ่ 
พฤตĉกรรมเÿĊ่ยง 
-  คüćมÿĎญเÿĊยทćงเýรþฐกĉจ/พยćกรณ/์ตĉดตćม

ปรąเมĉนผล 
2. ผĎ้บćดเจ็บทĊ่นĂนโรงพยćบćล (Admit) จćก

ĂčบĆตĉเĀตčทćงถนนทĆ้งĀมดในพČ้นทĊĂ่ĈเภĂ 
รพ./ ตĈรüจ/ /บ.กลćงĄ/ ÿพฉ/ปภ. 
กทม  : ÿน.กćรแพทย ์

ขĆĂมĎลจćกโปรมแกรม IS/Pher /hosxp, 
43 แฟ้ม)/ e-report  / ITEMS  
กทม ; Bankok EMS 

- จĈนüน /ร้Ăยลą 
- จĈแนกตćมเพý Ăćยč ช่üงเüลć ยćนพćĀนą ÿถćนทĊ่ 
พฤตĉกรรมเÿĊ่ยง 
- คüćมÿĎญเÿĊยทćงเýรþฐกĉจ/พยćกรณ/์ตĉดตćม

ปรąเมĉนผล 
3. กćรเÿĊยชĊüĉตจćกĂčบĆตĉเĀตčทćงถนนทĆ้งĀมดใน

พČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
รพ./ ตĈรüจ/ /บ.กลćงĄ/ ÿพฉ/ปภ. 
กทม: ÿน.กćรแพทย ์

ขĆĂมĎลจćกโปรมแกรม 3 ฐćน/IS/ 
ThaiRSC / e-report(ปภ.) hosxp,  
43 แฟ้ม)/ ITEMS (ÿพฉ) 
กทม ; Bankok EMS 

- จĈนüน /ร้Ăยลą 
- จĈแนกตćมเพý Ăćยč ช่üงเüลć ยćนพćĀนą ÿถćนทĊ่ 
พฤตĉกรรมเÿĊ่ยง/คนใน-นĂกพČ้นทĊ่ 
- คüćมÿĎญเÿĊยทćงเýรþฐกĉจ/พยćกรณ/์ตĉดตćม

ปรąเมĉนผล 
4. จĈนüนครĆ้งกćรเกĉดĂčบĆตĉเĀตčทćงถนนในพČ้นทĊ่

ĂĈเภĂ 
บ.กลćงĄ/ตĈรüจ(เก็บเĂง)/ÿพฉ/รพ. ขĆĂมĎลจćกโปรมแกรม ThaiRSC /ตĈรüจ

(เก็บเĂง)/JHCIS/ hosxp/ITEMS/IS 
- จĈนüน /ร้Ăยลą 
- จĈแนก ช่üงเüลć ÿถćนทĊ่ จčดเกĉดเĀตč พฤตĉกรรมเÿĊ่ยง/
คนใน-นĂกพČ้นทĊ่ 
- ตĉดตćมปรąเมĉนผล 

5. ÿüมĀมüกนĉรภĆยเมČ่ĂขĆบขĊ่จĆกรยćนยนต์ในพČ้นทĊ่

ĂĈเภĂ 
รพ. 
กทม. : Thairoads 

ขĆĂมĎลจćกโปรมแกรม IS Online/Pher/ 
hosxp 
 

- จĈนüน /ร้Ăยลą 
- จĈแนก ช่üงเüลć ÿถćนทĊ่ จčดเกĉดเĀตč /คนขĆบ คนซ้Ăน/
กćรบćดเจ็บทĊ่ýĊรþą 
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Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดัชนีชี้วัดจำเปน็/ตัวแปรÿำคัญ แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 
     5.1 ผĎ้บćดเจ็บแลąเÿĊยชĊüĉตทĊ่ไม่ÿüมĀมüก

นĉรภĆยเมČ่ĂขĆบขĊ่จĆกรยćนยนต์ในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
    5.2 ขĂงปรąชćชนทĊ่ไม่ÿüมĀมüกนĉรภĆยเมČ่Ă

ขĆบขĊ่จĆกรยćนยนต์ในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 

ตĈรüจ (10 รÿขม)/ýปถ.ĂĈเภĂทĊร่Ćบ

มĂบĀมćย 
กทม. : Thairoads 

ÿĈรüจโดยมĎลนĉธĉThairoads  
 

- ตĉดตćมปรąเมĉนผล 
 

6. คćดเข็มขĆดเมČ่ĂขĆบขĊ่ยćนพćĀนąในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
    6.1 ผĎ้บćดเจ็บแลąเÿĊยชĊüĉตทĊ่ไม่คćดเข็มขĆด

เมČ่ĂขĆบขĊ่ยćนพćĀนąในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
    6.2 ปรąชćชนทĊ่ไม่คćดเขม็ขĆดเมČ่ĂขĆบขĊ่

ยćนพćĀนąในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 

รพ. 
ตĈรüจ (10 รÿขม)/ýปถ.ĂĈเภĂทĊร่Ćบ

มĂบĀมćย 
กทม. : Thairoads 

- ข้ĂมĎลจćกโปรมแกรม IS Online 

/Pher / hosxp 
- ผĎ้บćดเจ็บแลąเÿĊยชĊüĉตมćรพ. 
- ÿĈรüจ 

- จĈนüน /ร้Ăยลą 
- จĈแนก ช่üงเüลć ÿถćนทĊ่ จčดเกĉดเĀตč /คนขĆบ ผĎ้โดยÿćร/
ปรąเภทรถ 
- ตĉดตćมปรąเมĉนผล 
 

7. เมćแล้üขĆบขĊ่ยćนพćĀนąในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
     7.1 ผĎ้บćดเจ็บแลąเÿĊยชĊüĉตทĊ่เมćแล้üขĆบขĊ่

ยćนพćĀนąในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
   7.2 ปรąชćชนทĊ่เมćแล้üขĆบขĊ่ยćนพćĀนąใน

พČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 

- รพ./ตĈรüจ 
- ตĈรüจ 

- ข้ĂมĎลจćกโปรมแกรม IS/Pher 
/hosxp/ 
- ตĆ้งด่ćน/CRIMES 

- จĈนüน /ร้Ăยลą 
- จĈแนก ช่üงเüลć ÿถćนทĊ่ จčดเกĉดเĀตč /คนขĆบ คนซ้Ăน 
-  ตĉดตćมปรąเมĉนผล 
 

8. ปรąชćชนทĊ่ขĆบขĊ่ยćนพćĀนąโดยใช้คüćมเร็ü

เกĉนกฎĀมćยกĈĀนดในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ (ถ้ćมĊ) 
ตĈรüจ/ขนÿ่ง ตĆ้งด่ćน/กล้ĂงตรüจจĆบ - จĈนüน /ร้Ăยลą 

- จĈแนก ช่üงเüลć ÿถćนทĊ่ /ปรąเภทรถ 
- ตĉดตćมปรąเมĉนผล 

9. จčดเÿĊ่ยงต่ĂกćรเกĉดĂčบĆตĉเĀตčทćงถนนในพČ้นทĊ่

ĂĈเภĂ 
บ.กลćงĄ/ ÿพฉ/ รพ./ýปถ.ĂĈเภĂ/
ýปถ.Ăปท 
กทม  : ýปถ.เขต 

ข้ĂมĎลจćกโปรมแกรม 
บ.กลćงĄ/ ITEMS(ÿพฉ)/ hosxp/
ÿĈรüจ 

- จĈนüนจčดเÿĊ่ยง แลąลĆกþณą 
- จĈแนก ช่üงเüลć ÿถćนทĊ่ ปรąเภทถนน ลĆกþณąถนน 

10. จĈนüนยćนพćĀนąทĊ่มĊÿภćพไม่ปลĂดภĆย ตĈรüจ/ขนÿ่ง ตĆ้งด่ćน/ÿĈรüจ - จĈนüน /ร้Ăยลą 
- ปรąเภทยćนพćĀนą 
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Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดัชนีชี้วัดจำเปน็/ตัวแปรÿำคัญ แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 
11. กćรดĈเนĉนงćนได้ตćมมćตรฐćนกćรตĂบÿนĂง

ĀลĆงเกĉดเĀตč (Response time) EMS Āมćยเลข 

1669 

ÿพฉ 
กทม  : ÿน.กćรแพทย ์

ขĆĂมĎลจćกโปรมแกรม ITEMS 
กทม ; Bankok EMS 

- จĈนüน /ร้Ăยลą 
 

12. จĈนüนครĆ้งขĂงกćรปรąชčม ýปถ.ĂĈเภĂต่Ăปี ýปถ.ĂĈเภĂ 
กทม  : ýปถ.กทม 

รüบรüมข้ĂมĎล - ตĉดตćมปรąเมĉนผล 

13. รćยชČ่ĂเครČĂข่ćยกćรทĈงćนในรćยปรąเด็น ýปถ.ĂĈเภĂ รüบรüมข้ĂมĎล ýċกþćýĆกยภćพในกćรทĈงćนขĂง ýปถ.ĂĈเภĂ 
14 ถนนในกćรรĆบผĉดชĂบ ýปถ.Ăปท รüบรüมข้ĂมĎล รćยชČ่Ă ถนนÿćยĀลĆก ถนนÿćยรĂง 
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Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตารางท่ี 5 ตćรćงตĆüĂย่ćงกćรตรüจÿĂบรćยกćรข้ĂมĎลทĊ่ใช้ในกćรüĉเครćąĀ์ÿถćนกćรณ์ÿčขภćพ ปรąเด็นĂćĀćรปลĂดภĆย (ÿćรเคมĊกĈจĆดýĆตรĎพČช) (ข้ĂมĎลเชĉงปรĉมćณ) 
ดัชนีชี้วัดจำเปน็ที่จำเป็น แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 

1. จĈนüนเกþตรกรจĈแนกตćมชนĉดขĂงพČชทĊ่เพćąปลĎก

ในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
1. เกþตรĂĈเภĂ 1. กćรขċ้นทąเบĊยนเกþตรกร ปลีą 1 ครĆ้ง 1. ร้ĂยลąจĈแนกตćมชนĉดขĂงพČชทĊ่

เพćąปลĎก = ชนĉดขĂงพČช x 100 Āćรด้üย 

จĈนüนพČชทĊ่เพćąปลĎกทĆ้งĀมด 
2. จĈนüนโรงงćนแลą/ĀรČĂÿถćนปรąกĂบกćรทĊผ่ลĉต 

แลąแบ่งบรรจčÿćรเคมĊกĈจĆดýĆตรĎพČชในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
1. กรมüĉชćกćรเกþตร 
2. เกþตรĂĈเภĂ/จĆงĀüĆด 
3. Ăปท. 

1. ทąเบĊยนขĂงเกþตรĂĈเภĂ/จĆงĀüĆดปีลą 1 ครĆ้ง 
2. กćรจดแจ้งเพČ่Ăขċ้นทąเบĊยนปรąกĂบกĉจกćรขĂง

Ăปท.ปีลą 1 ครĆ้ง 

1. จĈนüน จĈแนกตćมปรąเภท 
2. ร้ĂยลąจĈแนกตćมปรąเภท x 100 Āćร

ด้üย จĈนüนÿถćนปรąกĂบกćรทĆ้งĀมด 
3. จĈนüนพČ้นทĊ่กćรเพćąปลĎก (จĈแนกตćมปรąเภทพČชทĊ่

เพćąปลĎก) ในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
1. เกþตรĂĈเภĂ 
2. พĆฒนćกćรĂĈเภĂ (บćงพČ้นทĊ่) 

1. กćรขċ้นทąเบĊยนเกþตรกรปลีą ๑ครĆ้ง  
2. ทąเบĊยนโคก ĀนĂง นć 

1. จĈนüน  
2. ร้ĂยลąจĈนüนพČ้นทĊ่กćรเพćąปลĎก จĈแนก

ตćมปรąเภทขĂงพČชทĊ่เพćąปลĎก = พČ้นทĊ่กćร

เพćąปลĎกตćมปรąเภทพČช x 100 Āćรด้üย 

จĈนüนพČ้นทĊ่กćรเพćąปลĎกทĆ้งĀมด 
4. จĈนüนร้ćนจĈĀน่ćยÿćรเคมĊกĈจĆดýĆตรĎพČชในพČ้นทĊ่

ĂĈเภĂ 
1. กรมüĉชćกćรเกþตร 
2. กรมÿ่งเÿรĉมกćรเกþตร 
3. Ăปท. 
4. ÿĀกรณ์กćรเกþตร 

1. ฐćนข้ĂมĎลกรมüĉชćกćรเกþตร 
2. ฐćนข้ĂมĎลกรมÿ่งเÿรĉมกćรเกþตร 
3. ฐćนข้ĂมĎลĂปท. ได้แก่ ร้ćนจĈĀน่ćยÿćรเคมĊกĈจĆด

ýĆตรĎพČช 
4. ฐćนข้ĂมĎลจćกÿĀกรณ์กćรเกþตร 

1. จĈนüน ร้ćนจĈĀน่ćยÿćรเคมĊกĈจĆด

ýĆตรĎพČช  
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Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดัชนีชี้วัดจำเปน็ที่จำเป็น แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 
5. จĈนüนพČ้นทĊ่เพćąปลĎกเกþตรปลĂดภĆย แลąเกþตร

ĂĉนทรĊย์ในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ (จĈแนกรćยตĈบล) 
1. กรมüĉชćกćรเกþตร 
2. กรมÿ่งเÿรĉมกćรเกþตร 
3. Ăปท. 

1. ฐćนข้ĂมĎลกรมüĉชćกćรเกþตร 
2. ฐćนข้ĂมĎลกรมÿ่งเÿรĉมกćรเกþตร 
3. ฐćนข้ĂมĎลĂปท. 

1. จĈนüน แยกตćมปรąเภทเกþตรĂĉนทรĊย์ 

แลąเกþตรปลĂดภĆย 
2. ร้Ăยลą แยกตćมพČ้นทĊ่เพćąปลĎกเกþตร

ปลĂดภĆย แลąเกþตรĂĉนทรĊย์รćยตĈบล แลą

ĂĈเภĂ = พČ้นทĊ่เกþตรปลĂดภĆย/ĂĉนทรĊย์ x 
100 Āćรด้üย จĈนüนพČ้นทĊ่กćรเกþตร

ทĆ้งĀมด 
6. จĈนüนกลč่ม/ Ăงค์กร /ชčมชน/ýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้

กćรเกþตร ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรขĆบเคลČ่ĂนเกþตรปลĂดภĆย

แลąนโยบćยĂćĀćรปลĂดภĆยในพČน้ทĊ่ĂĈเภĂ  
(จĈแนกรćยตĈบล) 

1. เกþตรĂĈเภĂ 
2. พĆฒนćกćรĂĈเภĂ 
3. Ăปท. 
4. ÿćธćรณÿčขĂĈเภĂ 
5. กลč่มคč้มครĂงผĎ้บรĉโภครąดĆบ

ตĈบล 
6. ÿมĆชชćÿčขภćพ 
7. ธกÿ. 
8. ÿĀกรณ์กćรเกþตร 
9. โรงเรĊยน 
10. โรงพยćบćล 

1. ทąเบĊยน  
2. กćรÿĈรüจ 

1. จĈนüนแยกปรąเภทเครČĂข่ćย 
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เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดัชนีชี้วัดจำเปน็ที่จำเป็น แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 
7. ปรĉมćณ แลąปรąเภทÿćรเคมĊกĈจĆดýĆตรĎพČชทĊ่มĊกćรใช้

ÿĎงÿčด 10 ĂĆนดĆบแรกในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ  
ข้ĂมĎลปรĉมćณมĊคüćมจĈเป็น แต่ไมม่ĊแĀล่งข้ĂมĎลโดยตรง 

1. เกþตรĂĈเภĂ 
2. ร้ćนค้ć 
3. เกþตรกรผĎ้ใช้ÿćรเคมĊ 
4. บĆตรเครดĉตกćรรĎดซČ้Ă

ขĂงธกÿ. 

1. ฐćนข้ĂมĎลเกþตรĂĈเภĂรćยไตรมćÿ 
2. ÿĈรüจปีลą 1 ครĆ้ง 
3. ÿĈรüจปีลą 1 ครĆ้ง 
4. ทĈĀนĆงÿČĂแจ้งผจก.ธกÿ.เพČ่ĂขĂข้ĂมĎล 

1. จĈนüนปรĉมćณ แลąปรąเภทÿćรเคมĊ

กĈจĆดýĆตรĎพČชทĊ่ใช้ 
2. ร้ĂยลąปรĉมćณปรąเภทÿćรเคมĊกĈจĆด

ýĆตรĎพČชทĊ่มĊกćรใช้ÿĎงÿčด 10 ĂĆนดĆบแรก = 
ปรĉมćณแยกตćมปรąเภทÿćรเคมĊกĈจĆด

ýĆตรĎพČช x ๑๐๐ Āćรด้üย ปรĉมćณกćรใช้

ÿćรเคมĊทĆ้งĀมด 
8. ร้ĂยลąผĎ้ได้รĆบกćรĂบรมใĀ้คüćมรĎ้ในกćรลด ลą เลĉก

ใช้ÿćรเคมĊกĈจĆดýĆตรĎพČชขĂงเกþตรกรในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
1. เกþตรĂĈเภĂ 
2. พĆฒนćทĊ่ดĉน 
3. ÿปก. 
4. ปรćชญ์ชćüบ้ćน 
5. ธกÿ. 
6. ÿĀกรณ์กćรเกþตร 
7. ýĎนย์เรĊยนรĎ้กćรเกþตร

ปลĂดภĆย/ĂĉนทรĊย ์

1. ฐćนข้ĂมĎลผĎ้เข้ćรĆบกćรĂบรมปลีą 1 ครĆ้ง 1. จĈนüนผĎ้เข้ćรĆบกćรĂบรม 
2. ร้ĂยลąผĎ้ได้รĆบกćรĂบรมกćรลด ลą เลĉก

ใช้ÿćรเคมĊกĈจĆดýĆตรĎพČช =จĈนüนเกþตรกร

ทĊ่เข้ćรĆบกćรĂบรม x 100 Āćรด้üยจĈนüน

เกþตรกรทĊ่ขċ้นทąเบĊยนทĆ้งĀมด 
3. ร้ĂยลąผĎ้เข้ćรĆบกćรĂบรมมĊคüćมรĎ้เพĉ่มขċ้น 

= จĈนüนเกþตรกรผĎ้เข้ćรĆบกćรĂบรมทĊ่มĊ

คąแนนĀลĆงกćรĂบรมเพĉม่ขċ้น x 100 Āćร

ด้üยจĈนüนเกþตรกรผĎ้เข้ćรĆบกćรĂบรม

ทĆ้งĀมด ĀรČĂ 
4. ใช้กćรüĉเครćąĀ์ทćงÿถĉตĉเปรĊยบเทĊยบ

คüćมรĎ้ขĂงผĎ้เข้ćรĆบกćรĂบรมก่ĂนแลąĀลĆง

กćรĂบรม (Paired t-test) 
9. ร้ĂยลąขĂงเกþตรกรทĊ่มĊคüćมเÿĊ่ยงต่Ăÿčขภćพจćกกćร

ÿĆมผĆÿÿćรเคมĊกĈจĆดýĆตรĎพČชด้üยüĉธĊกćรตรüจจćก

กรąดćþ Reactive paper ในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 

1. รพ.ÿต./รพ./Ăปท. 
2. HDC 

1. ฐćนข้ĂมĎลĀน่üยบรĉกćรÿčขภćพ 
2. HDC 

1. จĈนüนเกþตรกรทĊไ่ด้รĆบกćรคĆดกรĂง

คüćมเÿĊย่งจćกกćรÿĆมผĆÿÿćรเคมĊกĈจĆด

ýĆตรĎพČช แยกตćมผลกćรตรüจ  
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ดัชนีชี้วัดจำเปน็ที่จำเป็น แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 
2. ร้ĂยลąผลกćรคĆดกรĂงคüćมเÿĊย่งจćกกćร

ÿĆมผĆÿÿćรเคมĊกĈจĆดýĆตรĎพČช = จĈนüน

เกþตรกรทĊไ่ดร้ĆบกćรคĆดกรĂงคüćมเÿĊ่ยงจćก

กćรÿĆมผĆÿÿćรเคมĊกĈจĆดýĆตรĎพČช แยกตćมผล

กćรตรüจ x 100 Āćรด้üยจĈนüนเกþตรกร

ทĊ่ได้รĆบกćรเจćąเลČĂดคĆดกรĂงคüćมเÿĊ่ยง

ทĆ้งĀมด 
3. นĈข้ĂมĎลมćüĉเครćąĀย์้ĂนĀลĆง

เปรĊยบเทĊยบตćมรąยąเüลć พČ้นทĊ่ กลč่ม

ปรąเภทกćรทĈเกþตร เพČ่ĂดĎแนüโน้มคüćม

เÿĊ่ยง 
10. จĈนüนแลąร้ĂยลąขĂงเกþตรกรทĊ่มĊกćรเจ็บป่üย

ด้üยโรคพĉþÿćรกĈจĆดýĆตรĎพČชในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
HDC HDC 1. จĈนüนผĎ้ป่üย 

2. ĂĆตรćป่üยด้üยโรคพĉþÿćรกĈจĆดýĆตรĎพČช = 
จĈนüนเกþตรกรทĊ่ไดร้ĆบกćรüĉนĉจฉĆยü่ćป่üย

ด้üยโรคพĉþÿćรกĈจĆดýĆตรĎพČช x 100 Āćร

ด้üยจĈนüนเกþตรกรทĆ้งĀมด 
3. เก็บข้ĂมĎลต่ĂเนČ่Ăง ĀรČĂนĈข้ĂมĎลมć

üĉเครćąĀย์้ĂนĀลĆงเปรĊยบเทĊยบตćม

รąยąเüลć พČ้นทĊ่ กลč่มปรąเภทกćรทĈเกþตร 

เพČ่ĂดĎแนüโน้มกćรป่üยจćกพĉþÿćรกĈจĆด

ýĆตรĎพČช 
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เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดัชนีชี้วัดจำเปน็ที่จำเป็น แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 
11. ร้ĂยลąขĂงผĆก แลąผลไม้ทĊม่Ċกćรปนเปื้ĂนÿćรเคมĊ

กĈจĆดýĆตรĎพČชในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
1. งćนคč้มครĂงผĎ้บรĉโภค ÿÿจ. 
2. ýĎนย์üĉทยćýćÿตร์กćรแพทย ์
3. Mobile Unit Ăย. 
4. ÿĈนĆกüĉจĆยแลąพĆฒนćกćร

เกþตร 

ฐćนข้ĂมĎลผลกćรตรüจÿćรเคมĊกĈจĆดýĆตรĎพČชทĊ่

ปนเปื้ĂนในผĆกปีลą 1 ครĆ้ง 
1. จĈนüนผĆกทĊ่ÿ่งตรüจ แลąผลกćรตรüจ 
2. ร้Ăยลąผลกćรตรüจกćรปนเปื้ĂนÿćรเคมĊ

กĈจĆดýĆตรĎพČชในผĆก = จĈนüนผĆก แลąผลไม้

ทĊ่พบกćรปนเปื้ĂนÿćรเคมĊกĈจĆดýĆตรĎพČช x 
100 Āćรด้üย จĈนüนผĆกแลąผลไม้ทĊ่ตรüจ

ทĆ้งĀมด 
3. กćรตĉดตćม ÿĂบÿüน เฝ้ćรąüĆงนĈมć

üĉเครćąĀ์แĀล่งทĊ่มćขĂงผĆกผลไม้ทĊป่นเปื้Ăน

ทĆ้งในพČ้นทĊ่แลąนĂกพČ้นทĊ่ เพČ่Ăกćรป้ĂงกĆน

แลąแก้ไขปญัĀć 
12. ข้ĂมĎลกćรปนเปื้ĂนÿćรเคมĊกĈจĆดýĆตรĎพČชใน

ÿĉ่งแüดล้Ăม (ดĉน น้Ĉ ĄลĄ) ในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂจćกผลกćร

ตรüจüĆดขĂงĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

1. ÿĈนĆกüĉจĆยแลąพĆฒนćกćร

เกþตร 
2. ทรĆพยćกรธรรมชćตĉแลą

ÿĉ่งแüดล้ĂมจĆงĀüĆด (ทÿจ.) 
 

ทąเบĊยนผลกćรตรüจกćรปนเปื้ĂนÿćรเคมĊกĈจĆด

ýĆตรĎพČชในÿĉ่งแüดล้Ăม 
1. จĈนüนกćรตรüจกćรปนเปื้ĂนÿćรเคมĊ

กĈจĆดýĆตรĎพČชในÿĉ่งแüดล้Ăม 
2. ร้Ăยลąผลกćรตรüจกćรปนเปื้ĂนÿćรเคมĊ

กĈจĆดÿĆตรĎพČชในÿĉ่งแüดล้Ăม แยกตćม

ปรąเภททĊ่ตรüจ = ÿĉ่งแüดล้Ăมแยกตćม

ปรąเภททĊ่ตรüจแลąพบกćรปนเปืĂ้นÿćรเคมĊ 
x 100 Āćรด้üยจĈนüนกćรตรüจทĆง้Āมด 

13. จĈนüนขĂงเกþตรกรทĊ่ÿüมใÿĂ่čปกรณ์ป้ĂงกĆนÿ่üน

บčคคลเมČ่ĂมĊกćรใช้ÿćรเคมĊกĈจĆดýĆตรĎพČชในพČ้นทĊ่ĂĈเภĂ 
เกþตรĂĈเภĂ กćรเก็บข้ĂมĎลจćกกćรÿĈรüจ โดยเน้นพฤตĉกรรมกćร

ใช้ PPE มćตรฐćน 
1. ร้Ăยลąพฤตĉกรรมกćรใช้Ăčปกรณ์ป้ĂงกĆน

ÿ่üนบčคคล = จĈนüนเกþตรกรทĊ่มĊคąแนน

พฤตĉกรรมกćรใช้ PPE ในรąดĆบดĊ x 100 
Āćรด้üยจĈนüนเกþตรกรทĆ้งĀมดทĊ่ได้รĆบกćร

ÿĈรüจ 
 



 39Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
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ดัชนีชี้วัดจำเปน็ที่จำเป็น แĀล่งข้อมลู วิธีการจัดเก็บ วิธีการวิเคราะĀ์และแปลผล 
2. เก็บข้ĂมĎลต่ĂเนČ่Ăง ĀรČĂนĈข้ĂมĎลมć

üĉเครćąĀย์้ĂนĀลĆงเปรĊยบเทĊยบตćม

รąยąเüลć พČ้นทĊ่ กลč่มปรąเภทกćรทĈเกþตร 

เพČ่ĂดĎแนüโน้ม 
14. จĈนüนýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้ดć้นเกþตรปลĂดภĆย แลą

เกþตรĂĉนทรĊย์ (เพĉ่มเตĉม) 
1. เกþตรĂĈเภĂ ข้ĂมĎลกćรขċ้นทąเบĊยนýĎนยเ์รĊยนรĎด้้ćนกćรเกþตร 1. จĈนüนýĎนย์กćรเรĊยนรĎด้้ćนกćรเกþตร 

แยกตćมปรąเภท 
15. จĈนüนตลćด/แĀล่งจĈĀน่ćยผĆก แลąผลไม้

ปลĂดภĆย/ปลĂดÿćร (เพĉ่มเตĉม) 
1. Ăปท.

2. ชมรมผĎ้ปรąกĂบกćรร้ćนค้ć

ฐćนข้ĂมĎลตลćด/แĀล่งจĈĀน่ćย 1. จĈนüนแยกตćมปรąเภทแĀล่งจĈĀน่ćย 
2. ร้Ăยลąตลćด/แĀล่งจĈĀน่ćยผĆกแลąผลไม้

ปลĂดภĆย/ปลĂดÿćร = จĈนüนแĀล่ง

จĈĀน่ćยแยกตćมปรąเภท x 100 Āćรด้üย

จĈนüนแĀล่งจĈĀน่ćยทĆ้งĀมด 
3. เก็บข้ĂมĎลต่ĂเนČ่Ăง ĀรČĂนĈข้ĂมĎลมć

üĉเครćąĀย์้ĂนĀลĆงเปรĊยบเทĊยบตćม

รąยąเüลć พČ้นทĊ่(แĀล่ง) ปรąเภทกćรปลĎก 

เพČ่ĂดĎแนüโน้ม 

  ข้อคิด การรวบรวมข้อมูลของชุมชน 
1) จąเก็บข้ĂมĎลไปทĈไม? เก็บข้ĂมĎลĂąไร? คČĂคĈถćมทĊ่จąต้Ăงชü่ยกĆนคĉด ชü่ยกĆนรąดมÿมĂง เรČ่ĂงนĊ้ต้ĂงกĈĀนดจćกคนในชčมชน ไม่ใช่กĈĀนดจćกคนนĂกชčมชน

2) จąเก็บข้ĂมĎลĂย่ćงไร? ต้Ăงเข้ćใจĂĆธยćýĆยแลąปรąüĆตĉüć่คนในชčมชนมĊปรąÿบกćรณ์ทĊ่ดĊĀรČĂไม่ดĊต่Ăกćรเก็บข้ĂมĎล บćงทĊ่ชćüบ้ćนถĎกเก็บข้ĂมĎลจนขĊ้เกĊยจตĂบแลü้ ÿčดท้ćยĂćจได้ข้ĂมĎลทĊ่ไม่จรĉง

3) เมČ่Ăได้ข้ĂมĎลมćแล้ü ทĊ่ÿĈคĆญกüć่ก็คČĂต้ĂงชüนคนĂČ่น ๆ มćดĎ คĉด üĉพćกþ ์üĉจćรณ์ข้ĂมĎลทĊ่ได้ü่ćĂąไรเป็นĂąไร เรČ่ĂงนĊ้ขĂยĈ้ü่ćต้ĂงทĈกĆนในชčมชน ใĀ้แต่ลąครĆüเรČĂนมĊÿ่üนรĆบรĎ้ 

4) จąตĆ้งโจทย์Ăย่ćงไร? ใĀ้มĊพลĆงพĂทĊ่จąกรąตč้นใĀ้คนทĆ้งชčมชนร่üมคĉดĀćทćงĂĂก

ที่มา : แผนชุมชนพึ่งตนเองแบบชาวบา้น ความĀมาย ความเข้าใจ และข้อควรรู้และ ผู้ใĀญ่โชคชัย ลิ้มประดิþฐ์ ผู้นำชุมชน บ้านĀนองกลางดง 
อ้างในĀนังÿือคู่มือโครงการพัฒนาทักþะด้านการบริĀารงานÿร้างเÿริมÿุขภาพใĀ้แกบุ่คลากร/ทีมงานด้านÿุขภาพขององค์การบริĀารÿว่นตำบล (อบต.) ÿัมมนาเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 



40Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชน

1) ใĀ้แต่ละกลุ่มเล่าเรื่อง (Story telling) ÿภาพปัญĀาคุณภาพชีüิตประชาชนตามข้อมูล Āรือ การรับรู้ของอำเภอ 

โดยเป็นข้อมูลตามบริบทพื้นที่ 
2) โครงÿร้างข้อมูล และÿ่üนขาดของข้อมูลที่จำเป็นต่อการแก้ไขปัญĀาคุณภาพชีüิตประชาชนตามบริบท ของพื้นที่

คำชี้แจง 

                ใĀ้แต่ละกลุ่มดำเนินการวิเคราะĀ์โครงÿร้างข้อมูลĀรือข้อมูลที่จำเป็นต่อการแก้ไขปัญĀาคุณภาพชีวิต
ประชาชนตามบริบทของพื้นที่และกำĀนดแนวทางในการจัดเก็บข้อมูลตามใบงานที่กำĀนด 

              เตรียมการนำเÿนอ กลุ่มละ 10 นาที โดยนำเÿนอ 2 ประเด็น รายละเอียดดังนี้ 

    ใบงานที่ 1 : การüิเคราะĀ์โครงÿร้างข้อมูลที่จำเป็น การüิเคราะĀ์ÿ่üนขาดของข้อมูล 
                    และแĀล่งในการเก็บข้อมูล รüมทั้งการÿร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 

              ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติ  ……..  ชั่วโมง 

 
 

 

 
 

                                                 
 

ใบงานที่ 1 
การวิเคราะĀ์โครงÿร้างข้อมูลที่จำเป็น 

02  

01  

03  
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Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชน 
 

ĀมายเĀตุ**   ÿถานะข้อมูล มี 4 ÿถานะ (เลือกÿถานะใดÿถานะĀนึ่ง) คือ  
   1. มีและครบถ้üน  2. มีและครบถ้üน แต่ล้าÿมัย   
   3. มีแต่ไม่ครบถ้üน  4. ไม่มีเลย 
 

 
 
  

           ตารางประกอบการüิเคราะĀ์โครงÿร้างข้อมูล และÿ่üนขาดของข้อมูลที่จำเป็น 
 

มิติข้อมูล ตัวแปรÿำคัญ แĀล่งข้อมลู ÿถานะข้อมลู** ÿิ่งที่ต้องรู้และเก็บ

ข้อมูลเพ่ิม 
วิธีการจัดเก็บ

ข้อมูล 
ข้อมูลทั่üไปของพื้นที ่ 1. ..........     

2. ........     
มิติด้านÿุขภาพ 1. ..........     

2. ........     
มิติด้านÿังคม 1. ..........     

2. ........     
มิติด้านเýรþฐกิจ 1. ..........     

2. ........     
มิติด้านÿิ่งแüดล้อม 1. ..........     

2. ........     
มิติอื่น ๆ  1. ..........     

2. ........     
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต

ประชาชน 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต

ประชาชน 
 

1) การüิเคราะĀ์ÿาเĀตุของปัญĀา (Root cause analysis) เพื่อค้นĀาÿาเĀตุของการเกิดโรคĀรือปัญĀาÿุขภาพ

Āรือปัจจัยที่ÿ่งเÿริมใĀ้มีการเกิดและการแพร่กระจายของโรคในชุมชน ĀรือปัญĀาคุณภาพชีüิตอื่น ๆ โดยใช้เครื่องมือ

แผนภูมิต้นไม้ปัญĀา (Problem tree diagram) เป็นการนำเÿนอใĀ้เĀ็นถึงคüามเชื่อมโยงของปัญĀา ÿาเĀตุĀรือราก 
ของปัญĀา (Root cause) และผลกระทบของปัญĀาที่เกิดขึ้นในแต่ละระดับอย่างเป็นเĀตุเป็นผล เพื่อนำข้อมูลĀรือราก 
ของปัญĀาจากการüิเคราะĀ์ดังกล่าüมาเชื่อมโยงกับการกำĀนดผลลัพธ์การดำเนินงาน (Outcome setting) ที่ÿามารถ

นำมาประยุกต์ใช้กับงานด้านการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ 

üัตถุประÿงค ์

                เพื่อใĀ้มีคüามรู้ คüามเข้าใจ และทักþะ

ในการüิเคราะĀ์ÿาเĀตุของปัญĀาโดยใช้แผนภูมิต้นไม้

ปัญĀา (Problem tree diagram) 

ÿาระÿำคัญ/คüามคิดรüบยอด 
 

ทฤþฎี/แนüคิด ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

              เพื่อใĀ้มีคüามรู้ คüามเข้าใจ และทักþะ 
ในการกำĀนดประเดน็ปญัĀา (Problem identification) 
การจัดลำดับคüามÿำคัญของปัญĀา (Priority Setting) 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

                                                 
 

 
 
 
 

กระบüนการแก้ไขปัญĀาในชุมชน เมื่อมีการทบทüนข้อมูลและüิเคราะĀ์ÿถานการณ์ตามĀน่üยการเรียนรู้ที่ 2 

ไปแล้üนั้น จะนำไปÿู่กระบüนการกำĀนดประเด็นปัญĀา (Problem identification) ด้üยüิธีการตีคüาม ÿังเคราะĀ์เชื่อมโยง

ข้อมูลที่เก็บมาได้ทั้งปัจจัยเÿี่ยง ทุนทางÿังคม ระบบกลไกต่าง ๆ ของพื้นที่ และกลุ่มประชากรเป้าĀมาย เพื่อใĀ้ได้ปัญĀา 
ของพื้นที่โดยพบü่า ปัญĀา/ช่องü่างที่ได้จากการกำĀนดประเด็นปัญĀาอาจจะมีมากกü่า 1 ปัญĀา/ช่องü่าง ผู้เข้ารับการอบรม

จึงต้องมีคüามรู้การüิเคราะĀ์ÿาเĀตุของปัญĀา (Root cause analysis) ซึ่งใช้เครื่องมือคือแผนภูมิต้นไม้ปัญĀา (Problem 
tree diagram) นำเÿนอใĀ้เĀ็นถึงคüามเชื ่อมโยงของปัญĀา ÿาเĀตุĀรือรากของปัญĀา (Root cause) และผลกระทบ 
ของปัญĀาที่เกิดขึ้นในแต่ละระดับอย่างเป็นเĀตุเป็นผล Āลังจากนั้นจึงจะทำการจัดลำดับคüามÿำคัญของปัญĀา (Priority 
Setting) นำไปÿู่การแก้ไขปัญĀาที่มีคüามจำเป็น เร่งด่üนต่อการพัฒนาคุณภาพชีüิตก่อนปัญĀาที่ÿามารถชะลอในการแก้ไขได้ 

 
     
 

     
 
 
 

 
 
 
 
 

Āน่üยการเรียนรู้ที่ 3 
การกำĀนดปัญĀา การüิเคราะĀ์ĀาÿาเĀตุปัญĀา และการจัดลำดับคüามÿำคัญของปัญĀา 

(Root cause analysis and Priority setting) 

01  02  
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต

ประชาชน 
 

      กระบüนการจัดการเรียนรู้ 
 

  

                ผู้ÿอนÿรุปผลการเรียนรู้ตามüัตถุประÿงค์ที่ตั้งไü้ โดยเปิดโอกาÿใĀ้แก่ผู้เข้ารับการอบรมได้มีÿ่üนร่üมในการ

ÿรุปและทบทüนÿาระÿำคัญของบทเรียนโดยการถามตอบในประเด็นต่าง ๆ ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เข้ารับการอบรมจดจำคüามรู้และ

ถ่ายโอนคüามรู้ไปÿู่ผู้อ่ืน นำไปÿูก่ารประยุกต์ใช้ในการทำงานĀรือÿถานการณ์ต่าง ๆ ที่แตกต่างไปจากแบบฝึกปฏิบัติได้ 

 

1) ผู้ÿอนทักทายและแนะนำตนเองใĀ้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
2) ผู้ÿอนÿร้างคüามÿนใจใĀ้แก่ผู้เข้ารับการอบรมโดยการตั้งคำถามที่ดึงคüามอยากรู้อยากเĀ็นของผู้เข้ารับการอบรม 
ในเรื่องที่ÿนใจĀรือเรื่องที่เป็นประÿบการณ์ใกล้ๆตัü ผู้ÿอนใช้การÿาธิตการนำเÿนอภาพเĀตุการณ์ที่เกี่ยüข้องกับเรื่องที่ÿอน 
3) ผู้ÿอนบอกจุดประÿงค์แก่ผู้เข้ารับการอบรม เพื่อใĀ้ผู้เข้ารับการอบรมรับรู้ü่าการเรียนครั้งนี้ผู้ÿอนคาดĀüังอย่างไร  
ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมÿามารถตั้งจุดมุ่งĀมายอย่างชัดเจนระĀü่างการเรียนรู้ได้ 
4) ผู้ÿอนกระตุ้นใĀ้ผู้เข้ารับการอบรมพยายามทบทüนองค์คüามรู้เดิมที่ผ่านมา เพื่อใĀ้ผู้เข้ารับการอบรมเĀ็นคüามÿัมพันธ์

ของการเรียนรู้ÿิ่งใĀม่กับÿิ่งที่ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้มาก่อน 

 

1) ผู้ÿอนถ่ายทอดคüามรู้และÿื่อการเรียนรู้เรื่องการüิเคราะĀ์ÿาเĀตุของปัญĀา โดยใช้แผนภูมิต้นไม้ปัญĀา (Problem tree 
diagram) และการจัดลำดับคüามÿำคัญของปัญĀาจากข้อมูลที่จำเป็นต่อการแก้ไขปัญĀาคุณภาพชีüิตประชาชน ประกอบด้üย 

ข้อมูลทั่üไป ข้อมูลด้านÿุขภาพ ด้านÿังคม ด้านเýรþฐกิจ และด้านÿิ่งแüดล้อม ตามบริบทของพื้นที่ ที่ได้จากขั้นตอนการ

üิเคราะĀ์ÿถานการณ์ปัญĀาและการกำĀนดประเด็นปัญĀา  
2) ผู้ÿอนถ่ายทอดคüามรู้และÿื่อการÿอน ดังนี้  
 การüิเคราะĀ์ÿาเĀตุของปัญĀา (Root cause analysis) โดยใช้แผนภูมิต้นไม้ปัญĀา (Problem tree diagram) 
 การจัดลำดับคüามÿำคัญของปัญĀา (Priority Setting)  

3) ผู้ÿอนฝึกปฏิบัติการประยุกต์ใช้แผนภูมิต้นไม้ปัญĀา (Problem tree diagram) ในการนำเÿนอใĀ้เĀ็นถึงคüามเชื่อมโยงของ

ปัญĀา ÿาเĀตุĀรือรากของปัญĀา (Root cause) และผลกระทบของปัญĀาที่เกิดขึ้นในแต่ละระดับอย่างเป็นเĀตุเป็นผล และ

การจัดลำดับคüามÿำคัญของปัญĀา 

2) การจัดลำดับคüามÿำคัญของปัญĀา (Priority Setting)โดยพิจารณาตามองค์ประกอบ 4 ประการ ได้แก่ 

ขนาดของปัญĀา (Size of the Problem) คüามรุนแรงของปัญĀา (Severity of the Problem) คüามยากง่าย 
ในการแก้ปัญĀา (Ease of Management) และคüามตระĀนักของชุมชน (Community Concern) ซึ่งเนื่องจาก

ปัญĀาของชุมชนที่ได้รับการกำĀนดประเด็นปัญĀาที่มีĀลายปัญĀาและĀลายลักþณะ เช่น ปัญĀาด้านÿุขภาพ  
ด้านÿิ่งแüดล้อม ด้านÿังคม ด้านทัýนคติĀรือคüามเชื่อต่าง ๆ จึงทำใĀ้เกิดข้อจำกัดทั้งในด้านทรัพยากร ระยะเüลา  
และงบประมาณ ที่ไม่ÿามารถดำเนินการแก้ไขปัญĀาพร้อมกันĀรือในระยะเüลาเดียüกันได้ จึงจำเป็นต้องมีการเลือก

ปัญĀาที่คüรได้รับการแก้ไขก่อน – Āลัง เพื่อใĀ้คüามเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญĀา และการจัดÿรรทรัพยากรต่าง ๆ  
เกิดประโยชน์อย่างÿูงÿุด 

ทฤþฎี/แนüคิด ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นนำ    

ขั้นÿอน 

ขั้นÿรุป 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต

ประชาชน 
 

 
 
 

 
ระยะเüลาจัดการเรียนรู้  บรรยาย จำนüน .......... ชั่üโมง 

 ฝึกปฏิบัติ จำนüน .......... ชั่üโมง 
 นำเÿนอ กลุ่มละ 10 - 12 นาท ี

üัÿดุ อุปกรณ์ ÿื่อ  
และแĀล่งเรียนรู้ 

 
 

 บรรยายโดยใช้ PowerPoint และกรณีตัüอย่างในประเด็นการüิเคราะĀ์

ÿาเĀตุของปัญĀา (Root cause analysis) โดยใช้แผนภูมิต้นไม้ปัญĀา (Problem 
tree diagram) และการจัดลำดบัคüามÿำคัญ(Priority Setting) 
 ฝึกปฏิบัติการการüิเคราะĀ์ÿาเĀตุของปัญĀา (Root cause analysis)  
โดยใช้แผนภูมิต้นไม้ปัญĀา (Problem tree diagram) และการจัดลำดบั

คüามÿำคัญ (Priority Setting) ตามบริบทของพื้นที่   
การüัดประเมินผล  

(ตัüชี้üัดÿมรรถนะผู้อบรม)/เกณฑ์ 
 
 
 
 

  แบบประเมนิคüามรู้ทดÿอบĀลงัการอบรม  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
   พฤติกรรมของผู้เรียนระĀü่างการÿอนและการมีÿü่นร่üมแÿดงคüามคิดเĀ็น

และการตอบข้อซักถาม 
   แบบประเมนิผลงานที่นำเÿนอ 
   แบบÿังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนขณะอยู่ในกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
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จากการเก็บข้อมูล üิเคราะĀ์ข้อมูล และการกำĀนดประเด็นปัญĀา (Problem 
identification) ทำใĀ้เĀ็นปัญĀาĀรือช่องü่างเพื่อแก้ไขปัญĀาคุณภาพชีüิตในพื้นที่แล้üนั้น  
ต่อไปจะเป็นกระบüนการüิเคราะĀ์ปัญĀาด้üยแผนผังต้นไม้ปัญĀา (Problem tree diagram)  
ซึ่งเป็นเครื่องมือในการüิเคราะĀ์ÿาเĀตุปัญĀา และผลกระทบที่ เกิดจากปัญĀานั้น ๆ เพื่อทำใĀ้

กลุ่มผู้üิเคราะĀ์เĀ็นร่üมกันü่าปัญĀาที่เกิดขึ้นนั้น เกิดมาจากÿาเĀตุอะไรบ้าง และÿาเĀตุ

เĀล่านั้น มีÿาเĀตุย่อย ๆ อะไรบ้าง (กรมÿ่งเÿริมการเกþตร, 2556) 
องค์ประกอบของแผนผังต้นไม้ปัญĀา (Problem tree diagram) ÿ่üนประกอบ 

ที่แบ่งเป็น 3 ÿ่üน ได้แก่ 

“ 

“ 

 การกำĀนดปัญĀา การüิเคราะĀĀ์าÿาเĀตุปัญĀา  
และการจัดลำดับคüามÿำคัญของปัญĀา 

(Root cause analysis and Priority setting) 

1. องค์ประกอบของแผนผังต้นไม้ปัญĀา 

ÿ่üนที่ 3 ดอก/ผล/ใบ เป็นÿ่üนที่ระบุ

ผลกระทบĀลัก/ผลกระทบย่อย   

ÿ่üนที่ 2 ลำต้น เป็นÿ่üนที่ระบุปัญĀา

ÿำคัญĀรือÿถานการณ์ของปัญĀาที่เกิดขึ้น 

Āรือพฤติกรรมเÿี่ยง 

ÿ่üนที่ 1 ราก เป็นÿ่üนที่ระบุÿาเĀตุĀลัก/

ÿาเĀตุย่อยของÿถานการณ์ปัญĀา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การüิเคราะĀ์ปัญĀาÿุขภาพด้üยแผนผังต้นไม้ปัญĀา (Problem tree diagram) 
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2.1 เขียนบัตรข้อคüามกำĀนดประเด็นปัญĀาĀรือÿถานการณปัญĀาที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่ไü้กลางลำต้น

ด้üยประโยคÿั้นๆ และกระชับ 
2.2 ĀาÿาเĀตุที่ทำใĀ้เกิดปัญĀาĀลัก โดยเขียนไü้ในÿ่üนของราก ทั้งนี้การüิเคราะĀ์ÿาเĀตุของ

ปัญĀานั้นคüรüิเคราะĀ์ถึงรากแขนงĀรือÿาเĀตุย่อย ๆ ของÿาเĀตุĀลักไปเรื่อย ๆ โดยถามü่า “ทำไมจึง

เกิดปัญĀาĀรือÿาเĀตุนี้” ในทุก ๆ คำตอบใĀ้ดำเนินการถามเช่นนี้จนกü่าจะไม่ÿามารถĀาคำตอบได้อีก  
ÿำĀรับกรอบการüิเคราะĀ์รากปัญĀาที่เป็นÿาเĀตุĀลักÿามารถกำĀนดได้ ดังนี้ 

 
 
 
 ÿำĀรับกรอบการüิเคราะĀ์รากปัญĀาที่เป็นÿาเĀตุĀลักÿามารถกำĀนดได้ดังนี้ 

2. ขั้นตอนการüิเคราะĀ์ปัญĀา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปัจเจกบุคคล Āมายถึงปัจจัยที่เกิดคน

ภายในตัüบุคคล และเกิดเป็นÿาเĀตุของ

ปัญĀา ดังนี ้
• พันธุกรรม : โรคและคüามผิดปกติ

บางชนิด 
• เพý อาย ุเช้ือชาต ิ
• ýาÿนา/ลัทธิคüามเชื่อ 
• ทัýนคติ ค่านิยมÿ่üนบุคคล 
การรับรู้ คüามเชื่อดั้งเดิมขนบธรรมเนียม 

ประเพณี üัฒนธรรม   
• พฤติกรรมÿุขภาพ ซ่ึงแบ่งเป็น 

1. การปฏิบัติตüัเพื่อปอ้งกันโรคและ

ÿ่งเÿริมÿุขภาพ เช่น  
การออกกำลังกาย การรับประทาน

อาĀาร การคüบคุมอารมณ์และ

คüามเครียด 
2. การปฏิบัติตüัเมื่อเจ็บปü่ย 
3. การปฏิบัติตüัเมื่อเป็นผู้ป่üย  
4. พฤติกรรมอื่น ๆ เช่น การดื่มÿุรา 

การÿูบบุĀรี่ การป้องกันอุบัติเĀตุ การขบั

ขี่รถ   
• คüามมั่นคงของชีüิต ได้แก่  
ที่อยู่ รายได้ อาชพี การใช้ชีüิต 

ประจำüัน การเรียนรู้ 
• üิถีการดำเนินชีüิตของคนในชุมชน 
• ค่านิยมร่üมของคนในชุมชน 

เป็นต้น 
(มĀาüิทยาลัยราชภฎัÿüนÿุนันทา 

üิทยาลยัพยาบาลและÿุขภาพ, 2559) 
  

กลไก/ระบบทีเ่กี่ยüข้อง  
• กฎĀมาย 
• พระราชบัญญัต ิ
• คุณภาพและคüามพร้อม

ในด้านการบริการตา่ง ๆ 
• รัฐÿüัÿดิการ : ÿุขภาพ 

การýึกþา พัฒนาýูนย์
เด็กเล็ก ผู้พิการ คนชรา 

• ÿถานการณ์บริการ
ทางด้านÿาธารณÿุขและ
Āน่üยงานอื่น ๆ ของ
ภาครัฐ และภาคเอกชน 

• กำลังคนด้านÿุขภาพ 
• แบบแผนบริการที่

ตอบÿนองต่อÿังคม 
• การเข้าถึงและคüามเป็น

ธรรม 
เป็นต้น 

(มĀาüิทยาลัยราชภฎัÿüน 
ÿุนันทา üิทยาลัยพยาบาล
และÿุขภาพ, 2559) 

ÿภาพแüดล้อมทางÿังคม มกัจะกล่าüถงึ

ระบบÿังคม ได้แก่ เýรþฐกิจ การเมือง ระบบ

ธุรกิจ ระบบการýึกþา üัฒนธรรม ýาÿนา 

เทคโนโลยีÿารÿนเทý และการÿื่อÿาร เช่น 
• เýรþฐกิจ : การกระจายรายได้ ทุนนยิม 

อยู่ในเมืองมากขึ้น   คุณภาพชีüิตลดลง 

เกิดปัญĀาเยาüชน อาชญากรรม ยาเÿพ

ติด คüามเครียดเพิ่มขึ้น 
• การýึกþา : การรับรู้ข้อมูลข่าüÿาร 
• ประชากร ครอบครัü และการอพยพย้าย

ถิ่น : โครงÿร้างประชากรผู้ÿูงอายุมากขึ้น  

ครอบครัüเดี ่ยü Āย่าร้างมากขึ ้น ชุมชน

แออัดในเมือง  
• ÿถานการณ์ทางÿังคม เช่นมีคนพิการ แม่

üัยรุ ่นท้องไม่พร้อมเพิ ่มขึ ้น โรคและภัย

ÿุขภาพที่มีผลกระทบต่อชีüิตเพิ่มมากขึ้น 
• คüามขัดแย้งในÿังคม 
• ธุรกิจที่เป็นอันตรายต่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีüิต 
• ÿถานการณ์ทางการเมือง/ÿาธารณÿุข 

เป็นต้น 
(มĀาüิทยาลัยราชภฎัÿüนÿุนันทา üิทยาลัย

พยาบาลและÿุขภาพ, 2559) 
 

 

ÿภาพแüดล้อมทาง

กายภาพ มักจะกล่าüถึง

ÿิ่งแüดล้อมทางกายภาพ

และชีüภาพเช่น  
• การคมนาคม  
• คุณภาพÿิ่งแüดล้อม 

ได้แก่ อากาý นำ้ ขยะ  
• ภัยธรรมชาต ิ 
• ป่าไม้ ที่ดิน  
• ระบบÿุขาภบิาล 
• อาĀาร 
• โครงÿร้างพื้นทีฐานใน

พื้นที่ 
• การโฆþณาและ

ประชาÿัมพันธ์ตา่ง ๆ 
• ระบบการติดต่อÿื่อÿาร 

เช่น อินเตอร์เน็ต 

โทรýัพท์ 
(ÿุรพล เĀลี่ยมÿูงเนิน และ

คณะ, 2554) 
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  2.3  Āาผลกระทบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัญĀาĀลัก ü่ามีผลอะไรบ้างที่เกิดจากปัญĀาĀลักโดยเขียนระบไุü้ 
ในÿ่üนของใบ โดยใช้กรอบการüิเคราะĀ์คือผลกระทบทางด้านÿุขภาพ ÿังคม เýรþฐกิจ และÿิ่งแüดล้อม 

  2.4  เขียนแผนผังแÿดงคüามÿัมพันธ์เชิงเĀตุและผลในรูปของต้นไม้ปัญĀา (Problem tree diagram) 
  2.5  พิจารณาทบทüนแผนผังโดยการมีÿ่üนร่üม โดยพิจารณาü่ามีคüามÿมเĀตุÿมผลและÿัมพันธ์กัน 

Āรือไม่ ทั้งÿาเĀตุปัญĀาและผลที่เกิดขึ้น (บำเพ็ญ เขียüĀüาน, 2555) 
 
 

2. ขั้นตอนการüิเคราะĀ์ปัญĀา (ต่อ)   
 
   
 

 

รูปภาพที่ 11   ตัüอย่างการüิเคราะĀ์แผนผังต้นไม้ปัญĀาปัญĀาการดื่มÿุราในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจเจกบุคคล ÿภาพแüดล้อมทางÿังคม ÿภาพแüดล้อมทางกายภาพ กลไก/ระบบที่เกี่ยüข้อง 

- ประชาชนขาดคüามรู้และไม่

ตระĀนัก เช่น ผลเÿียผลกระทบต่อ

ÿุขภาพในระยะยาü 
- ดื่มตามเพื่อน 42 คน 
- ดื่มเüลาเข้าÿังคม 76 คน 
- ดื่มตามบุญประเพณีในชุมชน 

132 คน 
 

- งานýพ /งานบüช  งานบุญและ

งานประเพณีทุกงาน ยังเป็นงานที่

มีเคร่ืองดื่ม Alc. 
- พ่อแม่ยังดื่ม Alc. ในครอบครัüที่

มีเด็ก  52 ครัüเรือน 
- ผู้นำยังไม่ใĀ้คüามÿำคัญ   
- ขาดขอ้ปฏบิัติร่üมกันในชุมชน 
 

- มีร้านค้าในชุมชน 3 รา้น  
ซ่ึงขายตลอดเüลาที่มีลูกค้า และ

ÿามารถติดค้างเงินได้ 
- มีที่นั่งกิน Alc. Āน้าร้าน 
-มีแĀล่งมั่üÿุ่มจับกลุ่ม 2 แĀ่ง 
 
 

-เจ้าพนักงานที่เกี่ยüข้อง ยังมีการ

บังคับใช้กฎĀมายการจำĀนา่ยÿุรา

ยังไม่เข้มงüด 
-Āน่üยงานที่เกี่ยüข้องในพื้นที่ยัง

ไม่ใĀ้คüามÿำคัญและÿ่งเÿริม

จริงจัง 
 

- มีป่üยผู้เÿียชีüิตจากการดืม่เĀล้า

ในปี 2559 - 2561 จำนüน 3 ราย 
- ร่ายกายเÿื่อมโทรม ผอม 15 ราย 
- มีคนติดเĀล้าเรื้อรัง 20 คน 
- อุบัติเĀตุเมาแลü้ขับ MC. 5 ครั้ง

บาดเจ็บ 11 ราย 
- บาดเจ็บจากการทะเลาะüüิาท 

16 ราย เÿียชüีิต  2 ราย 

- มีเพýÿัมพันธก์่อนüยัอันคüร

Āลังจากตั้งüงดื่มเĀล้า 3 ราย 
- เกิดการลักเล็กขโมยน้อย 1 ราย 
- มีการทะเลาะüüิาทในครัüเรือน 

40 คร. มีการĀย่ารา่ง 2 คร. 
-มีคüามรุนแรงในครัüเรือน 2 ราย 
-ทะเลาะüüิาทในงานบุญประเพณี 

6 ครั้ง  
- เร่ืองร้องเรียน ไกล่เกลี่ยเดือนละ 

1-2ครั้ง 

- üงดื่ม Alc. มีเÿียงเอะอะโüüายÿ่ง

เÿียงดัง รบกüนบ้านรอบข้าง 
- ทะเลาะüิüาทในครัüเรือน ÿ่ง

เÿียงดังรบกüนบ้าน 
 

ผลกระทบทางÿุขภาพ ผลกระทบทางÿังคม ผลกระทบทางเýรþฐกิจ ผลกระทบทางÿิ่งแüดล้อม 

- ค่าใช้จ่ายค่าเĀล้าทั้งชุมชน 

436,800 บาท/ปี 
- เกิดค่าใช้จ่ายค่าเĀล้าในงานบุญ

ประเพณี และงานýพ 5 งาน  
งานละ 22,000 บาท 
- งานบüช 2 งาน ค่าใช้จ่ายค่า

เĀล้างานละ 30,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายรักþาพยาบาล และ

ชดใช้ÿินไĀม 
 

ปัญĀาการดื่มÿุรา 
  - จำนüนครัüเรือน  121 ครัüเรือน 
  - ประชากร 335 คน 
  - ดื่ม Alc.132 คน (ช = 116 / ญ = 16)  
  - ดื่มเป็นประจำทุกüัน 20 คน ดืม่บางครั้ง  
    112 คน 
  - มีร้านจำĀน่าย Alc. 3 ร้าน 
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ใĀ้แต่ละกลุ่มฝึกกำĀนดประเดน็ปัญĀา และüิเคราะĀ์ÿาเĀตุของปัญĀาโดยใช้แผนภูมิตน้ไมป้ัญĀา (Problem tree diagram) 

ผลกระทบ 

ปัญĀาĀลัก 

ÿาเĀตุ 

คำชี้แจง 
 

แจง 

 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
 
   
 

  
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 2 
การüิเคราะĀ์ÿาเĀตุของปัญĀาโดยใช้แผนภูมิต้นไม้ปัญĀา 

(Problem tree diagram) 

ปัญĀาĀลัก 

ผลกระทบ 
Āลัก 

ผลกระทบ 
ย่อย 

ÿาเĀตุ 
Āลัก 

ÿาเĀตุ 
ย่อย 

เขียนปัญĀาโดยการระบุÿภาพการณ์ในแง่ลบ  
1) ใช้กระดาþแผ่นเดียüĀรือ post- it  
2) กระดาþและการเขียนใช้ÿÿีันĀลากĀลาย 
3) ใช้แผ่นกระดาþ 1 แผ่นต่อ 1 ปัญĀา (ไม่คüรเขียนเกินกü่า 1 ปัญĀาในกระดาþแผ่นเดยีüกัน)  
4) ระบุปัญĀาที่เกดิอยู่จริงในปัจจบุันไม่ใช่ปัญĀาที่อาจเป็นไปได้ ĀรอืจินตนาการเอาเองĀรือเป็นปญัĀาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
5) การระบุปัญĀาไม่ใช่เป็นการระบุในแง่ลบĀรือขาดüิธีการแกไ้ขแตเ่ป็นการระบุÿถานการณ์ที่อยู่ในÿภาพอันไม่พึงปรารถนา 
6) ตำแĀนง่ของปัญĀาในต้นไม้ปญัĀาไม่ได้เป็นเครื่องแÿดงคüามÿำคัญของปัญĀาตา่ง ๆ เท่านั้น 
(คู่มือโครงการพัฒนาทักþะด้านการบริĀารงานÿร้างเÿริมÿุขภาพใĀแ้ก่บุคลากร/ทีมงานด้านÿุขภาพขององค์การบริĀารÿ่üนตำบล 

(อบต.) ÿัมมนาเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1, 2554) 
 
 
 

Tips & Trick 
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เมื ่อüิเคราะĀ์ปัญĀาของชุมชนจากแผนผังต้นไม้ปัญĀา จะเĀ็นได้ü่าĀลายชุมชน  
มีปัญĀาที่ต้องได้รับการแก้ไขĀลายปัญĀา แต่ละปัญĀามีคüามÿำคัญของÿาเĀตุที่แตกต่างกัน 

ในขณะที่ทรัพยากรÿำĀรับการแก้ไขปัญĀาคุณภาพชีüิตไม่ü่าจะเป็นด้านกำลังคน งบประมาณ 

üัÿดุ - อุปกรณ์ ระยะเüลา และเทคโนโลยีบางประเภทมีอยู่อย่างจำกัด ไม่ÿามารถจัดการĀรือ

แก้ไขปัญĀาได้ทุกÿาเĀตุ ดังนั้นจึงจำเป็นต้องนำปัญĀาที่มีอยู่ในชุมชนนั้นมาจัดลำดับคüามÿำคัญ

ของปัญĀา ซึ่งÿามารถทำได้Āลายüิธีแต่ละüิธีต้องนำไปประยุกต์ใช้ใĀ้เĀมาะÿมกับÿถานการณ์

ของพ้ืนที่ (ÿมÿมัย รัตนกรีฑากุล และคณะ, 2553) ซึ่งในเอกÿารเล่มนี้จะขอเÿนอüิธีการจัดลำดับ

คüามÿำคัญของปัญĀา ด้üยüิธีของÿรรพÿิทธิประÿงค์ (SPS Model) ของ บุญชัย ภาละกาล 

(2557) ดังนี้ 

เกณฑ์การใĀ้คะแนนดังนี้  ไม่มีเลย   = 0 คะแนน 
    มากกü่า 0 - 25 % = 1 คะแนน 
    26 - 50 %  = 2 คะแนน 
    51 – 75 %  = 3 คะแนน 

76 - 100 %  = 4 คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แนüคิดของรูปแบบการจัดลำดับคüามÿำคัญด้üยüิธีของÿรรพÿิทธิประÿงค์ (SPS Model) 
1.1 ปรับปรุงจากของมĀาüิทยาลัยมĀิดล ร่üมกับüิธีกระบüนการกลุ่ม (Nominal group process) 
1.2 ใช้Āลักการมีÿ่üนร่üมของคนในชุมชน 
1.3 ประชาชนที่ร่üมกระบüนการต้องเป็น ตัüแทนในทุกกลุ่มของชุมชน 
1.4 มีตัüแทนผู้นําองค์กร ตัüแทน องค์การ ปกครองÿ่üนท้องถิ่น และผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียใน ชุมชน 
1.6 ไม่ปิดก้ันการนําเÿนอปัญĀา 

2. ขั้นตอนการดำเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการเชิญผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย ประชาชน Āรือตัüแทนกลุ่มคนในชุมชนใĀ้ได้

ครบทุกกลุ่มĀรือใĀ้ได้มากที่ÿุดเท่าที่จะทำได้ เช่น กลุ่มผู้นำ กลุ่มเยาüชน กลุ่มตัüแทน อปท. และผู้มีÿ่üนได้ÿ่üน

เÿียในชุมชน เป็นต้น 
  ขั้นตอนที่ 2 นำปัญĀาที่ได้จากการüิเคราะĀ์ÿถานการณ์ในĀน่üยการเรียนรู้ที่ 2 ที่เĀมือนĀรือ

คล้ายกันใĀ้จัดรüมกันได ้
  ขั้นตอนที่ 3 จัดลำดับคüามÿำคัญของปัญĀาโดยเกณฑ์การใĀ้คะแนน ดัดแปลงจากüิธีของ

ภาคüิชาบริĀารÿาธารณÿุข มĀาüิทยาลัยมĀิดล โดยใĀ้ถือü่าผู้เข้าร่üมประชาคมเป็นตัüแทนของประชาชนทั้งĀมด

ในชุมชนคิดเป็น 100 % เกณฑ์และแบ่งองค์ประกอบของการพิจารณาเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
 ด้านที่ 1 ขนาดของปัญĀา (Size of problem) Āมายถึง ปัญĀานั้นเกิดข้ึนแล้ü 

มีผลกระทบต่อคนในชุมชนเป็นจำนüนมากน้อยเพียงใด และพิจารณาจากจำนüนคนที่ยกมือÿนับÿนุนü่าปัญĀานั้น

มีกระทบต่อตัüเองĀรือกระทบต่อคนในชุมชนจำนüนมาก 
 
 
 
 

การจัดลำดับคüามÿำคัญของปัญĀา 
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เกณฑ์การใĀ้คะแนนดังนี้  ไม่มีเลย   = 0 คะแนน 
    มากกü่า 0 - 25 % = 1 คะแนน 
    26 - 50 %  = 2 คะแนน 
    51 – 75 %  = 3 คะแนน 

76 - 100 %  = 4 คะแนน 
 

เกณฑ์การใĀ้คะแนนดังนี้  ไม่มีเลย   = 0 คะแนน 
    มากกü่า 0 - 25 % = 1 คะแนน 
    26 - 50 %  = 2 คะแนน 
    51 – 75 %  = 3 คะแนน 

76 - 100 %  = 4 คะแนน 
 

เกณฑ์การใĀ้คะแนนดังนี้  ไม่มีเลย   = 0 คะแนน 
    มากกü่า 0 - 25 % = 1 คะแนน 
    26 - 50 %  = 2 คะแนน 
    51 – 75 %  = 3 คะแนน 

76 - 100 %  = 4 คะแนน 
 

ÿูตร คะแนน % = (จำนüนคนโĀüต x 100) / N 

 
 

 ด้านที่ 2 คüามรุนแรงปัญĀา (Severity of problem) Āมายถึง ปัญĀาĀรือ

โรคนั้นมีคüามรุนแรงอาจทำใĀ้คนในชุมชนเกิดการตาย พิการ มีผลกระทบรุนแรงต่อคนในชุมชน และพิจารณา

จากจำนüนคนที่ยกมือÿนับÿนุนü่าปัญĀานั้นมีคüามรุนแรงและต้องการแก้ไข  
 
 
 
 
 
 

 ด้านที่ 3 คüามง่ายในการแก้ปัญĀา (Ease of management) Āมายถึง  
การดำเนินงานแก้ปัญĀากระทำได้โดยง่าย ปัญĀานั้นแก้ได้เองโดยไม่ต้องอาýัยĀน่üยงานอื่นและต้องพิจารณา

ปัจจัยÿนับÿนุน ได้แก่ ระยะเüลา งบประมาณ และพิจารณาจากจำนüนคนที่ยกมือÿนับÿนุนü่าปัญĀานั้นง่ายต่อ

การแก้ไข  
 
 
 
 
 
 

 ด้านที่ 4 คüามÿนใจĀรือคüามร่üมมือ (Community concern) Āมายถึง 

จำนüนประชาชนที่üิตกกังüล และต้องการใĀ้ช่üยแก้ไข ประชาชนที่จะใĀ้คüามร่üมมือในการแก้ไข โดยพิจารณา

จากจำนüนคนที่ยกมือÿนับÿนุนü่าจะร่üมมือแก้ไขปัญĀานั้น  
 
 
 
 
 
 
     ขั้นตอนที่ 4 üิธีการรüมคะแนน คิดเทียบบัญญัติไตรยางý์โดยถือü่าประชาชนที่ร่üมในการ

จัดลำดับเป็นตัüแทนของคนทั้งชุมชน 
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1. จำนüนรüม N ในแต่ละองค์ประกอบไม่เท่ากันเนื่องมาจากการเปิดโอกาÿใĀ้ÿมาชิกĀนึ่งคนÿามารถยก

มือเลือกได้ĀลายปัญĀาในบางครั้งĀากเüลาจำกัดÿามารถกำĀนดใĀ้ผู้เข้าร่üมยกมือÿนับÿนุนปัญĀาได้เพียงปัญĀา

เดียüในช่องของแต่ละองค์ประกอบ โดยใĀ้ Vote ทีละองค์ประกอบ 
2. ปัญĀาที่ประชาชนนำเÿนอไม่คüรปิดกั้นใĀ้เÿนอได้เฉพาะที่เกี่ยüกับโรคĀรือÿุขภาพ ÿามารถเÿนอได้

ĀลากĀลาย โดยปัญĀาที่ไม่เกี่ยüข้องกับÿุขภาพĀรือÿาธารณÿุขจะมีคะแนนตกไปเองตามกระบüนการใĀ้คะแนนใน

องค์ประกอบของคüามง่ายและคüามร่üมมือแก้ปัญĀา เพ่ือใĀ้ประชาชนไม่รู้ÿึกถูกปิดกั้นและยอมรับตามกระบüนการ

ÿ่งผลต่อคüามร่üมมือแก้ปัญĀาในอนาคต เมื่อจัดลำดับคüามÿำคัญของปัญĀาและได้ปัญĀาอันดับที่ 1 แล้üต้องถาม

ประชาชนอีกครั้ง เพื่อเป็นการยืนยันใĀ้ทุกคนยอมรับ จากนั้นปัญĀาที่ไม่ถูกเลือกเป็นลำดับที่ 1 Āรือ 2 ต้องบอกกับ

ประชาชนü่าจะไม่ทิ้งปัญĀาที่ประชาชนนำเÿนอในทุกปัญĀา จะดำเนินการทำĀนังÿือÿรุปรายงานการจัดเüที

ประชาคมเÿนอต่อĀน่üยงานที่เกี ่ยüข้องดำเนินการแก้ไขในลำดับถัดไป ĀรืออาจจะใĀ้ตัüแทน อปท. ที่เข้าร่üม

กระบüนการรับมอบปัญĀาดังกล่าüไป ĀรือเชิญใĀ้ชี้แจงกับประชาชนถึงแนüทางการแก้ปัญĀา จะทำประชาชนที่ร่üม

โครงการไม่รู้ÿึกü่าปัญĀาที่ตัüเองเÿนอมาถูกละทิ้งไป และตัüแทนĀรือนายก อปท. Āรือผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องจะได้ใช้

โอกาÿนี้ในการตอบคำถามประชาชนและช่üยในการÿนับÿนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการแก้ไขปัญĀาได้ 
 

 
 

• N = จำนüนผู้ที่โĀüตทั้งĀมดในแต่ละองค์ประกอบ 
• นำคะแนน % ที่ได้ไปเทียบเกณฑ์คะแนน 
• คะแนนรüมบüก 
• คะแนนรüมจำนüนคน (Vote) 
• จำนüน N ในแต่ละองค์ประกอบอาจไม่เท่ากันได้จากข้อจำกัดของการโĀüต 
• ĀากปัญĀาใดมีคะแนนรüมบüกเท่ากันใĀ้ตัดÿินที่คะแนนรüมจำนüนคนที่โĀüตใĀ้

ปัญĀานั้น ๆ 
 

ตารางท่ี 6 ตัüอย่างตารางการจัดลำดับคüามÿำคัญของปัญĀาโดยüิธีของÿรรพÿิทธิประÿงค์ (SPS Model) 

ประเด็นปญัĀา 
ขนาดของปัญĀา คüามรุนแรง 

คüามยากง่ายใน

การแก้ไขปัญĀา คüามร่üมมือ คะแนนรüม 

คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คะแนน % 
1. เด็กขาดÿารอาĀาร 12 17 = 1 2 2 = 1 12 16 = 1 30 31 = 2 5 56 
2. ถนนชำรุด 25 36 = 2 60 61 = 3 2 3 = 1 3 3 = 1 7 90 
3. ไข้เลือดออก 24 34 = 2 50 30 = 2 60 78 = 4 62 64 = 3 11 196 
4. น้ำเÿีย 9 13 = 1 7 7 = 1 3 4 = 1 2 2 = 1 4 21 

รüม (N) 70 100 99 100 77 100 97 100 27 363 
จากตารางตัüอย่างจะเĀ็นได้ü่าปัญĀาที่ประชาชนเลือกในการจัดลำดับที่ 1 ได้แก่ ปัญĀาไข้เลือดออก

รองลงมา คือ ปัญĀาถนนชำรุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ข้อÿังเกต 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
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ประชาชน 
 

                    

                    ใĀ้แต่ละกลุ่มฝกึนำประเดน็ปัญĀามาจัดลำดบัคüามÿำคัญของปญัĀาจากข้อมูลที่มีอยู่จริงในพื้นที่ 

คำชี้แจง 
 

แจง 
                     

                   เตรียมการนำเÿนอ กลุ่มละ 10 นาที 

 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
 
   
 

  
 
 
 
 

 

ประเด็นปัญĀา 
ขนาดของปัญĀา  คüามรุนแรง คüามยากง่ายใน

การแก้ปัญĀา คüามร่üมมือ คะแนนรüม 

คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คะแนน % 
ปัญĀา 1 

         
 

ปัญĀา 2 
         

 

ปัญĀา 3 
         

 
ปัญĀา  ... 

         
 

รüม (N)           
ĀมายเĀตุ : ÿูตร คะแนน (%) = (จำนüนคนโĀüต x 100) / N 

 

ใบงานที่ 3 
การจัดลำดับคüามÿำคัญของปัญĀา  

(Priority Setting) 

01  
02  
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ประชาชน 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต

ประชาชน 
 

การกำĀนดผลลัพธ์ใช้แนüคิดของทฤþฎีคüามคาดĀüังที่ถูกนำเÿนอด้üย Victor Vroom (1964) ซึ่งอธิบาย

กระบüนการจูงใจของมนุþย์ ในการทำงาน ดังนี้ การที่พนักงานจะทำงานได้เพิ่มขึ้นนั้น จะต้องเข้าใจกระบüนการ 
ทางคüามคิด และการรับรู้ของบุคคลü่าĀากต้องการทำงานเพิ่มขึ้นจากระดับปกติจะต้องกระทำ Āรือแÿดงพฤติกรรม

บางอย่าง และจะมีคüามพยายามมากขึ้น เมื่อเขาคิดü่าการกระทำนั้นนำไปÿู่ผลลัพธ์บางประการที่พึงพอใจ จากทฤþฎี

ดังกล่าüแÿดงใĀ้เĀ็นü่าผลลัพธ์ (Outcome) เป็นÿิ่งที่ผู้ดำเนินงานอยากจะเĀ็น ĀรืออยากใĀ้เกิดขึ้น ซึ่งÿามารถเกิดขึ้นได้

ทั้งในระดับบุคคล ครัüเรือน Āรือชุมชน จากโครงการ Āรือกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ โดยปกติแล้üผลลัพธ์จะแÿดงถึง 
การเปลี่ยนแปลงในเงื่อนไขต่าง ๆ ซึ่งจะมีคüามÿัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับระยะเüลาที่ทำใĀ้เกิดการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น

โดยทั่üไปแล้üผลลัพธ์จะแบ่งได้เป็น 3 ระยะด้üยกัน คือ  
1. ผลลัพธ์ระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อตัüกำĀนดที่ÿ่งผลต่อÿุขภาพ เช่น คüามรู้/ทักþะที่เกี่ยüกับพฤติกรรม 

ชุมชน/ÿังคมมีýักยภาพ และข้อตกลงร่üมกันต่อประเด็นปัญĀา เกิดกลไก/กติกา/นโยบายĀรือโครงÿร้างทางÿังคม  
2.  ผลลัพธ์ระดับตัüกำĀนดที่ÿ่งผลต่อÿุขภาพ เช่น การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทั้งระดับบุคคล และชุมชน  

การเปลี่ยนกลไก Āรือÿภาพแüดล้อมทางÿังคม ชุมชน การýึกþา เýรþฐกิจ 
3.  ผลลัพธ์ระดับÿถานะทางÿุขภาพ เป็นผลลัพธ์ที่ÿ่งผลกระทบโดยตรงต่อÿุขภาพ ÿังคม เýรþฐกิจและ

ÿิ่งแüดล้อม (ÿำนักÿร้างÿรรค์โอกาÿและนüัตกรรม ÿำนัก 6, 2559) 

üัตถุประÿงค ์

               เพื่อใĀ้มีคüามรู้ คüามเข้าใจ และทักþะในการกำĀนดผลลัพธ์การดำเนินงานทั้งระยะÿั้น ระยะกลาง 

และระยะยาü 

ÿาระÿำคัญ/คüามคิดรüบยอด 
 

ทฤþฎี/แนüคิด ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

การกำĀนดระดับผลลัพธ์ เป็นคüามรู้ต่อเนื่องจากการกำĀนดโครงÿร้างข้อมูล การüิเคราะĀ์ÿาเĀตุของปัญĀา 

(Root cause analysis) และการจัดลำดับคüามÿำคัญของปัญĀา (Priority Setting) เพื ่อเป็นเครื ่องมือเชื ่อมโยงไปÿู่  
การüิเคราะĀ์แรงเÿริมแรงต้าน กิจกรรมเพื่อเพิ่มแรงเÿริมและลดแรงต้าน รüมทั้งการüิเคราะĀ์ภาคีเครือข่ายการดำเนินงาน

ต่อไป 
 
     
 

     
 
   
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Āน่üยการเรียนรู้ที่ 4 
การกำĀนดระดบัผลลัพธ์ (Outcome setting) 

01  
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต

ประชาชน 
 

      กระบüนการจัดการเรียนรู้ 
 

  

              ผู้ÿอนÿรุปผลการเรียนรู้ตามüัตถุประÿงค์ที่ตั้งไü้ โดยเปิดโอกาÿใĀ้แก่ผู้เข้ารับการอบรมได้มีÿ่üนร่üมในการÿรุป

และทบทüนÿาระÿำคัญของบทเรียน โดยการถามตอบในประเด็นต่าง ๆ ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เข้ารับการอบรมจดจำคüามรู้ และ 
ถ่ายโอนคüามรู้ไปÿู่ผู้อ่ืน นำไปÿู่การประยุกต์ใช้ในการทำงาน Āรือÿถานการณ์ต่าง ๆ ที่แตกต่างไปจากแบบฝึกปฏิบัติได้ 

 

1) ผู้ÿอนทักทายและแนะนำตนเองใĀ้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
2) ผู้ÿอนÿร้างคüามÿนใจใĀ้แก่ผู้เข้ารับการอบรม โดยการตั้งคำถามที่ดึงคüามอยากรู้อยากเĀ็นของผู้เข้ารับการอบรม 
ในเรื ่องที่ÿนใจ Āรือเรื ่องที่เป็นประÿบการณ์ใกล้ ๆ ตัü ผู ้ÿอนใช้การÿาธิตการนำเÿนอภาพเĀตุการณ์ที่เกี ่ยüข้องกับ 
เรื่องที่ÿอน 
3) ผู้ÿอนบอกจุดประÿงค์แก่ผู้เข้ารับการอบรม เพื่อใĀ้ผู้เข้ารับการอบรมรับรู้ü่าการเรียนครั้งนี้ผู้ÿอนคาดĀüังอย่างไร  
ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมÿามารถตั้งจุดมุ่งĀมายอย่างชัดเจนระĀü่างการเรียนรู้ได้ 
4) ผู้ÿอนกระตุ้นใĀ้ผู้เข้ารับการอบรมพยายามทบทüนองค์คüามรู้เดิมที่ผ่านมา เพื่อใĀ้ผู้เข้ารับการอบรมเĀ็นคüามÿัมพนัธ์

ของการเรียนรู้ÿิ่งใĀม่กับÿิ่งที่ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้มาก่อน   

 

1) ผู้ÿอนถ่ายทอดคüามรู้และÿื่อการเรียนรู้ เรื่อง การกำĀนดผลลัพธ์การดำเนินงาน 
2) ผู้ÿอนฝึกปฏิบัติการประยุกต์ใช้แผนภูมิต้นไม้ปัญĀา (Problem tree diagram) ในการนำเÿนอใĀ้เĀ็นถึงคüามเชื่อมโยง

ÿาเĀตุ ĀรือรากของปัญĀา (Root cause) ÿู่การกำĀนดผลลัพธ์การดำเนินงานแต่ละระดับอย่างเป็นเĀตุเป็นผล  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระยะเüลาจัดการเรียนรู้ ❖ บรรยาย จำนüน .......... ชั่üโมง 

❖ การฝึกปฏิบัติและการแลกเปลี่ยนคüามคิดเĀ็นจำนüน  .......... ชั่üโมง 
❖ นำเÿนอ กลุ่มละ 10 - 12 นาท ี

üัÿดุ อุปกรณ์ ÿื่อ  
และแĀล่งเรียนรู้ 

 
 

บรรยายโดยใช้ Power Point ในประเด็นการกำĀนดระดบัผลลพัธ์  
(Outcome setting) 

การüัดประเมินผล  
(ตัüชี้üัดÿมรรถนะผู้อบรม)/เกณฑ์ 

 
 
 
 

❖  แบบประเมินคüามรู้ทดÿอบĀลังการอบรม  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
❖  พฤติกรรมของผู้เรียนระĀü่างการÿอนและการมีÿ่üนร่üมแÿดงคüามคิดเĀ็น

และการตอบข้อซักถาม 
❖  แบบประเมินผลงานที่นำเÿนอ 
❖  แบบÿังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนขณะอยู่ในกลุ่มฝึกปฏิบัติ 

 

 

ขั้นนำ    

ขั้นÿอน 
ขั้นÿรุป 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต

ประชาชน 
 

 

ÿำนักÿร้างÿรรค์โอกาÿและนüัตกรรม ÿำนัก 6 (2559) ได้ใĀ้Āลักการเรื่องผลลัพธ์ü่าเป็น 

การเปลี่ยนแปลงĀรือผลลัพธ์การทำงาน จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเข้าใจคüามĀมายของผลลัพธ์ 
และผลผลิต คือ 

ผลผลิต (Outputs) Āมายถึง ผลการดำเนินการที่เกิดขึ้นทันที เช่น เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ 

บริการ Āรือเกิดการจัดกิจกรรมนั้น ๆ ขึ้นมา โดยÿ่üนใĀญ่ผลผลิตนิยมüัดค่าเป็นเชิงปริมาณ เช่น  
เป็นจำนüนนับ Āรือเปอร์เซ็นต ์

ผลลัพธ์ (Outcomes) เป็นการเปลี่ยนแปลง (Changes) ที่แÿดงการขับเคลื่อนไปเป้าĀมาย

ที่ตั้งไü้ เช่น เปลี่ยนพฤติกรรม เปลี่ยนÿิ่งแüดล้อมทางÿังคม/กายภาพ เปลี่ยนปัญĀาใĀ้ลดลง เป็นต้น 

โดยทั่üไปแล้üผลลัพธ์จะแบ่งได้เป็น 3 ระดับด้üยกัน คือ 

“ “ 

การกำĀนดระดับผลลัพธ์ 

การกำĀนดระดับผลลัพธ์ (Outcome setting) 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
1. ผลลัพธ์ระดับที ่เป็นÿถานะทางÿุขภาพ (A) Āรือผลลัพธ์ระยะยาü Āมายถึง ผลกระทบ Āรือ

เป้าĀมายการเปลี่ยนแปลงÿูงÿุดที่ต้องการ โดยจะมีการเปลี่ยนแปลงÿำคัญ 4 ด้านดังนี้ 
ผลกระทบต่อÿุขภาพ ผลกระทบต่อเýรþฐกิจ 

➢ อัตราการป่üย ตาย บาดเจ็บ พิการลดลง 
➢ อัตราคüามชุกของโรคปญญาอ่อน โรคจิต  
การฆาตัüตายลดลง  
➢ อายุคาดเฉลี่ยเพิ่มÿูงขึ้น 

➢ ค่าใช้จ่ายลดลง 
➢ รายได้เพ่ิมข้ึน 
➢ ภาüะĀนี้ÿินลดลง 

ผลกระทบต่อÿังคม ผลกระทบต่อÿิ่งแüดล้อม 
➢ ครอบครัüอบอุ่น 
➢ การทะเลาะüิüาทลดลง 
➢ อัตราคüามชุกของการใชคüามรุนแรงลดลง 
➢ ปญĀาอาชญากรรมลดลง 
➢ คüามเป็นอยู่ที่ดีข้ึน คุณภาพชีüิตที่ดีข้ึน 

➢ ขยะลดลง 
➢ น้ำเÿียถูกกำจัด 
➢ ปัญĀาฝุ่นละอองĀายไป 
 

 

 2. ผลลัพธ์ระดับท่ีเป็นตัüกำĀนดที่ÿ่งผลต่อÿุขภาพ (B) Āรือผลลัพธ์ระยะกลาง เป็นผลลัพธ์ที่มีคüาม

เชื่อมโยงไปยังÿถานะทางÿุขภาพ (A) ซึ่งตัüกำĀนดที่ÿ่งผลต่อÿุขภาพมี 3 ด้าน ดังนี้ 
  2.1 การเปลี่ยนพฤติกรรมÿุขภาพ ทั้งพฤติกรรมÿุขภาพระดับปัจเจกและระดับชุมชน เช่น 
 
 

➢ มีรูปแบบการดูแลพฤติกรรมÿุขภาพ 
➢ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมÿุขภาพ 
➢ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมชุมชนที่ÿ่งผลต่อÿุขภาพ 
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ประชาชน 
 

 

 
 

 2.2 การเปลี่ยนกลไกÿังคม / ÿภาพแüดล้อมทางÿังคม / ชุมชน /การýึกþา / เýรþฐกิจ เช่น 
➢ ท้องถิ่นใĀ้การÿนับÿนุน 
➢ กลไก/ กติกาของชุมชนได้ถูกนำมาใช้ตามข้อตกลง 
➢ เกิดการเปลี่ยนแปลงแนüทางการผลิต 
➢ แนüทางท่ีทำใĀ้ต้นทุนการผลิตลดลง/แนüทางท่ีทำใĀ้รายได้เพ่ิมขึ้น 

  2.3 การเปลี่ยนแปลงÿภาพแüดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการออกกำลังกาย 
➢ มีการนำแผนปรับปรุงÿิ่งแüดล้อมไปดำเนินการ 
➢ แผนการÿ่งเÿริมÿุขภาพ/บริการ ถูกปฏิบัติในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
➢ มีการปรับปรุงÿถานที่ใĀ้เอ้ือต่อการออกกำลังกาย 

3. ผลลัพธ์ระดับที่เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อตัüกำĀนดที่ÿ่งผลต่อÿุขภาพ (C) Āรือผลลัพธ์ระยะÿั้น 

ผลลัพธ์ระดับนี้จะเป็นตัüกำĀนดปัจจัยที่ÿ่งผลต่อÿุขภาพ (B) ซึ่งประกอบด้üยปัจจัย 4 ด้าน ดังนี้ 
3.1 คüามรู้ /ทักþะที่เกี่ยüกับพฤติกรรมÿุขภาพเปลี่ยน เช่น 
➢ ประชาชนมีคüามรู้ มีทักþะและýักยภาพในการนำคüามรู้ไปใช้ 
➢ กลุ่มเป้าĀมายมีคüามคิดเชิงบüกและมีคüามตั้งใจต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมÿุขภาพ 
➢ ชุมชนมีคüามเชื่อม่ันต่อการÿร้างเÿริมÿุขภาพและÿามารถร่üมกันกำĀนดรูปแบบการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมÿุขภาพ 
3.2 ชุมชน/ÿังคมมีýักยภาพและข้อตกลงร่üมกันต่อประเด็นÿุขภาพ เช่น 
➢ มีการรüมกลุ่มแกนนำที่ใĀ้คüามÿำคัญกับประเด็นÿุขภาพในชุมชน 
➢ กลุ่มแกนนำมีýักยภาพในการขับเคลื่อนประเด็นÿุขภาพ 
➢ เกิดภาคีĀนุนเÿริมการดำเนินงานของชุมชน 
➢ กลุ่มเป้าĀมายตระĀนักและยอมรับข้อตกลงที่จะมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามกติกา                      

ที่กำĀนด 
3.3 เกิดกลไก/กติกา/นโยบาย/ Āรือโครงÿร้างของชุมชมĀรือÿังคมที่เอ้ือต่อÿุขภาพ เช่น 
➢ เกิดกติกา/นโยบายต่อประเด็นÿุขภาพท่ีเกิดจากการมีÿ่üนร่üมของชุมชน 
➢ เกิดการปฏิบัติ/บังคับใช้กติกา/นโยบาย 
➢ มีการÿร้างระบบการจัดการในชุมชนต่อประเด็นÿุขภาพ 

3.4 มีการปรับปรุงĀรือพัฒนาบริการเกี่ยüกับการÿร้างเÿริมÿุขภาพ เช่น 
➢ Āน่üยงานที่เกี่ยüข้องตระĀนักต่อการปรับเปลี่ยนบริการ 
➢ มีการออกแบบเพ่ือการเข้าถึงบริการของกลุ่มเป้าĀมายมากขึ้น 
➢ มีการจัดĀรือพัฒนาบริการและกลุ่มเป้าĀมายพอใจต่อบริการ 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต

ประชาชน 
 

   

 
 

รูปภาพที่ 12 แÿดงผลลัพธ์ที่ต้องการใĀ้เกิดขึ้นทั้งระดับบุคคล ครัüเรือน ชุมชน องค์กร 
C B A 

ผลลัพธ์ระยะÿั้น 
(เกิดการเรียนรู้) 

ระยะกลาง 
(เกิดการปฏบิัติ) 

ระยะยาü 
(เกิดผลกระทบ) 

   
 

เกิดการเปลี่ยนแปลง 
 

 
➢ คüามรู้/การเรียนรู้ 
➢ คüามตระĀนัก 
➢ ทักþะ 
➢ แรงบันดาลใจ/แรงจูงใจ 
➢ คüามตั้งใจจะปรับเปลีย่น

พฤติกรรม 

➢ พฤติกรรมเปลี่ยน 
➢ เปลี่ยนแปลงระบบĀรือปฏิบัติ

Āรือกลไก 
➢ เปลี่ยนแปลงนโยบาย 

➢ ผลกระทบต่อÿุขภาพ 
➢ ผลกระทบต่อÿงัคม 
➢ ผลกระทบต่อเýรþฐกิจ 
➢ ผลกระทบต่อÿิง่แüดล้อม 

 
รปูภาพที ่13 แÿดงคüามÿัมพันธ์ของการเปลี่ยนแปลงปัจจัยกำĀนดÿุขภาพที่ÿ่งผลต่อÿถานะÿุขภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C1 
คüามรู้/ทักþะทีเ่กี่ยüกับ
พฤติกรรมÿุขภาพเปลี่ยน 

C2 
ชุมชน/ÿังคมมีýักยภาพ
และมีข้อตกลงร่üมกันต่อ

ประเด็นÿุขภาพน้ันๆ 

C3 
เกิดกลไก/กติกา/

นโยบายและโครงÿร้าง
ของชุมชน/ÿังคมที่เอื้อ

ต่อÿุขภาพ 

C4 
บริการเกีย่üกับการÿร้าง
เÿรมิÿุขภาพมีการพัฒนา 

B1 
พฤติกรรมÿุขภาพเปลี่ยน 

B2 
กลไกÿังคม/

ÿภาพแüดล้อมทางÿังคม/
ชุมชน/เýรþฐกิจท่ีเปลี่ยน 

B3 
ÿิ่งแüดล้อมทางกายภาพที่

เปลี่ยนแปลงไป 

A1 
ÿุขภาพเปลี่ยน 

C 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อตัüกำĀนด

ที่ÿ่งผลต่อÿุขภาพ 
B  

ตัüกำĀนดที่ÿ่งผลต่อÿุขภาพ 
A 

ÿถานะทางÿุขภาพ 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต

ประชาชน 
 

 
 

รูปภาพที่ 14 ตัüอย่างการüิเคราะĀ์การกำĀนดผลลัพธ์จากปัญĀาการดื่มÿุราในชุมชน ของโครงการการ             

ลด ละ เลิกการดื่มแอลกอฮอล์ในงานบุญ งานประเพณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

C1 
ชุมชนเกิดคüามรู้ คüาม

ตระĀนักและใĀ้

คüามÿำคญัในงานบุญ

ปลอดเĀล้า 

C2 
เจ้าภาพ/ชุมชนประกาý

เจตนารมณจ์ัดงาน 

ปลอดเĀล้า 

C3 
เกิดกติกาของชุมชนที่

ออกแบบร่üมกันและ

ยอมรับ 

C5 
กลุ่มแกนนำมีýักยภาพ

ในการขับเคลื่อน 

C6 
กลุ่มแกนนำมีแผนในการ

ขับเคลื่อน 

B1 
ประชาชนในชุมชนงด

การดื่มÿุราในงานบุญ 

B2 
เกิดงานบุญปลอดเĀล้า

ตามข้อตกลงของชุมชน 

B3 
ร้านค้างดขายÿุราใน                

üันงาน 

B4 
กติกาชุมชนได้รบัการ

ปฏิบัติต่อเนื่อง 

B4 
กลไกแกนนำชุมชน

ปฏิบัติภารกิจตามที่

üางแผนอย่างต่อเนื่อง 

A1 
ค่าใช้จ่ายในงานบุญ

ลดลง 

A2 
ปัญĀาจากการดื่มÿุรา

ลดลง เช่น การทะเลาะ

üิüาทลดลง อุบัติเĀตุ

ลดลง 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต

ประชาชน 
 

 

ในการกำĀนดผลลัพธ์จะต้องมีคüามÿอดคล้องกับราก และใบของแผนผังต้นไม้ปัญĀาที่ได้ทำการ

üิเคราะĀ์ 
จากข้อมูล/ÿถานการณ์จริงของพื้นที่ Āากเรานำแผนผังต้นไม้ปัญĀาตะแคงด้านขüา  ÿ่üนราก 

ต้นไม้ปัญĀานั้นได้üิเคราะĀ์ครอบคลุมทั้งด้านปัจเจกบุคคล ÿภาพแüดล้อมทางÿังคม ÿภาพแüดล้อม  
ทางกายภาพ และกลไก/ระบบที่เกี่ยüข้อง ซึ่งการเปลี่ยนแปลง Āรือผลลัพธ์ที่พึงประÿงค์ใĀ้เกิด ในÿ่üนรากนี้

จะเป็นผลลัพธ์ระดับที่เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อตัüกำĀนดที่ÿ่งผลต่อÿุขภาพ (C) Āรือผลลัพธ์ระยะÿั้น และ

ผลลัพธ์ระดับที่เป็นตัüกำĀนดที่ÿ่งผลต่อÿุขภาพ (B) Āรือผลลัพธ์ระยะกลาง ÿ่üนของใบจะเป็นการüิเคราะĀ์

ผลกระทบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัญĀาĀลัก โดยผลลัพธ์ที่พึงประÿงค์ใĀ้เกิดในÿ่üนนี้ จะเป็นผลลัพธ์ระดับที่เป็น

ÿถานะทางÿุขภาพ (A) Āรือผลลัพธ์ระยะยาü 

“ 

“ 

จากการüิเคราะĀ์แผนผังต้นไม้ปัญĀา (Problem tree diagram) ÿู่การกำĀนดผลลัพธ์ 

 
  

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 15 คüามเชื่อมโยงของต้นไม้ปัญĀาและการกำĀนดผลลัพธ์แต่ละระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

C1 
คüามรู้/ทักþะทีเ่กี่ยüกับ

พฤติกรรมÿุขภาพเปลี่ยน 

C2 
ชุมชน/ÿังคมมีýักยภาพ

และมีข้อตกลงร่üมกันต่อ

ประเด็นÿุขภาพน้ัน ๆ 

C3 
เกิดกลไก/กติกา/

นโยบายและโครงÿร้าง

ของชุมชน/ÿังคมที่เอื้อ

ต่อÿุขภาพ 

C4 
บริการเกีย่üกับการÿร้าง

เÿรมิÿุขภาพมีการพัฒนา 

B1 
พฤติกรรมÿุขภาพเปลี่ยน 

C :  
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อตัüกำĀนด 

ที่ÿ่งผลต่อÿุขภาพ 
B :  

ตัüกำĀนดท่ีÿ่งผลต่อÿุขภาพ 

B2 
กลไกÿังคม/

ÿภาพแüดล้อมทางÿังคม/

ชุมชน/เýรþฐกิจท่ีเปลี่ยน 

B3 
ÿิ่งแüดล้อมทางกายภาพที่

เปลี่ยนแปลงไป 

A :  
ÿถานะทางÿขุภาพ 

A1 
ÿุขภาพเปลี่ยน 

A2 
ÿังคมเปลี่ยน 

A3 
เýรþฐกิจเปลี่ยน 

A4 
ÿิ่งแüดล้อมเปลี่ยน 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต

ประชาชน 
 

ใĀ้แต่ละกลุ่มนำผลการüิเคราะĀ์ปัญĀาด้üยแผนผังต้นไม้ปัญĀาที่ได้ดำเนินการในพื้นที่ อย่างน้อย 1 ปัญĀา  
มาเป็นแบบทดÿอบ โดยนำผลการüิเคราะĀ์ดังกล่าüมาจัดทำระดับของผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมทดลองโยงเÿ้น

คüามเชื่อมโยงระĀü่างกัน) 

คำชี้แจง 
 

แจง 

 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
 
   
 

  
 
              
 
 
 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
ตัüกำĀนดที่ÿ่งผลต่อÿุขภาพ 

(ระยะÿั้น) 
 ตัüกำĀนดที่ÿ่งผลต่อÿุขภาพ 

(ระยะกลาง)  ÿถานะทางÿุขภาพ ÿิ่งแüดล้อม 
และÿังคม (ระยะยาü) 

คüามรู้ทักþะกลุ่มเป้าĀมาย 
………………………………………….. 
………………………………………….. 

 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
……………………………………………… 
…………………………………………...... 

 การเปลี่ยนแปลงÿถานะÿุขภาพ 
……………………………………………… 
…………………………………………...... 

     

ýักยภาพของชุมชน/ข้อตกลง
ÿำคัญ 
………………………………………….. 
………………………………………….. 

 การเปลี่ยนแปลงกลไกทางÿังคม 
……………………………………………… 
…………………………………………...... 

 การเปลี่ยนแปลงÿถานะ
ÿิ่งแüดล้อม 
……………………………………………… 
…………………………………………...... 

     

กลไก/กติกา/นโยบายÿำคัญ 
………………………………………….. 
………………………………………….. 

 การเปลี่ยนแปลงÿิ่งแüดล้อม 
……………………………………………… 
…………………………………………...... 

 การเปลี่ยนแปลงÿถานะÿังคม 
……………………………………………… 
…………………………………………...... 

     

บริการÿุขภาพ/ÿิ่งแüดล้อมทาง
กายภาพ 
………………………………………….. 
………………………………………….. 

    

     
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 4 
การกำĀนดระดับผลลัพธ์ (Outcome setting) 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต

ประชาชน 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต

ประชาชน 
 

การวิเคราะĀ์แรงเÿริมแรงต้าน (Force field analysis) ได้ใช้ทฤþฎีแรงผลักแรงต้านของ Kurt Levin (1951)  
ซึ่งเป็นทฤþฎีการเปลี่ยนแปลงเชิงองค์การ โดยการเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อแรงผลักใĀ้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
มีความเข้มแข็งขึ ้น แรงต้านต่อการเปลี ่ยนแปลงลดลงĀรือทั ้งÿองกรณีเกิดขึ ้นในเวลาเดียวกัน ซึ ่งทฤþฎีดังกล่าว 
เป ็นกระบวนการเพื ่อตรวจÿอบĀาÿภาพความÿมดุลที ่ เก ี ่ยวข ้องในองค์กร ระบุĀาบุคคลที ่ม ีÿ ่วนได้ÿ ่วนเÿีย  
และกลุ่มเป้าĀมายที่ÿำคัญเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง  ระบุĀาฝ่ายตรงข้ามĀรืออุปÿรรคที่จะเกิดขึ้น และระบุĀาวิธีการ

กระตุ้นÿ่งเÿริมเป้าĀมายแต่ละกลุ่ม 

วัตถุประÿงค ์

               เพื่อใĀ้มีคüามรู้ คüามเข้าใจ และทักþะเรื่องการüิเคราะĀ์แรงเÿริม – แรงต้าน และการคิดกิจกรรม 
เพื่อเพิ่มแรงเÿริมและลดแรงต้าน 

ÿาระÿำคัญ/คüามคิดรüบยอด 
 

ทฤþฎี/แนüคิด ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

                

                  เพื่อใĀ้มีคüามรู้ คüามเข้าใจ และทักþะเรื่องการüิเคราะĀ์ภาคีเครือข่ายดำเนินงาน 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะĀ์กิจกรรมและภาคีเครือข่ายดำเนินงาน เป็นการวิเคราะĀ์ที่เชื่อมโยงมาจากการกำĀนดผลลัพธ์ 

เพื ่อใĀ้ได้กิจกรรมในการจัดทำแผนงาน/โครงการแก้ไขปัญĀาคุณภาพชีวิตใĀ้เĀมาะÿมกับÿาเĀตุของปัญĀาและ  
ความคาดĀวังของชุมชนอย่างเป็นระบบ 
 
     
 

     
 
   
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Āน่วยการเรียนรู้ที่ 5 
การวิเคราะĀ์กิจกรรมและภาคีเครือข่ายดำเนนิงาน  

(Force - Field analysis & Stakeholder analysis) 

01  

02  
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      กระบüนการจัดการเรียนรู้ 
 

  

             ผู้ÿอนÿรุปผลการเรียนรู้ตามวัตถุประÿงค์ที่ตั้งไว้ โดยเปิดโอกาÿใĀ้แก่ผู้เข้ารับการอบรมได้มีÿ่วนร่วมในการÿรุป

และทบทวนÿาระÿำคัญของบทเรียนโดยการถามตอบในประเด็นต่าง ๆ ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เข้ารับการอบรมจดจำความรู้และ 
ถ่ายโอนความรู้ไปÿู่ผู้อ่ืน นำไปÿู่การประยุกต์ใช้ในการทำงานĀรือÿถานการณ์ต่าง ๆ ที่แตกต่างไปจากแบบฝึกปฏิบัติได้ 

 

1) ผู้ÿอนทักทายและแนะนำตนเองใĀ้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
2) ผู้ÿอนÿร้างความÿนใจใĀ้แก่ผู้เข้ารับการอบรม โดยการตั้งคำถามที่ดึงความอยากรู้อยากเĀ็นของผู้เข้ารับการอบรม 
ในเรื ่องที่ÿนใจ Āรือเรื ่องที่เป็นประÿบการณ์ใกล้ ๆ ตัว ผู ้ÿอนใช้การÿาธิตการนำเÿนอภาพเĀตุการณ์ที่เกี ่ยวข้องกับ 
เรื่องที่ÿอน 
3) ผู้ÿอนบอกจุดประÿงค์แก่ผู้เข้ารับการอบรม เพื่อใĀ้ผู้เข้ารับการอบรมรับรู้ว่าการเรียนครั้งนี้ว่าผู้ÿอนคาดĀวังอย่างไร  
ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมÿามารถตั้งจุดมุ่งĀมายอย่างชัดเจนระĀว่างการเรียนรู้ได้ 
4) ผู้ÿอนกระตุ้นใĀ้ผู้เข้ารับการอบรมพยายามทบทวนองค์ความรู้เดิมที่ผ่านมา เพื่อใĀ้ผู้เข้ารับการอบรมเĀ็นความÿัมพนัธ์

ของการเรียนรู้ÿิ่งใĀม่กับÿิ่งที่ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้มาก่อน   

 

1) ผู้ÿอนถ่ายทอดความรู้ และÿื่อการเรียนรู้เรื่อง ดังนี้ 
  การเชื่อมโยงของระดับผลลัพธแ์ละแนวคิดการวิเคราะĀ์แรงเÿริม - แรงต้าน 
  การวิเคราะĀ์แรงเÿริม แรงต้าน  
  การวิเคราะĀ์กิจกรรมเพื่อเพิ่มแรงเÿริม – ลดแรงต้าน 
  การวิเคราะĀ์ภาคีเครือข่ายดำเนินงาน 

2) ผู้ÿอนฝึกปฏิบัติการเชื่อมโยงระดับผลลัพธ์ที่กำĀนดไว้ในĀน่วยการเรียนรู้ที่แล้ว อย่างเป็นเĀตุเป็นผล ซึ่งมีผลต่อ 
การวิเคราะĀ์แรงเÿริม - แรงต้าน กิจกรรมเพื่อเพิ่มแรงเÿริม – ลดแรงต้าน และโปรแกรมผลลัพธ์ (Logic model) ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
ระยะเวลาจัดการเรียนรู้  การบรรยาย จำนวน .......... ช่ัวโมง 

 การฝึกปฏิบัติและการแลกเปลี่ยนความคิดเĀ็นจำนวน .......... ช่ัวโมง 
 นำเÿนอกลุม่ละ 10 - 12 นาที 

วัÿดุ อุปกรณ์ ÿื่อ และ

แĀล่งเรียนรู ้
 

บรรยายโดยใช้ Power Point ในประเด็นดังนี ้
 การวิเคราะĀ์กิจกรรม (Force - Field analysis & Stakeholder analysis) 
 ภาคีเครือข่ายดำเนินงาน 

การวัดประเมินผล  
(ตัวชี้วัดÿมรรถนะผู้อบรม)/เกณฑ์ 

 
 
 
 

  แบบประเมินความรู้ทดÿอบĀลังการอบรม  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
  พฤติกรรมของผู ้เร ียนระĀว่างการÿอนและการมีÿ่วนร่วมแÿดงความคิดเĀ็นและ  
การตอบข้อซักถาม 

 

 

 

ขั้นนำ    

ขั้นÿอน 

ขั้นÿรุป 
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เป็นแนวคิดของการเปลี่ยนแปลงองค์กร Āรือชุมชน กล่าวคือ Āากองค์กร Āรือชุมชนจะเกิด

การเปลี ่ยนแปลงได้นั ้นแรงเÿริมที ่ทำใĀ้การเปลี ่ยนแปลงเพื ่อใĀ้บรรลุว ัตถุประÿงค์จะต้องมี  
ความเข้มแข็งขึ้น และแรงต้านต่อการเปลี่ยนแปลงลดลง Āรือแรงทั้ง 2 กรณีเกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน  
ในกรณีที่แรงทั้ง 2 มีความÿมดุลกัน องค์กร Āรือชุมชนจะไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ดังนั้นĀาก

ต้องการใĀ้องค์กร Āรือชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงตามÿิ่งที่คิดไว้ ผู้นำ Āรือชุมชนจะต้องĀาทางเพ่ิม 
แรงเÿริม และลดแรงต้าน (เÿริม กันยารัตน์, 2550)  

ÿุรพล เĀลี่ยมÿูงเนิน และคณะ (2554) ใĀ้แนวคิดในการวิเคราะĀ์แรงเÿริมแรงต้าน ดังนี้ 

Āลังจากได้วิเคราะĀ์ผลลัพธ์ (Outcome) Āรือเป้าĀมายที่ได้วางไว้ ควรจะเลือกผลลัพธ์ ระยะÿั้นĀรือ

ระยะกลางที่เป็นประเด็นเกี่ยวเนื่องกัน ไม่ควรเลือกผลลัพธ์ Āรือเป้าĀมายระยะยาว เพราะจะแปลง 
มาÿู่โครงการได้ยาก และเมื่อเราทราบผลลัพธ์Āรือเป้าĀมายที่ต้องการแล้ว ขั้นต่อมาเราก็จะใช้เทคนิค 
การวิเคราะĀ์แรงเÿริมแรงต้าน (Force field analysis) ของการบรรลุผลลัพธ์Āรือเป้าĀมายที่ต้องการ 

“ 

“ 

การกำĀนดระดับผลลัพธ์ 

 

ขั้นตอนการวิเคราะĀ์ 

“ 

กรอบการวิเคราะĀ์แรงเÿริม – แรงต้าน 

 

อะไรบ้างคือ แรงเÿริม/ÿิ่งÿนับÿนุน ที่จะช่วยใĀ้ผลผลิตที่กำĀนดบรรลุผลÿัมฤทธิ์ 
และอะไรที่เป็นแรงต้านĀรืออุปÿรรคในการดำเนินงาน 

 
 
 
 

“ “ 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. เลือกเป้าĀมาย Āรือผลลัพธ์ระยะÿั้นถึงระยะกลางที่เป็นประเด็นเกี่ยวเนื่องกันมาวิเคราะĀ์ทีละกลุ่ม 
2. ใĀ้ช่วยกันคิดว่า อะไรบ้าง คือ แรงเÿริม/ÿิ่งÿนับÿนุนในการดำเนินงานที่จะช่วยใĀ้ผลลัพธ์ที่กำĀนด

บรรลุผลÿัมฤทธิ์ และอะไรบ้างที่เป็นแรงต้านĀรืออุปÿรรคในการดำเนินงาน 
3. ช่วยกันคิดว่า “เราต้องทำอะไรบ้างเพ่ือเพ่ิมแรงเÿริมใĀ้มีประÿิทธิภาพมากขึ้น และลดแรงต้านใĀ้เĀลือ

น้อยที่ÿุด .... Action List 1 
4. กำĀนดกลุ ่มกิจกรรม (Activities) จาก Action List เพื ่อเพิ ่มแรงเÿริมและลดแรงต้าน และกำĀนด 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้น ๆ (Participants) 
5. กลับไปขั้นตอนที่ 1 เลือกผลลัพธ์ระยะÿั้นถึงระยะกลางที่เĀลือทีละกลุ่มมาวิเคราะĀ์ในขั้นที่ 2 – 4  

จนครบกลุ่มผลลัพธ์ทุกกลุ่ม  
 
 
 
 
 
 

“ 
 

การüิเคราะĀ์กิจกรรมและภาคีเครือข่ายดำเนินงาน  
(Force - Field analysis & Stakeholder analysis) 
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กรอบการกำĀนดกลุ่มกิจกรรม (Activities) 

 
ตารางท่ี 7 กรอบการüิเคราะĀ์แรงเÿริมแรงต้านของผลลัพธ์Āรือเป้าĀมายที่คาดĀüัง 
 ผลลัพธ์Āรือเป้าĀมายท่ีคาดĀüังไü้ คือ............................................................. 

คำถาม: อะไรคือแรงเÿริม/ 
ÿิ่งÿนับÿนุนในการดำเนินงาน 

คำถาม: อะไรคือแรงต้าน/ 
อุปÿรรคในการดำเนินงาน 

• นโยบายที่มีอยู่แล้ü 
• มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายไปเป็นแนüปฏิบัติ
 อย่างเป็นรูปธรรม 
• กฎĀมายที่มีอยู่แล้ü 
• มีการบังคับใช้กฎĀมายอย่างจริงจัง 
• ทุนของÿังคมที่มีอยู่ 
  - ทุนมนุþย์ เช่น นักüิจัย ผู้นำ ปราชญ์ชาüบ้าน  

ภาคีท่ีมีอยู่ กลุ่มองค์กรทั้งที่เป็นทางการ และไม่เป็น
ทางการ (คนดี คนเก่ง คนเÿียÿละ) 

  - ทุนที่ไม่ใช่มนุþย์ เช่น ÿิ่งแüดล้อม ÿภาพอากาý   
• คüามเชื่อที่เป็นประโยชน์ 
• เทคโนโลยี เช่น website application  
• กระแÿ ÿื่อต่าง ๆ ที่มีอยู่ 
• มีตัüอย่าง/ต้นแบบ 
• มีข้อมูลที่เก่ียüข้องกับผลลัพธ์นั้น ๆ  

ฯลฯ 

• ไม่มีนโยบาย 
• ไม่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายไปเป็นแนü
 ปฏิบัติอย่าง เป็นรูปธรรม 
• ไม่มีกฎĀมาย 
• ไม่มีการบังคับใช้กฎĀมายอย่างจริงจัง  
• ผู้ใĀญ่/ผู้บริĀารในพ้ืนที่ไม่เĀ็นคüามÿำคัญ/
 เร่งด่üน 
• üัฒนธรรมคüามเชื่อของคนในพ้ืนที่ที่เป็น
 อุปÿรรคในการดำเนินงาน 
• ÿภาพแüดล้อม 
• เทคโนโลยี 
• กระแÿ ÿื่อต่าง ๆ ที่มีอยู่ 
• ชาüบ้านต่อต้านเกิดคüามแตกแยก 
• ไม่มีข้อมูล 

ฯลฯ 

 
 
 
 

 
 เมื่อได้แรงเÿริม/แรงต้านพร้อมกับได้แนüทางการเพ่ิมแรงเÿริมและแนüทางการลดแรงต้านแล้ü ขั้นต่อมา
จะเป็นการกำĀนดโครงการ (Activities) ที่ลดแรงต้าน และĀนุนแรงเÿริมดังกล่าü เพื่อใĀ้บรรลุถึงผลลัพธ์  Āรือ
เป้าĀมายที่ได้ตั้งไü้พร้อมระบุกลุ่มเป้าĀมายและภาคีที่จะทำโครงการ ดังกรอบการüิเคราะĀ์ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 8 กรอบการคิดโครงการเพ่ือใĀ้บรรลุผลลัพธ์Āรือเป้าĀมายที่คาดĀวัง 

กิจกรรม (Activities) กลุ่มเป้าĀมาย (Target group) และ 
ภาคี (Partner) 

• เป็นโครงการทั ้งในÿ่üนของ Action List  
ที่เพ่ิมแรงเÿริม และ Action List ที่ลดแรงต้าน 
• อาจมีĀลายโครงการและในแต่ละโครงการ
อาจมีĀลายกิจกรรมย่อย ๆ ได้ 
 

• กลุ่มเป้าĀมายมีĀลายระดับ อาจจะเป็นระดับประชาชน 
Āรือเป็นระดับกลุ่มแกนนำ 
• ภาคีร่üมดำเนินงาน (Boundary Partner)  
คüรเลือกใช้ภาคีท่ีมีอยู่แล้üที่จะมาร่üมมือกันทำงาน อาจจะ
เป็นĀน่üยงานราชการในพ้ืนที่ ÿถาบันการýึกþาในพ้ืนที่ 
องค์กรเอกชน มูลนิธิ Āรือกลุ่มต่าง ๆ ในพ้ืนที่ เป็นต้น  
• การคำนึงถึงภาคีเÿริมพลัง (Strategic Partner) 
ที่มีกิจกรรมการทำงานเอ้ือต่อเป้าĀมายของโครงการนี้ไü้ด้üย 
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Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพื้นที ่

เพื่อÿนับÿนนุการปองกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รูปภาพท่ี 15 ตัวอยางการวิเคราะĀตนไมปญĀาเรื่องปญĀาการปลูกผักโดยใชÿารเคมีĀมูบานÿำโรง 
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Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชน 
 

ตัวอย่างการวิเคราะĀ์แรงเÿริม - แรงต้าน 

 
 
 

     ขั้นตอนที่ 1 จัดกลุ่มผลลัพธ์  
 

 
 
 
 

            
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
              ขั้นตอนที่ 2 ระบุแรงเÿริม แรงต้าน 

 จากการüิเคราะĀ์ผลลัพธ์และจัดกลุ่มผลลัพธ์จะเĀ็นได้ü่ามีกลุ่มผลลัพธ์ที่จะนำมาüิเคราะĀ์แรงเÿริม  
แรงต้านจำนüน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผลลัพธ์ครัüเรือนปลูกผักปลอดÿารพิþ และเกิดÿภาผู้นำชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งใน

เนื้อĀาเอกÿารนี้จะขอยกตัüอย่างเฉพาะกลุ่มผลลัพธ์ครัüเรือนปลูกผักปลอดÿารพิþ ดังนี้ 
 

กลุ่มผลลัพธ์ : ครัüเรือนเกþตรกรปลูกผักปลอดÿารพิþ 
 
 
 
 
 
 
 

C B A 
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Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชน 
 

 
คำถาม : อะไรคือแรงเÿริม/ÿิ่งÿนับÿนุนใน

การดำเนินงาน 
คำถาม : อะไรคือแรงต้าน/อุปÿรรคในการดำเนนิงาน 

1. มีข้อมูลผลกระทบและเÿียชีüิตจากการใช้

ÿารเคมีปลูกผัก 
2. ข้อมูลค่าใช้จ่ายในการซื้อÿารเคมี 
3. มีÿภาผู้นำชุมชนที่พร้อมพัฒนาตัüเอง 
เป็นแบบอย่างชุมชน 10 ครัüเรือน 
4. มีเครือข่ายÿถาบันýึกþาระดับอุดมýึกþา

ในพ้ืนที่ใกล้เคียงýูนยช์พัฒนาการเกþตร

พร้อมใĀ้การÿนับÿนุน 
5. มีพ้ืนที่ตัüอย่างที่เป็นต้นแบบในชุมชน

ใกล้เคียง เช่น ปราชญ์เกþตรอินทรีย์  
 

1. ÿภาพแüดล้อม ดินเÿื่อมโทรม ปลูกพืชเชิงเดี่ยüมานาน 
2. ชาüบ้านต่อต้านเพราะเกรงü่าจะไม่มีผักขาย 
3. ไม่เชื่อü่าทำได้เนื่องจากüิถีชีüิตใช้ÿารเคมีมากกü่า 10 ปี 
4. ไม่มีครัüเรือนตัüอย่างในชุมชนที่ทำเกþตรปลอดÿารเคมี 
5. กระแÿÿื่อต่าง ๆ ที่มีอยู่โฆþณาชüนเชื่อ รถเร่ขาย

ÿารเคมี ร้านค้าใĀ้ÿินเชื่อÿารเคมี 
6. เกþตรกรไม่มีคüามรู้เรื่องÿารทดแทนÿารเคมีและการทำ

เกþตรปลอดÿารเคมี 
7. เกþตรกรไม่มีคüามมั่นใจในการปรับเปลี่ยนตนเอง  
8. Āน่üยงานในพื้นท่ีไม่ใĀ้คüามÿำคัญกับปัญĀาการใช้

ÿารเคมีในการทำเกþตร 
 
 

             ขั้นตอนที่ 3 ระบุกิจกรรมĀรือÿิ่งท่ีต้องทำ (Action List) เพื่อเพิ่มแรงเÿริมและเพื่อลดแรงต้าน 
แรงเÿริม/ÿิ่งÿนับÿนุน ÿิ่งท่ีต้องทำ (Action List) เพื่อเพิ่มแรงเÿริม 

1. มีข้อมูลผลกระทบและเÿียชีüิตจากการใช้ÿารเคมี

ปลูกผัก 
2. ข้อมูลค่าใช้จ่ายในการซื้อÿารเคมี 
3. มีÿภาผู้นำชุมชนที่พร้อมพัฒนาตัüเองเป็นแบบอย่าง

ชุมชน 10 ครัüเรือน 
4. มีเครือข่าย ÿถาบันýึกþาระดับอุดมýึกþา ýูนย์พัฒนา 
การเกþตร พร้อมใĀ้การÿนับÿนุน 
5. มีพื้นที่ตัüอย่างที่เป็นต้นแบบในชุมชนใกล้เคียง เช่น

ปราชญ์เกþตรอินทรีย์ 

1.  จัดเüทีคืนข้อมูลเพื ่อÿร้างคüามตระĀนักถึง 
พิþภัยของÿารเคมีและค่าใช้จ่ายในการซื้อÿารเคมี 
2.  พัฒนาครัüเรือนÿภาฯ ใĀ้เป็นครัüเรือนต้นแบบ 
3.  ประชาÿัมพันธ์ครัüเรือนตัüอย่างอย่างต่อเนื่อง 
4.  ประÿานภาคีใĀ้การÿนับÿนุนคüามรู้ ทรัพยากร 
5.  ไปýึกþาดูงานพ้ืนที่ตัüอย่างเพ่ือใĀ้เĀ็นของจริง 
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Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชน 
 

แรงต้าน/อุปÿรรคในการดำเนินงาน ÿิ่งท่ีต้องทำ (Action List) เพื่อลดแรงต้าน 
1. ÿภาพแüดล้อม ดินเÿื่อมโทรม ปลูกพืชเชิงเดี่ยüมานาน 
2. ชาüบ้านต่อต้านเพราะเกรงü่าจะไม่มีผักขาย 
3. ไม่เชื่อü่าทำได้เนื่องจากüิถีชีüิตใช้ÿารเคมี มากกü่า 10 ปี 
4. ไม่มีครัüเรือนตัüอย่างในชุมชนที่ทำเกþตรปลอดÿารเคมี 
5. กระแÿÿื่อต่าง ๆ ที่มีอยู่ โฆþณาชüนเชื่อ รถเร่ขาย

ÿารเคมี ร้านค้าใĀ้ÿินเชื่อÿารเคมี 
6. เกþตรกรไม่มีคüามรู้เรื่องÿารทดแทนÿารเคมีและการทำ

เกþตรปลอดÿารเคมี 
7. เกþตรกรไม่มีคüามมั่นใจในการปรับเปลี่ยนตนเอง  
8. Āน่üยงานในพื้นท่ีไม่ใĀ้คüามÿำคัญกับปัญĀาการใช้

ÿารเคมีในการทำเกþตร 

1. ใĀ้คüามรู้ที่ถูกต้องในการปรับปรุงÿภาพดิน 
2. ไปýึกþาดูงานพ้ืนที่ตัüอย่างเพ่ือใĀ้เĀ็นของจริง 
3. ÿร้างกระแÿใĀม่ประชาÿัมพันธ์คüามÿำเร็จ

ของพื ้นที ่ต ัüอย ่างรüมทั ้งผลเÿียจากการใช้

ÿารเคมีทั ้งต ่อÿุขภาพและเýรþฐกิจเพื ่อลด 
คüามเชื่อผิดๆĀรือลดกระแÿจากÿื่อที่ÿร้างปัญĀา 
4. ออกแบบโครงÿร้างการเรียนรู ้ใĀ้กับชุมชน

อย่างต่อเนื ่องด้üยการอบรม การทำน้ำĀมัก  
ปุ๋ยชีüภาพ ÿารไล่แมลง ฯ เรียนรู้และปฏิบัติจริง 
5. จัดตั้งกลุ่มปลูกผักปลอดÿารพิþที่มีมาตรฐาน 
6. นำเÿนอข้อมูลใĀ้Āน่üยงานในพื้นที ่เĀ็นü่า 
เป็นเรื่องเร่งด่üนที่ต้องดำเนินการ 

 

        ขั้นตอนที่ 4 กำĀนดกลุ่มกิจกรรม 
กลุ่ม

ผลลัพธ์ 
ÿิ่งท่ีต้องทำ (Action List) ตั้งชื่อกลุ่มกิจกรรม กลุ่มเป้าĀมาย กลุ่มภาคี 

ครัüเรือน

เกþตรกร

ปลูกผัก

ÿารเคมี 

กิจกรรมเพื่อเพิ่มแรงเÿริม 
1. จัดเüทีคืนข้อมูลเพ่ือÿร้างคüามตระĀนักถึง

พิþภัยของÿารเคมีและค่าใช้จ่ายในการซื้อ

ÿารเคมี 
2. พัฒนาครัüเรือนÿภาฯ ใĀ้เป็นครัüเรือน

ต้นแบบ 
3. ประชาÿัมพันธ์ครัüเรือนตัüอย่างอย่าง

ต่อเนื่อง 
4. ประÿานภาคีใĀ้การÿนับÿนุนคüามรู้ 

ทรัพยากร 
5. ไปýึกþาดูงานพื้นที่ตัüอย่างเพื่อใĀ้เĀ็น 
ของจริง 
 

กลุ่มกิจกรรม A1  
การประชุมĀมู่บ้าน

เพ่ือคืนข้อมูลเพื่อ

ÿร้างคüามตระĀนัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคีร่üม

ดำเนินงาน 
- ÿภาผู้นำฯ/

แกนนำจิต

อาÿา/ปราชญ์

เกþตรอินทรีย์ 
ภาคีเÿริมพลัง 
- รพ.ÿต. 
- ÿÿÿ. 
 
 
 
 

 กิจกรรมเพื่อลดแรงต้าน 
1. ใĀ้คüามรู้ที่ถูกต้องในการปรับปรุงÿภาพดิน 
2. ไปýึกþาดูงานพ้ืนที่ตัüอย่างเพ่ือใĀ้เĀ็นของ

จริง 

 
กลุ่มกิจกรรม A2 
การพัฒนาครัüเรือน

ต้นแบบปลูกผัก

ปลอดÿารพิþ 

 
ครัüเรือนที่

ÿนใจปลูกผัก

ปลอดÿารเคมี 

 
ภาคีร่üม

ดำเนินงาน 
- ÿภาผู้นำฯ 
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Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชน 
 

กลุ่ม

ผลลัพธ์ 
ÿิ่งท่ีต้องทำ (Action List) ตั้งชื่อกลุ่มกิจกรรม กลุ่มเป้าĀมาย กลุ่มภาคี 

3. ÿร้างกระแÿใĀม่ประชาÿัมพันธ์คüามÿำเร็จ

ของพ้ืนที่ตัüอย่างรüมทั้งผลเÿียจากการใช้

ÿารเคมีทั้งต่อÿุขภาพและเýรþฐกิจเพ่ือลด

คüามเชื่อผิดๆĀรือลดกระแÿจากÿื่อท่ีÿร้าง

ปัญĀา 
4. ออกแบบโครงÿร้างการเรียนรู้ใĀ้กับชุมชน

อย่างต่อเนื่องด้üยการอบรม การทำน้ำĀมัก 

ปุ๋ยชีüภาพ ÿารไล่แมลงฯ  เรียนรู้และ

ปฏิบัติจริง 
5. จัดตั้งกลุ่มปลูกผักปลอดÿารพิþท่ีมี

มาตรฐาน 
6. นำเÿนอข้อมูลใĀ้Āน่üยงานในพ้ืนที่เĀ็นü่า

เป็นเรื่องเร่งด่üนที่ต้องดำเนินการ 
 
 
 
 

(การýึกþาดูงาน, 

อบรมการปรับปรุง

ÿภาพดิน, อบรมและ

ปฏิบัติการปลูกผัก

ปลอดÿารพิþและทำ

ปุ๋ยĀมัก, การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
กลุ่มกิจกรรม A3 
การจัดตั้งกลุ่มปลูก

ผักปลอดÿารเคมี 

(ทําปุ๋ยĀมัก, 
ร่üมกันüาง

มาตรฐานการผลิต 
ร่üมกัน) 
 
กลุ่มกิจกรรม A4 
การประชาÿัมพันธ์

และรณรงค์ 

ภาคีเÿริมพลัง 
- ÿถาบันýึกþา

ระดับอุดมýึกþา 

- ýูนย์พัฒนา 
การเกþตร 
- ปราชญ์เกþตร

อินทรีย์ 
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Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชน 
 

คำชี้แจง 
 

แจง 

 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
   

 
 กิจกรรมการüิเคราะĀ์แรงเÿริม แรงต้านและการกำĀนดกิจกรรมเพื่อเพิ่มแรงเÿริม และ ลดแรงต้านและนำเÿนอ
ผลการüิเคราะĀ์แรงเÿริม แรงต้าน 

1. เลือก “กลุ่มของผลลัพธ์ระยะÿั้นถึงระยะกลาง” (Outcomes) ที่คาดĀüังตามที่üิเคราะĀ์ผลลัพธ์แล้ü 
ในแบบจำลองแผนงาน/โครงการเชิงตรรกะ (Logic Model) นำมาüิเคราะĀ์แรงเÿริม แรงต้านพร้อมทั้งค้นĀาÿิ่งที่ตอ้งทำ 

(Action List) เพื่อเพิ่มแรงเÿริมและลดแรงต้าน ตามตาราง 
 ผลลัพธ์Āรือเป้าĀมายที่คาดĀวงัไว้ในระยะÿั้นถงึระยะกลางคือ.................................................. 

ตัüอย่างตารางการüิเคราะĀ์ÿิ่งที่ต้องทำเพื่อเพิ่มแรงเÿริมและลดแรงต้านของผลลัพธ์Āรือเป้าĀมายที่คาดĀüัง 
แรงเÿริม/ÿิ่งÿนับÿนุนในการดำเนินงาน ÿิ่งที่ต้องทำ (Action List) เพื่อเพิ่มแรงเÿริม 

1................................................................. 
2................................................................. 

• ........................................................... 
• ........................................................... 

แรงต้าน/อุปÿรรคในการดำเนนิงานในการดำเนินงาน ÿิ่งที่ต้องทำ (Action List) เพื่อลดแรงต้าน 
1................................................................. 
2................................................................. 

• ........................................................... 
• ........................................................... 

 

2. เลือก “กลุ่มของผลลัพธ์ระยะÿั้นถึงระยะกลาง” ที่เĀลือทั้งĀมด มาüิเคราะĀ์แรงเÿริมแรงต้านพร้อมทั้งค้นĀา

ÿิ่งที่ต้องทำ (Action List) เพื่อเพิ่มแรงเÿริมและลดแรงต้าน ใĀ้ครบทุกกลุ่มของผลลัพธ์ 
3. กำĀนดกิจกรรม กลุ่มเป้าĀมายและภาคีของแต่ละกิจกรรมตามตาราง 
 

ตัüอย่างตารางการüิเคราะĀ์กรอบการคิดกิจกรรมเพื่อใĀ้บรรลุผลลัพธ์Āรือเป้าĀมายที่คาดĀüัง 

ผลลัพธ์ระยะÿัน้ถึง 
ระยะกลางที่คาดĀüังไü ้

ÿิ่งที่ต้องทำ 
(Action List) 

เพื่อเพิ่มแรงเÿริมและ 
ลดแรงต้าน 

ตั้งชื่อกลุ่มกิจกรรม 
(Activities) 

 
ผู้เกี่ยüข้อง (Participants) 

ผลลัพธ ์
1.................................. 
……………………………… 

1............................... 
……………………………. 
2............................... 
................................. 

A1 (ชื่อกิจกรรม) 
............................... 
.............................. 
............................. 

กลุ่มเป้าĀมาย 
......................... 
......................... 
.......................... 

ภาคีร่üมดำเนินการ 
............................... 
ภาคีเÿริมพลัง 
............................... 

ใบงานที่ 5 
การวิเคราะĀ์แรงเÿริม แรงต้าน และภาคีเครือข่ายดำเนินงาน 

(Force Field Analysis & Stakeholder analysis) 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต

ประชาชน 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต

ประชาชน 
 

แนüทางการติดตามประเมินผลโครงการแก้ไขปัญĀาคุณภาพชีüิตโดยใช้Āลักการบันไดผลลัพธ์ที่เชื่อมโยงมาจาก

แนüคิดของโปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model) ซึ่งเป็นการแÿดงคüามÿัมพันธ์ระĀü่างกิจกรรมที่ดำเนินการกับกลุ่มเป้าĀมาย 

(Target population) และผู้เกี่ยüข้อง (Partner) แล้üÿ่งผลเชื่อมโยงต่อการเกิดผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในโครงการ 
อย่างเป็นระบบ (United Way of America, 1996; Wholey, 1994) ทั้งในด้านการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การเปลี่ยนแปลง

ÿภาพแüดล้อมทั้งทางÿังคมและกายภาพ จนในที่ÿุดทำใĀ้เกิดผลกระทบทางÿุขภาพĀรือคุณภาพชีüิตของกลุ่มเป้าĀมาย 
Āรือชุมชนเป้าĀมาย ดังนั้นโปรแกรมผลลัพธ์จึงมีประโยชน์ในการติดตามโครงการเป็นอย่างมาก เนื่องจากจะช่üยใĀ้ผู้ติดตาม

ประเมินเข้าใจรายละเอียดโครงการ โดยรู้ü่าเป้าĀมายที่คาดĀüัง Āรือผลลัพธ์ของโครงการคืออะไร มีขั้นตอนการดำเนินงาน 

ผู้เกี่ยüข้อง และทรัพยากรที่ใช้คืออะไรบ้าง (Pankratz, 2008; ÿำนักÿร้างÿรรค์โอกาÿและนüัตกรรม ÿำนัก 6, 2559) 

วัตถุประÿงค ์

               เพื่อใĀ้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักþะในการจัดทำโปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model) ที่ÿอดคล้องกับ

ผลลัพธ์ กิจกรรม ภาคีเครือข่ายการดำเนินงาน รวมทั้งปัจจัยนำเข้าต่าง ๆ 

ÿาระÿำคัญ/คüามคิดรüบยอด 
 

ทฤþฎี/แนüคิด ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

                 เพื่อใĀ้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องของความĀมายและประเภทของการประเมินผล 

                 เพื่อใĀ้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักþะในจัดทำบันไดผลลัพธ์และการติดตามประเมินผลเพื่อการเรียนรู้

พัฒนา 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

              โปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model) เป็นแนüทางในการที่จะดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใĀ้ÿามารถบรรลุ

üัตถุประÿงค์Āรือเป้าĀมายÿูงÿุดที่ได้üางไü้ ซึ่งมีคüามÿัมพันธ์  และคüามเชื่อมโยงไปยังกระบüนการติดตามประเมินผล

โครงการของพื้นที่ โดยใช้Āลักการบันไดผลลัพธ์และการจัดเüทีÿะท้อนผลลัพธ์ ดังนั้นผู้เรียนต้องมีคüามรู้เดิมจากĀน่üยที่  

4 – 5 ประกอบการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักþะการติดตามประเมินผลโครงการใĀ้มีคüามÿอดคล้องกับแผนงาน/โครงการทีต่ัง้

ไü้อย่างเป็นระบบ 
 

     
 
 
 
 
 

     
 
   

Āน่วยการเรียนรู้ที่ 6 
โปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model) บันไดผลลัพธ์  
การติดตามประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ และพัฒนา 

01  

02  
03  
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต

ประชาชน 
 

      กระบüนการจัดการเรียนรู้ 
 

  

             ผู้ÿอนÿรุปผลการเรียนรู้ตามüัตถุประÿงค์ที่ตั้งไü้ โดยเปิดโอกาÿใĀ้แก่ผู้เข้ารับการอบรมได้มีÿ่üนร่üมในการÿรุป

และทบทüนÿาระÿำคัญของบทเรียน โดยการถามตอบในประเด็นต่าง ๆ ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เข้ารับการอบรมจดจำคüามรู้และ 
ถ่ายโอนคüามรู้ไปÿู่ผู้อ่ืน นำไปÿู่การประยุกต์ใช้ในการทำงานĀรือÿถานการณ์ต่าง ๆ ที่แตกต่างไปจากแบบฝึกปฏิบัติได้ 

 

1) ผู้ÿอนทักทายและแนะนำตนเองใĀ้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
2) ผู้ÿอนÿร้างคüามÿนใจใĀ้แก่ผู้เข้ารับการอบรม โดยการตั้งคำถามที่ดึงคüามอยากรู้อยากเĀ็นของผู้เข้ารับการอบรม 
ในเรื่องที่ÿนใจĀรือเรื่องที่เป็นประÿบการณ์ใกล้ๆตัü ผู้ÿอนใช้การÿาธิตการนำเÿนอภาพเĀตุการณ์ที่เกี่ยüข้องกับเรื่องที่ÿอน 
3) ผู้ÿอนบอกจุดประÿงค์แก่ผู้เข้ารับการอบรม เพื่อใĀ้ผู้เข้ารับการอบรมรับรู้ü่าการเรียนครั้งนี้ผู้ÿอนคาดĀüังอย่างไร  
ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมÿามารถตั้งจุดมุ่งĀมายอย่างชัดเจนระĀü่างการเรียนรู้ได้ 
4) ผู้ÿอนกระตุ้นใĀ้ผู้เข้ารับการอบรมพยายามทบทüนองค์คüามรู้เดิมที่ผ่านมา เพื่อใĀ้ผู้เข้ารับการอบรมเĀ็นคüามÿัมพันธ์

ของการเรียนรู้ÿิ่งใĀม่กับÿิ่งที่ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้มาก่อน   

 

1) ผู้ÿอนถ่ายทอดคüามรู้และÿื่อการเรียนรู้เรื่อง ดังนี้ 
❖ การจัดทำโปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model) 
❖ การจัดทำบันได้ผลลัพธ์ 
❖ การออกแบบเก็บข้อมูลและการÿะท้อนผลลัพธ์ 

2) ผู้ÿอนฝึกปฏิบัติการประยุกต์ใช้โปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model) เพื่อเชื่อมโยงไปยัง การจัดทำบันไดผลลัพธ์ 
และการออกแบบเก็บข้อมูลเพื่อÿะท้อนผลลัพธ์   
 

ÿำĀรับการจัดเüทีÿะท้อนผลลัพธ์นั้นจะใช้แนüคิดของüิธีการüิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อการประเมินผล (Action 

Research Evaluation : ARE) ซ ึ ่งจะเป็นการดำเนินกิจกรรมของโครงการคüบคู ่ก ับการเก็บข้อมูลการปฏิบัติงาน 
แบบÿ่องÿะท้อนตนเองอย่างเป็นระบบเพื่อแÿüงĀาคüามรู้ üิธีการแก้ไขปัญĀา Āรือพัฒนางานที่พบด้üยการระบุปัญĀา 

ค้นĀาÿาเĀตุที่ก่อใĀ้เกิดปัญĀา ค้นĀาüิธีการแก้ไขปัญĀา Āรือพัฒนางาน Āลังจากนั้นจะนำüิธีการแก้ไขปัญĀาที่คิดขึ้นไป

ทดลองใช้ÿังเกตผลที่เกิดขึ้น นำผลการÿังเกตที่ได้มาÿะท้อนผลร่üมกับผู้ร่üมงานĀรือผู้บริĀารĀรือผู้มีÿ่üนได้เÿีย ในกรณี 
ที่ÿามารถแก้ไขปัญĀาใĀ้ทุเลาลง ĀรือĀมดไปก็ÿามารถÿรุปüิธีการแก้ไขปัญĀาÿู่üงกü้างได้ แต่Āากไม่ÿามารถแก้ไขปัญĀา 
ใĀ้ทุเลาลงĀรือĀมดไปผู้ปฏิบัติงานต้องคิดÿร้างÿรรค์üิธีการใĀม่ ๆ เพิ่มเติม แล้üนำไปทดลองใช้เข้าÿู่การüิจัยปฏิบัติการ 
คüบคกูับการปฏิบัติงานใĀม่เป็นüงจรอย่างต่อเนื่องจนกü่าจะประÿบผลÿำเร็จ (ÿนธยา พลýรี, 2545) 

ทฤþฎี/แนüคิด ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นนำ    

ขั้นÿอน 

ขั้นÿรุป 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
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ประชาชน 
 

 

     
ระยะเวลาจัดการเรียนรู้ ❖ การบรรยาย จำนüน .......... ช่ัüโมง 

❖ การฝึกปฏิบัติและการแลกเปลี่ยนคüามคิดเĀ็นจำนüน .......... ช่ัüโมง 
❖ นำเÿนอกลุม่ละ 10 - 12 นาที 

วัÿดุ อุปกรณ์ ÿื่อ และ

แĀล่งเรียนรู ้
 

บรรยายโดยใช้ Power Point ในประเด็น 
❖ การจัดทำโปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model) 
❖ การจัดทำบันไดผ้ลลัพธ์ 
❖ การออกแบบเก็บข้อมูลและการÿะท้อนผลลัพธ์ 

การวัดประเมินผล  
(ตัวชี้วัดÿมรรถนะผู้อบรม)/เกณฑ์ 

 
 
 
 

❖ แบบประเมินคüามรู้ทดÿอบĀลังการอบรม  ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 60 
❖ พฤติกรรมของผูเ้รียนระĀü่างการÿอนและการมÿี่üนร่üมแÿดงคüามคิดเĀ็นและการ

ตอบข้อซักถาม 
❖ แบบประเมินผลงานท่ีนำเÿนอ 
❖ แบบÿังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนขณะอยู่ในกลุม่ฝึกปฏิบัต ิ
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต

ประชาชน 
 

 

โปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model)  เป็นแนüทางในการที่จะดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ 

เพื ่อใĀ้ÿามารถบรรลุüัตถุประÿงค์Āรือเป้าĀมายÿูงÿุดที ่ได้üางไü้ (ÿำนักÿร้างÿรรค์โอกาÿ 
และนüัตกรรม ÿำนัก 6, 2554) Āรือเป็นรูปแบบของคüามÿัมพันธ์เชิงเĀตุผลของกิจกรรม 

(activities) ผลผลิต (output) ผลลัพธ์ระยะÿั ้น ผลลัพธ์ระยะกลาง และผลลัพธ์ระยะยาü 

(ÿถาบันüิจัยภาþาและüัฒนธรรมเอเชีย, 2561)  
ÿำนักÿร้างÿรรค์โอกาÿและนüัตกรรม ÿำนัก 6 ÿำนักงานกองทุนÿนับÿนุนการÿร้างเÿริม                         

ÿุขภาพ (2562) ได้ใĀ้คüามĀมายและแนüคิดในเรื่องนี้ดังนี้ โปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model)  
เป็นแผนผังคüามÿัมพันธ์ระĀü่างองค์ประกอบต่าง ๆ ที่จะช่üยใĀ้เĀ็นü่า การบรรลุผลลัพธ์ที่กำĀนด

ไü้นั้นจะต้องทำอะไร กับใคร อย่างไร เพ่ือช่üยใĀ้ผู้ทำการติดตามประเมินผลลัพธ์ÿามารถตอบโจทย์

ÿำคัญ 2 เรื่อง คือ 
1) แผนงาน/โครงการที่ทำการติดตามประเมินผล เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงผลลัพธ์

อะไรบ้าง อย่างไร 
2) การเปลี่ยนแปลงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นนั้นมีคüามเชื่อมโยงระĀü่างผลลัพธ์ ผลผลิต และ

กิจกรรมอย่างไร เพ่ือยืนยันได้ü่าผลลัพธ์ที่ได้เกิดจากกระบüนการทำงานของแผนงาน/โครงการ

นั้น ๆ 
 

โปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model) 

 

องค์ประกอบของผลลัพธ์ 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                ประกอบด้üย 
 

➢ ผลลัพธ์ (Outcome) ระยะÿั้น ระยะกลาง และระยะยาü 
➢ ผลผลิต (Output)  
➢ ผู้มีÿ่วนเกี่ยวข้อง (Participant) ซึ่งมี 3 กลุ่มÿำคัญ คือ  

1) กลุ่มเป้าĀมาย (Target population) Āมายถึง กลุ่มคนที่ต้องการขับเคลื่อนĀรือต้องการใĀ้เกิด

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ในแต่ละกิจกรรมจะมีกลุ่มเป้าĀมายแตกต่างกัน  
2) ภาคีร ่üมดำเนินการ (Boundary Partners) เป็นผู ้มาร่üมดำเนินงานเพื ่อใĀ้บรรลุผลลัพธ์  
ทีก่ำĀนดไü้ เช่น แกนนำชุมชน ผู้ใĀญ่บ้าน อÿม. ผู้นำกลุ่มอาชีพ ฯลฯ 
3) ภาคีเÿริมพลัง/ภาคียุทธýาÿตร์ (Strategic Partners) เป็นผู้ที่มีภารกิจĀรือเป้าĀมายของตนเอง

ใกล้เคียงĀรือคล้ายคลึงกันกับเป้าĀมายของโครงการ แล้üมาช่üยĀนุนเÿริมการดำเนินงาน เช่น 

องค์กรปกครองÿ่üนท้องถิ่น โรงพยาบาลÿ่งเÿริมÿุขภาพตำบล Āน่üยงานในพื้นท่ี ฯลฯ 

โปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model) บันไดผลลัพธ์  
การตดิตามประเมินผลเพ่ือการเรยีนรู้ และพัฒนา 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
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ประชาชน 
 

 
 

➢ กิจกรรม (Activities) ทีถู่กคิดมาจากการüิเคราะĀ์กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมแรงเÿริมและลดแรงต้าน 
➢ ปัจจัย/ทรัพยากรที่ใช้ดำเนินการ (Inputs) ต้องÿอดคล้องกับกิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธ์ 

เช่น งบประมาณ üัÿดุอุปกรณ์ คüามรู้ที่เกี่ยüข้อง เทคโนโลยี ÿื่อ ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
 

รูปภาพที่ 16 องค์ประกอบของโปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model)  

ปัจจัย/

ทรัพยากร 
(Input) 

 
กิจกรรม 

(Activities 

ผู้มีÿ่วน

เกี่ยวข้อง 

(Participants) 

ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ์ (Outcome) Āรือÿิ่งที่คาดĀวังไว้ 
 ระยะÿั้น 

(ระดับการ

เรียนรู้) 

ระยะกลาง 
(ระดับการ

ปฏิบัติ) 

ระยะยาว 
(ระดับผลกระทบ) 

การจัดÿรร

ทรัพยากรคน 
งบประมาณ 
อุปกรณ์ 

เครื่องมือ 

 กระบüนการ/

กิจกรรม/

รูปแบบการ

ดำเนินงาน 

ภาคีที่เกี่ยüข้อง 
- กลุ่มเป้าĀมาย 
- ภาคีร่üม

ดำเนินการ 
- ภาคีเÿริมพลัง 

ผลผลติที่เกิด

จากกิจกรรม/

โครงการ 

- เกิดการ

เปลี่ยนแปลง

การเรยีนรู ้
- เกิดการ

รüมกลุม่เพื่อ

การเรยีนรู ้

- เกิดกลไก 
- เกิดระบบ 
- เกิดการ

เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม 

- เกิดคüาม

เข้มแข็งของ

องค์กร 
- การเปลี่ยนแปลง

ทางÿังคมÿุขภาพ 

 
 

        
        
        

เป้าĀมาย (Goal) 
ÿมมติฐาน (Assumption) 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง (Context) 
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Āลักÿูตรพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในระดับพื้นที ่

เพื่อÿนับÿนนุการปองกนัควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รูปภาพท่ี 17 ตัวอยางการจัดทำโปรแกรมผลลัพธ (Logic Model) แบบÿมบูรณ 

 

ภาคี 

ปจจัย/ทรัพยากร
ดำเนินงาน 

โครงการ/

กจิกรรม 

รณรงคงดเĀลา
เขาพรรþา/และทุกüัน
พระ 

ภาคี 

-ผูด่ืมÿุราประจำ 
-เยาüชน 

ตำรüจพื้นที ่

- เจาĀนาที ่

- งบประมาณ 

- ÿ่ืĂประชาÿัมพันธ 

- คüามรู 

- Ăุปกรณ 

- Ăื่นๆ 

โครงการถายทĂด
คüามรูและÿรางÿ่ืĂ
ผลกระทบจากการด่ืม
ÿุรา 

โครงการกีāาเยาüชน
ทดแทนĂบายมุข 

โครงการต้ังดานตรüจคน
เมาแลüขับชüงเüลาüิกฤต 

ผูเก่ียüขĂง 

- ครู 
- พระ 
- ÿาธารณÿุขĂำเภĂ 

ภาคี 

ผลผลิต 
(Outputs) 

มีผูเขารüมโครงการ

ĂยางตĂเนื่Ăงและ

เปนประจำ 

มีผูเขาĂบรมตาม
เปาĀมายทีü่างแผน 

เยาüชนĀันมาเลน

กีāามากขึ้น 

ผลลพัธ   
(Outcomes) 

- จำนüนคร้ังการต้ัง
ดานที่เปนจุดเÿ่ียง 
- จำนüนคนเมาแลü
ขับที่จับได 

เกิดคüามตระĀนัก

และเรียนรูผลกระทบ

จากการด่ืมÿุรา 

เปล่ียนคüามเขาใจ

เร่ืĂงÿุราเปนยารักþา

โรค 

ระยะÿ้ัน ระยะกลาง ระยะยาü(ผลกระทบ) 

เกิดคüามต้ังใจในการ
ĀาĀนทางเลิกÿุรา 
เชน เร่ิมจากชüง
เทýกาล üันพระ 

เกิดคüามเขาใจ 
ตระĀนักในเร่ืĂงการ
ด่ืมÿุราแลüตĂงไมขับ
รถ 

เครืĂขายเฝาระüัง

ลูกĀลานเร่ิมด่ืม

ÿุรา 

พฤติกรรมการด่ืม

ÿุราลดลง 

-จำนüนคนเลิกด่ืม 

-คาใชจายนĂยลง 

ĂุบัติเĀตุจากการ

เมาลดลง 

ชุมชนปลĂดเĀลา 

โรคที่เกิดจากการด่ืม
ÿุราลดลง 
-โรคตับ 

การÿูญเÿียชีüิตĀรืĂ

พิการที่เกิดจากการด่ืม

ÿุราลดลง 

คüามรุนแรง
ใน
ครĂบครัü
ลดลง 

เยาüชน

ทะเลาะ

üิüาทลดลง 

คüามÿูญเÿียทาง
เýรþฐกิจที่เกิดจาก
ปญĀาÿุราลดลง 
-ทรัพยÿินเÿียĀาย 

โครงการýึกþา
ขĂกำĀนดขĂง Ăบต. 
เกี่ยüกบัการขาย
เคร่ืĂงด่ืมแĂลกĂăĂล
ชüงเทýกาล 

โครงการรณรงคงาน

เล้ียงปลĂดเĀลา 

นักüิชาการ 

-ÿถานที่จัดงานเชน 
üัด โรงเรียน 

ผลการýกึþาการ
เปล่ียนแปลงขĂกำĀนด ภาคี 

ประชาชน 

จำนüนงานเล้ียงที่เขา

โครงการ 

การแกไข

ขĂกำĀนดĂบต.

เกี่ยüกบัการขาย

ขับเคล่ืĂนนโยบาย

การขายเĀลา 

ที่มา : คูมือโครงการพัฒนาทักþะดานการบริĀารงานÿรางเÿริมÿุขภาพใĀแกบุคลากร/ทีมงานดานÿุขภาพขององคการบริĀารÿวนตำบล (อบต.) ÿัมมนาเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 
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คำชี้แจง 
 

แจง                ใช้ผลของใบงานการกำĀนดระดับผลลัพธ์ในใบงานที่ 4 และผลของการกำĀนดโครงการ/กิจกรรม  
ในใบงานที่ 5 เข้าร่üมจัดทำ 

               ใช้กระดาþ Post-it เขียนĀัüข้อโครงการ ภาคี ผลผลิต และผลลัพธ์ ตามโปรแกรมผลลัพธ์  
(Logic Model) ตดิลงบน Flipchart 

               ลากเÿ้นเชื่อมโยง คüามÿัมพันธ์ พร้อมรายงานผลในที่ประชุม 

 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
   

                     (กิจกรรมในĀ้องเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 6 
การจัดทำโปรแกรมผลลพัธ์ (Logic Model)  

แบบÿมบูรณ์ของแต่ละพื้นที่ 

01  

02  

03  
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การจัดทำโครงการต่าง ๆ อาจพบü่ามีกลุ่มผลลัพธ์Āลายกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มจะมีระดับขั้น 
ของการเกิดผลลัพธ์ก่อนและĀลัง ดังนั ้นในการติดตามประเมินผลโครงการจึงต้องมีการคลี ่ผลลัพธ์  
ในแต่ละระดับ เพื่อช่üยใĀ้ÿามารถมองเĀ็นเป้าĀมายที่ชัดเจนมากขึ้น ซึ่งĀากผู้ติดตามประเมินผลÿามารถ

พัฒนาโปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model) ได้ÿมบูรณ์แล้üจะทำใĀ้เĀ็นคüามÿัมพันธ์ของกลุ ่มผลลัพธ์  
และจำนüนชุดผลลัพธ์ทั้งĀมด ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

 

ในการติดตามประเมินผลโครงการจะเน้นการติดตามประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์  
ไม่ü่าจะเป็นผลลัพธ์ระยะÿั้น (C) ระยะกลาง (B) และระยะยาü (A) โดยผ่านการüิเคราะĀ์เชื่อมโยงระĀü่าง

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นแต่ละระดับ และการüิเคราะĀ์üิธีการĀรือกิจกรรมที่จะนำไปÿู่ผลลัพธ์ที่คาดĀüัง  
ÿำนักÿร้างÿรรค์โอกาÿและนüัตกรรม ÿำนัก 6 (2559) ได้ใĀ้Āลักการและขั้นตอนการจัดทำ

กระบüนการติดตามประเมินผลซึ่งประกอบด้üย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

บันไดผลลัพธ์และการÿะท้อนผลลัพธ์ 

ขั้นตอนที่ 1 การคลี่ผลลัพธ์ 

 
 
 

 

 

 

 

ÿำนักÿร้างÿรรค์โอกาÿและนüัตกรรม ÿำนัก 6 (2559) ได้ใĀ้Āลักการและขั้นตอนการจัดทำกระบüนการ
ติดตามประเมินผลซึ่งประกอบด้üย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

❖ ขั้นตอนที่ 1 การคลี่ผลลัพธ์ เพ่ือýึกþาคüามเชื่อมโยงระĀü่างผลลัพธ์ในแต่ละระดับ  
❖ ขั้นตอนที่ 2 การกำĀนดตัüชี ้üัดผลลัพธ์ เพื ่อใช้เป็นแนüทางในการติดตามประเมินผลลัพธ์ 

แต่ละตัüü่าในการดำเนินงานนั้นÿามารถÿร้างผลลัพธ์ใĀ้เกิดขึ้นตามท่ีได้คาดĀüังไü้มากน้อยเพียงใด 
❖ ขั้นตอนที่ 3 การระบุกิจกรรมที่นำไปÿู ่ผลลัพธ์ เป็นการüิเคราะĀ์ü่ากิจกรรมที่ได้กำĀนดไü้  

ในโปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model) แต่ละกิจกรรมนั้นÿามารถนำไปÿู่ผลลัพธ์ใด 
❖ ขั ้นตอนที ่ 4 การออกแบบเก็บข้อมูลเพื ่อตอบตัüชี ้üัดผลลัพธ์  และการประมüลผลข้อมูล 

เพ่ือเป็นการüางแนüทางในการเก็บรüบรüมเพ่ือตอบคำถามตามตัüชี้üัดผลลัพธ์ที่ได้กำĀนดไü้ 
❖ ขั้นตอนที่ 5 การÿะท้อนผลลัพธ์ เพื่อนำผลจากการประมüลข้อมูลผลลัพธ์ÿะท้อนกลับไปยัง 

ผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องเพ่ือเรียนรู้และพัฒนาต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ์  ผลลัพธ์ขั้นที่ 3 
ผลลัพธ์ขั้นที่ 2  

ผลลัพธ์ขั้นที่ 1   
 

• ขั้นตอนที่ 1 การเลือกชุดผลลัพธ์ที่ต้องการทีละชุดจากโปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model) ที่ได้

กำĀนดไü้ 
• ขั้นตอนที่ 2 üางผลลัพธ์ขั้นÿุดท้ายไü้ก่อน ซึ่งผลลัพธ์ขั้นÿุดท้ายโดยÿ่üนใĀญ่จะเป็นผลลัพธ์  ระยะ

กลางĀรือผลลัพธ์ระดับการเปลี่ยนแปลงตัüกำĀนดที่ÿ่งผลต่อÿุขภาพ (B) ไม่ü่าจะเป็นการเปลี่ยนพฤติกรรมของ

กลุ่มเป้าĀมาย Āรือการปรับเปลี่ยนÿภาพแüดล้อมที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม นอกจากผลลัพธ์ระยะกลางแล้ü  
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Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
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ภายĀลังจากการคลี่ผลลัพธ์ในแต่ละระดับแล้üนั้น จะเป็นขั้นตอนการกำĀนดตัüชี้üัดผลลัพธ์ เพ่ือใช้เป็น

ตัüüัดผลลัพธ์ü่าเกิดขึ้นĀรือมีการเปลี่ยนแปลงตามเป้าĀมายได้Āรือไม่ ซึ่งมีคüามจำเป็นต้องมีตัüชี้üัดผลลัพธ์ที่

ÿำคัญของแต่ละขั้นบันได โดยตัüชี้üัดที่ดีมีลักþณะดังนี้ 
✓ มีคüามชัดเจนÿอดคล้องกับผลลัพธ์ที่ต้องการ  
✓ üัดได้เป็นรูปธรรม 
✓ เป็นที่เข้าใจได้ และยอมรับร่üมกันระĀü่างผู้ทำโครงการ กลุ่มเป้าĀมาย และภาคีท่ีเกี่ยüข้อง 
✓ ตัüชี้üัดผลลัพธ์ไม่คüรมีมากเกินไป โดยเฉพาะตัüชี้üัดในเป้าĀมายÿุดท้าย คüรเป็นผลลัพธ์ที่ÿำคัญ

ที่ÿุดที่จะบ่งบอกถึงคüามÿำเร็จĀรือการเปลี่ยนแปลงได้ชัดเจนจริง ๆ (1 - 2 ตัüชี้üัด) 

ขั้นตอนที่ 2 การกำĀนดตัüชี้üัดผลลัพธ์   

 
ยังÿามารถüางผลลัพธ์ระยะยาüบางตัüที่เกิดขึ้นในระยะเüลาการดำเนินงานของโครงการ เช่น ปริมาณขยะลดลง 

ดังนั้น จะเĀ็นได้ü่าผลลัพธ์ขั้นÿุดท้ายไม่จำเป็นต้องเป็นผลลัพธ์ระดับการเปลี่ยนแปลงÿถานะทางÿุขภาพที่ต้องการ  

เช่น การมีÿุขภาพดี เพราะอาจจะไปไม่ถึงในระยะเüลาของแผนงานโครงการ 
• ขั้นตอนที่ 3 คิดถอยĀลังกลับมายังผลลัพธ์ขั ้นที่ 2 ซึ่งจะเป็นผลลัพธ์ระดับตัüกำĀนดที่ÿ่งผลต่อ

ÿุขภาพ (B) Āรือปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อตัüกำĀนดÿุขภาพ (C) ที่เกิดขึ้นมาก่อนจึงจะÿ่งผลใĀ้เกิดผลลัพธ์ขั้นÿุดท้ายได้ 

เช่น การเกิดกลไกการติดตามผลการดำเนินงาน การเกิดการมีÿ่üนร่üมของนักเรียนในการÿ่งเÿริมการบริโภคผัก

ผลไม้ การเกิดข้อตกลงร่üมกันในการจัดกิจกรรมÿร้างเÿริมÿุขภาพใĀ้แก่ผู้ÿูงอายุ 
• ขั้นตอนที่ 4 คิดถอยกลับมาผลลัพธ์ขั ้นที ่ 1 Āรือผลลัพธ์ระดับปัจจัยที ่มีอิทธิพลต่อตัüกำĀนด                    

ÿุขภาพ (C) ที่เกิดขึ้นก่อน ซึ่งจะÿ่งผลใĀ้เกิดผลลัพธ์ขั้นกลางได้ เช่นการเกิดการรüมกลุ่มของแกนนำชมรมผู้ÿูงอายุ 

การเกิดคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ เป็นต้นอย่างไรก็ตามบันไดผลลัพธ์ไม่จำเป็นต้องมีจำนüน 3 ขั้น ผลลัพธ์ 
จะข้ึนอยู่กับคüามÿำเร็จของผลลัพธ์ในแต่ละระดับท่ีจะÿ่งผลต่อคüามÿำเร็จของผลลัพธ์ในระดับถัดไป 
 จากตัüอย่างการüิเคราะĀ์ และจัดกลุ่มผลลัพธ์เรื ่องปัญĀาการปลูกผักโดยใช้ÿารเคมี Āมู่บ้านÿำโรง               

เพื่อจัดทำโครงการชุมชนน่าอยู่บ้านÿำโรง (ภาพที่ 18) ซึ่งมีกลุ่มผลลัพธ์จำนüน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผลลัพธ์ครัüเรือน

ปลูกผักปลอดÿารพิþ และเกิดÿภาผู้นำชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งในเนื้อĀาเอกÿารนี้จะขอยกตัüอย่างบันไดผลลัพธ์เฉพาะ

กลุ่มผลลัพธ์ครัüเรือนผปลูกผักปลอดÿารพิþ ดังนี้    
 

รูปภาพที่ 18 ตัüอย่างบันไดผลลัพธ์โครงการชุมชนน่าอยู่บ้านÿำโรง (ปีที่ 1) 
 

   

  เกิดผลกระทบทางเýรþฐกิจ ÿังคมและ
ÿิ่งแüดล้อมจากลดÿารเคมีในการปลูก
ผัก 

 ครัüเรือนต้นแบบปรับเปลี่ยนüิธีการ
ปลูกผักปลอดÿาร/ปลอดภัย(เพื่อขาย) 

 

• ต้นแบบปลูกผักมีคüามรู้คüามเข้าใจ
ในการปลูกผักปลอดÿาร 

• เกิดกลุม่ทำปุ๋ยĀมักและÿารชีüภาพ
ÿำĀรับปลูกผักปลอดÿาร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ์ขั้นที่ 1 

ผลลัพธ์ขั้นที่ 2 

 

ผลลัพธ์ขั้นที่ 3 
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ประชาชน 
 

 
 ตัüชี้üัดผลลัพธ์ÿามารถเป็นได้ทั้งตัüชี้üัดเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยตัüชี้üัดที่ดีจะต้องเป็นตัüชี้üัดที่

กลุ่มเป้าĀมายและผู้เกี่ยüข้องในโครงการเĀ็นตรงกันü่าจะüัดผลลัพธ์เĀล่านั้นด้üยข้อมูลĀรือüิธีการอย่างไร 
 ทั้งนี้ÿำนักพัฒนาระบบบริĀาร (2554) ได้แบ่งประเภทตัüชี้üัดออกเป็น 3 ประเภทคือ  
 1) ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ คือ ตัüชี้üัดที่ถูกกำĀนดขึ้นเพื่อใช้üัดÿิ่งที่นับได้Āรือÿิ่งที่มีลักþณะเชิงกายภาพ  
โดยมีĀน่üยการüัด เช่น จำนüน ร้อยละ และระยะเüลา เป็นต้น ตัüชี้üัดเชิงปริมาณจะเĀมาะÿำĀรับการüัดในÿิ่งที่

จับต้องได้ เป็นรูปธรรม และมีคüามชัดเจน 
 2) ตัüชี้üัดเชิงปริมาณที่ใช้üัดÿิ่งที่เป็นนามธรรม (ตัüชี้üัดเชิงÿังคม)  เช่น คüามพึงพอใจ ระดับคüาม

เข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม เป็นต้น ซึ่งÿิ่งเĀล่านี้แม้จะไม่มีลักþณะเชิงกายภาพที่ÿามารถนับเป็นจำนüนได้อยา่ง

ชัดเจนแต่ÿามารถüัดเป็นเชิงปริมาณได้โดยÿร้างเครื่องมือüัดเพ่ือใช้üัดÿิ่งที่เป็นนามธรรมเĀล่านี้ขึ้น  
 3) ตัüช้ีüัดเชิงคุณภาพ คือ ตัüชี้üัดที่üัดÿิ่งที่ไม่เป็นค่าเชิงปริมาณĀรือเป็นĀน่üยüัดใด ๆ แต่จะเป็นการüัด

ที่อิงกับค่าเป้าĀมายที่มีลักþณะพรรณนาĀรือเป็นคำอธิบายถึงเกณฑ์การประเมิน ณ ระดับค่าเป้าĀมายต่าง  ๆ 
ซึ่งตัüชี้üัดประเภทนี้จะต้องพิจารณาถึงĀัüข้อที่ÿนใจ การเปลี่ยนแปลงที่เราพยายามที่จะเข้าใจรüมถึงĀน่üย  
ในการüิเคราะĀ์ (การเปลี่ยนแปลงของประชากรในĀมู่บ้านĀรือในภูมิภาค) ระยะเüลาที่เราติดตาม และÿถานที่ 
ที่ตัüชี้üัดนำไปประยุกต์ใช้ (ÿำนักงานÿ่งเÿริมüิÿาĀกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2559) 
 

รูปภาพที่ 19 ตัüอย่างบันไดผลลัพธ์และตัüชี้üัดผลลัพธ์โครงการชุมชนน่าอยู่บ้านÿำโรง (ปีที่ 1) 
 

 
 
 
 

ผล 
ลัพธ์ 

  เกิดผลกระทบทางเýรþฐกิจ ÿังคมและ

ÿิ่งแüดล้อมจากลดÿารเคมีในการปลูกผัก 
 ครัüเรือนต้นแบบปรับเปลี่ยน

üิธีการปลูกผักปลอดÿาร/

ปลอดภัย (เพื่อขาย) 

• จำนüนครัüเรือนท้ังĀมดที่ปรับเปลี่ยน

üิธีการปลูกและได้รับการรับรอง

มาตรฐาน 
• รายจ่ายค่าÿารเคมีลดลงยอดขายผัก

ดีขึ้น 
• เรื่องร้องเรียนจากการกลิ่นÿารเคมี

ลดลง 
• ต้นแบบปลูกผักมีคüามรู้คüาม

เข้าใจในการปลูกผักปลอดÿาร 
• เกิดกลุม่ทำปุ๋ยĀมักและ

ÿารชีüภาพÿำĀรับปลูกผักปลอด

ÿาร 

• จำนüนครัüเรือนต้นแบบท่ี

ปรับเปลีย่นüิธีการปลูกและ

ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
• รายจ่ายค่าÿารเคมีลดลง 

 

ตัüชี้üัด

ผล 
ลัพธ์ 

• ครัüเรือนมคีüามรู้ในการทำปุ๋ย

Āมักและÿารชีüภาพ 
• มีกลุ่มทำปุ๋ย 
• มีผลผลิตปุ๋ยĀมัก/ÿารชีüภาพ

ÿำĀรับปลูกผัก 
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ประชาชน 
 

 

ภายĀลังการคลี่ผลลัพธ์และกำĀนดตัüชี้üัดผลลัพธ์ จะต้องทำการüิเคราะĀ์ต่อไปü่ากิจกรรม 

ดำเนินงาน (ที่ได้จากการüิเคราะĀ์แรงเÿริม – แรงต้าน) ในโครงการได้ÿ่งผลใĀ้เกิดผลลัพธ์ใด โดยนำมาแยก

ระบุไü้ในÿ่üนบนของผลลัพธ์ในบันไดแต่ละขั้น เพื่อเป็นแนüทางในการüัดประเมินผลจากการดำเนิน

กิจกรรมนั้น ๆ ü่าÿ่งผลต่อผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามที่ได้คาดĀมายไü้อย่างไร 

ขั้นตอนที่ 3 การระบุกิจกรรมที่จะนำไปÿู่ผลลัพธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 20 ตัüอย่างบันไดผลลัพธ์ ตัüชี้üัดผลลัพธ์ และกิจกรรมโครงการชุมชนน่าอยู่บ้านÿำโรง (ปีที่ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผล 
ลัพธ์ 

  เกิดผลกระทบทางเýรþฐกิจ ÿังคม
และÿิ่งแüดล้อมจากลดÿารเคมีใน
การปลูกผัก 
 

 ครัüเรือนต้นแบบปรับเปลี่ยนüิธีการ
ปลูกผักปลอดÿาร/ปลอดภัย  
(เพื่อขาย) 

• จำนüนครัüเรือนท้ังĀมดที่
ปรับเปลีย่นüิธีการปลูกและไดร้ับ
การรับรองมาตรฐาน 

• รายจ่ายค่าÿารเคมีลดลง
ยอดขายผักดีขึ้น 

• เรื่องร้องเรียนจากการกลิ่น
ÿารเคมีลดลง 

• ต้นแบบปลูกผักมีคüามรู้คüาม
เข้าใจในการปลูกผักปลอดÿาร 

• เกิดกลุม่ทำปุ๋ยĀมักและÿารชีüภาพ
ÿำĀรับปลูกผักปลอดÿาร 

• จำนüนครัüเรือนต้นแบบท่ี
ปรับเปลีย่นüิธีการปลูกและไดร้ับ
การรับรองมาตรฐาน 

• รายจ่ายค่าÿารเคมีลดลง 

 

ตัวช้ี
วัด
ผล 
ลัพธ์ 

• ครัüเรือนมคีüามรู้ในการทำปุ๋ยĀมกั
และÿารชีüภาพ 

• มีกลุ่มทำปุ๋ย 
• มีผลผลิตปุ๋ยĀมัก/ÿารชีüภาพ

ÿำĀรับปลูกผัก 

  
 

 

 
 
 

กิจ 
กรรม 

• อบรมการปลูกผักปลอด
ÿาร/การทำปุ๋ยอินทรีย ์

• การรüมกลุ่มทำปุ๋ยĀมัก 
• การýึกþาดูงานเกþตร

อินทรีย์ ทต.เมืองแก                      
จ.ÿุรินทร์ และเüทีÿรุป
บทเรียนการดูงาน 

• ประชาÿมัพันธ์และรณรงค ์

• การติดตามเก็บข้อมูล
ประเมินผล 

• เüทิถอดบทเรียนการทำงาน 

• การติดตามเก็บข้อมูล
ประเมินผล 

• เüทีแลกเปลี่ยนถอดบทเรียน
การทำงานÿภา 
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ในการเก็บข้อมูลตัüชี้üัดผลลัพธ์ คüรมีการออกแบบการเก็บข้อมูลตั้งแต่เริ่มดำเนินงานโครงการ

เพื่อใĀ้เป็นแนüทางในการเก็บรüบรüมข้อมูลตลอดโครงการ และคüรมีการเก็บข้อมูลพื้นฐานก่อนเริ่ม

โครงการ Āรือข้อมูลตั้งต้นÿำคัญ (Baseline) ซึ่งจะช่üยในการประเมินในช่üงเüลาต่อ ๆ ไปได้ดี แต่พบü่า

Āลายโครงการไม่ÿามารถเก็บข้อมูลพื้นฐานได้อาจเนื่องมาจากการเก็บข้อมูลจากตัüอย่างจำนüนมาก  
ต้องใช้งบประมาณÿูง Āรือÿิ่งแüดล้อมในพ้ืนที่ไม่เอ้ือต่อการเก็บข้อมูล อย่างไรก็ถามถึงแม้ü่าจะไม่มีข้อมูล

พื้นฐานก่อนเริ่มโครงการ ก็ต้องĀาทางเปรียบเทียบü่าโครงการบรรลุเป้าĀมายĀรือไม่ ถ้าข้อมูลพื้นฐาน 
ไม่เพียงพออาจดำเนินการเก็บข้อมูลในช่üงเริ่มแรกของโครงการเป็นข้อมูลพื้นฐานโดยทันที (ÿำนักงาน

ÿ่งเÿริมüิÿาĀกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2559) 

ขั้นตอนที่ 4 การออกแบบเก็บข้อมูลเพื่อตอบตัüชี้üัดผลลัพธ์ 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÿำĀรับüิธีการเก็บรüบรüมข้อมูลตัüชี้üัดนั้น ÿามารถดำเนินการได้Āลายüิธี ซึ่งผู้เก็บข้อมูลต้องเลือก

üิธีการเก็บข้อมูลที่มีคüามÿอดคล้องกับบริบทและÿิ่งแüดล้อมของพื้นที่และบ่อยครั้งที่จะต้องใช้üิธีการĀลายๆ 

ลักþณะในการเก็บข้อมูล ตัüอย่างüิธีการเก็บข้อมูลที่นิยมได้แก่ 
❖ การÿังเกต เป็นการเก็บข้อมูลที่ÿามารถมองเĀ็นและเป็นข้อมูลเชิงประจักþ์ได้เพ่ือเปรียบเทียบข้อมูล

ที่ÿังเกตได้ กับข้อมูลตั้งต้น (Baseline) แล้üพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิด เช่น พฤติกรรม 
การบริโภคอาĀารü่ามีการบริโภคผักเพ่ิมข้ึน ĀรือบริโภคอาĀารรÿชาติเค็มลดลงĀรือไม่ 

❖ การÿอบถามกลุ่มเป้าĀมายและผู้เกี่ยüข้อง โดยการใช้แบบÿอบถามĀรือแบบÿัมภาþณ์ ใช้เพ่ือเก็บ

รüบรüมข้อมูลปฐมภูมิที่ต้องการได้รับข้อมูลจากแĀล่งข้อมูลโดยตรง ซึ่งข้อมูลที่เก็บได้อาจจะเป็น

ข้อมูลเชิงปริมาณ Āรือเชิงคุณภาพ 
❖ การตั้งüงคุยแลกเปลี่ยนกับกลุ่มแกนนำ Āรอืคณะทำงานโครงการ ในลักþณะการประชุมกลุ่มย่อย 

(Focus group) เพื่อเก็บรüบรüมข้อมูลทุติยภูมิที ่กลุ่มแกนนำĀรือคณะทำงานได้รüบรüม Āรือ

üิเคราะĀ์ไü้แล้ü Āรือเพื่อเป็นการยืนยันข้อมูลที่ได้รับจากแĀล่งข้อมูลโดยตรง  เช่น การตั้งüงคุย 
เรื่องค่าใช้จ่ายค่าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในงานýพ 

❖ การรüบรüมแผนที่ ภาพถ่ายĀรือüิดีโอ เพื่อเป็นการเปรียบเทียบก่อนĀลังการดำเนินงาน Āรือ 
เพ่ือช่üยเป็นĀลักฐานเชิงประจักþ์ในการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ  

❖ การýึกþาจากเอกÿารĀรือรายงานที่มีอยู่ เป็นการเก็บรüบรüมข้อมูลทุติยภูมิจากเอกÿารรายงาน 
ต่าง ๆ ที่แกนนำĀรือคณะทำงานโครงการที่ได้จัดทำบ้างแล้ü (ÿำนักÿร้างÿรรค์โอกาÿและนüัตกรรม 

ÿำนัก 6, 2559) 
 

 



 
 

 

87 
 

Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
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ประชาชน 
 

การออกแบบüิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล 

 

 

 

 

            ÿำนักงานกองทุนÿนับÿนุนการÿร้างเÿริมÿุขภาพ (2559) ได้ใĀ้แนüทางและĀลักการออกแบบüิธีการ

เก็บรüบรüมข้อมูล ดังนี้ 
 1) ดึงผลลัพธ์ ที่กำĀนดไü้ในบันไดผลลัพธ์ 
 2) กำĀนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการตอบตัüชี้üัด ซึ่งบางตัüอาจต้องการข้อมูลที่ĀลากĀลายเพ่ือÿังเคราะĀ์

ตัüชี้üัดก็ได้ 
 3) ระบุแĀล่งข้อมูลที่ใช้ĀรือแĀล่งที่จะÿามารถไปเก็บรüบรüมข้อมูล ซึ่งอาจจะเป็นบุคคล เช่น คณะทำงาน 

คนในชุมชน Āรือเป็นเอกÿาร เช่น รายงานการประชุม ประกาýกติกาชุมชน 
 4) กำĀนดเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรüบรüมข้อมูลจากแĀล่งข้อมูลที่กำĀนดไü้ เช่น การทบทüนเอกÿาร 

การÿังเกตพฤติกรรม การÿอบถาม เป็นต้น 
 5) กำĀนดผู้เก็บรüบรüมข้อมูลและผู้üิเคราะĀ์ข้อมูล ซึ่งอาจจะเป็นคณะทำงาน Āรือผู้ที่ได้รับมอบĀมาย

จากคณะทำงาน 
 6) กำĀนดช่üงระยะเüลาการเก็บข้อมูลในแต่ละตัüชี้üัด 
 7) ออกแบบแนüทางการüิเคราะĀ์ผลลัพธ์และตัüชี้üัด 
 

ตารางท่ี 9 ตัüอย่างตารางการออกแบบเก็บรüบรüมข้อมูลและแนüทางการประมüลผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัด
ผลลัพธ ์ ข้อมูล แĀล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ผู้เก็บรวบรวม
ข้อมูลและ

วิเคราะĀ์ข้อมูล 

ช่วงเวลาเก็บ
ข้อมูล 

แนวทางการ
วิเคราะĀ์
ข้อมูล 

 
 
 
 

      

การประมวลผลลัพธ์ :      
 

 
 
             ĀมายเĀตุ :  ผลจากการประมüลผลลัพธ์ จะเกิดได้ 2 ลักþณะ คือ 1) ผลลัพธ์ที ่ได้คาดĀüังไü้  
(ตามบันไดผลลัพธ์)  2) ผลลัพธ์ที่ไม่ได้คาดĀüัง ซึ่งอาจเป็นได้ทั้งผลลัพธ์ที่เป็นด้านบüกĀรือเกินคüามคาดĀüังของ

โครงการและผลลัพธ์ที่เป็นด้านลบที่โครงการจะต้องĀาทางปรับแผนการทำงานเพื่อใĀ้ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดĀüัง

ต่อไป 
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ประชาชน 
 

คำชี้แจง 
 

แจง 

 

 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
   

                     ใĀ้แต่ละกลุ่มนำโครงการที่ฝึกทำในแบบฝึกปฏิบัติการ มาเลือกกลุ่มผลลัพธ์และจัดทำบันได

ผลลัพธ์ ตามระดับผลลัพธ์ (ÿั้น กลาง ยาü) กลุ่มกิจกรรม และตัüชี้üัดใĀ้ชัดเจนตามขั้นตอน ดังนี้ 
❖ ขั้นตอนที่ 1 จัดüางผลลัพธ์บนบันได 
❖ ขั้นตอนที่ 2 üางตัüชี้üัดไü้ใต้บันไดแต่ละข้ัน 
❖ ขั้นตอนที่ 3 üางกิจกรรมที่เก่ียüข้องไü้เĀนือบันไดผลลัพธ์แต่ละข้ัน 
 

กิจกรรม 

        
     

กิจกรรม 5 
กิจกรรม 6 

 กิจกรรม 7 
   กิจกรรม 1 

กิจกรรม 3 
กิจกรรม 4 

   
 

กิจกรรม 1 
กิจกรรม 2 

    
     

ผลลัพธ์ขั้น 
ÿุดท้าย 

    
ผลลัพธ์ขั้น 

ที่ÿาม 

 
  

ผลลัพธ์ขั้น 
ที่ÿอง 

  
       

ผลลัพธ์ 
 

ผลลัพธ์ขั้นแรก 
    

ตัüช้ีüัด 8 
ตัüช้ีüัด 9     ตัüช้ีüัด 5 

ตัüช้ีüัด 6 
ตัüช้ีüัด 7 

 
  

ตัüช้ีüัด 3 
ตัüช้ีüัด 4 

  
       

ตัüชี้üัด

ผลลัพธ ์

 
ตัüช้ีüัด 1 
ตัüช้ีüัด 2 

     
       
       

 

Tip….. 
กิจกรรมบางกิจกรรมเป็นกิจกรรมที่ดำเนินงานเพ่ือใĀ้เกิดผลลัพธ์ในĀลายระดับ Āรือเป็นกิจกรรมที่มีการ

ดำเนินงานต่อเนื่องตลอดระยะเüลาการดำเนินงานโครงการ ÿามารถระบุกิจกรรมต่อเนื่องครอบคลุมผลลัพธ์ 
ในĀลายระดับ เช่น กิจกรรมการติดตามประเมินผล เป็นต้น 

(ÿำนักÿร้างÿรรค์โอกาÿและนüัตกรรม ÿำนัก 6, 2559 

ใบงานที่ 7 
การจัดทำบันไดผลลัพธ์ 
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ประชาชน 
 

คำชี้แจง 
 

แจง 

 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
   

                 ใĀ้แต่ละกลุ่มนำบันไดผลลัพธ์จากใบงานที่ 7 มาออกแบบการเก็บข้อมูลและติดตามดังตาราง ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด
ผลลัพธ ์ ข้อมูล แĀล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ผู้เก็บรวบรวม
ข้อมูลและ

วิเคราะĀ์ข้อมูล 

ช่วงเวลาเก็บ
ข้อมูล 

แนวทางการ
วิเคราะĀ์
ข้อมูล 

1.  
 
 
 

      

2.  
 
 
 

      

การประมวลผลลัพธ์ :      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 8 
การออกแบบเก็บรüบรüมข้อมูล 
และแนüทางการประมüลผลลัพธ์ 
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ประชาชน 
 

 

การÿะท้อนผลลัพธ์เป็นแนüทางการประเมินกระบüนการทำงานที่คณะทำงานต้องร่üมกันüางแผน

ดำเนินการโดยใช ้ก ิจกรรมที ่ ได ้ทำไปแล้üเป ็นตัüต ั ้งแล้üมองย ้อนกลับไปพิจารณาประเด ็นต่าง  ๆ  
เพื ่อĀาแนüทางแก้ไขปัญĀาÿ่งผลใĀ้เกิดการเรียนรู ้ผ ่านการทำงานได้บทเรียนนำมาใช้ปรับปรุงงาน  
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากคüามÿำเร็จ คüามผิดพลาด และĀาแนüทางการปรับปรุงแก้ไขร่üมกัน 

ขั้นตอนที่ 5 การÿะท้อนผลลัพธ์ 

 
 

 
 

 

 

 
 

รูปภาพที่ 21 üงจรการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนา 

 

 

 

 

 
 
 
 

            ÿำนักÿร้างÿรรค์โอกาÿและนüัตกรรม ÿำนัก 6 (2559) ใĀ้Āลักการและแนüทางการออกแบบüงÿะท้อน

ผลลัพธ์ ดังนี้ 
การออกแบบüงÿะท้อนตามขั้นตอนการÿะท้อนผลลัพธ์ จะทำในลักþณะของ timeline ระบุถึงตัüชี้üัด

ของผลลัพธ์ที่ต้องการจะÿะท้อน เรียงลำดับตามลำดับของผลลัพธ์แต่ละครั้ง ระบุกิ จกรรมที่ต้องดำเนินงาน 
เพ่ือใĀ้เกิดผลลัพธ์นั้น ๆ และระบุผู้มีÿ่üนร่üมในüงÿะท้อนของแต่ละครั้ง 

 

รูปภาพที่ 22 แนüทางการออกแบบÿะท้อนผลลัพธ์โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่
จะÿะท้อน 

กิจกรรม ............................ 
........................................... 

กิจกรรม ............................ 
........................................... 
 

กิจกรรม ............................ 
........................................... 
 

ผลลัพธ์ที่
จะÿะท้อน 

ผลลัพธ์ที่ÿะท้อน 
(ครั้งท่ี ....) ........... 
............................. 
 

ผลลัพธ์ที่ÿะท้อน 
(ครั้งท่ี ....) ........... 
............................. 

ผลลัพธ์ที่ÿะท้อน 
(ครั้งท่ี ....) ........... 
............................. 

ผู้มีÿ่วน
ร่วมในวง
ÿะท้อน 

ผู้เข้าร่üมüงÿะท้อน 
(ครั้งท่ี ....) ........... 
............................. 

ผู้เข้าร่üมüงÿะท้อน 
(ครั้งท่ี ....) ........... 
............................. 

ผู้เข้าร่üมüงÿะท้อน 
(ครั้งท่ี ....) ........... 
............................. 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
                                             ประกอบด้üย 
 

❖ ขั้นตอนที่ 1 การนำผลลัพธ์จากบันไดผลลัพธ์มาพิจารณาลำดับก่อนĀลังของการเกิด รüมถึงการüาง

ระยะเüลาในการÿะท้อนผลลัพธ์ü่าคüรÿะท้อนเมื่อใดจึงจะเĀ็นถึงการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์ ซึ่งในการÿะท้อน

ผลลัพธ์อาจจะแยกตั้งüงÿะท้อนทีละผลลัพธ์ Āรือรüมผลลัพธ์ในบางประเด็นที่เกิดขึ้นในระยะเüลาใกล้เคียงกัน  
มาÿะท้อนพร้อมกันก็ได้ Āรืออาจจะมีการÿะท้อนผลลัพธ์ ในประเด็นเดิมซ้ำในครั้งถัดไป เนื่องจากเป็นผลลัพธ์  
ที่มีการÿะท้อนแล้üแต่มีการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์ Āรือเป็นผลลัพธ์ที่ต้องติดตามตลอดระยะเüลาการดำเนิน

โครงการก็ได้ โดยข้อดีของการทำซ้ำĀลายรอบนั้นจะทำใĀ้เĀ็นถึงการพัฒนาการเปลี ่ยนแปลงผลลัพธ์  และ 
เพ่ือป้องกันคüามเÿี่ยงที่อาจเกิดข้ึนที่ทำใĀ้การดำเนินงานไม่เกิดผลลัพธ์ตามที่คาดĀüัง 

❖ ขั้นตอนที่ 2 เป็นขั้นตอนการระบุกิจกรรมตามลำดับของการดำเนินงานโดยคำนึงถึงกิจกรรมที่นำไปÿู่

ผลลัพธ์ในระดับต่าง ๆ ตามที่ได้คลี่ผลลัพธ์ไü้ในขั้นแรก โดยกิจกรรมที่มีการระบุนั้น จะเป็นกิจกรรมที่คณะทำงาน

โครงการร่üมกันกำĀนด และเĀ็นชอบร่üมกันü่าเป็นกิจกรรมที่ดำเนินงานแล้üจะนำไปÿู่คüามÿำเร็จตามผลลัพธ์  
ที่ได้üางไü้ ซึ่งจะมีที่มาจากโปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model) ที่ได้üางไü้แล้ü 

❖ ขั้นตอนที่ 3 การกำĀนดผู้มีÿ่üนร่üมในüงÿะท้อนแต่ละครั้ง เพื่อÿร้างการมีÿ่üนร่üมจากผู้เกี่ยüข้อง

ตามแนüทางการประเมินเพื่อการเรียนรู้และพัฒนา และเพื่อใĀ้เกิดคüามเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงĀรือผลลัพธ์  
ที่เกิดขึ้น รüมถึงได้เรียนรู้üิธีแก้ไขปัญĀาไปด้üยกัน การมุ่งÿู่เป้าĀมายผลลัพธ์ที่üางไü้ร่üมกัน ในแต่ละüงÿะท้อน  
จะมีผู ้มีÿ่üนร่üมแตกต่างกันไปขึ ้นอยู่กับข้อมูลและผลลัพธ์ที่จะÿะท้อนü่าเกี่ยüข้องกับกลุ่มเป้าĀมาย  และ 
ภาคีกลุ่มใดบ้าง โดยผู้มีÿ่üนร่üมในüงÿะท้อนจะประกอบด้üยคณะทำงาน กลุ่มเป้าĀมาย และภาคีĀรือตัüแทน  
จากชุมชน เช่น Āากต้องการÿะท้อนผลลัพธ์เรื่องการเกิดคณะทำงานการจัดการขยะ ผู้มีÿ่üนร่üมในüงÿะท้อน 
คüรเป็นคณะทำงานโครงการ และผู้นำชุมชน (กรรมการชุมชน ตัüแทนĀมู่บ้าน/คุ้ม อปท.) ĀรือĀากต้องการ

ÿะท้อนผลลัพธ์ในเรื่องจุดเÿี่ยงการเกิดอุบัติเĀตุในชุมชนได้รับการแก้ไขอย่างมีÿ่üนร่üม ผู้มีÿ่üนร่üมในüงÿะท้อน

คüรเป็นคณะทำงานโครงการ ÿมาชิกในชุมชน และตัüแทนจากĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องในการแก้ไขปัญĀาจุดเÿี่ยง  
ในชุมชน 

❖ ขั้นตอนที่ 4 การเตรียมผลลัพธ์ที่จะÿะท้อน จะเป็นข้อมูลการออกแบบüงÿะท้อนที่ได้กำĀนดไü้  
โดยเป็นข้อมูลที่ได้มีการประมüลเปรียบเทียบกับผลลัพธ์ และนำเÿนอในลักþณะที่เข้าใจง่าย เĀ็นการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นได้ชัดเจน โดยเป็นข้อมูลที่มีการรüบรüม และประมüลผลลัพธ์ตามตารางการออกแบบการเก็บข้อมูล 
ที่üางไü้ เช่น การแÿดงข้อมูลโดยใช้ภาพĀรือตัüเลขที ่แÿดงการเปลี่ยนแปลงเปรียบเทียบในช่üงเüลาต่าง  ๆ  
ในการดำเนินงาน เช่น ก่อนการดำเนินงาน ระĀü่างการดำเนินงาน ĀรือĀลังการดำเนินงาน 

❖ ขั ้นตอนที ่ 5 การนำผลการÿะท้อนจากผู ้เกี ่ยüข้องมาปรับแนüทางการทำงานในระยะต่อไป  
เพื่อใĀ้บรรลุเป้าĀมายที่ตั้งไü้ ซึ่งอาจเป็นการปรับกระบüนการดำเนินงานในกรณีที่ผลลัพธ์ไม่บรรลุตามที่üางไü้ 

Āรือการเรียนรู้และพัฒนาเพื่อนำไปปรับปรุงการดำเนินงานใĀ้ดียิ่งขึ้นไป 
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Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชน 
 

คำชี้แจง 
 

แจง 

 
 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
   

                        ใĀ้แต่ละกลุ ่มนำโครงการที ่ฝึกทำในแบบฝึกปฏิบัติการ มาüางกรอบการÿะท้อนผลลัพธ์  
                        ตามแบบประเมิน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 9 
การออกแบบÿะท้อนผลลัพธ์ 

กิจกรรมที่
จะÿะท้อน 

กิจกรรม ............................ 
........................................... 

กิจกรรม ............................ 
........................................... 
 

กิจกรรม ............................ 
........................................... 
 

ผลลัพธ์ที่
จะÿะท้อน 

ผลลัพธ์ที่ÿะท้อน 
(ครั้งท่ี ....) ........... 
............................. 
 

ผลลัพธ์ที่ÿะท้อน 
(ครั้งท่ี ....) ........... 
............................. 

ผลลัพธ์ที่ÿะท้อน 
(ครั้งท่ี ....) ........... 
............................. 

ผู้มีÿ่วน
ร่วมในวง
ÿะท้อน 

ผู้เข้าร่üมüงÿะท้อน 
(ครั้งท่ี ....) ........... 
............................. 

ผู้เข้าร่üมüงÿะท้อน 
(ครั้งท่ี ....) ........... 
............................. 

ผู้เข้าร่üมüงÿะท้อน 
(ครั้งท่ี ....) ........... 
............................. 
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Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชน 
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Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีวิต

Āลักการพัฒนาและเขียนโครงการที่ดี จะตองมีคüามชัดเจนในการกำĀนดÿาระÿำคัญของการจัดทำโครงการ 

อาทิ ทำไมจึงเลือกทำโครงการนี้ üัตถุประÿงคของการทำโครงการ มีüิธีทำโครงการอยางไร ทำโครงการแลüจะไดอะไร  

โดยตองคำนึงถึงผลผลิตที่คาดüาจะไดรับในแตละกิจกรรม üาÿามารถนำมาÿูผลผลิตของโครงการและเชื่อมโยงไปÿูโครงการ

ที่เก่ียüเนื่องตาง ๆ อยางไร การกำĀนดผูเกี่ยüของและการกำĀนดงบประมาณ เปนตน 

üัตถุประÿงค 

               เพื่อสรางความเขาใจในการจัดทำโครงการที่สอดคลองกับผลลัพธและกิจกรรม 

ÿาระÿĈคัâ�ความคิดรวบยอด 

 

ทùþãี�แนวคิด ที่ใชšในการÝัดการเรียนรูš 

               เพื่อฝกทักษะการเขียนโครงการ การวางแผนติดตามและประเมินผล ควบคูไปกับการพัฒนาโครงการ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

การจัดทำโครงการจะเปนการใชขอมูลจากĀนüยการเรียนรูที ่ 2 – 6 เพื่อตอบคำถามดังนี้ 1) โครงการอะไร   

2) ทำไมจึงตองริเริ่มโครงการ  3) ทำเพื่ออะไร  4) ทำอยางไร 5) ใครทำ 6) บรรลุüัตถุประÿงคĀรือไม และ 7) เมื่อเÿร็จÿิ้น

โครงการแลüจะไดอะไร  

 

     
 

     

 

   

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Āนüยการเรียนรูที่ 7 

การจัดทำโครงการ 

01  

02  
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการปองกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีüิต

      กระบüนการจัดการเรียนรู 

 

  

1) ผูเรียนซักถามในขอÿงÿัยตาง ๆ ที่เกี่ยüของกับĀัüขอ 

การเรียนรู 

2) ผูÿอนÿรุปผลการเรียนรูที่ตั้งไüตามüัตถุประÿงคที่แจง 

 

1) ผูÿอนกลาüทักทายและแจงüัตถุประÿงคของการเรียนรู 

2) ผูÿอนถามและดึงคüามรูเดิมของผูเรียนในเรื่องที่จะ

เรียน เพื่อชüยใĀผูเรียนมีคüามพรอมในการเชื่อมโยง 

1) ผูÿอนถายทอดคüามรูโดยใชÿื่อการÿอนคือ 

Power point  

2) ผูÿอนเริ่มจาก 

  การอธิบายĀลักการเขียนโครงการ 

  อธิบายแนüทาง/ขั้นตอนการ

ประยุกตใชขอมูลจากการüิเคราะĀตนไมปญĀา 

การกำĀนดระดับผลลัพธ  

การüิเคราะĀกิจกรรม และผูเกี่ยüของจากแรง

เÿริมแรงตาน และบันไดผลลัพธ 

  คüามคาดĀüังของการนำĀลักÿูตร 

ไปÿูการปฏิบัติ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเüลาจัดการเรียนรู  การบรรยาย จำนüน .......... ชั่üโมง 

 การฝกปฏิบัติและการแลกเปลี่ยนคüามคิดเĀ็นจำนüน .......... ช่ัüโมง 

 นำเÿนอกลุมละ 10 - 12 นาที 

üัÿดุ อุปกรณ ÿื่อ และ

แĀลงเรียนรู 

 
บรรยายโดยใช Power Point และตัüอยางโครงการประกอบ 

การüัดประเมินผล  
(ตüัชี้üัดÿมรรถนะผูอบรม)/เกณฑ 

 

 

 

 

 แบบประเมินคüามรูทดÿอบĀลังการอบรม  ผานเกณฑรอยละ 60 

 พฤติกรรมของผูเรียนระĀüางการÿอนและการมÿีüนรüมแÿดงคüามคิดเĀ็นและการ

ตอบขอซักถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นนำ    ขั้นÿอน 

ขั้นÿรุป 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการปองกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีüิต

องคประกอบของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

ÿุรพล เĀลี่ยมÿูงเนินและคณะ (2554) ไดใĀĀลักการในการจัดทำโครงการดังตอไปนี้  

                                             

                                                              โดยทั่üไปจะประกอบไปดüย 
 

                1) ชื่อโครงการ    ชื่อโครงการระบุตามคüามเĀมาะÿม แตคüรมีคüามĀมายชัดเจน เชน โครงการ

รณรงคงดเĀลาเขาพรรþาและทุกüันพระ งานเลี้ยงปลอดเĀลา  โครงการถายทอดคüามรูและÿรางÿื่อผลกระทบ

จากการดื่มÿุรา โครงการýึกþาขอกำĀนดของ อบต.เกี่ยüกับการขายเครื่องดื่มแอลกอฮอลชüงเทýกาล เปนตน  

ซึ่งการตั้งชื่อโครงการจะÿื่อถึงกิจกรรมที่จะดำเนินการแบบกüางๆไปในตัü โดยจะบอกใĀรูüาเปนโครงการ

ýึกþาüิจัย Āรือเปนโครงการรณรงค Āรือเปนโครงการเกี่ยüกับการพัฒนาคüามรู เปนตน 
 

2) ĀลักการและเĀตุผล   เปนการอธิบายถึงคüามจำเปน ĀรือเĀตุผลที่ตองพัฒนาโครงการนี้ขึ้นมา                    

ซึ่งจะใชคüามรูเรื ่องการüิเคราะĀÿถานการณ การüิเคราะĀตนไมปญĀา การüิเคราะĀแรงเÿริม - แรงตาน                    

การจัดทำโปรแกรมผลลัพธ (Logic Model) ในÿüนของการเชื่อมโยงโครงการไปÿูผลผลิต (Output) และผลลัพธ 

(Outcome) ระดับตาง ๆ จะเปนพื้นฐานÿำคัญของการเขียนĀลักการ และเĀตุผล ÿมมติจากตัüอยางโครงการ

รณรงคงดเĀลาเขาพรรþาและทุกüันพระ การเขียนĀลักการและเĀตุผลจะใชüิธีลองตอบโจทยตาง ๆ เĀลานี้ ดังนี ้

  2.1) ทำไมจึงตองพัฒนาโครงการนี้ (ใชคüามรูการüิเคราะĀÿถานการณ : ขอมูลÿถิติเพื่อระบุ

ปญĀา และขอมูลการüิเคราะĀตนไมปญĀาในÿüนราก ĀรือÿาเĀต)ุ 

- ประชาชนในพื้นที่ดื่มเĀลากันมากและมีแนüโนมÿูงขึ้น ซึ่งคüรจะมีขอมูลĀรือÿถิติของพื้นท่ี

ประกอบ เชน ÿถิติผู ด ื ่มเĀลาในพื ้นที่ ÿถิติคนเปนโรคจากการดื ่มเĀลา ÿถิติคüามรุนแรงที ่เกิดจากเĀลา  

ÿถิติอุบัติเĀตุจากเมาแลüขับ ฯลฯ จะชัดเจนมากขึ้น 

  2.2) ไมทำโครงการนี้ไดĀรือไม (ใชคüามรู การüิเคราะĀÿถานการณ และการüิเคราะĀตนไม

ปญĀา : ขอมูลการüิเคราะĀตนไมปญĀาในดานผลกระทบของปญĀานั้น ๆ ในÿüนที่เปนกิ่ง กาน ใบ) 

- ถาไมทำโครงการนี้จะเกิดปญĀาคนเจ็บ/ตายดüยโรคจากการดื่มเĀลาจะเพิ่มขึ้นอีกปญĀา

คüามรุนแรงในครอบครัü รüมทั้งอุบัติเĀตุทางถนนจากเมาแลüขับจะเพิ่มขึ้น และเริ่มมีคนฆาตัüตายที่มีÿาเĀตุ 

จากเĀลา เปนตน  

 

 

 

 

 

 

 การจัดทำโครงการ    
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รูปภาพที่ 23 ตัüอยางการüิเคราะĀปญĀาการดื่มÿุราดüยการจัดทำแผนผังตนไมปญĀา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 

2.3) ถาจำเปนตองทำ ชี้ใĀเĀ็นüาคüรจะทำอะไร (ใชคüามรูการüิเคราะĀแรงเÿริมแรงตาน :  

การกำĀนดกิจกรรมที่จะทำเพ่ือเพ่ิมแรงเÿริมและ/Āรือกิจกรรมที่จะทำเพื่อลดแรงตาน) 

- ในชüงเทýกาลเปนกระแÿโดยÿื่อüงกüางอยูแลü เชน งดเĀลาเขาพรรþา มีการโฆþณา

รณรงคผานÿื่อโทรทัýน üิทยุ Āนังÿือพิมพอยางตอเนื่อง และในýาÿนาพุทธมีขอĀามเรื่องของการดื่มÿุราอยูแลü 

เปนตน จึงคüรใชโอกาÿในชüงเทýกาลเขาพรรþา และตอยอดไปถึงทุกüันพระในการณรงคงดเĀลา จะผลักดันใĀ

เกิดผลในพ้ืนที่ไดงาย 
 

ตารางที ่10 ตัüอยางการüิเคราะĀÿิ่งท่ีตองทำเพื่อเพ่ิมแรงเÿริม และลดแรงตานของปญĀาÿุรา 

แรงเÿริม/ÿิ่งÿนับÿนุน ÿิ่งที่ตองทำ(Action list) เพื่อเพิ่มแรงเÿริม  

1. ประเพณีตางๆÿüนใĀญเก่ียüของกับýาÿนาพุทธ 

ซึ่งมีขอĀามเก่ียüกับÿุราในýลีĀา 

2. ไดรับอิทธิพลจากÿื่อโฆþณาในบางเทýกาล เชน  

งดเĀลาเขาพรรþา 

3. มีนโยบายจากÿüนกลางอยูแลüในเรื่องการงดเĀลา 

ชüงเทýกาล 

4. มีตัüอยางของคนในพ้ืนที่ท่ีÿามารถเลิกÿรุาไดอยาง

ถาüรĀลังจากไดทดลองงดÿุราในชüงเทýกาล 

ฯลฯ 

 

1. ตอยอดการรณรงคจากÿือ่โฆþณาตาง ๆ เพ่ือใĀเกิด

กระแÿในพื้นที่ใĀมากขึ้น 

2. รüบรüมนโยบายที่เก่ียüของกับการงดÿุรา 

ของทุกĀนüยงาน เพื่อใĀÿามารถขยายผลของนโยบาย

ไดอยางตอเนื่อง 

3. ÿนับÿนุนใĀคนทีÿ่ามารถเลิกÿุราไดอยางถาüร 

ไดรับการยกยอง และนำมาเปนÿือ่ชüยประชาÿัมพันธ 

ตอคนในพื้นที่ดüยกันได 

ฯลฯ 

 

อบัุตเิหต ุ
จากการเมา 

ปัญหา
สังคม 

ผลตอ่
สขุภาพ 

ความรุนแรง
ในครอบครัว 

เยาวชน
ทะเลาะววิาท 

โรคตับแข็ง เสยีชวีติ/
พกิาร 

ความสญูเสยี
ทาง ศก. 

คา่นยิม/ 
วัฒนธรรม 
ในการดืѷม 

ดืѷมตาม
เทศกาล/ 

งานประเพณี 

เขา้ใจผดิวา่
ดืѷมเพืѷอรักษา

สขุภาพ 

เพืѷอนชวน/
อยากลอง 

คลาย
เครยีด 

ยากจน 

ปัญหาการดืѷมสรุา 

 

ผลกระทบ
ยอ่ย 

 

ผลกระทบ
หลัก 

 

ปัญหาหลัก 

 

สาเหตหุลัก 

 

สาเหตยุอ่ย 
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ตารางที ่10 ตัüอยางการüิเคราะĀÿิ่งท่ีตองทำเพื่อเพ่ิมแรงเÿริม และลดแรงตานของปญĀาÿุรา (ตอ) 

แรงตาน/อุปÿรรคในการดำเนินงาน ÿิ่งที่ตองทำ(Action list) เพื่อลดแรงตาน 

1. ยังมีผูขายÿุราในชüงเทýกาลงานประเพณีตาง ๆ 

2. มีคüามเช่ือüาĀากจัดงานเลีย้งในประเพณีตาง ๆ

 แลüมีÿุราเล้ียงดüยจะแÿดงถึงการมีฐานะด ี

ฯลฯ 

1. คüบคุมไมใĀมีการขายÿรุาโดยเฉพาะในชüงเทýกาลงาน

ประเพณ ี

2. ยกยองช่ืนชมผูท่ีจัดงานเลีย้งปลอดเĀลาในประเพณีตาง ๆ 

ฯลฯ 
 

2.4) ตอบÿนองผลผลิตเชิงยุทธýาÿตรĀรือแผนงานอยางไร (ใชคüามรูการจัดทำโปรแกรมผลลัพธ 

(Logic Model) และการüางแผน : ผลลัพธ ผลกระทบ และการดำเนินงานในอนาคต) 

- ประชาชนที่งดเĀลาไดในชüงเขาพรรþาและทุกüันพระ อาจจะตอยอดไปถึงการที่คนเĀลานี้

จะเกิดคüามตระĀนัก มีคüามตั้งใจในการĀาĀนทางเลิกÿุรา อันจะนำไปÿูการเปลี่ยนพฤติกรรมที่ÿามารถจะเลิก

เĀลาไดอยางถาüรในอนาคต และชüยลดผลกระทบตาง ๆ ในระยะยาü ไมüาจะเปน โรคที่เกิดจากการดื่มเĀลา

ลดลง การÿูญเÿียชีüิต Āรือพิการจากการดื่มเĀลาลดลง คüามรุนแรงในครอบครัüลดลง เยาüชนทะเลาะüิüาท

ลดลง คüามÿูญเÿียทางเýรþฐกิจลดลง เปนตน 

   Āรือ  

- การแกปญĀาดื่มÿุราของคนในชุมชนในชüงเขาพรรþาและทุกüันพระไมÿามารถดำเนินการ

แกไขไดเพียงกิจกรรมใดกิจกรรมĀนึ่งเทานั้น Āากแตยังตองอาýัยคüามรüมมือจากคนในชุมชนในการรüมดำเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ตั้งแตการพัฒนาแกนนำขับเคลื่อนงานและเฝาระüังการปฏิบัติตามกติกาชุมชน การผลักดันใĀเกิด

กติกาชุมชน รüมถึงการรณรงคใĀคüามรูและÿรางคüามตระĀนักในการงดเĀลาชüงเขาพรรþา และทุกüันพระ  

ซึ่งจะทำใĀเกิดกลไกแกนนำขับเคลื่อนงาน และเฝาระüังการปฏิบัติตามกติกา การÿรางÿภาพแüดลอมใĀเอื้อตอ

การงดเĀลาชüงเขาพรรþาและทุกüันพระ เชน งานบุญประเพณีปลอดเĀลา รานคาขายเĀลาตามเüลาที่กฎĀมาย

กำĀนด รüมทั้งการมีกิจกรรมรณรงคใĀคüามรู และÿรางคüามตระĀนักใĀกับคนในชุมชน จะÿงผลใĀคนท่ีดื่มÿุรา

ÿามารถงดเĀลาชüงเขาพรรþา และทุกüันพระไดอยางตอเนื่องจนเปนบุคคลตัüอยางใĀผูอ่ืน และจะชüยลดนักดื่ม

ĀนาใĀมไดในอนาคตไดอีกดüย  

3) üัตถุประÿงค   เปนการบอกใĀทราบüาการดำเนินงานตามโครงการนั้นมีคüามตองการใĀเกิด      

ผลลัพธใดขึ้น üัตถุประÿงคจะเปนÿิ่งที่บอกใĀทราบüาการดำเนินงานตามโครงการนั้นมีคüามตองการใĀเกิดผล

ลัพธใดขึ ้น และจะมีตัüชี ้ü ัดคüามÿำเร็จของผลลัพธนั ้นอยางไร ทั ้งนี้คüรเปนüัตถุประÿงคที ่มุ งใĀเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในระดับพฤติกรรม เกิดกลไก ÿภาพแüดลอม Āรือระบบÿนับÿนุนตาง ๆ ที่ÿอดคลองกับผลลัพธ Āรือ

เปาĀมาย (Outcomes) ที่ไดüางไüในโปรแกรมผลลัพธ (Logic Model) ดังนั้น üัตถุประÿงคจึงคüรเขียนจาก

ผลลัพธระยะกลางเปนĀลกั 

 

 

 

 



 
 

 

99 
 

Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการปองกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีüิต

 

 

 

 

ตารางที ่11 ตัüอยางการกำĀนดตัüชี้üัดในระดับโครงการของโครงการรณรงคงดเĀลาเขาพรรþาและทุกüันพระ 

üัตถุประÿงคของโครงการ ตัüชี้üัดผลลัพธในระดับโครงการ 

1.  เพ่ือพัฒนาแกนนำจิตอาÿาขับเคลื่อนงาน และ

เฝาระüังการปฏิบัติตามกติกาชุมชนในการงดเĀลา

เขาพรรþาและทุกüันพระ 

 มีคณะทำงาน และแกนนำจิตอาÿารüมขับเคลื่อน

งานอยางนอย 40 คน 

 มีขอตกลงบทบาทĀนาที่ของคณะทำงาน และแกน

นำจิตอาÿาที่ชัดเจน 

 มีแผนการดำเนินงาน ติดตาม เฝาระüัง และ

ปรับปรุงแผนการดำเนินงานใĀÿอดคลองกับ

ÿถานการณปญĀาของชุมชนอยางตอเนื่อง 

 แกนนำเปนตนแบบในการลด ละ และงดเĀลา

เขาพรรþาและทุกüันพระ 

2. เพ่ือÿงเÿริมใĀเกิดการจัดงานบุญปลอดเĀลาใน

ชุมชน (กติกาและเกิดการมีÿüนรüม) 

 จำนüนงานบุญปลอดเĀลาเพิ่มข้ึน 

 คาใชจายคาเĀลาในงานบุญลดลง 

3. เพ่ือใĀคนในชุมชนมีคüามรู คüามตระĀนักถึง

ผลกระทบจาก การดื่มÿุรา และปฏิบัติตามกติ 

กาชุมชนอยางตอเนื่อง 

 รอยละของคนในชุมชนรับรูปญĀาและตระĀนักถึง

คüามÿำคัญในเรื่องการลด ละ งดเĀลาเขาพรรþา

และทุกüันพระ (เปาĀมายรอยละ 80) 

 รอยละของคนในชุมชนปฏิบัติตามกติกาชุมชนอยาง

ตอเนื่อง (เปาĀมายรอยละ 80) 
 

4) กลุมเปาĀมาย พื้นท่ีดำเนินการและภาคีท่ีเกี่ยüของ 
 

Āัüขอนี้เปนการระบุเพื่อใĀทราบüา โครงการนี้ใครคือกลุมเปาĀมายĀลักใคร คือ กลุมเปาĀมายรอง  

โครงการนี้ดำเนินการในพื้นที่ใด มีภาคีที่เกี ่ยüของเปนใคร และมีบทบาทĀนุนเÿริมการดำเนินงานของโครงการ

อยางไร ทั้งภาคีร üมดำเนินงาน (Boundary Partners) และภาคีเÿริมพลัง (Strategic Partners)  ซึ ่งขอมูล

ดังกลาüจะไดจากขั้นตอนการüิเคราะĀแรงเÿริม - แรงตาน และโปรแกรมผลลัพธ 
 

5) แผนการดำเนินงาน 

เปนภารกิจที่จะตองทำเพื่อนำไปÿูการบรรลุüัตถุประÿงคที่ตั้งไüอยางเปนขั้นเปนตอน โดยกำĀนด

ระยะเüลาตั ้งแตเริ ่มตนจนจบโครงการüาแตละกิจกรรมจะเกิดขึ้นเมื่อไร ซึ่งแผนการดำเนินงานÿามารถนำมา 

จัดทำในรูปแบบ Gantt Chart ĀรือTimeline เพื่อกำĀนดชüงเüลาของการทำกิจกรรมใĀÿัมพันธกับชüงเüลา 

ของการเกิด ผลลัพธเปนระยะ ๆ ได ซึ่งจะชüยใĀการบริĀารจัดการโครงการเกิดประÿิทธิภาพมากขึ้น 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการปองกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีüิต

 

 

ตารางที่ 12 ตัüอยางแผนการดำเนินงานโครงการ  ลด ละ เลิกการดื่มÿุราของคนในชุมชน 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการปองกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีüิต

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) กรอบการประเมินผล (ใชแนüทางในการออกแบบการประเมินผลโครงการจะใชแนüคิดการ

ติดตามประเมินผลเพ่ือการเรียนรูและการพัฒนา) 

  กรอบการประเมินผลการดำเนินงานของโครงการ ใชเพื่อเปนแนüทางการติดตามคüามกาüĀนา

ของการดำเนินงาน การเกิดผลผลติ และผลลัพธของโครงการตามท่ีüางแผนไüในแตละระยะ ซึง่คüรคำนึงถึงüิธีการ

ที่ĀลากĀลาย ที่ÿามารถüิเคราะĀเปนĀลักฐานที่แÿดงถึงการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธได 
 

ตารางที่ 13 กรอบการประเมินผลโครงการลด ละ เลิก การดื่มÿุราของคนในชุมชน 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการปองกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีüิต

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7) ผลที่คาดüาจะไดรับ  คüามเปลี่ยนแปลงที่คาดüาจะเกิดขึ ้นภายĀลังจากโครงการÿิ ้นÿุดลง  

ซึ่งอาจเปนการเปลี่ยนแปลงในระดับพฤติกรรมของกลุมเปาĀมาย ĀรือเกิดระบบĀรือกลไกในการขับเคลื่อนงานได

อยางตอเนื่องและยั่งยืน เชน กลไกแกนนำเฝาระüังการปฏิบัติตามกติกาชุมชนมีคüามเขมแข็งตอยอดการทำงาน

พัฒนาชุมชนในประเด็นอื่นได งานบุญปลอดเĀลาขยายครอบคลุมงานบุญทุกประเภทในพื้นที่ คนในชุมชนเปลี่ยน

พฤติกรรม ลด ละ เลิกการดื่มÿุรา 

8) งบประมาณ และแĀลงที่มาของทุนดำเนินโครงการ   แÿดงยอดเงินงบประมาณ พรอมแจกแจง

คาใชจายในการดำเนินโครงการที่ชัดเจนมีตนทุนตอĀนüย ĀากมีแĀลงทุนĀลายแĀลงเพื่อคüามโปรงใÿ คüรระบุ

รายละเอียดอยางชัดเจนüาใชทุนจากแĀลงใดบาง จำนüนเทาไร และจากแตละแĀลงแบงÿรรไปใชกับงบประมาณ

ÿüนใดในโครงการนี้ 

9) การบริĀารโครงการ   โครงการมีโครงÿรางการบริĀารกี ่ฝาย แตละฝายมีบทบาท Āนาที่  

คüามรับผิดชอบอยางไร และจะประÿานงานในÿüนที่เก่ียüของอยางไร 

10) รายละเอียดของผูรับผิดชอบโครงการ  ระบุผูรับผิดชอบโครงการ ÿถานท่ีติดตอใĀชัดเจน 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการปองกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีüิต

 

 

 

 

 
 
 
  

 
 
 

 

 
                                   …………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 
 

           - ทำไมจึงตองพัฒนาโครงการนี้  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 - ไมทำโครงการนี้ไดĀรือไม   

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

- ถาจำเปนตองทำ ชี้ใĀเĀ็นüาคüรจะทำอะไร 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

- ทำแลüมีประโยชนตอบÿนองผลผลิตเชิงยุทธýาÿตรĀรอืแผนงานอยางไร 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 
üัตถุประÿงคของโครงการ ตัüชี้üัดผลลัพธในระดับโครงการ 

1. 1.1 

1.2 

1.3 

2. 2.1 

2.2 

2.3 

ใบงานที่ 10 

การจัดทำโครงการ 

1) ชื่อโครงการ 

2) ĀลักการและเĀตุผล 

3) üัตถุประÿงค 
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Āลักÿูตรพัฒนาýักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการปองกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีüิต

 

 

 
 

 4.1 กลุมเปาĀมาย  (กลุมเปาĀมายĀลัก, กลุมเปาĀมายรอง) 

 4.2 ภาคีที่เกี่ยüของ  (ภาคีรüมดำเนินงาน , ภาคีเÿริมพลัง)  
 

 

 

üัตถุประÿงค 

 

แนüทางการ 

ดำเนินงาน/ 

กิจกรรม 

กลุม 

เปาĀมาย 

ภาค ี

ที่เกี่ยüของ 
ผูดำเนินการ/ 

ผูรับผิดชอบ 

ระยะ 

เüลาดำเนิน 

การ 

งบประมาณ 

       

       
 

 

 

 

 

 

 

üัตถุประÿงคของ

โครงการ 

แนüทางการ

ดำเนินงาน/ 

กิจกรรม 

ผลลัพธระดับโครงการ 
üิธีการเก็บขอมูล 

ผลลัพธ 

    

    
 

  
 7.1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 

 7.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 

 

 

           …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

4) กลุมเปาĀมาย พื้นท่ีดำเนินการ และภาคีท่ีเกี่ยüของ 

5) แผนการดำเนินงาน และ 8) งบประมาณ และแĀลงที่มาของทุนดำเนินโครงการ 

6) กรอบการประเมินผล 

7) ผลท่ีคาดüาจะไดรับ 

9) การบริĀารโครงการ และ 10) รายละเอียดของผูรับผิดชอบโครงการ 
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Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือÿนับÿนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชน 
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Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีวิต

การนำĀลักÿูตรไปÿูการปฏิบัติเปนขั้นตอนท่ีมีคüามÿำคัญไมนอยกüาการคิด ริเริ่ม และพัฒนาเนื่องจากเปนกระบüนการ

ถายทอดปรัชญาของĀลักÿูตร จุดมุงĀมายĀรือüัตถุประÿงคของĀลักÿูตร เนื้อĀาüิชา และประÿบการณการเรียนรูที่ไดรับการพัฒนา

อยางดีแลüไปÿูผูเรียน Āรือผูเขารับการอบรม ĀรือกลาüอีกนัยĀนึ่งคือเปนตัüบงชี้ถึงคüามÿำเร็จ ĀรือคüามลมเĀลüของĀลักÿูตร

โดยตรง การพัฒนาĀลักÿูตรแมจะดำเนินการไดครบทุกขั้นตอนอยางถี่ถüนแลü Āากผูที ่นำĀลักÿูตรไปใชดำเนินการไมถูกตอง 

Āรือไมดีเพียงพอ คüามลมเĀลüของĀลักÿูตรจะบังเกิดขึน้อยางĀลีกเลี่ยงไมได ดังนั้นบุคคลที่เก่ียüของในการนำĀลักÿูตรไปใชจะตอง

ทำคüามเขาใจกับüิธีการขั้นตอนตาง ๆ เพื่อÿามารถนำĀลักÿูตรลงÿูการปฏิบัติไดอยางมีประÿิทธิผลÿูงÿุดÿมคüามมุงĀมายทุก

ประการ (Dissara, 1992; Buasri, 1999) ÿำĀรับĀลักการที่ÿำคัญในการนำĀลักÿูตรไปÿูการปฏิบัติ ไดแก  

 จะตองมีการüางแผนและเตรียมการ 

 จะตองมคีณะทำงานที่เก่ียüของทำĀนาที่ประÿานงานกัน 

 ดำเนินการอยางเปนระบบ 

 คำนึงถึงปจจัยที่จะชüยในการนำĀลักÿูตรไปใช 

 ผูÿอนเปนบุคคลที่ÿำคัญที่ÿุด ดังนั้น ผูÿอนจะตองไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ีและจริงจัง 

 มอบĀมายใĀมีĀนüยงานท่ีมีผูเช่ียüชาญพิเýþ เพื่อใĀการÿนับÿนุนและพัฒนาผูÿอน 

 Āนüยงานและบุคคลในฝายตาง ๆ ตองปฏิบัติĀนาท่ีอยางเต็มคüามÿามารถ 

 มีการติดตามและประเมินผลเปนระยะ ๆ  

(https://sites.google.com/site/viewnaiyana/karna-hlaksutr-pi-chi) 

วัตถุประÿงค 

              เพื่อใĀเกิดความรู ความเขาใจ และทักþะ 

การนำĀลักÿูตรไปใชอยางถูกตองและเĀมาะÿม 

ÿาระÿĈคัâ�ความคิดรวบยอด 

 

ทùþãี�แนวคิด ที่ใชšในการÝัดการเรียนรูš 

               เพื่อใĀมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ

การใชทรัพยากรในทองถิ่น และแĀลงเรียนรู 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

การนำĀลักÿูตรไปÿู การปฏิบัติเปนขั้นตอนที ่มีคüามÿำคัญไมนอยกüาการคิด ริเร ิ ่ม และพัฒนาเนื่องจากเปน

กระบüนการถายทอดปรัชญาของĀลักÿูตร จุดมุงĀมาย ĀรือüัตถุประÿงคของĀลักÿูตร เนื้อĀาüิชา และประÿบการณการเรียนรู 

ที่ไดรับการพัฒนาอยางดีแลüไปÿูผูเรียน Āรือผูเขารับการอบรม ซึ่งการนำĀลักÿูตรไปใชนั้นจะเกี่ยüของกับบุคลากรĀลายฝาย 

ทั้งĀนüยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ที่จะนำแตละÿüนของĀลักÿูตรไปใชใĀเกิดประโยชนÿูงÿุด โดยคนที่ÿำคัญ

ที่ÿุด คือ ผูÿอน ÿำĀรับข้ันตอนการนำĀลักÿูตรไปÿูการปฏิบัตินั้นจะเริ่มตัง้แตการüางแผน การประชาÿัมพันธĀลักÿูตร การเตรียม

บุคลากรท่ีเก่ียüของ การนำĀลักÿูตรไปใช และการติดตามประเมินผลการใชĀลักÿูตร 
 

     
 

     

 

   

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Āนวยการเรียนรูที่ 8 

การนำไปÿูการปฏิบัต ิ

01  02  
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Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีวิต

      กระบวนการÝัดการเรียนรูš 

 

  

1) ผูเรียนซักถามในขอÿงÿัยตาง ๆ ที่เกี่ยüของกับĀัüขอ 

การเรียนรู 

2) ผูÿอนÿรุปผลการเรยีนรูที่ต้ังไüตามüัตถุประÿงคท่ีแจง 

 

1) ผูÿอนกลาüทักทายและแจงüัตถุประÿงคของการเรียนรู 

2) ผูÿอนถามและดึงคüามรูเดิมของผูเรียนในเรื่องที่จะเรียน 

เพ่ือชüยใĀผูเรียนมีคüามพรอมในการเชื่อมโยงคüามรูใĀม 

กับคüามรูเดิมของตน เชน การÿนทนาซักถามใĀผูเรียนเลา

ประÿบการณเดิมของตนเอง คüามรูใĀมกับคüามรูเดิมของตน 

เชน การÿนทนาซักถามใĀผูเรียนเลาประÿบการณเดิมของ

ตนเอง 

1) ผูÿอนถายทอดคüามรูโดยใชÿื่อการÿอน คือ 

Power point  

2) ผูÿอนเริ่มจากการอธิบาย 

 ĀลักการของการนำĀลักÿูตรลงÿูการปฏิบัต ิ

 อธิบายแนüทาง/ข้ันตอนการประยุกต

Āลักÿูตรไปใชในพื้นที่ 

 คüามคาดĀüังของการนำĀลักÿูตรไปÿูการ

ปฏิบัติ 

 

การเรียนรูšในĀนŠวยนี้Ýะประกอบดšวย 

 
 

 

Āลักการและขั้นตอนการนำĀลักÿตูรÿูการปฏิบติั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาจัดการเรียนรู  การบรรยาย จำนüน .......... ชั่üโมง 

 การฝกปฏิบัติและการแลกเปลี่ยนคüามคิดเĀ็นจำนüน .......... ช่ัüโมง 

 นำเÿนอกลุมละ 10 - 12 นาที 

วัÿดุ อุปกรณ ÿื่อ และ

แĀลงเรียนรู 

 
บรรยายโดยใช Power Point และตัüอยางโครงการประกอบ 

การวัดประเมินผล  
(ตวัชี้วัดÿมรรถนะผูอบรม)/เกณฑ 

 

 

 

 

 แบบประเมินคüามรูทดÿอบĀลังการอบรม  ผานเกณฑรอยละ 60 

 พฤติกรรมของผูเรียนระĀüางการÿอนและการมÿีüนรüมแÿดงคüามคิดเĀ็นและการ

ตอบขอซักถาม 

 

 

 

 

 

 

ขั้นนĈ    ขั้นÿอน 

ขั้นÿรุป 
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Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีวิต

การนำĀลักÿูตรไปÿูการปฏิบัติเปนข้ันตอนที่มีคüามÿำคัญไมนอยกüาการคิด ริเริ่ม และพัฒนา

เนื่องจากเปนกระบüนการถายทอดปรัชญาของĀลักÿูตร จุดมุงĀมาย ĀรือüัตถุประÿงคของĀลักÿูตร 

เนื้อĀาüิชา และประÿบการณการเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาอยางดีแลüไปÿูผูเรียน Āรือผูเขารับการอบรม

ĀรือกลาüอีกนัยĀนึ่งคือเปนตัüบงชี้ถึงคüามÿำเร็จ ĀรือคüามลมเĀลüของĀลักÿูตรโดยตรง 

การพัฒนาĀลักÿูตรแมจะดำเนินการไดครบทุกขั้นตอนอยางถี่ถüนแลü Āากผูที่นำĀลักÿูตร 

ไปใชดำเนินการไมถูกตอง Āรือไมดีเพียงพอ คüามลมเĀลüของĀลักÿูตรจะบังเกิดขึ้นอยางĀลีกเลี่ยงไมได

ดังนั ้นบุคคลที ่เกี ่ยüของในการนำĀลักÿูตรไปใชจะตองทำคüามเขาใจกับüิธีการขั ้นตอนตาง ๆ  

เพื ่อÿามารถนำĀลักÿูตรลงÿู การปฏิบัติไดอยางมีประÿิทธิผลÿูงÿุดÿมคüามมุ งĀมายทุกประการ 

(Dissara, 1992; Buasri, 1999) 

 

 

 

 

                                             

                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ýุภธิดา ýรีพงþüิüัฒน (2551) ไดใĀĀลักการเตรียมการใชĀลักÿูตร ดังนี้ 

  1. การประเมินĀลักÿูตรแมบทกอนนำไปใช/การตรวจÿอบลักþณะĀลักÿูตร เพื่อดูคüามชัดเจน 

ของĀลักÿูตร ผูประเมินตองทบทüนองคประกอบของĀลักÿูตรทั ้งĀมดตั้งแต จุดĀมาย จุดประÿงค รูปแบบ  

โครงÿราง เนื้อĀา ยุทธýาÿตรการเรียนการÿอน อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช ÿื่อการเรียนการÿอน การüัดผล

ประเมินผล โดยมีจุดมุ งĀมายเพื ่อพิจารณาüาองคประกอบเĀลานั ้นเĀมาะÿมกับÿภาพĀรือคüามตองการ 

ของพ้ืนท่ีที่จะนำĀลักÿูตรไปใชĀรือไม ในการตรüจÿอบองคประกอบของĀลักÿูตรผูประเมินคüรมีการýึกþาขอมูล

จากเอกÿารพัฒนาĀลักÿูตรที ่ผ ู ทำĀลักÿูตรจัดทำขึ ้น เชน รายงานการประชุม บทคüามเอกÿาร รายงาน 

การประเมิน ฯลฯ ĀรืออาจýึกþาĀลักÿูตรใกลเคยีงเพ่ือเปนขอเปรียบเทียบ 

  2. การประเมินผลความพรอมของผู เร ียน ผู ÿอนและชุมชน จุดประÿงคของการประเมิน 

เพ่ือทราบขอมูลของผูนำĀลักÿูตรไปใชและผูมีÿüนเก่ียüของมีคüามพรอมและเต็มใจที่จะรับ üิธีการประเมินอาจใช

การÿนทนา การÿัมภาþณ ใชแบบÿอบถาม การทดÿอบ 

  -  คüามพรอมผู  เร ียนอาจตรüจÿอบจากผลการฝกอบรมที ่ผ านมา การÿนทนา ÿัมภาþณ  

การทดÿอบ 

  -  คüามพรอมของผูÿอน พิจารณาจากพื้นฐานคüามรู ประÿบการณการปฏิบัติการÿอนของผูÿอน 

  -  คüามพรอมของการบริĀารจัดการ เชน ระบบบริĀาร üิธีการจัดการÿอน üัÿดุ อุปกรณ  

  -  คüามพรอมของผูปกครอง ชุมชน เชนคüามพึงพอใจของผูปกครอง ชุมชนตอโรงเรียน การยอมรับ

ของชุมชนตอĀลักÿูตร 

การนำไปÿูการปฏิบัต ิ

 การนĈĕปÿูŠการปäบิัติ 

แนวทางการนำĀลักÿูตรÿูการปฏิบัต ิ
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Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีวิต

 
 

  3. การประชาÿัมพันธĀลักÿูตร การเปลี่ยนแปลงĀลักÿูตรยอมÿงผลกระทบตอผูมีÿüนเกี่ยüของ

ทั้งผูÿอนและผูเขารับการอบรม เนื่องจากการĀลักÿูตรไมไดเกี่ยüของกับการเรียนการÿอนในĀองประชุมเทานั้น 

แตยังเกี่ยüของกับüัÿดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช อาคารÿถานที่ งบประมาณ จึงจำเปนที่ตองแจงขอมูลใĀบุคคล 

ที่เก่ียüของทราบ  

  4. การเตรียมบุคลากร ที ่เกี ่ยวของกับการใชĀลักÿูตร คือ การเตรียมผูÿอน ผูÿอนถือüาเปน 

ผูมีคüามÿำคัญเนื่องจากเปนผูนำเอาĀลักÿูตรไปใชในĀองเรียน โดยตองเตรียมครูใĀมีคüามรู คüามเขาใจเกี่ยüกับ

Āลักÿูตร ทักþะการใชĀลักÿูตร เจตคติที่มีตอĀลักÿูตร จุดĀมายĀลักการของĀลักÿูตร โครงÿรางและเนื้อĀา 

ของĀลักÿูตร ทักþะเกี่ยüกับการÿอน การประเมินผลการเรียนรู โดยÿิ่งที่ÿำคัญคือทักþะในการÿอนของผูÿอน 

โดยผูÿอนตองทราบทักþะที่จำเปนในการÿอน และÿามารถพัฒนาทักþะที่จำเปนในการÿอน 

  5. การเตรียมวัÿดุ อุปกรณ ÿื่อการเรียนการÿอน เครื่องมือเครื่องใช อาคารÿถานที่ Āลักÿูตร

ใĀมยอมตองการÿิ่งใĀม ๆ Āลายอยาง ดังนั้นจะตองมีการจัดĀาไüใĀพรอม 

  6. การเตรียมงบประมาณ คาใชจาย คüรมีการüางแผนการใชงบประมาณอยางรอบคอบ คüรใช

เงินใĀมีประโยชนÿูงÿุด ประĀยัด และมีประÿิทธิภาพ 

  7. การเตรียมชุมชนและÿังคม เมื่อนำĀลักÿูตรมาใชทางผูเกี ่ยüของจะตองรüมมือกับชุมชน 

ในโครงการตาง ๆ ดังนั ้นการไดรับคüามรüมมือกับชุมชนจึงเปนÿิ ่งที ่Āลีกเลี ่ยงไมได ดังนั ้นจึงคüรมีการ

ประชาÿัมพันธไดรับทราบเก่ียüกับแนüทางปฏิบัติของĀลักÿูตรĀลังจากการอบรมไปแลü 
 

จากประเด็นขางตนÿามารถÿรุปเปนĀลักการÿำคัญในการนำĀลักÿูตรไปใชได ดังนี ้  

  1. จะตองมีการüางแผน และเตรียมการในการนำĀลักÿูตรไปใช ทั้งนี้บุคลากรผูมีÿüนเก่ียüของคüร

จะไดýึกþาüิเคราะĀ ทำคüามเขาใจĀลักÿูตรที่จะนำไปใชใĀมีคüามเขาใจตรงกันเพื่อ ใĀการปฏิบัติเปนไปใน

ทำนองเดียüกัน และÿอดคลองตอเนื่องกัน  

  2. จะตองมีคณะบุคคลที่เกี่ยüของจะตองทำĀนาที่ประÿานงานกันเปนอยางดีในแตละขั้นตอน 

ของการนำĀลักÿูตรไปใช   

  3. การนำĀลักÿูตรไปใชจะตองดำเนินการอยางเปนระบบ เปนไปตามขั้นตอนที่üางแผน และ

เตรียมการไü 

  4. การนำĀลักÿูตรไปใชจะตองคำนึงถึงปจจัยÿำคัญที ่จะชüยใĀการนำĀลักÿูตรไปใชประÿบ

คüามÿำเร็จไดปจจัยตาง ๆ เĀลานั้นก็คือ งบประมาณ üัÿดุอุปกรณ เอกÿารĀลักÿูตรตาง ๆ ตลอดจนÿถานที่ตาง ๆ 

ที่จะเปนแĀลงใĀคüามรูประÿบการณÿิ่งเĀลานี้จะตองมีการจัดเตรียม และพรอมที่จะใĀการÿนับÿนุน 

  5. ผูÿอนจะตองไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่และจริงจังเริ่มตั้งแตการอบรมใĀคüามรู คüามเขาใจ 

ทักþะและเจตคติเก่ียüกับการใชĀลักÿูตรอยางเขมขน 

  6. การนำĀลักÿูตรไปใชคüรจัดตั้งใĀมีĀนüยงานที่มีผูชำนาญการพิเýþเพื่อใĀการÿนับÿนุนและ

พัฒนาครูโดยทำĀนาที่ใĀคำปรึกþา แนะนำการนำĀลักÿูตรไปใชและคüรปฏิบัติงานรüมกับครูอยางใกลชิด 

  7. Āนüยงานและบุคลากรในฝายตาง ๆ ที่เกี่ยüของกับการนำĀลักÿูตรไปใชไมüาจะเปนÿüนกลาง

Āรือพ้ืนที่ตองปฏิบัติงานในบทบาทĀนาที่ของตนเองอยางเต็มที่ และเต็มคüามÿามารถในÿüนที่รับผิดชอบ   

 



 
 

 

110 
 

Āลักÿูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ี 

เพื่อÿนับÿนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยÿุขภาพ ในการพฒันาคุณภาพชีวิต

 
 

  8. การนำĀลักÿูตรไปใชÿำĀรับผูที่มีบทบาทเกี่ยüของทุกฝาย ทุกĀนüยงานจะตองมีการติดตาม

และประเมินผลเปนระยะ ๆ เพ่ือจะไดนำขอมูลตาง ๆ มาประเมิน üิเคราะĀ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและ

การüางแนüทางในการนำĀลักÿูตรไปใชใĀมีประÿิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
 

 
 

 

1. ทีมระดับอำเภอ ประกอบดüยบุคลากร ดังนี ้

  1.1 ÿาธารณÿุขอำเภอ Āรือบุคลากรของÿำนักงานÿาธารณÿุขอำเภอ (ÿÿอ.) ที่รับผิดชอบการ

ขับเคลื่อนงานÿาธารณÿุขผานกลไกคณะกรรมการพัฒนาคุณารภาพชีüิตระดับอำเภอ (พชอ.) เปนĀลัก เชน ผูชüย

ÿาธารณÿุขอำเภอ Āรือนักüิชาการทั้งในและนอกกระทรüงÿา ธารณÿุข 

  1.2 ตัüแทนจากĀนüยงานระดับอำเภอที ่เปนแกนĀลักและมีÿüนในการขับเคลื ่อนงานของ

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีüิตระดับอำเภอ (พชอ.)  

  1.3 แกนนำชุมชนที่มีรายชื่อเปนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีüิตระดับอำเภอ (พชอ.) Āรือผูเปน

แกนĀลักในการขับเคลื่อนงานเพ่ือแกไขปญĀาคุณภาพชีüิตของชุมชน 

  1.4 ผูบริĀารĀรือตัüแทนที่ÿามารถขับเคลื ่อนงานเพื่อแกไขปญĀาคุณภาพชีüิตของชุมชนของ

Āนüยงานทองถิ่น เชน นายกองคการบริĀารÿüนตำบล นักüิเคราะĀนโยบายและแผน นักüิชาการÿุขาภิบาล เปนตน   

2. ÿมัครใจเขาอบรม 

3. มีประÿบการณการทำงานในพื้นที่อยางนอย 1 ป Āากนอยกüานี้ใĀพิจารณาคüามเĀมาะÿมเปนกรณีไป 

4. ÿามารถรับผิดชอบงานไดตอเนื่องในอนาคต 

5. ÿามารถเขารับการอบรมไดตลอดระยะเวลาการอบรม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใครควรเปนผูเขารับการอบรม 
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หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่

เพ่ือสนับสนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. การป้องกันควบคุมโรค หมายถึงข้อใด

ก.  การป้องกันไม่ให้เกดิโรคขึ้นกับบคุคลหรือชุมชน โดยการส่งเสริมสุขภาพให้สมบรูณ์ทั้งบุคคล ชุมชน และปรับสภาพแวดล้อมให้

เหมาะสม หากเกิดโรคขึ้นจะต้องรบีค้นหาให้พบ และให้การรักษาอย่างถูกต้องเพื่อลดอัตราการเกดิโรคให้ต่ำลงในระดับที่ไม่เป็น

ปัญหา หรือควบคมุไม่ให้เกิดการแพร่กระจายของโรค 
ข.  การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการกระจายและแนวโนม้ของอุบัติการณ์ของปัญหาสุขภาพ (ปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่ต้องการ

เฝ้าระวังอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง) 
ค.  เป็นการค้นหาข้อเท็จจริงของเหตกุารณร์ะบาด โดยรวบรวมข้อมลูตา่งๆ เพื่ออธิบายรายละเอียดปัญหา ค้นหาสาเหตุ เพื่อนำา

ไปสู่การควบคุมป้องกันปัญหาการระบาดในครั้งนั้นๆและครั้งต่อไป 
ง.  ถูกทุกข้อ 

2. การมีสุขภาพที่ดีมีความสำคัญต่อคุณภาพชีวิตอย่างไร

ก.  มีความสำคัญต่อตนเอง ทั้งร่างกายและจติใจ 
ข.  มีความสำคัญต่อครอบครัว ทำใหม้ีครอบครัวมีความสุข 
ค.  มีความสำคัญต่อสังคม ทำให้ลดปญัหาของสังคม 
ง.  มีความสำคัญต่อบุคคล ทำใหส้ามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

3. กระบวนการที่ประชาชนได้เข้าร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชมุชนทุกขัน้ตอนเปน็การพัฒนาคุณภาพชีวิต

แบบใด 
ก.  การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ข.  การพึ่งพาตนเองของชุมชน 
ค.  การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
ง.  การประสานงาน 

4. การสร้างเสริมสุขภาพ หมายถึงข้อใด

ก.  กระบวนการที่ช่วยให้ประชาชนเพิ่มความสามารถในการควบคุมสุขภาพและปจัจัยกำหนดสุขภาพ 
ข.  กระบวนการที่ช่วยให้ประชาชนสามารถประสานและขอความช่วยเหลือจากสถานบริการสุขภาพ 

ให้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
ค.  กระบวนการที่อาสาสมัครสาธารณสุขของชุมชนและเจ้าหน้าที่สาธารณสุขส่งเสรมิการฉีดวคัซีนสร้างภูมิคุ้มกันทุกกลุม่วัย 
ง.  กระบวนการทีส่ามารถทำให้คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนดีขึ้นท้ังทางด้านสังคม เศรษฐกิจและสุขภาพ 

5. สังคมหรือชุมชน จะมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาจะต้องมกีารค้นหาสิ่งใดก่อน

ก.  ปัญหา 
ข.  ผู้นำ 
ค.  นโยบาย 
ง.  การวางแผน 

ตัวอย่างแบบทดสอบก่อน - หลัง 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนนุการป้องกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนระดับอำเภอ 
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หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่

เพ่ือสนับสนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผน 
1. ข้อใดไม่ใช่ ขั้นตอนในการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

ก.  การกำหนดกรอบการวิเคราะหส์ถานการณ ์
ข.  การระบุประเด็นปัญหาของพื้นที่ 
ค.  การวิเคราะหส์่วนขาดของข้อมูล และการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวิเคราะหส์ถานการณ์ปัญหา 
ง.  การกำหนดนโยบายท้องถิ่น 

2. ข้อใดคือขั้นตอนที่จะทำให้ได้รู้ว่าเรายังขาดข้อมูลส่วนใดในการทำแผนงาน/โครงการมากที่สุด

ก.  การกำหนดกรอบการวิเคราะหส์ถานการณ ์
ข.  การวิเคราะหส์่วนขาดของข้อมูล และการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวิเคราะหส์ถานการณ์ปัญหา 
ค.  การกำหนดนโยบายท้องถิ่น 
ง.  การระบุประเด็นปัญหาของพื้นที่ 

3. สิ่งที่สำคัญที่สุดท่ีใช้ในการระบุหรือบ่งบอกปัญหา ในกระบวนการวางแผนคืออะไร

ก.  ข้อมูล 
ข.  แผนงานเดิม 
ค.  ผู้นำชุมชน 
ง.  ประชาชน 

4. กรอบการวิเคราะห์สถานการณ์ที่รอบด้าน ควรประกอบด้วยข้อมูลกีม่ิติ อะไรบ้าง

ก.  2 มิติ ได้แก่ ข้อมูลปฐมภมูิ และขอ้มูลทุติยภูม ิ
ข.  3 มิติ ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลทางด้านสุขภาพ และข้อมูลด้านสังคม 
ค.  4 มิติ ได้แก่ ข้อมูลประชากร ข้อมลูด้านการศึกษา ข้อมูลด้านสังคม และข้อมลูด้าน 
ง.  5 มิติ ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลทางด้านสุขภาพ ข้อมูลด้านสังคม ข้อมูลด้านเศรษฐกิจและข้อมลูด้านสิง่แวดล้อม 

5. “ข้อมูลที่ผู้ใช้ไม่ได้เก็บรวบรวมเอง แต่มีผู้อื่นหรือ หน่วยงานอื่นๆ ทำการเก็บรวบรวมไว้แล้ว”

จากข้อความข้างต้นกล่าว หมายถึงข้อมลูประเภทใด 
ก.  ข้อมูลปฐมภมู ิ
ข.  ข้อมูลทุติยภมู ิ
ค.  ข้อมูลตตยิภูม ิ
ง.  ข้อมูลวิจัย 

************************************************************************************* 

ตัวอย่างแบบทดสอบก่อน - หลัง 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนนุการป้องกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนระดับอำเภอ 
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หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่

เพ่ือสนับสนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3.1 : การวิเคราะห์สาเหตุปญัหา (Root cause analysis) 

1. ข้อใดคือเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา

ก.  Fishbone Diagram/ Problem tree diagram 

ข.  Why Why Diagram/ Geo-Social Mapping 

ค.  14 QC Tools/ Geo-Social Mapping 

ง.  Fishbone Diagram/ Geo-Social Mapping 

2. แผนภูมิต้นไม้ปัญหา (Problem tree diagram) มีองค์ประกอบหลักกี่ส่วน

ก.  1 ส่วน 
ข.  2 ส่วน 
ค.  3 ส่วน 

ง.  4 ส่วน 
3. การวิเคราะห์หาสาเหตุปญัหาด้วยแผนภูมิต้นไม้ปัญหา (Problem tree diagram) ในส่วนของลำต้น

ควรระบุสิ่งใด 
ก.  สาเหตุปัญหาหลัก 
ข.  สาเหตุปัญหาย่อย 
ค.  ปัญหาหลัก 
ง.  ผลกระทบหลัก/ผลกระทบย่อย 

4. ก่อนการวิเคราะห์สาเหตุปญัหาด้วยแผนผังต้นไมป้ัญหาตอ้งย้อนกลับไปพิจารณาประเดน็ใดบ้าง

ก.  แนวคิดสุขภาพ/สุขภาวะ 
ข.  ปัจจัยกำหนดทางสังคม 
ค.  ข้อมูลปัจจัยกำหนดสุขภาพ และผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ง.  ถูกทุกข้อ 

5. การวิเคราะห์หาสาเหตุปญัหาด้วยแผนผังต้นไม้ปญัหา (Problem tree diagram) มีสว่นของ ดอก/ผล/ใบ

เป็นส่วนที่ต้องระบุสิง่ใด 
ก.  สาเหตุหลัก 
ข.  สาเหตุย่อย 
ค.  สถานการณ์ของปัญหาที่เกิดขึ้น 
ง.  ผลกระทบหลัก/ผลกระทบย่อย 

************************************************************************************* 

ตัวอย่างแบบทดสอบก่อน - หลัง 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนนุการป้องกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนระดับอำเภอ 
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หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่

เพ่ือสนับสนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

 
 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3.2 : การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา (Priority setting) 
1. ทำไมจึงต้องมีการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา ในกระบวนการวางแผน

ก.  การระบุปญัหาสุขภาพของชุมชนมักจะพบว่ามีปญัหาหลายปญัหา ในทางปฏิบัติไมส่ามารถแก้ไขทั้งหมด 
ในเวลาเดยีวกันได ้

ข.  เพราะมีข้อจำกัดต่างๆ เช่น เวลา งบประมาณ กำลังคน 
ค.  เพราะจะทำให้เกิดกระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชน ในการคัดเลือกปัญหาจริงๆ ของชุมชนมาแก้ไขก่อน 
ง.  ถูกทุกขอ้ 

2. หลักเกณฑ์ใดในการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา ที่พิจารณาเร่ืองจำนวนผู้ท่ีประสบปัญหา เช่น จำนวนผู้ป่วยหรือจำนวนผูม้ี

พฤติกรรมเสี่ยง หรือความเสี่ยง 
ก.  ความรุนแรงของปัญหา 
ข.  ขนาดปัญหา 
ค.  ความยากง่ายในการแก้ปญัหา 
ง.  ความร่วมมือในการแก้ไขปญัหาของประชาชน 

3. หากชุมชนมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ และมีบุคลากรช่วยแกป้ญัหาน้อย แต่ประชาชนให้ความร่วมมือ

ในการแก้ปัญหาดี ท่านจะให้คะแนนเร่ืองใดมากที่สุดตามหลักเกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 
ก.  ความรุนแรงและผลกระทบในการแก้ปัญหา 
ข.  ความยากง่ายในการแก้ปญัหา 
ค.  ความร่วมมือในการแก้ปัญหาของประชาชน 
ง.  ขนาดของปัญหา 

4. ขั้นตอนในการจัดลำดับความสำคัญ ขั้นตอนใดไม่ถูกต้อง

ก.  การเตรียมการเชิญผู้มสี่วนไดส้่วนเสียประชาชน 
ข.  การรวบรวมปัญหาจากแตล่ะกลุ่มให้เป็นปัญหาของชุมชน 
ค.  การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาโดยเกณฑ์การให้คะแนน 
ง.  การประมาณการงบประมาณในการดำเนินโครงการแก้ไขปัญหา 

5. ในกรณีจำนวน N ในแต่ละองค์ประกอบไม่เท่ากันเนื่องจากข้อจำกัดของการโหวต ควรดำเนินการอย่างไร

ก.  ให้ตัดสินท่ีคะแนนรวมจำนวนคนที่โหวตให้ปัญหานั้นๆ เป็นลำดับแรก 
ข.  จัดกลุ่มปญัหาใหม่และใหผู้้เข้าร่วมกระบวนการโหวตให้ปญัหานั้นๆ อีกครั้ง 
ค.  ผู้นำกระบวนการตดัสินใจคดัเลือกปัญหาที่มีแนวโนม้จะส่งผลกระทบต่อประชาชนมากท่ีสดุ เป็นลำดบัแรก 
ง.  ถูกทุกข้อ 

ตัวอย่างแบบทดสอบก่อน - หลัง 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนนุการป้องกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนระดับอำเภอ 
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หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 : การกำหนดระดับผลลัพธ์ (Outcome Setting) 
1. ผลลัพธ์ (Outcomes) หมายถึงข้อใด

ก.  ผลการดำเนินการที่เกิดขึ้นทันที เช่น เกิดเป็นผลิตภณัฑ์ บริการหรือเกิดการจดักิจกรรมนั้นๆ ข้ึนมา 

ข.  เป็นเครื่องช้ีทิศทาง เป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงความสำเรจ็ และความก้าวหน้าของการทำงาน 

ค.  เป็นการเปลี่ยนแปลง (Changes) ที่แสดงการขับเคลื่อนไปซึ่งเป้าหมายที่ตั้งไว้ เช่น เปลี่ยนพฤติกรรม 

ง.  เครื่องมือท่ีใช้วัดผลการดำเนินงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งสามารถแสดงผลของการวัดในรูป

ข้อมูลเชิงปริมาณ หรือข้อมลูเชิงคณุภาพ 

2. ผลลัพธ์จะแบ่งเป็นกี่ระดับ อะไรบ้าง

ก.  2 ระดับ ไดแ้ก่ ผลลัพธ์ระดับต้น และผลลัพธ์ระดบัสุดท้าย 
ข.  3 ระดับ ไดแ้ก่ ผลลัพธ์ระยะต้น ผลลัพธ์ระยะกลาง และผลลัพธ์ระยะปลาย 
ค.  3 ระดับ ไดแ้ก่ ผลลัพธ์ระยะสั้น ผลลัพธ์ระยะกลาง และผลลัพธ์ระยะยาว 

ง.  ไม่มีข้อถูก 
3. ผลกระทบหรือเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงสูงสุดที่ต้องการ โดยจะมกีารเปลี่ยนแปลง หมายถึงผลลัพธ์ระยะใด

ก.  ผลลัพธ์ระยะต้น 
ข.  ผลลัพธ์ระยะกลาง 
ค.  ผลลัพธ์ระยะยาว 
ง.  ผลลัพธ์ระยะสดุท้าย 

4. ชุมชนมีความเชื่อมัน่ต่อการปอ้งกันควบคุมโรคและสามารถร่วมกันกำหนดรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ จัดเป็นผลลัพธ์

ระดับใด 
ก.  ผลลัพธ์ระดับที่เป็นสถานะทางสุขภาพ (A) หรือผลลัพธ์ระยะยาว 
ข.  ผลลัพธ์ระดับที่เป็นตัวกำหนดที่ส่งผลต่อสุขภาพ (B) หรือผลลัพธ์ระยะกลาง 
ค.  ผลลัพธ์ระดับที่เป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อตัวกำหนดที่ส่งผลต่อสุขภาพ (C) หรือผลลัพธ์ระยะสั้น 
ง.  ผลลัพธ์ระดับที่เป็นเป้าหมายสุดทา้ยที่ส่งผลต่อสุขภาพ (D) หรือผลลัพธ์ระยะสดุท้าย 

5. “ในการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากปัญหาหลักของแผนผังต้นไม้ปัญหา ในส่วนของกิ่ง ก้าน ใบ”

คือผลลัพธ์ในระดับใด 
ก.  ผลลัพธ์ระดับที่เป็นสถานะทางสุขภาพ (A) หรือผลลัพธ์ระยะยาว 
ข.  ผลลัพธ์ระดับที่เป็นตัวกำหนดที่ส่งผลต่อสุขภาพ (B) หรือผลลัพธ์ระยะกลาง 
ค.  ผลลัพธ์ระดับที่เป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อตัวกำหนดที่ส่งผลต่อสุขภาพ (C) หรือผลลัพธ์ระยะสั้น 
ง.  ผลลัพธ์ระดับที่เป็นเป้าหมายสุดทา้ยที่ส่งผลต่อสุขภาพ (D) หรือผลลัพธ์ระยะสดุท้าย 

ตัวอย่างแบบทดสอบก่อน - หลัง 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนนุการป้องกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนระดับอำเภอ 
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หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่

เพ่ือสนับสนนุการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 : การวิเคราะห์กิจกรรมและภาคีเครือข่ายดำเนินงาน 

(Force - Field analysis & Stakeholder analysis) 
1. ประโยชน์ที่สำคัญที่สุดในการวิเคราะห์แรงเสริมแรงต้าน คืออะไร

ก.  เพื่อกำหนดกิจกรรม/โครงการ 
ข.  เพื่อหาสาเหตุของปัญหา 
ค.  เพื่อจัดลำดับความสำคัญของปญัหา 
ง.  เพื่อจัดทำแผนทีช่ี้ทิศ 

2. อะไรคือแรงต้าน ของผลลัพธ์ที่คาดหวัง

ก.  การต่อต้านของกลุ่มคนบางกลุ่มที่ไม่เห็นด้วยกับโครงการ 
ข.  ผู้ใหญ่ไม่ให้ความสำคัญกับปัญหา 
ค.  คนมีความเชื่อที่ผิดๆ 
ง.  ถูกทุกข้อ 

3. หากชุมชนตั้งใจว่าปี 2562 จะเป็นหมู่บ้านที่สามารถลดนักดื่มหน้าใหม่ได้มากกว่าคร่ึงหนึ่งของปีที่แล้ว ในขณะที่มีคนอีก

กลุ่มหนึ่งออกมารณรงค์เรื่องการป้องกันปัญหายาเสพตดิในชมุชน ถ้ามีสถานการณ์ทั้ง 2 อย่างนี้ร่วมกันถือว่าเป็นแรงเสริม

หรือแรงต้าน 
ก.  แรงเสริม 
ข.  แรงต้าน 
ค.  ใช่ทั้งสอง 
ง.  ไม่ใช่ทั้งสอง 

4. กิจกรรมใดที่ควรทำเพื่อเพ่ิมแรงเสริมหรือลดแรงต้านในข้อ 3

ก.  หยุดการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ข.  ดำเนินการไปพร้อมๆ กันแบบบรูณาการ 
ค.  ให้กลุ่มคนที่รณรงค์จัดการขยะดำเนินการแทนได้เลย 
ง.  ไม่มีข้อถูก 

5. กลุ่มคนที่มาร่วมดำเนินการให้บรรลุผลลัพธ์ หมายถึงกลุ่มคนประเภทใด

ก.  ภาคีร่วมดำเนินงาน 
ข.  ภาคีเสริมพลัง 
ค.  ภาคียุทธศาสตร์ 
ง.  ไม่มีข้อถูก 

ตัวอย่างแบบทดสอบก่อน - หลัง 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนนุการป้องกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนระดับอำเภอ 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6.1 : การจัดทำโปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model) 

1. ข้อใดกล่าวถึงโปรแกรมผลลัพธ์หรือโลจิคโมเดล (Logic Model) ได้ถูกต้องท่ีสุด

ก.  เป็นการวางแผนงานแบบไม่ต้องใช้เหตุผลแต่ใช้สภาพปัญหาในปัจจบุัน 

ข.  เป็นรูปแบบท่ีแสดงความสัมพันธ์อย่างมีเหตผุลระหว่างทรัพยากรที่ลงทุนไป กิจกรรมที่เกดิขึ้น และผลลัพธ์ที่เป็นผลประโยชน์

หรือผลลัพธ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ค.  เป็นการวางแผนท่ีกำหนดเป้าหมายเป็นอันดับสดุท้าย 

ง.  ไม่มีข้อถูก 

2. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของโปรแกรมผลลัพธ์หรือโลจิค โมเดล (Logic Model)

ก.  ปัจจัย/ทรัพยากรดำเนินงาน 
ข.  ผลผลติ ผลลัพธ์ 
ค.  โครงการ/กิจกรรม ผูเ้กี่ยวข้อง 

ง.  แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล การประมวลผลลัพธ์ 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Participant) ในการจัดทำโปรแกรมผลลัพธ์หรือโลจิค โมเดล (Logic Model)

แบ่งออกเป็นกี่กลุ่ม อะไรบ้าง 
ก.  3 กลุ่ม ได้แก่ Target population / Boundary Partner/ Strategic Partner 
ข.  3 กลุ่ม ได้แก่ Target population / Boundary Partner/ partnership 
ค.  2 กลุ่ม ได้แก่ Target population / Boundary Partner 
ง.  2 กลุ่ม ได้แก่ Boundary Partner/ partnership 

4. “ผู้มาร่วมดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ เช่น แกนนำชมุชน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. ผู้นำกลุ่มอาชีพ”

เป็นนิยามของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (Participant) กลุม่ใด 
ก.  Target population 
ข.  Boundary Partner 
ค.  partnership 
ง.  Strategic Partner 

5. ในการกำหนดปัจจัย/ทรัพยากรท่ีใช้ดำเนินการ (Inputs) เช่น งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง เทคโนโลยี สื่อ

ทรัพยากรบุคคล จำเป็นต้องมีความสอดคล้องกับสิ่งใด 
ก.  กิจกรรม 
ข.  ผลผลติ 
ค.  ผลลัพธ์ 
ง.  ถูกทุกข้อ 

ตัวอย่างแบบทดสอบก่อน - หลัง 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนนุการป้องกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนระดับอำเภอ 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 6.2 : การจัดทำบันไดผลลัพธ์และการสะทอ้นผลลัพธ์ 

1. ขั้นตอนการจัดทำกระบวนการติดตามประเมินผล ข้อใดไม่ถูกต้อง

ก.  การคลี่ผลลัพธ ์

ข.  การกำหนดตัวชี้วัดผลลัพธ ์

ค.  การระบุกิจกรรมที่นำไปสูผ่ลลพัธ์ 

ง.  การกำหนดผู้เกี่ยวข้อง 

2. ข้อใคคือประโยชน์ของ “การคลี่ผลลัพธ์”

ก.  ช่วยให้สามารถมองเห็นเป้าหมายที่ชัดเจนมากข้ึน และทราบถึงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์ในแต่ละระดบั 
ข.  ช่วยให้ทราบวา่กิจกรรมที่ได้กำหนดไว้ในโปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model) แต่ละกิจกรรมนั้นสามารถนำไปสูผ่ลลัพธ์ใด 
ค.  ช่วยประมวลผลข้อมูลเพื่อเป็นการวางแนวทางในการเก็บรวบรวมเพื่อตอบคำถามตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ทีไ่ด้กำหนดไว้ 

ง.  ถูกทุกข้อ 
3. ในการกำหนดตัวชี้วัดผลลพัธ์ ตัวชี้วัดที่ดีควรมีลักษณะยกเว้นข้อใด

ก.  มีความชัดเจนสอดคล้องกับผลลพัธ์ที่ต้องการ 
ข.  วัดได้เป็นรปูธรรม 
ค.  เป็นที่เข้าใจได้ และยอมรับร่วมกันระหว่างผู้ทำโครงการ 
ง.  ตัวชี้วัดผลลัพธ์ควรมี 3-5 ตัวชี้วดั เพื่อเป็นการบ่งบอกถึงความสำเร็จหรือการเปลี่ยนแปลงได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

4. ข้อใดเรียงลำดับขั้นตอนในการจัดทำกระบวนการติดตามประเมินผลได้ถูกต้องที่สุด

ก.  การคลี่ผลลัพธ์ - การระบุกิจกรรมที่นำไปสูผ่ลลพัธ์ - การสะท้อนผลลัพธ์ - การกำหนดตวัชี้วัดผลลัพธ์ - 

การออกแบบเก็บข้อมูล 
ข.  การคลี่ผลลัพธ์ - การกำหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์ - การระบุกิจกรรมที่นำไปสู่ผลลัพธ์ - การออกแบบเก็บข้อมูล - 

การสะท้อนผลลัพธ ์
ค.  การระบุกิจกรรมที่นำไปสูผ่ลลพัธ์ - การกำหนดตัวชี้วดัผลลัพธ์ - การคลี่ผลลัพธ์ - การออกแบบเก็บข้อมูล - 

การสะท้อนผลลัพธ ์
ง.  การออกแบบเก็บข้อมูล  - การกำหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์ - การคลีผ่ลลัพธ์ - การระบุกิจกรรมที่นำไปสูผ่ลลพัธ์ - การ

สะท้อนผลลัพธ ์
5. ข้อใดไม่ใชห่ลักการออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

ก.  ดึงผลลพัธ์ และตวัชี้วัดผลลพัธ์ทีก่ำหนดไว้ในบันไดผลลัพธ์ออกมา 
ข.  ระบุแหล่งข้อมูลที่ใช้หรือแหล่งที่จะสามารถไปเก็บรวบรวมข้อมูล 
ค.  ระบุกิจกรรมที่จะนำไปสู่ผลลัพธ์ 
ง.  กำหนดผู้เก็บรวบรวมข้อมูลและผู้วิเคราะห์ข้อมูล 

ตัวอย่างแบบทดสอบก่อน - หลัง 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนนุการป้องกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนระดับอำเภอ 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 : การจัดทำโครงการ 

1. “เป็นการบอกให้ทราบว่าการดำเนินงานตามโครงการนั้นมีความต้องการให้เกิดผลลัพธ์ใดขึ้น”

ข้อความดังกล่าว หมายถึงข้อใดในองค์ประกอบของโครงการ 
ก.  ชื่อโครงการ 

ข.  หลักการและเหตุผล 

ค.  วัตถุประสงค ์

ง.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2. “เป็นสิ่งที่สื่อถึงกิจกรรมที่จะดำเนินการแบบกว้าง ๆ ไปในตัว โดยจะบอกให้รู้ว่าเป็นโครงการศึกษาวิจัย หรือเป็นโครงการ

รณรงค์ หรือเป็นโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้” ข้อความดังกล่าว หมายถึงข้อใดในองค์ประกอบของโครงการ 
ก.  ชื่อโครงการ 
ข.  หลักการและเหตุผล 
ค.  วัตถุประสงค ์

ง.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3. ในการเขียนวัตถุประสงค์ของโครงการ วัตถุประสงค์ที่ดีควรมีลักษณะยกเว้นข้อใด

ก.  วัตถุประสงค์ที่ดีควรเขียนให้เปน็รูปธรรม 
ข.  วัตถุประสงค์ทีช่ัดเจน-ปฏิบัตไิด-้วัดได้เพียง 1-3 ข้อ 
ค.  วัตถุประสงค์ควรเป็นระดับ outcome 
ง.  วัตถุประสงค์ที่ดีควรเขียนให้เปน็นามธรรม 

4. การเขียนหลักการและเหตุผลจะใช้วิธีลองตอบโจทย์ต่างๆ ยกเว้นคำถามใด

ก.  ทำไมจงึต้องพัฒนาโครงการนี ้
ข.  ไม่ทำโครงการนี้ได้หรือไม่ 
ค.  ถ้าจำเป็นต้องทำ ชี้ให้เห็นว่าควรจะทำอะไร 
ง.  ตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างไร 

5. ข้อใดจับคู่ได้ถูกต้องที่สุด

ก.  วัตถุประสงค์  -  เพื่อให้ชุมชนมสีถานที่ออกกำลังกายที่เข้าถึงง่าย 
ข.  หลักการและเหตุผล  -  ดำเนนิการปรับปรุงสถานที่ออกกำลังกาย 1 แห่งที่รองรับคนได้  50  คน 
ค.  กิจกรรม  -  ปัจจุบันประชาชนขาดสถานที่ออกกำลังกาย 
ง.  ถูกทุกข้อ 

ตัวอย่างแบบทดสอบก่อน - หลัง 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนนุการป้องกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนระดับอำเภอ 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8 : การนำไปสู่การปฏิบัต ิ
1. ข้อใดกล่าวถูกต้อง

ก.  การวางแผนและเตรียมการในการนำหลักสตูรไปใช้ ช่วยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการปฏิบัตเิป็นงานไปในทำนองเดียวกันและ

สอดคล้องต่อเนื่องกัน 
ข.  การนำหลักสูตรไปใช้จะต้องดำเนนิการอย่างเป็นระบบ เป็นไปตามขั้นตอนท่ีวางแผนและเตรยีมการไว้ 
ค.  การนำหลักสูตรไปใช้จะต้องคำนึงถึงปัจจัยสำคญัที่จะช่วยให้การนำหลักสตูรไปใช้ประสบความสำเรจ็ เช่น งบประมาณ วัสดุ

อุปกรณ ์
ง.  ถูกทุกข้อ 

2. ข้อใดกล่าวผิด

ก.  การนำไปสู่การปฏิบัตเิป็นตัวบ่งช้ีถึงความสำเร็จหรือความลม้เหลวของหลักสูตรโดยตรง 
ข.  การนำไปสู่การปฏิบัตเิป็นการถ่ายทอดปรัชญาของหลักสตูร เนื้อหาวิชา และประสบการณไ์ปสูผู่้เรยีนหรือผู้เข้ารับการอบรม 
ค.  การนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัตเิปน็ข้ันตอนท่ีมีความสำคัญน้อยกว่าการคิด รเิริ่ม และพัฒนา 
ง.  ความล้มเหลวของหลักสูตรอาจจะเกิดขึ้น หากผู้ที่นำหลักสตูรไปใช้ดำเนินการไม่ถูกต้อง 

3. ข้อใดเรียงลำดับขั้นตอนการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ได้ถูกต้องท่ีสุด

ก.  การเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง - การวางแผน - การประชาสัมพันธ์หลักสูตร - การนำหลักสตูรไปใช้ - 

การติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร 
ข.  การเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง - การวางแผน - การประชาสัมพันธ์หลักสูตร - การตดิตามประเมินผลการใช้หลักสตูร 
ค.  การวางแผน - การประชาสัมพันธห์ลักสตูร - การเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง - การประชาสัมพันธ์หลกัสูตร - การนำหลักสูตรไป

ใช้ - การติดตามประเมินผลการใช้หลักสตูร 
ง.  การวางแผน - การเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง - การประชาสัมพันธ์หลักสูตร - การนำหลักสตูรไปใช้ - 

การติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร 
4. สิ่งที่สำคัญที่สุดในการนำหลักสูตร/เนื้อหาไปสู่การปฏิบัติคืออะไร

ก.  ผู้สอน 
ข.  ผู้เรยีน/ผู้เข้าอบรม 
ค.  งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์
ง.  เนื้อหาวิชา/หลักสูตร 

5. การนำไปสู่การปฏิบัติ ควรดำเนินการประเมินผลในช่วงเวลาใดของการดำเนินงาน

จ.  ก่อนดำเนินงาน 
ฉ.  ระหว่างดำเนินงาน 
ช.  หลังดำเนินงาน 
ซ.  ถูกทุกข้อ 

ตัวอย่างแบบทดสอบก่อน - หลัง 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนนุการป้องกันควบคุมโรค
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หน่วยการเรียนรู้ที ่1  

แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวติ 

หน่วยการเรียนรู้ที ่2  

ระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน 

1. ก. 1. ง.

2. ง. 2. ข.

3. ก. 3. ก.

4. ก. 4. ง.

5. ก. 5. ข.

หน่วยการเรียนรู้ที ่3.1 :  

การวิเคราะห์สาเหตปุัญหา (Root cause analysis) 
หน่วยการเรียนรู้ที ่3.2 :  

การจัดลำดับความสำคญัของปญัหา (Priority setting) 
1. ก. 1. ง.

2. ค. 2. ข.

3. ค. 3. ค.

4. ง. 4. ง.

5. ง. 5. ง.

หน่วยการเรียนรู้ที ่4 :  

การกำหนดระดับผลลัพธ์ (Outcome Setting) 
หน่วยการเรียนรู้ที ่5 :  

การวิเคราะห์กิจกรรมและภาคีเครือข่ายดำเนินงาน 

1. ค. 1. ก.

2. ค. 2. ง.

3. ค. 3. ก.

4. ค. 4. ข.

5. ก. 5. ก.

หน่วยการเรียนรู้ที ่6.1 :  

การจัดทำโปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model) 

หน่วยการเรียนรู้ที ่6.2 :  

การจัดทำบันไดผลลัพธ์และการสะท้อนผลลัพธ์ 
1. ข. 1. ง.

2. ง. 2. ก.

3. ก. 3. ก.

4. ข. 4. ข.

5. ก. 5. ค.

หน่วยการเรียนรู้ที ่7 : การจดัทำโครงการ หน่วยการเรียนรู้ที ่8 : การนำไปสู่การปฏิบตั ิ
1. ค. 1. ง.

2. ก. 2. ค.

3. ง. 3. ง.

4. ง. 4. ก.

5. ก. 5. ง.

เฉลยแบบทดสอบก่อน – หลัง
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนนุการป้องกันควบคุมโรค
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