
HAPPINOMETER
ความสุข ความพึงพอใจ และความผูกพันองค์กร

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

บุคลากร กยผ.คร.
มีระดับความสุขที่

63.4 คะแนน
(เต็ม 100 คะแนน)
ลดลงจากปี 2564

คะแนนความสุข ภาพรวม HAPPINOMETER

66.7 63.4
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จิตวิญญาณดี

นํ้าใจดี

การงานดี

ใฝ่รู้ดี

ครอบครัวดีสังคมดี

สุขภาพกายดี

สุขภาพเงินดี

ผ่อนคลายดี

“จิตวิญญาณดี” และ “นํ้าใจดี”
เป็น 2 มิติความสุขของ กยผ.คร.
ที่ค่า คะแนนสูงสุด

ขณะที่ “ผ่อนคลายดี” และ 
“สุขภาพเงินดี”
มีค่า คะแนนตํ่าที่สุด

จิตวิญญาณและจิตใจยังดี
แม้การผ่อนคลายและการเงิน
อยู่ในระดับตํ่า

เปรียบเทียบ
คะแนนความสุข >

สูงที่สุด ตํ่าที่สุด
พนักงานกระทรวง ลูกจ้างช่ัวคราว หย่าร้าง “สุขที่สุด”

> >
Gen BB Gen X Gen Yหญิง ชาย

สํารวจข้อมูลผ่าน https://happy.moph.go.th/ ระหว่าง 20-24 ธ.ค. 64
ผู้ตอบแบบสํารวจ 49 คน คิดเป็นร้อยละ 81.7



HAPPINOMETER
ความผูกพันองค์กร

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

บุคลากร กยผ.คร.
มีความผูกพันองค์กรภาพรวม

61.3 คะแนน
(เต็ม 100 คะแนน)
ลดลงจากปี 2564 (6.8 คะแนน)

60.7

54.369.1

Say

StayStrive

2564 2565

องค์ประกอบความผูกพันองค์กรที่มี
คะแนนสูงที่สุด ได้แก่
“ความมุง่มั่นอุทิศตนเพ่ือองค์กร” 
(Strive 69.1 คะแนน) ตามมาด้วย 
“การพูดเหรือระลึกถึงองค์กรในเชิงบวก” 
(Say 60.7 คะแนน) และ “ความตั้งใจที่จะ
อยู่ทํางานในองค์กรต่อไป” (Stay 54.3 
คะแนน) ตามลําดับ

ความผูกพันองค์กรภาพรวม
คงเดิม
แม้ว่าองค์ประกอบความผูกพันจะลดลง

เปรียบเทียบ
คะแนนความผูกพัน >

สูงที่สุด ตํ่าที่สุด
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว หย่าร้าง “ผูกพันองค์กรที่สุด”

> >
Gen BB Gen X Gen Yหญิง ชาย

สํารวจข้อมูลผ่าน https://happy.moph.go.th/ ระหว่าง 20-24 ธ.ค. 64
ผู้ตอบแบบสํารวจ 49 คน คิดเป็นร้อยละ 81.7
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“ความผูกพันองค์กร”
จําแนกตามเพศ



HAPPINOMETER
สุขภาพการเงิน
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

บุคลากร กยผ.คร.
ไม่มี/มีเงินออมน้อยที่สุด

22.4%
(เก็บออมมากที่สุด 4.0%)

บุคลากรที่มีรายจ่ายเกินกว่ารายได้ 24.4%
เป็น “บุคลากรโสด” 25.8% 
และ “แต่งงานและอยู่ร่วมกัน” 23.5%

บุคลากรเพศหญิงมีรายจ่าย
เกินกว่ารายได้ 10.0%
ในขณะที่เพศชาย 21.2%

โดยข้าราชการ มีรายจ่ายเกินกว่ารายได้ 
31.6% และพนักงานราชการ 23.1%

เปรียบเทียบ
การออมบุคลากร >

มากที่สุด น้อยที่สุด
พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว โสด “มีการออมมากที่สุด”

> >
Gen Y Gen X Gen BBชาย หญิง

ร้อยละบุคลากร
“ไม่มีเงินเก็บออมในแต่ละเดือนหรือมีน้อยที่สุด”

จําแนกตามเพศ

20.0 23.1

รายจ่ายพอ ๆ 
กับรายได้
40.8%

รายจ่ายน้อย
กว่ารายได้
34.7%

รายจ่ายเกิน
กว่ารายได้มาก

12.2%

รายจ่ายเกิน
กว่าเล็กน้อย

12.2%
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HAPPINOMETER
สุขภาพบุคลากร
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

บุคลากร กยผ.คร.
มีค่า BMI เข้าเกณฑ์

อ้วน 55.1%
(ปกติ 30.6%)

บุคลากรที่ไม่ได้ออกกําลังกาย 12.2%
เป็น “เพศชาย” 2.0% 
และ “เพศหญิง” 10.2%

บุคลากรเพศหญิงมีการออก
กําลังกาย “ทุกวัน” ร้อยละ 6.1
ในขณะที่เพศชายไม่มีผู้ออกกําลังกายทุกวัน

โดยข้าราชการ ออกกําลังกายทุกวัน 2.0%
และพนักงานราชการ 
ออกกําลังกายทุกวัน 4.1%

เปรียบเทียบ
BMI บุคลากร >

มากที่สุด น้อยที่สุด
พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว โสด “อ้วนระดับ 3 มากที่สุด”

> >
Gen Y Gen X Gen BBหญิง ชาย

80.0 48.7

ร้อยละบุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ “อ้วน”
จําแนกตามเพศ

3 วันต่อ
สัปดาห์
40.8%

น้อยกว่า 3 
วันต่อสัปดาห์

28.6%

ไม่ได้ออก
กําลังกาย
12.2%

มากกว่า 3 
วันต่อสัปดาห์

12.2%
ทุกวัน
6.1%
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