
การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตาม กฎ ก.พ. ฉบับใหม่
กรมควบคุมโรค

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
(กลุ่มคัดเลือก ประเมิน และแต่งตั้ง )

21 เมษายน 2565



ที่มาของกฎ ก.พ. ฉบับใหม่

ที่มา : ส านักงาน ก.พ.

Pom
Ink



กฎ ก.พ. มาตรา 63

ที่มา : ส านักงาน ก.พ.



โครงสร้างของ กฎ ก.พ. ทั้ง 3 ฉบับ

ที่มา : ส านักงาน ก.พ.



การบังคับใช้

ที่มา : ส านักงาน ก.พ.



ค านิยาม

ที่มา : ส านักงาน ก.พ.



ค านิยาม

ที่มา : ส านักงาน ก.พ.



ค านิยาม

ที่มา : ส านักงาน ก.พ.

การเลื่อน



การด าเนินการ ย้าย โอน เลื่อน ตามกฎ ก.พ.

ประเภทวิชาการ      (ว 14/2564)  

ประเภททั่วไป         (ว 13/2564)  

ประเภทอ านวยการ   (ว 15/2564)  

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การย้าย การโอน หรือการเลื่อน

รายละเอียดเพิ่มเติมที่เว็บไซต์ ส านักงาน ก.พ. https://www.ocsc.go.th/bmpa



การย้าย การโอน หรือการเลื่อน ในกรมควบคุมโรค

อ.ก.พ.กรมควบคุมโรค มีการประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2564

รายละเอียดประกาศ/ค าสั่ง อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค
และแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 

สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค
https://ddc.moph.go.th/dhrm 



การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตาม กฎ ก.พ. ฉบับใหม่

กรมควบคุมโรค



การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ

การเลื่อนฯ



การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ



✓ มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในต าแหนง่ทีจ่ะแต่งตั้ง
✓ มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงาน คุณวุฒิ 

หรือการอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. ก าหนดในหลักเกณฑ์แต่
ละสายงาน

✓ มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะสมัคร
ตามคุณวุฒิของบุคคล เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลา
ที่ก าหนด 

คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 

ค้นหามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง https://www.ocsc.go.th/job/specification



ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะสมัคร
ตามคุณวุฒิของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ 

คุณวุฒิ                    ระดับ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ 6 10 13 15
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ [หลักสูตร 5 ปี] 5 9 12 14

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ [หลักสูตร 6 ปี] 4 8 11 13

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4 8 11 13
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือวุฒิบัตร หรือ
หนังสืออนุมัติบัตร 2 6 9 11

คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 



ให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วง
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะน ามานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิ และคุณสมบัติอื่นที่ไม่ใช่ในส่วนขอระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในประเภทและ
ระดับต าแหน่ง มีแนวทาง ดังนี้
❑ นับระยะเวลาการด ารงหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ อ านวยการ บริหาร หรือ ต าแหน่งอย่างอื่น                         

ที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. ก าหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติ         
อยู่จริง

❑ นับระยะเวลาการด ารงหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป หรือ ต าแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก .พ. 
ก าหนดให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง โดยให้นับได้ไม่เกิน
ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาที่น ามานับ

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคลเพื่อ  ย้าย โอน เลื่อน 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา

การนับระยะเวลาเกื้อกูล เมื่อไม่มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามตาราง  หรือมีแต่ไม่ครบ



แนวทางการด าเนินการ เลื่อน ข้าราชการ

การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
ในต าแหน่งที่ครองอยู่

ซึ่งเป็นต าแหน่งระดับควบ
(ระดับช านาญการ และ

ช านาญการพิเศษ) 

การเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น

ในต าแหน่งว่างที่ไม่ใช่
ต าแหน่งระดับควบ

(ระดับช านาญการพิเศษ) 

กรณีที่ 1 กรณีที่ 2 



กรณีที่ 1 : การเลื่อนฯ ในต าแหน่งที่ครองอยู่ซึ่งเป็นต าแหนง่ระดับควบ

ขั้นตอนการด าเนินการ

ผู้ขอรับการประเมิน
ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง1

จัดท าแบบขอประเมินบุคคล
โดยผ่านการตรวจคุณสมบัติจาก

เจ้าหน้าที่ งานบุคคล

2

เสนอผู้บังคับบัญชาประเมินบุคคล
และลงนามรับรองเอกสาร

3

แนวทางการด าเนินการ เลื่อน ข้าราชการ

เสนอ คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน  ดังนี้
ผอ. หน่วยงานที่จะแต่งตั้ง ประธานกรรมการ
รอง ผอ. หรือ หน.กลุ่ม  2-4 คน กรรมการ 
ขรก.งานบุคคล ของหน่วยงาน เลขานุการ
จนท.งานบุคคล ของหน่วยงาน ผู้ช่วยเลขานุการ

4

หลักเกณฑ์ในการประเมินบุคคล คะแนน
1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ

20

2. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลอ้งเหมาะสมกบัต าแหน่งที่จะแต่งตัง้

30

3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน รวมทั้งสัดส่วนและบทบาท
ของผู้ประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน 

25

4. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงและพัฒนางาน 25

เกณฑ์การตัดสิน : ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60

แจ้ง กอง บค. เพื่อ 
เสนออธิบดีเหน็ชอบ 

พร้อมลงนาม
ในประกาศผล

การประเมินบุคคล

5

กอง บค.เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ พร้อมแจ้งหน่วยงาน
และผู้รับการประเมินจัดส่ง

ผลงานภายใน 1 ปี

6

วิธีการ : พิจารณาจากองค์ประกอบข้างต้น ซึ่งอาจใช้วิธีการสอบ
สัมภาษณ์ การสอบข้อเขียน หรือวิธีการอย่างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
หรือหลายวิธีตามที่เห็นสมควร



กรณีที่ 2 : การเลื่อนฯ ในต าแหน่งว่างที่ไม่ใช่ต าแหนง่ระดับควบ (ระดับช านาญการพิเศษ)

ขั้นตอนการด าเนินการ

หน่วยงานขออนุมัติใช้ต าแหน่งฯ พร้อม
แผนการด าเนินการ ประกาศรับสมัคร 
และแบบบรรยายลักษณะงาน (JD)

1

กอง บค. ตรวจสอบ และเสนอกรมฯ 
ลงนามในประกาศรับสมัคร

2

หน่วยงานด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ใช้คณะกรรมการประเมินบุคคล ดังนี้

3

แนวทางการด าเนินการ เลื่อน ข้าราชการ

✓ คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลือ่น
รองอธิบดีที่ก ากับดูแลหนว่ยงาน ประธานกรรมการ
ขรก.ประเภทอ านวยการ/วิชาการ ชพ. ขึ้นไป กรรมการ 2 – 4 คน 
ขรก.งานบุคคล ของหน่วยงาน (ชก./ชง.) เลขานุการ
จนท.งานบุคคล ของหน่วยงาน ผู้ช่วยเลขานุการ

หลักเกณฑ์ในการประเมินบุคคล คะแนน
1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับ
ราชการ ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ

20

2. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหนง่ที่จะแต่งตัง้

30

3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน รวมทั้งสัดส่วนและ
บทบาทของผู้ประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน 

25

4. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงและพัฒนางาน 25

เกณฑ์การตัดสิน : ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60

หน่วยงานแจ้งผลการ
ประเมินบุคคล

1 คน : 1 ต าแหน่ง
กอง บค. เสนออธิบดีเห็นชอบ 
พร้อมลงนามในประกาศผล

การประเมินบุคคล

5

กอง บค.เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ พร้อมแจ้งหน่วยงาน
และผู้รับการประเมินจัดส่ง

ผลงานภายใน 1 ปี

6

วิธีการ : พิจารณาจากองค์ประกอบข้างต้น ซึ่งอาจใช้วิธีการสอบ
สัมภาษณ์ การสอบข้อเขียน หรือวิธีการอย่างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
หรือหลายวิธีตามที่เห็นสมควร



• รายงานการประชุม คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน ฯ
• สรุปผลการประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือเลื่อน ฯ
• แบบค าขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน ฯ
• เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

เอกสารที่หน่วยงานจะต้องจัดส่งมายังกองบริหารทรัพยากรบุคคล7

แนวทางการด าเนินการ เลื่อน ข้าราชการ



แนวทางการด าเนินการ
ประเมินผลงานเพื่อเลื่อน
ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทวิชาการ
กรมควบคุมโรค



แนวทางการด าเนินการ ประเมินผลงาน

การประเมินผลงาน (ว 14/2564 และ ว 25/2564)
อ.ก.พ. กรมฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงาน
เพื่อแต่งตั้งข้าราชการ ระดับช านาญการพิเศษลงมา 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค 
ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564

ว 14/2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ย้าย โอน เลื่อน
ว 25/2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ การประเมินผลงาน 



การประเมินผลงาน (ว 14/2564 และ ว 25/2564)

ส่วนที่ 1 : ผลงาน
(จ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง)

ส่วนที่ 2 : ข้อเสนอแนวคิด
(จ านวน 1 เรื่อง)

ผลงานที่จะขอประเมิน
ประกอบด้วย 2 ส่วน

น าเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผล               
ที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุ
ผลส าเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น 
หรือการน าไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทาง
วิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น โดยมิใช่เป็นเพียงการ
รวบรวมผลงานย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง 
ต้องเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือ
แผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ของ
หน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของ
ส่วนราชการ ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงาน
อาจก าหนดให้มีการน าเสนอผลงานโดยให้มีการ
สัมภาษณ์ หรือ การสาธิต หรือวิธีการอื่นตามที่
เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้



การประเมินผลงาน (ว 14/2564 และ ว 25/2564)

เงื่อนไขของผลงาน



การประเมินผลงาน (ว 14/2564 และ ว 25/2564)

ส่วนที่ 1 : ผลงาน
(จ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง)

ส่วนที่ 2 : ข้อเสนอแนวคิด
(จ านวน 1 เรื่อง)

เกณฑ์การประเมินผลงาน
และเกณฑ์การตัดสิน

ประโยชน์ของผลงาน       40 คะแนน

ความรู้ความช านาญงาน   25 คะแนน

คุณภาพของผลงาน         25 คะแนน

การเผยแพร่ผลงาน         10 คะแนน

ดีเด่น  ดีมาก  

ยอมรับได้ และ ปรับปรุง

เกณฑ์การผ่านการประเมิน

คณะกรรมการประเมินเกินกึ่งหนึ่งพิจารณาจะต้อง
ได้คะแนนแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
และคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

เกณฑ์การผ่านการประเมิน

การผ่าน : ดีเด่น  ดีมาก  ยอมรับได้            
หากผลเป็น ปรับปรุง ผู้ขอประเมินปรับปรุง 
ตามความเห็นของ คคก.ประเมินผลงาน



พิจารณาจากผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน คือ
สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติงานได้ หรือ
เป็นการประยุกต์เพื่อให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
เป็นการน าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกตด์้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ก่อให้เกิด
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ

การประเมินผลงาน (ว 14/2564 และ ว 25/2564)
องค์ประกอบที่ 1 : ประโยชน์ของผลงาน

“เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายหรือกองขึ้นไป” (40 คะแนน)



การประเมินผลงาน (ว 14/2564 และ ว 25/2564)
องค์ประกอบที่ 2 :ความรู้ ความช านาญงาน 

หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
“มีความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญงาน และประสบการณ์ที่สูงมากเป็นพิเศษ เป็นที่ยอมรับ

ในส่วนราชการระดับกลุ่มงาน หรือฝ่ายหรือกองขึ้นไป” (25 คะแนน)

พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึง
การใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ ความช านาญงานที่สั่งสมมาในการ
ปฏิบัติงาน
คิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดท าเป็นครั้งแรกหรือ
คนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสมกับระดับต าแหน่ง 
ได้ใช้ความสามารถในการตัดสินในแก้ไขปัญหา 
ก าหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่างๆ ได้เหมาะสมกับระดับต าแหน่ง



การประเมินผลงาน (ว 14/2564 และ ว 25/2564)
องค์ประกอบที่ 3 : คุณภาพของผลงาน 

“มีคุณภาพของผลงานดีมาก” (25 คะแนน)

พิจารณาจาก
ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระส าคัญได้ครบถ้วนเป็นระบบ 
มีค าอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน 
มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ 
มีการน าความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของส่วนราชการ
ช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ 
มีความยุ่งยากซับซ้อนในการด าเนินการที่ยอมรับได้



การประเมินผลงาน (ว 14/2564 และ ว 25/2564)
องค์ประกอบที่ 4 :การเผยแพร่ผลงาน

ผลงานที่น าเสนอเพื่อเข้ารับการประเมินอย่างน้อย 1 เรื่อง 
ต้องมีการน าไปเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ มาแล้ว

(10 คะแนน)
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2 ท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรม ลงวันที่ 1 พ.ย. 2564



การประเมินผลงาน (ว 14/2564 และ ว 25/2564)

- ขรก. ประเภทบริหาร หรือ อ านวยการ หรือวิชาการในสายงาน/
กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ระดับ ชพ. ขึ้นไป

- ผู้เคยเป็น ขรก.ในสายงาน/กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ระดับ ชพ. ขึ้นไป

ประธาน

กรรมการ

- ขรก.ในสายงาน/กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ระดับ ชก. ขึ้นไป หรือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ  2-4 คน

กรรมการ 

- ขรก.งานบุคคล ระดับ ชก. ของหน่วยงาน เลขานุการ

- จนท.งานบุคคล ของหน่วยงาน ผู้ช่วยเลขานุการ

ทั้งนี้ ว 14/2564 ก าหนดว่าคณะกรรมการประเมินบุคคลและคณะกรรมการประเมิน ผลงานต้องไม่เป็นบุคคลคน
เดียวกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลในการพิจารณาคัดเลือกและการพิจารณาผลงาน

องค์ประกอบของ
คณะกรรมการ
ประเมินผลงาน
ระดับช านาญการ



การประเมินผลงาน (ว 14/2564 และ ว 25/2564)

ผู้ขอขยาย ยื่นเรื่องต่อผู้บังคับบญัชาตามล าดับชั้นถึงผู้อ านวยการหน่วยงาน ล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 30 วัน พร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็นและแผนการด าเนินการ เพื่อเสนอ

ต่อประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ เป็นผู้อนุมัติ
*หากครบตามระยะเวลาแล้วยังไม่ส่งผลงาน ให้เข้าสู่กระบวนการประเมินบุคคลใหม่

การขอขยายระยะเวลา
ส่งผลงาน

การเปลี่ยนแปลง
ชื่อผลงาน

ระยะเวลา
ส่งผลงาน

ผู้ผ่านการประเมินบุคคลจะต้องส่งผลงานฉบับสมบูรณ์ ภายในระยะเวลา 1 ปี นับแต่
วันที่กรมประกาศผลการประเมินบุคคล สามารถขอขยายได้ 2 ครั้ง ครั้งละ 6 เดือน

รวมนับแต่วันที่ประกาศผลการประเมินบคุคล ไม่เกิน 2 ปี

ผู้ขอเปลี่ยน ยื่นเรื่องต่อผู้บังคับบญัชาตามล าดับชั้นถึงผู้อ านวยการหน่วยงาน พร้อม
ระบุเหตุผลความจ าเป็น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ เป็นผู้พิจารณา 

แล้วเสนอต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ (ผ่าน บค) เพื่อลงนามในประกาศเปลี่ยนแปลงผลงาน



Q & A

ขอบคุณครับ




