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 สถานศึักษ์าร่วมกับภาคีเคร่อข่ายดิ์ำาเน์นการและพัฒินาสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์จนเก์ดิ์           

ความเข้มแข็ง พร้อมเข้าส่้มาติรฐานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ โดิ์ยต้ิองการเข้ารับการประเม์นสถานศึักษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ตัิ�งแต่ิระดัิ์บพัฒินา ระดัิ์บดีิ์ ระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น จนก้าวเข้าส่้สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

อย่างยั�งย่นในระดัิ์บต้ินแบบ ดัิ์งนี�

	 สถ�นศึึกษ�เข้้�ร่่วมดำำ�เนินก�ร่สถ�นศึึกษ�ปลอดำเคร่่�องด่ำ�มแอลกอฮอล์ ต้ิองสมัครเข้าร่วมติามแบบฟอร์ม 

การเข้าร่วมดิ์ำาเน์นการสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ โดิ์ยสถานศัึกษ์าที�เข้าร่วมดิ์ำาเน์นการ สามารถประสาน 

ขอความรว่มม่อกับหน่วยงานติน้สังกัดิ์ของสถานศักึษ์าในพ่�นที� หร่อหนว่ยงานสาธิารณ์สขุในพ่�นที�หร่อหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

เพ่�อขอรับการสนับสนุน ส่งเสร์ม และการชี�แจง/อบรมพัฒินาศัักยภาพ เพ่�อสร้างความร้้ ความเข้าใจแนวทางดิ์ำาเน์นงาน 

7 มาติรการเพ่�อสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ติามค่้ม่อการขับเคล่�อนสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

ส่วนที่ 1
บทนำ�

	 สถ�นศึึกษ�ปร่ะเมินตนเอง ซึ�งเป็นบันไดิ์ขั�นแรก 

ของการพัฒินาสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์  

โดิ์ยสถานศึักษ์าจะต้ิองประเม์นตินเอง ติามแบบฟอร์มประเม์น

ตินเอง ในการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

โดิ์ยใช้ค่้ม่อการขับเคล่�อนสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

สำาหรับสถานศัึกษ์าติำ�ากว่าระดัิ์บอุดิ์มศัึกษ์า เป็นเคร่�องม่อ 

ในการดิ์ำาเน์นงาน โดิ์ยมีลำาดัิ์บขั�นติอน ดัิ์งนี�



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�4 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

1ขั้นตอนที่

3ขั้นตอนที่

2ขั้นตอนที่

	 สถ�นศึึกษ�พััฒน�ก�ร่ดำำ�เนินง�น ติามแนวทาง 7 มาติรการเพ่�อสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์         

จนครบทุกมาติรการ และสามารถประสานขอรับคำาแนะนำากับหน่วยงานต้ินสังกัดิ์ของสถานศึักษ์าในพ่�นที� หร่อหน่วยงาน

สาธิารณ์สุขในพ่�นที� หร่อหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง โดิ์ยสถานศึักษ์าสามารถจำาแนกก์จกรรมที�สามารถดิ์ำาเน์นการได้ิ์เอง        

และก์จกรรมที�จำาเป็นต้ิองขอรับการสนับสนุนจากบุคคลหร่อหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เช่น องค์ความร้้ ส่�อรณ์รงค์/

ประชาสัมพันธ์ิ ว์ทยากร งบประมาณ์ ฯลฯ หากมีความพร้อมสามารถขอรับการประเม์นเพ่�อรับรองเป็นสถานศึักษ์า   

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ติามเกณ์ฑ์์ประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ได้ิ์

	 ก�ร่เข้้�ปร่ะเมินเพ่ั�อรั่บร่องเป็นสถ�นศึึกษ�ปลอดำเคร่่�องด่ำ�มแอลกอฮอล์ ติามเกณ์ฑ์์ประเม์นสถานศัึกษ์า      

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ สำาหรับสถานศึักษ์าติำ�ากว่าระดัิ์บอุดิ์มศึักษ์า ซึ�งสถานศึักษ์าที�มีความพร้อมเข้ารับการประเม์น 

เพ่�อรับรองเป็นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ โดิ์ยแจ้งความประสงค์กับหน่วยงานต้ินสังกัดิ์ของสถานศัึกษ์า     

ในพ่�นที� และหน่วยงานสาธิารณ์สุขในพ่�นที� โดิ์ยหน่วยงานสาธิารณ์สุขในพ่�นที�ประสานทีมประเม์นต่ิอไป

ก่อนการพัฒินาส่้       
สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม 
แอลกอฮอล์ การประเม์น

ตินเองเพ่�อทราบ
สถานการณ์์เบ่�องต้ิน
ในสถานศึักษ์าว่า

จำานวนผู้้้ด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�ม
แอลกอฮอล์ สภาพแวดิ์ล้อม 
จุดิ์แข็งที�มีและจุดิ์อ่อน   

ที�ต้ิองพัฒินา เพ่�อนำาไปส่้
การดิ์ำาเน์นการวางแผู้น
การพัฒินาสถานศึักษ์า    

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม
แอลกอฮอล์ 

ได้ิ์อย่างเหมาะสม

ระหว่างการพัฒินาส่้ 
สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม 
แอลกอฮอล์ การประเม์น

ตินเองเพ่�อทราบ
ความก้าวหน้าของ

การพัฒินา และทราบ
ประเด็ิ์นที�ยังต้ิองพัฒินา
มาปรับปรุงหร่อแก้ไข

ให้การดิ์ำาเน์นงาน
ให้ดีิ์ย์�งขึ�น

หลังจากสถานศึักษ์า
พัฒินาส่้สถานศึักษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์
และประเม์นตินเอง  

ติามแนวทาง 7 มาติรการ
เพ่�อสถานศึักษ์า 

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์
จนครบทุกมาติรการ



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 5คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

บทบาทและหน้าท่ีของแต่�ละหน�วยงานในการขับเคล่่อนการดำาเนินการ
สู่ถานศึึกษาปลอดเคร่่องด่่มแอลกอฮอล์

หน�วยงาน บทบาทและหน้าที่

สำานักงานคณะกรรมการควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์

1) ประสานให้เก์ดิ์การขับเคล่�อนเช์งนโยบาย 

ในภาพรวม

2) สนับสนุนให้หน่วยงานสาธิารณ์สุขในพ่�นที� และ

ภาคีเคร่อข่าย ที�เกี�ยวข้องดิ์ำาเน์นการขับเคล่�อน

สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

3) สนับสนุนว์ทยากร องค์ความร้้ ข้อม้ล และส่�อ

รณ์รงค์ ประชาสัมพันธ์ิ เช่น ค่้ม่อ แผู่้นพับ 

โปสเติอร์  ส ต์ิ� ก เกอ ร์ เขติปลอดิ์เคร่� อง ด่ิ์� ม

แอลกอฮอล์ ป้ายอะคร์ล์ก ฯลฯ 

4) พัฒินาศัักยภาพแก่บุคลากรที�เกี�ยวข้อง รวมทั�ง

การสร้างแกนนำาคร้ บุคลากรทางการศึักษ์า และ

นักเรียน/นักศึักษ์า ในการขับเคล่�อนสถานศึักษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในภาพรวม

5) ต์ิดิ์ติาม และรวบรวมผู้ลการดิ์ำาเน์นงานของ 

สถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่� อ ง ด่ิ์� มแอลกอฮอล ์

ในภาพรวม

6) จัดิ์ตัิ�งทีมประเม์นระดัิ์บส่วนกลาง และรับรอง

สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บ

ต้ินแบบ 

7) เช่�อมโยงข้อม้ล และจัดิ์ทำาฐานข้อม้ลสถานศึักษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ รวมทั�งข้อม้ล 

เคร่อข่ายที�เกี�ยวข้องในการดิ์ำาเน์นงานสถานศักึษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ในภาพรวม



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�6 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

หน�วยงาน บทบาทและหน้าที่

สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง (สปคม.)  
และสำานกังานปอ้งกนัควบคมุโรค (สคร.) ท่ี 1 – 12

1) ดิ์ำาเน์นการติามนโยบาย/คำาสั�ง และขับเคล่�อน 

ให้เก์ดิ์การดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ในพ่�นที�รับผ์ู้ดิ์ชอบ

2) สนับสนุน และพัฒินาสถานศึักษ์าเป็นสถานศึักษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในพ่�นที�รับผ์ู้ดิ์ชอบ

ร่วมกับหน่วยงานที�มีสถานศึักษ์าในสังกัดิ์ เช่น 

ศัธิจ. สพม. สพป. กศัน. อศัจ. อปท. ฯลฯ และ

หน่วยงานสาธิารณ์สุขในพ่�นที� เช่น สสจ. สสอ. 

รพ.ฯลฯ ให้ก้าวส่้ความพร้อมรับการประเม์น

สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

3) สนับสนุนว์ทยากร องค์ความร้้ ข้อม้ล และ 

ส่�อรณ์รงค์ ประชาสัมพันธ์ิ เช่น ค่้ม่อ แผู่้นพับ 

โปสเติอร์  ส ต์ิ� ก เกอ ร์ เขติปลอดิ์เคร่� อง ด่ิ์� ม

แอลกอฮอล์ ป้ายอะคร์ล์ก ฯลฯ 

4) พัฒินาศัักยภาพบุคลากรที�เกี�ยวข้อง รวมทั�ง 

การสร้างแกนนำา คร้ บุคลากรทางการศึักษ์า และ

นักเรียน/นักศึักษ์า ในการขับเคล่�อนสถานศึักษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในระดัิ์บเขติ

5) ต์ิดิ์ติาม รวบรวม และสรุปผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน 

ในพ่�นที�รับผ์ู้ดิ์ชอบ

6) ร่วมคัดิ์เ ล่อกสถานศึักษ์าปลอดิ์เค ร่� อง ด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ เป็นตัิวแทนในการเข้าร่วมประชุม/

รับรางวัล/เร่�องที�เกี�ยวข้อง รวมทั�งสถานศึักษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ต้ินแบบ

7) จัดิ์ ตัิ� ง ทีมประเ ม์นระดัิ์บเขติ และรับรอง 

สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บดีิ์

และดีิ์เด่ิ์น ในระดัิ์บเขติ

สำานักงานสาธารณสุขจัังหวัด (สสจั.) และ
สำานักงานสาธารณสุขอำาเภอ (สสอ.)

1) ดิ์ำาเน์นการติามนโยบาย/มาติรการ/คำาสั�ง และ 

ขับเคล่�อนให้เก์ดิ์การดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์า 

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในพ่�นที�รับผ์ู้ดิ์ชอบ 

2) ให้คำาปรึกษ์า และพัฒินาการดิ์ำาเน์นงานร่วมกับ

สถานศัึกษ์า เพ่�อก้าวส่้การประเม์นสถานศัึกษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 7คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

หน�วยงาน บทบาทและหน้าที่

สำานักงานสาธารณสุขจัังหวัด (สสจั.) และ
สำานักงานสาธารณสุขอำาเภอ (สสอ.)

3) พัฒินาศัักยภาพบุคลากรที�เกี�ยวข้อง รวมทั�ง 

การสร้างแกนนำาคร้ บุคลากรทางการศึักษ์า และ

นักเรียน/นักศึักษ์า ในการขับเคล่�อนสถานศึักษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในระดัิ์บจังหวัดิ์/

ระดัิ์บพ่�นที�

4) สนับสนุนว์ทยากร องค์ความร้้ ข้อม้ล ส่�อ และ

เร่�องอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง 

5) กำากับ ต์ิดิ์ติาม รวบรวม และสรุปผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน

สถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่� อ ง ด่ิ์� มแอลกอฮอล ์

ระดัิ์บจังหวัดิ์/ระดัิ์บพ่�นที�

6) ร่วมคัดิ์เ ล่อกสถานศึักษ์าปลอดิ์เค ร่� อง ด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์เป็นตัิวแทนในการเข้าร่วมประชุม/ 

รับรางวัล/เร่�องอ่�น ๆ ที� เ กี�ยวข้อง รวมทั�ง 

สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ต้ินแบบ

7) จัดิ์ตัิ�งทีมประเม์นระดิ์ับจังหวัดิ์/ระดิ์ับพ่�นที� และ

รับรองสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

ระดัิ์บดีิ์/ดีิ์เด่ิ์น ระดัิ์บจังหวัดิ์

หน่วยบริการสาธารณสุข 1) ดิ์ำาเน์นการติามนโยบาย/คำาสั�ง และรว่มขับเคล่�อน

ให้เก์ดิ์การดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ในพ่�นที�รับผ์ู้ดิ์ชอบ

2) ใ ห้คำาป รึกษ์า และพัฒินาการดิ์ำา เ น์นงาน 

สถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ และ

ระบบการช่วยเล์กเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ร่วมกับ

สถานศึักษ์า

3) พัฒินาศัักยภาพบุคลากรที�เกี�ยวข้อง รวมทั�ง 

การสร้างแกนนำาคร้ บุคลากรทางการศัึกษ์า 

นักเรียน/นักศึักษ์า ในการขับเคล่�อนสถานศึักษ์า

ปลอดิ์เคร่�อง ด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ในเขติพ่�นที� 

รับผ์ู้ดิ์ชอบ
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หน�วยงาน บทบาทและหน้าที่

หน่วยบริการสาธารณสุข 4) สนับสนุนว์ทยากร องค์ความร้้ ข้อม้ล และ 

เร่�องอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง ในการขับเคล่�อนให้เก์ดิ์ 

การดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ และการลดิ์ ละ เล์กเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ 

5) ร่วมทีมประเม์นระดัิ์บจังหวัดิ์ 

6) ร่วมคัดิ์เ ล่อกสถานศึักษ์าปลอดิ์เค ร่� อง ด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์เป็นตัิวแทนในการเข้าร่วมประชุม/ 

รับรางวัล/เร่�องอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

กระทรวงศึกษาธิการ
 : สำานักงานปลัดิ์กระทรวงศึักษ์าธ์ิการ

 : สำานักงานคณ์ะกรรมการการศึักษ์าขั�นพ่�นฐาน 

  (สพฐ.)

 : สำานักบร์หารงานการศึักษ์าพ์เศัษ์

 : สำานักงานคณ์ะกรรมการการอาชีวศึักษ์า (สอศั.) 

 : สำานักงานส่งเสร์มการศึักษ์านอกระบบ

  และการศึักษ์าติามอัธิยาศััย (กศัน.)

 : สำานักงานคณ์ะกรรมการส่งเสร์มการศึักษ์า 

  เอกชน (สช.)

กรุงเทพมหานคร
 : สำานักการศึักษ์า 

 : สำานักอนามัย 

กระทรวงมหาดไทย
 : กรมส่งเสร์มการปกครองท้องถ์�น

 : สำานักการศึักษ์า เม่องพัทยา

กระทรวงกลาโหม
 : สถานศึักษ์าในสังกัดิ์

กองบัญชาการตำารวจัตระเวนชายแดน 
สำานักงานตำารวจัแห่งชาติ 
หน่วยงานอื่น ๆ ที่มีสถานศึกษาในสังกัด

1) กำาหนดิ์/บ้รณ์าการ/ขับเคล่�อนเช์งนโยบาย ให้เก์ดิ์

การประสานความร่วมม่อ ในภาพรวม 

2) มีนโยบาย/มาติรการ/ประกาศั/คำาสั�ง/เร่�องอ่�น ๆ 

ที� เ กี�ยวข้องกับการดิ์ำา เ น์นงานสถานศึักษ์า       

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์/การควบคุมเคร่�องด่ิ์�ม 

แอลกอฮอล์ในสถานศึักษ์า เพ่�อนำาไปส่้การปฏ์ิบัต์ิ

อย่างเป็นร้ปธิรรม ครอบคลุมทุกพ่�นที�

3) ใ ห้ คำา ป รึ กษ์า  และสนั บส นุนท รัพยากร 

ในการขับเคล่�อนการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์า    

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ให้กับหน่วยงานในกำากับ 

ด้ิ์แลในระดัิ์บเขติ/ระดิ์ับพ่�นที� เช่น งบประมาณ์ 

ข้อม้ล ว์ทยากร ส่�อรณ์รงค์ประชาสัมพันธ์ิ ฯลฯ

4) เช่�อมโยงข้อม้ล และจัดิ์ทำาฐานข้อม้ลสถานศึักษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ในภาพรวมของ

หน่วยงานในสังกัดิ์ และประสานเช่�อมโยงข้อม้ล

กับกระทรวงสาธิารณ์สุข /กรมควบคุมโรค (กคส.)

5) กำากับ ต์ิดิ์ติาม และประเม์นผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน

สถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่� อ ง ด่ิ์� มแอลกอฮอล ์

ในภาพรวม

6) ร่วมจัดิ์ตัิ�งทีมประเม์นระดัิ์บส่วนกลาง และรับรอง

สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บ

ต้ินแบบ
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หน่วยงานกำากับดูแล ติดตาม ประเมินผลของ 
สถานศึกษาระดับเขต รวมถึงเขตการปกครอง 
ท่ีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ  
กองบังคับการตำารวจัตระเวนชายแดนภาค และ 
หน่วยงานอื่นตามบทบาทหน้าที่ ฯลฯ

1) กำากับ ต์ิดิ์ติาม และประเม์นผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน

สถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่� อ ง ด่ิ์� มแอลกอฮอล ์

ของหน่วยงานในสังกัดิ์ในพ่�นที�

2) ส นั บ ส นุ น ท รั พ ย า ก ร ใ น ก า ร ขั บ เ ค ล่� อ น 

การดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แ อ ล ก อ ฮ อ ล์ ใ ห้ กั บ ห น่ ว ย ง า น ใ น พ่� น ที�  

เช่น  งบประมาณ์ ว์ทยากร  ส่� อรณ์รง ค์  

ประชาสัมพันธ์ิ ฯลฯ

3) รวบรวม และจัดิ์ทำาฐานข้อม้ลการดิ์ำาเน์นงาน

สถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่� อ ง ด่ิ์� มแอลกอฮอล ์

ในพ่�นที� (ระดัิ์บเขติ) พร้อมทั�งจัดิ์ส่งข้อม้ลให้แก่

หน่วยงานต้ินสังกัดิ์ของสถานศึักษ์า

4) ประสานเช่�อมโยงข้อม้ลกับหน่วยงานสาธิารณ์สุข 

ระดัิ์บเขติ

5) ร่วมจัดิ์ตัิ�งทีมประเม์นระดัิ์บเขติ

หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาในพื�นที่
 - สำานักงานศึักษ์าธ์ิการจังหวัดิ์ (ศัธิจ.)

 - สำานักงานเขติพ่�นที�การศึักษ์ามัธิยมศึักษ์า (สพม.) 

 - สำานักงานเขติพ่�นที�การศึักษ์าประถมศึักษ์า  

  (สพป.) 

 - สำานักงานอาชีวศึักษ์าจังหวัดิ์ (อศัจ.)

 - ศ้ันย์การศึักษ์าพ์เศัษ์ประจำาจังหวัดิ์

 - สำานักงาน กศัน. จังหวัดิ์

 - สำานักงานการศึักษ์าเอกชนจังหวัดิ์ 

 - สำานักงานส่งเสร์มการปกครองท้องถ์�นจังหวัดิ์

 - กองกำากับการติำารวจติระเวนชายแดิ์น

 - หน่วยงานอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

1) ดิ์ำาเน์นการติามนโยบาย คำาสั�ง และขับเคล่�อน 

ให้เก์ดิ์การดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ในพ่�นที�รับผ์ู้ดิ์ชอบ 

2) ใ ห้ คำาป รึกษ์า  และส นับส นุนการดิ์ำา เ น์น 

การรวมถึงส่งเสร์มการสร้างนวัติกรรมและ 

ส์�งประด์ิ์ษ์ฐ์ เกี�ยวกับสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์

3) กำากับและต์ิดิ์ติามการดิ์ำาเน์นงานของสถานศึักษ์า

ในพ่�นที�รับผ์ู้ดิ์ชอบ

4) สนับสนุนว์ทยากร องค์ความร้้ ข้อม้ล และ 

เร่�องอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง 

5) ร่วมจัดิ์ตัิ�งทีมประเม์นระดัิ์บจังหวัดิ์ 

6) รับส มัคร เข้ า ร่ วมดิ์ำา เ น์นการสถาน ศึักษ์า 

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ และประสาน 

และประเม์นเพ่�อรับรองเป็นสถานศึักษ์าปลอดิ์

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์
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หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาในพื�นที่
 - สำานักงานศึักษ์าธ์ิการจังหวัดิ์ (ศัธิจ.)

 - สำานักงานเขติพ่�นที�การศึักษ์ามัธิยมศึักษ์า (สพม.) 

 - สำานักงานเขติพ่�นที�การศึักษ์าประถมศึักษ์า  

  (สพป.) 

 - สำานักงานอาชีวศึักษ์าจังหวัดิ์ (อศัจ.)

 - ศ้ันย์การศึักษ์าพ์เศัษ์ประจำาจังหวัดิ์

 - สำานักงาน กศัน. จังหวัดิ์

 - สำานักงานการศึักษ์าเอกชนจังหวัดิ์ 

 - สำานักงานส่งเสร์มการปกครองท้องถ์�นจังหวัดิ์

 - กองกำากับการติำารวจติระเวนชายแดิ์น

 - หน่วยงานอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

7) คั ดิ์ เ ล่ อกสถานศัึ กษ์า ที� มี ก า รดิ์ำา เ น์ น ง าน 

สถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่� อ ง ด่ิ์� มแอลกอฮอล ์

เ พ่� อ เ ป็น ตัิ วแทนในการ เข้ า ร่ วมประ ชุม / 

รับรางวัล และเร่�องที�เกี�ยวข้อง 

8) รวบรวม และจัดิ์ทำาฐานข้อม้ลการดิ์ำาเน์นงาน

สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในพ่�นที� 

พร้อมทั�งส่งข้อม้ลให้แก่หน่วยงานต้ินสังกัดิ์

สถานศึกษาที่ร่วมดำาเนินการสถานศึกษา
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

1) แจ้งความประสงค์สมัครเข้าร่วมดิ์ำาเน์นการ 

สถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์กับ 

หน่วยงานต้ินสังกัดิ์ของสถานศึักษ์าในพ่�นที� 

2) สถานศึักษ์าประเม์นตินเอง ติามแบบฟอร์ม

ประเม์นตินเองฯ โดิ์ยจัดิ์ส่งให้กับหน่วยงาน 

ต้ินสังกัดิ์ของสถานศึักษ์าในพ่�นที�

3) พัฒินาการดิ์ำาเน์นการสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ ติามค่้ม่อการขับเคล่�อนสถานศึักษ์า

ป ล อ ดิ์ เ ค ร่� อ ง ด่ิ์� ม แ อ ล ก อ ฮ อ ล์  สำา ห รั บ 

สถานศึักษ์าติำ�ากว่าระดัิ์บอุดิ์มศึักษ์า

4) บ้รณ์าการการดิ์ำาเน์นงานสถานศัึกษ์าปลอดิ์ 

เค ร่�อง ด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ร่วมกับโครงการ/ 

ก์จกรรมอ่�น ๆ

5) จัดิ์ทำาเอกสาร ข้อม้ล รายงานสรุปผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน

สถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่� อ ง ด่ิ์� มแอลกอฮอล ์

ให้แก่หน่วยงานต้ินสังกัดิ์ของสถานศึักษ์าในพ่�นที�

6) แจ้งความประสงค์ ขอรับการประเม์นเพ่�อรับรอง

สถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่� อ ง ด่ิ์� มแอลกอฮอล์  

(เม่�อมีความพร้อม)
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ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง อาทิ
 - กระทรวงพัฒินาสังคมและความมั�นคงของมนุษ์ย์ 

  (กรมก์จการเด็ิ์กและเยาวชน, สภาเด็ิ์กและ 

  เยาวชนแห่งประเทศัไทย)

 - สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสร์มสุขภาพ 

  (สสส.) 

 - สำานักงานเคร่อข่ายองค์กรงดิ์เหล้า

 - หน่วยงานอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

1) ให้คำาปรึกษ์า และร่วมดิ์ำาเน์นการขับเคล่�อน 

สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

2) ส นั บ ส นุ น ก า ร ดิ์ำา เ น์ น ง า น ส ถ า น ศัึ ก ษ์ า 

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์แก่หน่วยงานต่ิาง ๆ 

เช่น งบประมาณ์ ว์ทยากร องค์ความร้้ ข้อม้ล  

ส่�อรณ์รงค์ ประชาสัมพันธ์ิ เคร่�องม่อ หลักส้ติร 

ค่้ม่อ และข้อม้ลอ่�น ๆ ฯลฯ 

3) จัดิ์ก์จกรรมรณ์รงค์ ประชาสัมพันธ์ิหร่อโครงการ 

ที�เกี�ยวข้องกับการดิ์ำาเน์นงานควบคุมเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์

4) ร่วมเป็นทีมประเม์นระดัิ์บต่ิาง ๆ



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�12 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ส�วนที่ 2
คำนิยามและองค�ประกอบ

การประเมินสถานศึกษาปลอดเคร�่องดื่มแอลกอฮอล�

การประเมิน



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 13คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ส�วนที่ 2
คำนิยามและองค�ประกอบ

การประเมินสถานศึกษาปลอดเคร�่องดื่มแอลกอฮอล�

การประเมิน



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�14 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 15คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

คำานิยาม

	 1.	 นิย�มศัึพัท์ำ	ต�ม		พัร่ะร่�ชบัญญัติควบคุมเคร่่�องด่ำ�มแอลกอฮอล์	พั.ศึ.	25511  

  “เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” หมายความว่า สุราติามกฎหมายว่าด้ิ์วยสุรา ทั�งนี� ไม่รวมถึง ยา วัติถุออกฤทธ์ิ�ต่ิอ

จ์ติประสาท ยาเสพต์ิดิ์ให้โทษ์ติามกฎหมายว่าด้ิ์วยการนั�น

	 2.		นิย�มศัึพัท์ำ	ต�ม	พัร่ะร่�ชบัญญัติภ�ษีสร่ร่พัส�มิต	พั.ศึ.	25602  

  “สุรา” ให้หมายความรวมถึงวัติถุทั�งหลายหร่อของผู้สมที�มีแอลกอฮอล์ ซึ�งสามารถด่ิ์�มก์นได้ิ์ เช่นเดีิ์ยวกับ  

นำ�าสุรา หร่อซึ�งด่ิ์�มก์นไม่ได้ิ์ แต่ิเม่�อได้ิ์ผู้สมกับนำ�าหร่อของเหลวอย่างอ่�นแล้วสามารถด่ิ์�มก์นได้ิ์ เช่นเดีิ์ยวกับนำ�าสุรา แต่ิไม่รวมถึง 

เคร่�องด่ิ์�มที�มีปร์มาณ์แอลกอฮอล์ไม่เก์นศ้ันย์จุดิ์ห้าดีิ์กรี

  “สุราแช่” หมายความว่า สุราที�ไม่ได้ิ์กลั�น และให้หมายความรวมถึงสุราแช่ที�ได้ิ์ผู้สมกับ สุรากลั�นแล้ว แต่ิยังมี 

แรงแอลกอฮอล์ไม่เก์นส์บห้าดีิ์กรีด้ิ์วย

  “สุรากลั�น” หมายความว่า สุราที�ได้ิ์กลั�นแล้ว และให้หมายความรวมถึงสุรากลั�นที�ได้ิ์ผู้สมกับสุราแช่แล้ว     

แต่ิมีแรงแอลกอฮอล์เก์นกว่าส์บห้าดีิ์กรีด้ิ์วย

 3.		นิย�มศัึพัท์ำ	ต�มพัร่ะร่�ชบัญญัติก�ร่ศึึกษ�แห่่งช�ติ	พั.ศึ.	25423		แก้ไข้เพิั�มเติม	(ฉบับทีำ�	2)	พั.ศึ.	25454                   

  (ฉบับทีำ�	3)		พั.ศึ.	25535	และ	(ฉบับทีำ�	4)	พั.ศึ.	25626  

  “สถานศึักษ์า” หมายความว่า สถานพัฒินาเด็ิ์กปฐมวัย โรงเรียน ศ้ันยก์ารเรียน ว์ทยาลัย สถาบันมหาว์ทยาลัย 

หน่วยงานการศึักษ์า หร่อหน่วยงานอ่�นของรัฐ หร่อของเอกชน ที�มีอำานาจหน้าที� หร่อมีวัติถุประสงค์ในการจัดิ์การศึักษ์า

  “ผู้้้สอน” หมายความว่า คร้และคณ์าจารย์ในสถานศึักษ์าระดัิ์บต่ิาง ๆ 

  “คร้” หมายความว่า บุคลากรว์ชาชีพซึ�งทำาหน้าที�หลักทางด้ิ์านการเรียนการสอนและการส่งเสร์ม

การเรียนร้้ของผู้้้เรียนด้ิ์วยว์ธีิการต่ิาง ๆ ในสถานศึักษ์าทั�งของรัฐและเอกชน

ส่วนที่ 2
คำ�นิย�มและอุงค์ปรัะกอุบ

ก�รัปรัะเมินสำถ�นศึึกษ�ปลอุดัเครัื�อุงดัื�มแอุลกอุฮอุล์



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�16 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

  “คณ์าจารย์” หมายความว่า บุคลากรซึ�งทำาหน้าที�หลักทางด้ิ์านการสอนและการว์จัยในสถานศึักษ์าระดัิ์บ

อุดิ์มศึักษ์าระดัิ์บปร์ญิญิาของรัฐและเอกชน

  “คณ์าจารย”์ ในหมวดิ์นี� ให้หมายความวา่ บุคลากรซึ�งทำาหนา้ที�หลักทางด้ิ์านการสอนและการว์จยัในสถาน

ศึักษ์าระดัิ์บอุดิ์มศึักษ์าระดัิ์บปร์ญิญิาของรัฐและเอกชน แต่ิไม่รวมถึงบุคลากรซึ�งสังกัดิ์กระทรวงการอุดิ์มศึักษ์า 

ว์ทยาศัาสติร์ ว์จัยและนวัติกรรม

  “ผู้้้บร์หารสถานศัึกษ์า” หมายความว่า บุคลากรว์ชาชีพที�รับผ์ู้ดิ์ชอบการบร์หารสถานศัึกษ์าแต่ิละแห่ง        

ทั�งของรัฐและเอกชน

  “ผู้้้บร์หารการศัึกษ์า” หมายความว่า บุคลากรว์ชาชีพที�รับผ์ู้ดิ์ชอบการบร์หารการศัึกษ์านอกสถานศัึกษ์า

ตัิ�งแต่ิระดัิ์บเขติพ่�นที�การศึักษ์าขึ�นไป

  “บุคลากรทางการศัึกษ์า” หมายความว่า ผู้้้บร์หารสถานศัึกษ์า ผู้้้บร์หารการศัึกษ์า รวมทั�งผู้้้สนับสนุน            

การศึักษ์าซึ�งเป็นผู้้้ทำาหน้าที�ให้บร์การ หร่อปฏ์ิบัต์ิงานเกี�ยวเน่�องกับการจัดิ์กระบวนการเรียนการสอน การน์เทศั  

และการบร์หารการศึักษ์าในหน่วยงานการศึักษ์าต่ิาง ๆ

	 4.	 นิย�มศัึพัท์ำ	ต�มพัร่ะร่�ชบัญญัติคุ้มคร่องเด็ำก	พั.ศึ.	25467   

  “เด็ิ์ก” หมายความวา่ บุคคลซึ�งมีอายุติำ�ากว่าส์บแปดิ์ปบีร์บ้รณ์์ แต่ิไม่รวมถึงผู้้้ที�บรรลุน์ต์ิภาวะด้ิ์วยการสมรส

  “นักเรียน” หมายความว่า เด็ิ์กซึ�งกำาลังรับการศึักษ์าขั�นพ่�นฐานระดัิ์บประถมศึักษ์าและมัธิยมศึักษ์า              

ทั�งประเภทสามัญิศึักษ์าและอาชีวศึักษ์าหร่อเทียบเท่าอย้่ในสถานศึักษ์าของรัฐหร่อเอกชน

  “นักศึักษ์า” หมายความว่า เด็ิ์กซึ�งกำาลังรับการศึักษ์าระดัิ์บอุดิ์มศึักษ์าหร่อเทียบเท่าอย้่ในสถานศึักษ์าของ

รัฐหร่อเอกชน

  “บ์ดิ์ามารดิ์า” หมายความว่า บ์ดิ์ามารดิ์าของเด็ิ์กไม่ว่าจะสมรสกันหร่อไม่  

  “ผู้้้ปกครอง” หมายความว่า บ์ดิ์ามารดิ์า ผู้้้อนุบาล ผู้้้รับบุติรบุญิธิรรม และผู้้้ปกครอง ติามประมวลกฎหมายแพ่ง 

และพาณ์์ชย์ และให้หมายความรวมถึงพ่อเลี�ยงแม่เลี�ยง ผู้้้ปกครองสวัสด์ิ์ภาพนายจ้าง ติลอดิ์จนบุคคลอ่�นซึ�งรับเด็ิ์กไว้ใน

ความอุปการะเลี�ยงด้ิ์หร่อซึ�งเด็ิ์กอาศััยอย้่ด้ิ์วย

	 5.	 นิย�มศัึพัท์ำ	ต�มพัร่ะร่�ชบัญญัติส่งเสริ่มก�ร่พััฒน�เด็ำกและเย�วชนแห่่งช�ติ	พั.ศึ.	25508

	 	 และทีำ�แก้ไข้เพิั�มเติม	ฉบับทีำ�	2	พั.ศึ.	25609 

  “เด็ิ์ก” หมายความว่า บุคคลซึ�งมีอายุติำ�ากว่าส์บแปดิ์ปีบร์บ้รณ์์

  “เยาวชน” หมายความว่า บุคคลซึ�งมีอายุตัิ�งแต่ิส์บแปดิ์ปีบร์บ้รณ์์ถึงยี�ส์บห้าปีบร์บ้รณ์์

 	 6.		นิย�มศัึพัท์ำ	ทีำ�กำ�ห่นดำขึ้�นใช้ในค่่ม่อแนวทำ�งดำำ�เนินสถ�นศึึกษ�ปลอดำเคร่่�องด่ำ�มแอลกอฮอล์

  “อาจารย์” หมายความว่า บุคลากรว์ชาชีพซึ�งทำาหน้าที�หลักทางด้ิ์านการเรียนการสอนและการส่งเสร์ม 

การเรียนร้้ของผู้้้เรียนด้ิ์วยว์ธีิการต่ิาง ๆ ในสถานศึักษ์า ทั�งของรัฐและเอกชน

  “สถานศึักษ์า” หมายถึง สถานศึักษ์าติำ�ากว่าระดัิ์บอุดิ์มศึักษ์าทุกสังกัดิ์ ประกอบด้ิ์วย กระทรวงศึักษ์าธ์ิการ 

(สำานักงานคณ์ะกรรมการการศึักษ์าขั�นพ่�นฐาน (สพฐ.) สำานักงานคณ์ะกรรมการการอาชีวศึักษ์า (สอศั.) สำานักงานคณ์ะ

กรรมการส่งเสร์มการศึักษ์าเอกชน (สช.) กรมส่งเสร์มการปกครองท้องถ์�น กระทรวงมหาดิ์ไทย (องค์กรปกครองส่วนท้องถ์�น) 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถ์�นร้ปแบบพ์เศัษ์ (สำานักการศึักษ์า กรุงเทพมหานครหร่อเม่องพัทยา) กระทรวงสาธิารณ์สุข 

(ว์ทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรมการแพทย์) กระทรวงวัฒินธิรรม (สถาบันบัณ์ฑ์์ติพัฒินศ์ัลป์) กระทรวงกลาโหม       

กองบัญิชาการติำารวจติระเวนชายแดิ์น สำานักงานติำารวจแห่งชาต์ิ และหน่วยงานอ่�น ๆ ที�มีสถานศึักษ์าในกำากับด้ิ์แล



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 17คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

  “นักศึักษ์า” หมายความว่า เด็ิ์กซึ�งกำาลังรับการศึักษ์าขั�นพ่�นฐานระดัิ์บอาชีวศึักษ์าหร่อเทียบเท่า 

อย้่ในสถานศึักษ์าของรัฐหร่อเอกชน

  “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” หมายถึง สถานศึักษ์าที�มีลักษ์ณ์ะ ดัิ์งต่ิอไปนี�

(1) สถานศึักษ์าที�มีการจัดิ์ให้สถานที�ทุกพ่�นที�ของสถานศึักษ์าเป็นเขติปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์     

โดิ์ยอาศััยอำานาจติามพระราชบัญิญัิต์ิควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ พ.ศั. 2551 และอนุบัญิญัิต์ิ    

ที�เกี�ยวข้อง

(2)  มีการดิ์ำาเน์นการติามมาติรการและแนวทางการดิ์ำาเน์นงานสถานศักึษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

อย่างเป็นระบบ

(3) มีการเสร์มสร้างองค์ความร้้เกี�ยวกับเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ พร้อมการสร้างความติระหนักโทษ์      

พ์ษ์ภัย และผู้ลกระทบ และการปล้กฝัังค่าน์ยมเพ่�อการไม่บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ให้แก่เด็ิ์ก 

เยาวชน ทั�งนี� แม้ว่าจะยังมีบุคลากร หร่อนักเรียน/นักศึักษ์าที�ยังเล์กบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

ไม่ได้ิ์ก็ติาม แต่ิบุคคลเหล่านั�นต้ิองไม่ด่ิ์�มในบร์เวณ์เขติสถานศึักษ์า

  “การเข้าร่วมดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” หมายถึง สถานศึักษ์าติำ�ากว่าระดัิ์บ

อุดิ์มศึักษ์าเข้าร่วมสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ และมีการดิ์ำาเน์นงานติามแนวทางการขับเคล่�อนการดิ์ำาเน์นการ 

สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

  “เกณ์ฑ์์ประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” หมายถึง เกณ์ฑ์์มาติรฐานที�กำาหนดิ์ขึ�น 

ติาม 7 มาติรการเพ่�อสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ เพ่�อใช้ในการประเม์นเพ่�อรับรองสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม 

แอลกอฮอล์ สำาหรับสถานศึักษ์าติำ�ากว่าระดัิ์บอุดิ์มศึักษ์า

  “ระดัิ์บการประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” หมายถึง ผู้ลประเม์นระดัิ์บต่ิาง ๆ ที�บ่งบอก

ของการประเม์นการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ โดิ์ยแบ่งเป็น 4 ระดัิ์บ ค่อ ระดัิ์บพัฒินา ระดัิ์บดีิ์ 

ระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น และระดัิ์บต้ินแบบ

  “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บพัฒินา” หมายถึง สถานศึักษ์าที�ประเม์นตินเองติามแบบ

ฟอร์มประเม์นตินเองในการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ติาม 7 มาติรการ เพ่�อสถานศึักษ์า 

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ และได้ิ์คะแนนรวมติามเกณ์ฑ์์ประเม์น 7 มาติรการฯ (คะแนนน้อยกว่าหร่อเท่ากับ 80)

  “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บดีิ์” หมายถึง สถานศึักษ์าที�ดิ์ำาเน์นงานสถานศัึกษ์า 

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ครบ 7 มาติรการฯ โดิ์ยผู่้านเกณ์ฑ์์การประเม์นและได้ิ์การรับรองเป็นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม 

แอลกอฮอล์ จากทีมประเม์นสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บจังหวัดิ์หร่อระดัิ์บเขติ และไดิ์้คะแนนรวม

เกณ์ฑ์์ประเม์น 7 มาติรการฯ (คะแนน 81 – 90)

  “สถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น” หมายถึง สถานศัึกษ์าที�ดิ์ำาเน์นงานสถานศัึกษ์า 

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ครบ 7 มาติรการฯ โดิ์ยผู่้านเกณ์ฑ์์การประเม์นและได้ิ์การรับรองเป็นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม 

แอลกอฮอล์จากทีมประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บจังหวัดิ์และระดัิ์บเขติ และได้ิ์คะแนนรวมเกณ์ฑ์์

ประเม์น 7 มาติรการฯ (ตัิ�งแต่ิคะแนน 91 -100)

  “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บต้ินแบบ” หมายถึง ได้ิ์รับการรับรองเป็นสถานศึักษ์า 

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บต้ินแบบ จากทีมประเม์นระดัิ์บส่วนกลาง และสถานศึักษ์าที�ดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ครบทั�ง 7 มาติรการฯ โดิ์ยผู่้านเกณ์ฑ์์การประเม์นฯ ระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น (คะแนนส้งอันดัิ์บ 1) และได้ิ์การรับรอง

เป็นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์จากทีมประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ระดัิ์บเขติมาแล้ว 2 ปี 

รวมทั�งเป็นแหล่งเรียนร้้ศึักษ์าด้ิ์งานแก่สถานศึักษ์าอ่�นและ/หร่อมีนวัติกรรมเกี�ยวกับการควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์เก์ดิ์ขึ�น



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�18 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

  “ทีมประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” หมายถึง การจัดิ์ตัิ�งบุคคลที�มีความหลากหลาย 

มีคุณ์ลักษ์ณ์ะด้ิ์านความร้้ ความเข้าใจ ทัศันคต์ิ และทักษ์ะเหมาะสม เพ่�อติรวจประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ติามความเหมาะสม

  “ระดัิ์บจังหวัดิ์” หมายถึง หน่วยการปกครองส่วนภ้ม์ภาคที�รวมท้องที�หลาย ๆ  อำาเภอเข้าด้ิ์วยกันและมีฐานะ

เป็นน์ต์ิบุคคล มีผู้้้ว่าราชการจงัหวัดิ์เป็นหัวหน้าปกครอง และมสีถานศักึษ์าในเขติพ่�นที�รับผ์ู้ดิ์ชอบของสำานักงานเขติพ่�นที�

การศึักษ์ามัธิยมศึักษ์าและประถมศึักษ์า สำานักงานส่งเสร์มการปกครองท้องถ์�นจังหวัดิ์ กองกำากับการติำารวจติระเวน

ชายแดิ์น และหน่วยงานอ่�น ๆ ที�มีสถานศึักษ์าในสังกัดิ์

  “ระดัิ์บเขติ” หมายถึง เขติพ่�นที�รับผ์ู้ดิ์ชอบเขติติรวจราชการของกระทรวงศึักษ์าธ์ิการ กระทรวงมหาดิ์ไทย 

(กรมส่งเสร์มการปกครองท้องถ์�น) กระทรวงกลาโหม กรมควบคุมโรค กองบังคับการติำารวจติระเวนชายแดิ์น และ 

หน่วยงานอ่�น ๆ ที�มีสถานศึักษ์าในสังกัดิ์

  “ระดัิ์บส่วนกลาง” หมายถึง หน่วยงานระดัิ์บส่วนกลางที�เป็นต้ินสังกัดิ์ของสถานศัึกษ์าของกระทรวง

ศึักษ์าธ์ิการ กระทรวงมหาดิ์ไทย กระทรวงกลาโหม กระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา กระทรวงวัฒินธิรรม กรมเจ้าท่า

หน่วยงานส่วนกลางของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธิารณ์สุข กรมส่งเสร์มการปกครองท้องถ์�น กองบัญิชาการ          

ติำารวจติระเวนชายแดิ์น และสำานักงานติำารวจแห่งชาต์ิ

  “ภาคีเคร่อข่ายภายนอก” หมายถึง บุคคล/ชมรม/ชุมชน/กลุ่มคน/กลุ่มองค์กร ที�อย้่ภายนอกสถานศึักษ์า

  “ระดิ์บัพ่�นที�” หมายถึง หน่วยการปกครองสว่นท้องถ์�น และหนว่ยงาน/องคก์รที�เกี�ยวข้องระดิ์บัอำาเภอ ติำาบล 

หม่้บ้านหร่อชุมชน

องค์ประกอบการประเมินสู่ถานศึึกษาปลอดเคร่่องด่่มแอลกอฮอล์

 ผู้่้ปร่ะเมินสถ�นศึึกษ�ปลอดำเคร่่�องด่ำ�มแอลกอฮอล์	

 การประเม์นสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ติรวจสอบหลักฐานหร่อการอ้างอ์งจากแหล่งข้อม้ล/         

หลักฐาน เอกสาร/ส์�งที�เห็น ติามความเป็นจร์งของสถานศึักษ์า จึงมีการจัดิ์ตัิ�งทีมประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอลขึ์�น โดิ์ยร้ปแบบเปน็คณ์ะกรรมการ/คณ์ะทำางานประเม์นสถานศักึษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล ์เพ่�อเป็นทีม

ประเม์นในระดัิ์บต่ิาง ๆ  รวมทั�งกำาหนดิ์บทบาทและหน้าที�ของการเป็นผู้้้ประเม์น แบ่งเป็น 

1

2ทีม
ประเมิน

3

ทีมประเมิน
สถานศึกษา
ปลอดเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 
ระดับจังหวัด ทีมประเมิน

สถานศึกษา
ปลอดเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 
ระดับเขต

ทีมประเมิน
สถานศึกษา
ปลอดเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 
ระดับสวนกลาง



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 19คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ทีมประเมิน บทบาทและหน้าที่

1) ทีมประเม์นระดัิ์บจังหวัดิ์ หมายถึง คณ์ะกรรมการ/ 

คณ์ะทำางานที�ได้ิ์รับการจัดิ์ตัิ�งจากสำานักงาน

สาธิารณ์สุขจังหวัดิ์ให้เป็นทีมประเม์น มีองค์ประกอบ 

ดัิ์งนี�

 ปร่ะธ�น/หั่วห่น้�ทีำม	: ผู้้้แทนต้ินสังกัดิ์ของสถาน

 ศึักษ์าในจังหวัดิ์ เช่น ศึักษ์าธ์ิการจังหวัดิ์/ 

สำานักงานส่งเสร์มการปกครองท้องถ์�นจังหวัดิ์/

สำานักการศัึกษ์ากรุงเทพมหานคร/เม่องพัทยา/

หน่วยงานต้ินสังกัดิ์อ่�น ๆ ที�มีสถานศึักษ์าในพ่�นที�

 คณะกร่ร่มก�ร่/คณะทำำ�ง�น	:	หน่วยงานต้ินสังกัดิ์

ของสถานศึักษ์าในจังหวัดิ์ สาธิารณ์สุขระดัิ์บ

จังหวัดิ์ และภาคีเคร่อข่ายระดัิ์บจังหวัดิ์ เช่น

 - สำานักงานเขติพ่�นที�การศึักษ์ามัธิยมศึักษ์า

 - สำานักงานเขติพ่�นที�การศึักษ์าประถมศึักษ์า 

 - ศ้ันย์การศึักษ์าพ์เศัษ์ประจำาจังหวัดิ์ 

 - สำานักงานอาชีวศึักษ์าจังหวัดิ์ 

 - สำานักงานการศึักษ์าเอกชนจังหวัดิ์

 - สำานักงาน กศัน. จังหวัดิ์

 - ผู้้้อำานวยการสถานศึักษ์าในพ่�นที� 

 - โรงพยาบาล หร่อศ้ันย์บร์การสาธิารณ์สุข

 - สำานักงานส่งเสร์มการปกครองท้องถ์�น

  จังหวัดิ์

 - สำานักการศึักษ์า กรุงเทพมหานคร**/ 

 เม่องพัทยา**

 - กองกำากับการติำารวจติระเวนชายแดิ์น

 - หน่วยงานต้ินสังกัดิ์ของสถานศึักษ์าในพ่�นที�

 - ภาคีเคร่อข่ายระดัิ์บจังหวัดิ์ติามความ

  เหมาะสม 

	 คณะกร่ร่มก�ร่/คณะทำำ�ง�นและเลข้�นุก�ร่	:

 - สำานักงานสาธิารณ์สุขจังหวัดิ์

1. ประสานงาน และให้คำาปรึกษ์า รวมทั�งส่งเสร์ม/

สนับสนุนสถานศัึกษ์าในการประเม์นเพ่�อรับรอง

สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

2. ประเม์นและรับรองสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ ระดัิ์บดีิ์ เช่น หนังส่อรับรอง  

ประกาศัเกียรต์ิคุณ์ ใบประกาศั เกียรต์ิบัติร ฯลฯ 

ให้กับสถานศึักษ์า 

3. ส รุปและแจ้งผู้ลการประเ ม์นสถานศึักษ์า 

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ แก่ผู้้้บร์หารสถานศึักษ์า 

และคณ์ะคร้ที�เข้าร่วมฯ พร้อมให้ข้อเสนอแนะ/

แนวทางการแก้ไขเพ่�อนำาไปส่้การพัฒินาต่ิอไป

4. เสนอช่�อสถานศึักษ์าที�ผู่้านเกณ์ฑ์์การประเม์น 

ระดัิ์บดีิ์ และมีความพร้อมที�จะรับการประเม์น 

ในระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น โดิ์ยแจ้งทีมประเม์นระดัิ์บเขติ 

5. ส รุปรายงานผู้ลการประเ ม์นสถานศึักษ์า 

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ รอบ 6 เด่ิ์อน และ 

12 เด่ิ์อน แก่สำานักงานป้องกันควบคุมโรค 

ที�รับผ์ู้ดิ์ชอบ/สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขติเม่อง

6. ร่วมกับทีมประเม์น ระดัิ์บเขติ/ส่วนกลาง  

เ พ่� อประเ ม์นสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่� อง ด่ิ์� ม

แอลกอฮอล์ ระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น และต้ินแบบ 

7. การดิ์ำาเน์นการอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�20 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ทีมประเมิน บทบาทและหน้าที่

	 คณะกร่ร่มก�ร่/คณะทำำ�ง�นและ

	 ผู้่้ช่วยเลข้�นุก�ร่***	:

- สำานักงานสาธิารณ์สุขอำาเภอ

- สำานักงานส่งเสร์มการปกครองท้องถ์�น

จังหวัดิ์/สำานักงานเขติ กรุงเทพมหานคร/

เม่องพัทยา/หน่วยงานต้ินสังกัดิ์ของสถาน

ศึักษ์าในพ่�นที�

2) ทีมประเม์นระดัิ์บเขติ หมายถึง คณ์ะกรรมการ/

คณ์ะทำางานที�ได้ิ์รับการจัดิ์ตัิ�งจากสำานักงาน

ป้องกันควบคุมโรค/สถาบันป้องกันควบคุมโรค

เขติเม่อง ให้เป็นทีมประเม์น มีองค์ประกอบ ดัิ์งนี� 

 ปร่ะธ�น/หั่วห่น้�ทีำม : ผู้้้แทนต้ินสังกัดิ์ของ 

สถานศัึกษ์าระดัิ์บเขติ เช่น ผู้้้ติรวจราชการของ 

กระทรวงศึักษ์าธ์ิการ/กรมส่งเสร์มการปกครอง 

ท้อง ถ์� น / เ ม่อง พัทยา* * /สำา นักการ ศึักษ์า

กรุงเทพมหานคร**/หน่วยงานต้ินสังกัดิ์ของ 

สถานศึักษ์าในพ่�นที� 

 คณะกร่ร่มก�ร่/คณะทำำ�ง�น	: หน่วยงานติน้สังกัดิ์

ของสถานศึักษ์าในระดัิ์บเขติ หน่วยงาน

สาธิารณ์สขุระดัิ์บเขติ และภาคีเคร่อข่ายระดัิ์บเขติ 

เช่น

 - สำานักงานส่งเสร์มการปกครองท้องถ์�นจังหวัดิ์

 - สำานักงานสาธิารณ์สุขจังหวัดิ์ 

 - ศึักษ์าธ์ิการจังหวัดิ์ 

 - ศ้ันย์การศึักษ์าพ์เศัษ์ประจำาจังหวัดิ์ 

 - สำานักงานอาชีวศึักษ์าจังหวัดิ์

 - สำานักงานส่งเสร์มการศึักษ์าเอกชนจังหวัดิ์

 - สำานักงาน กศัน. จังหวัดิ์

 - โรงพยาบาล หร่อศ้ันย์บร์การสาธิารณ์สุข

 - กองบังคับการติำารวจติระเวนชายแดิ์นภาค

 - ภาคีเคร่อข่ายที�เกี�ยวข้อง และอ่�น ๆ ติาม 

 ความเหมาะสม

1. ประสานงาน และให้คำาปรึกษ์า รวมทั�งส่งเสร์ม/

สนับสนุนสถานศัึกษ์าในการประเม์นเพ่�อรับรอง

สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

2. ประเม์นและรับรองสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ ระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น เช่น หนังส่อรับรอง 

ประกาศัเกียรต์ิคุณ์ ใบประกาศั เกียรต์ิบัติร ฯลฯ 

3. ส รุปและแจ้งผู้ลการประเ ม์นสถานศึักษ์า 

ปลอดิ์เคร่�อง ด่ิ์�มแอลกอฮอล์ แก่ ผู้้้บ ร์หาร 

สถานศึักษ์าและคณ์ะคร้ที�เข้าร่วมฯ พร้อมให้ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข เพ่�อนำาไปส่้ 

การพัฒินาต่ิอไป

4. สรุปผู้ลการประเม์นสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ รอบ 6 เด่ิ์อน และ 12 เด่ิ์อน  

แ ก่ ห น่ ว ย ง าน ส่ ว นกล า ง รั บท ร าบ ต่ิ อ ไ ป 

(กคส.ก.สธิ./ก.ศัธิ.ฯลฯ)

5. เสนอช่�อสถานศึักษ์าที� ผู่้านการรับรองเป็น 

สถานศักึษ์าระดิ์บัดีิ์เด่ิ์น และมคีวามพรอ้มที�จะรับ

การประเม์นในระดัิ์บต้ินแบบ โดิ์ยแจ้งทีมประเม์น 

ระดัิ์บส่วนกลาง

6. ร่วมกับทีมประเม์นระดัิ์บส่วนกลางเพ่�อประเม์น

สถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่� อ ง ด่ิ์� มแอลกอฮอล์  

ระดัิ์บต้ินแบบ 

7. การดิ์ำาเน์นการอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 21คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ทีมประเมิน บทบาทและหน้าที่

 คณะกร่ร่มก�ร่/คณะทำำ�ง�นและเลข้�นุก�ร่	: 

 - สำานักงานป้องกันควบคุมโรค/สถาบัน 

 ป้องกันควบคุมโรคเขติเม่อง

	 คณะกร่ร่มก�ร่/คณะทำำ�ง�นและ

	 ผู้่้ช่วยเลข้�นุก�ร่***	:

- สำานักงานส่งเสร์มการปกครองท้องถ์�น

จังหวัดิ์/สำานักการศึักษ์า กรุงเทพมหานคร/

เม่องพัทยา/หน่วยงานต้ินสังกัดิ์ของสถาน

ศึักษ์าในพ่�นที�

- สำานักงานสาธิารณ์สุขจังหวัดิ์

3) ทีมประเม์นระดัิ์บส่วนกลาง หมายถึง คณ์ะกรรมการ/ 

คณ์ะทำางานที�ได้ิ์รับการจัดิ์ตัิ�งจากระดัิ์บกรม/

กระทรวง ให้เป็นทีมประเม์นมีองค์ประกอบ ดัิ์งนี�

 ปร่ะธ�น/หั่วห่น้�ทีำม	: ผู้้้แทนต้ินสังกัดิ์ของสถาน

ศึักษ์าระดัิ์บกรม/กระทรวงที�มีสถานศึักษ์าคณ์ะ

กรรมการ/คณ์ะทำางาน เช่น

- สำานักงานคณ์ะกรรมการการศึักษ์าขั�นพ่�นฐาน 

- สำานักงานคณ์ะกรรมการอาชีวศึักษ์า 

- สำานักงานคณ์ะกรรมการส่งเสร์ม

 การศึักษ์าเอกชน

- สำานักงานส่งเสร์มการศึักษ์านอกระบบ

 และการศึักษ์าติามอัธิยาศััย (กศัน.)

- สำานักการศึักษ์า/สำานักอนามัย 

 กรุงเทพมหานคร

- สำานักงานสาธิารณ์สุขจังหวัดิ์ 

- กองส่งเสร์มและพัฒินาการศึักษ์าท้องถ์�น 

 กรมส่งเสร์มการปกครองส่วนท้องถ์�น

- กองบัญิชาการติำารวจติระเวนชายแดิ์น

- ภาคีเคร่อข่ายที�เกี�ยวข้อง (เช่น เคร่อข่ายคร้

เพ่�อโรงเรียนปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์/

สภาเดิ์ก็และเยาวชนแหง่ประเทศัไทย/ฯลฯ)

1. ประสานงาน และให้คำาปรึกษ์า รวมทั�งส่งเสร์ม/

สนับสนุนสถานศัึกษ์าในการประเม์นเพ่�อรับรอง

สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

2. ประเม์นและรับรองสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม 

แอลกอฮอล์ ระดัิ์บต้ินแบบ เช่น หนังส่อรับรอง 

ประกาศัเกียรต์ิคุณ์ ใบประกาศั เกียรต์ิบัติร ฯลฯ

3. ส รุปและแจ้งผู้ลการประเ ม์นสถานศึักษ์า 

ปลอดิ์เคร่�อง ด่ิ์�มแอลกอฮอล์ แก่ ผู้้้บ ร์หาร 

สถานศึักษ์าและคณ์ะคร้ที�เข้าร่วมฯ พร้อมให้ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข เพ่�อนำาไปส่้ 

การพัฒินาต่ิอไป

4. รวบรวมและจัดิ์ทำาฐานข้อม้ลสถานศึักษ์า 

ปลอดิ์เค ร่� อง ด่ิ์� มแอลกอฮอล์ ที� ผู่้ าน เกณ์ฑ์์ 

การประเม์นระดัิ์บต่ิาง ๆ พร้อมทั�งการว์เคราะห์

ผู้ลประเม์นในภาพรวม เพ่�อค่นข้อม้ลให้กับ สคร. 

สปคม. สสจ. และหน่วยต้ินสังกัดิ์ของสถานศึักษ์า 

5. การดิ์ำาเน์นการอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�22 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ทีมประเมิน บทบาทและหน้าที่

 คณะกร่ร่มก�ร่/คณะทำำ�ง�นและเลข้�นุก�ร่	:

- สำานักงานคณ์ะกรรมการควบคุมเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค

- สำานักงานป้องกันควบคุมโรค/สถาบัน

ป้องกันควบคุมโรคเขติเม่อง

	 คณะกร่ร่มก�ร่/คณะทำำ�ง�น

	 และผู้่้ช่วยเลข้�นุก�ร่	:

- หน่วยงานต้ินสังกัดิ์ในระดัิ์บพ่�นที�

ห่ม�ยเห่ตุ	:	1) *** กรณี์เป็นเขติพ่�นที�ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ์�นร้ปแบบพ์เศัษ์

               2) ประธิานฯ และคณ์ะกรรมการ/คณ์ะทำางานและผู้้้ช่วยเลขานุการ ให้จัดิ์ตัิ�งให้ติรงกับหน่วยงานที�สังกัดิ์ 

   ของสถานศึักษ์าในพ่�นที�

 



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 23คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

 ตัวอย่�ง	คำ�สั�งคณะกร่ร่มก�ร่/คณะทำำ�ง�นปร่ะเมินเพ่ั�อรั่บร่องสถ�นศึึกษ�ปลอดำเคร่่�องด่ำ�มแอลกอฮอล์

คำ�สั�งสถ�นศึึกษ�…………………………………………………………………………………….

ทีำ�........................../.............................
เร่่�อง	แต่งตั�งคณะกร่ร่มก�ร่/คณะทำำ�ง�นปร่ะเมินเพ่ั�อรั่บร่องสถ�นศึึกษ�ปลอดำเคร่่�องด่ำ�มแอลกอฮอล์	                

ร่ะดัำบ........................

 อาศััยอำานาจติามกฎกระทรวง การประกันคุณ์ภาพการศึักษ์า พ.ศั. 2561 ลงวันที� 20 กุมภาพันธ์ิ 2561 เพ่�อให้

มีกลไกการปฏ์ิบัต์ิที�เอ่�อต่ิอการดิ์ำาเน์นการติามมาติรฐานการศึักษ์าของแต่ิละระดัิ์บการประเม์นเพ่�อรับรองเป็นสถานศึักษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์เป็นการประเม์นผู้ลการดิ์ำาเน์นงานหร่อการค้นหาสถานศึักษ์าที�มีมาติรฐาน ติลอดิ์จนพัฒินา

ให้เก์ดิ์เป็นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์มีเช์งคุณ์ภาพและนำาไปส่้ความยั�งย่น ดัิ์งนั�นการจัดิ์ทำาเกณ์ฑ์์ประเม์น

เพ่�อการรับรอง “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” โดิ์ยใช้เป็นแนวทางในการต์ิดิ์ติามและประเม์นผู้ลสถานศึักษ์า

ที�เข้าร่วมขับเคล่�อนสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ สำาหรับสถานศึักษ์าติำ�ากว่าระดัิ์บอุดิ์มศึักษ์า ให้มีความเป็น

มาติรฐานและมีท์ศัทางการดิ์ำาเน์นงานเดีิ์ยวกัน จึงได้ิ์แต่ิงตัิ�งคณ์ะกรรมการ/คณ์ะทำางาน โดิ์ยมีองค์ประกอบและบทบาท

หน้าที� ดัิ์งนี�

 1. องค์ประกอบ

  1.1 ...................................................................... ประธิานกรรมการ/คณ์ะทำางาน

  1.2 ...................................................................... กรรมการ/คณ์ะทำางาน

  1.3 ...................................................................... กรรมการ/คณ์ะทำางาน

  1.4 ...................................................................... กรรมการ/คณ์ะทำางาน

  1.5 ...................................................................... กรรมการ/คณ์ะทำางาน

  1.6 ...................................................................... กรรมการ/คณ์ะทำางาน

  1.7 ...................................................................... กรรมการและเลขานุการ

 2. หน้าที�และอำานาจ

  2.1 สนับสนุนและส่งเสร์มสถานศึักษ์าให้เข้ารับการประเม์นเพ่�อรับรองสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

  2.2 ประสานงานกับผู้้้รับผ์ู้ดิ์ชอบของสถานศึักษ์าในการเข้าติรวจประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

  2.3 ประเม์นและรับรองสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บ.................................

  2.4  สรุปผู้ลการประเม์นสถานศึักษ์าที�เข้ารับการประเม์นฯ ผู่้านการประเม์นฯ แต่ิละระดัิ์บ และจัดิ์ทำา

รายงานผู้ลการประเม์นฯ ให้ทีมประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บ.............................. รับทราบ

  2.5  เร่�องอ่�น ๆ ติามที�ได้ิ์รับมอบหมาย

    ทั�งนี� ตัิ�งแต่ิบัดิ์นี�เป็นต้ินไป

     สั�ง ณ์ วันที�............เด่ิ์อน ................พ.ศั.........

     

     ……………………………………………………….

     (..............................................................)

ห่ม�ยเห่ตุ	: ประธิานทีมประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ แต่ิละระดัิ์บเป็นผู้้้ลงนามแต่ิงตัิ�ง



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�24 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

	 เคร่่�องม่อในก�ร่ปร่ะเมินสถ�นศึึกษ�ปลอดำเคร่่�องด่ำ�มแอลกอฮอล์

 เคร่�องม่อในการประเม์น หมายถึง เกณ์ฑ์์มาติรฐานที�กำาหนดิ์ขึ�น ติาม 7 มาติรการเพ่�อสถานศัึกษ์าปลอดิ์         

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ เพ่�อประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ สำาหรับสถานศึักษ์าติำ�ากว่าระดัิ์บอุดิ์มศึักษ์า  

ที�เข้าร่วมดิ์ำาเน์นการสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ โดิ์ย 7 มาติรการฯ ประกอบด้ิ์วย

มาต่รการ แนวทางการดำาเนินงานสู่ำาคัญ

มาตรการที่ 1 การกำาหนดนโยบาย 

“สถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์”  
ของสถานศึกษา

1.1 จัดิ์ทำานโยบายสถานศึักษ์าเ ป็นเขติปลอดิ์ 

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ เป็นลายลักษ์ณ์์อักษ์ร  

และลงนามโดิ์ยผู้้้บร์หาร

1.2 ถ่ายทอดิ์นโยบายส่้การปฏ์ิบัต์ิ 

 - ประกาศัเป็นลายลักษ์ณ์์อักษ์ร

 - เผู้ยแพร่ นโยบายส่้นักเรียน/นักศึักษ์า คร้ 

 อาจารย์ บุคลากรทางการศัึกษ์า ผู้้้ปกครอง 

 และผู้้้ที�เกี�ยวข้อง ทั�งในและนอกสถานศึักษ์า

1.3 เผู้ยแพร่ประชาสัมพันธ์ินโยบายผู่้านช่องทาง 

ที�หลากหลาย

มาตรการท่ี 2 การบริหารจััดการในสถานศึกษา 
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

2.1 จัดิ์ตัิ�งคณ์ะทำางานหร่อคณ์ะกรรมการสถานศึักษ์า 

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ และกำาหนดิ์ 

บทบาทหน้าที�อย่างชัดิ์เจน และประเม์นตินเอง 

ในการดิ์ำาเน์นงานสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ (รายละเอียดิ์ติามแบบฟอร์ม 

ประเม์นตินเอง)

2.2 สำารวจข้อม้ลการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

ใ น ส ถ า น ศึั ก ษ์ า  เ ช่ น  จำา น ว น ผู้้้ บ ร์ โ ภ ค 

ความต้ิองการเล์ก การพบเห็นการละเม์ดิ์การขาย 

และการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

2.3 ต์ิดิ์ติามการดิ์ำาเน์นงาน โดิ์ยคณ์ะทำางานหร่อ 

คณ์ะกรรมการของสถานศึักษ์า

มาตรการท่ี 3 จััดสภาพแวดล้อมเพ่ือ “สถานศึกษา 
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์”

3.1 ประชาสัมพันธ์ิ แจ้งเต่ิอน เร่�อง สถานศึักษ์าเป็น

เขติปลอดิ์เค ร่� อง ด่ิ์� มแอลกอฮอล์  รวมถึง 

มีมาติรการควบคุม ห้ามปรามหร่อดิ์ำาเน์นการ 

อ่�นใดิ์ไม่ให้มีการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

ในสถานศึักษ์า



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 25คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

มาต่รการ แนวทางการดำาเนินงานสู่ำาคัญ

มาตรการท่ี 3 จััดสภาพแวดล้อมเพ่ือ “สถานศึกษา 
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์”

3.2 เฝ้ัาระวังไม่ให้มีการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

รวมถึงการขาย การส่งเสร์มการขาย การโฆษ์ณ์า

ผู้ล์ติภัณ์ฑ์์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ในบร์เวณ์ 

สถานศึักษ์า และบร์เวณ์ที�กฎหมายกำาหนดิ์

3.3 สถานศัึกษ์าไม่รับการสนับสนุนใดิ์ ๆ จากผู้้้ผู้ล์ติ

หร่อผู้้้นำาเข้าผู้ล์ติภัณ์ฑ์์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

3.4 ปรับปรุงสภาพแวดิ์ล้อมไม่ให้เอ่�อต่ิอการบร์โภค

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ในสถานศึักษ์า

มาตรการท่ี 4 การสอดแทรกเ ร่ืองเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ในการเรียนการสอน และกิจักรรมนอก
หลักสูตร

4.1 วางแผู้นและกำาหนดิ์ก์จกรรม เพ่�อสอดิ์แทรก 

เร่�องโทษ์ พ์ษ์ภัย และผู้ลกระทบของเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ในรายว์ชาและก์จกรรมต่ิาง ๆ  

ทั�งใน และนอกหลักส้ติร

4.2 ถ่ า ย ท อ ดิ์ / ส่� อ ส า ร / ส อ ดิ์ แ ท ร ก / เ น้ น ยำ�า  

เร่�องโทษ์ พ์ษ์ภัย และผู้ลกระทบของเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ ในรายว์ชาและก์จกรรมต่ิาง ๆ  ทั�งใน 

และนอกหลักส้ติร

มาตรการท่ี 5 ก าร มี ส่ วน ร่วมของ นัก เ รียน 
ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์

5.1 ส่ ง เส ร์ม ให้ นัก เรียน/ นัก ศึักษ์า มี ส่ วน ร่วม 

ในการเฝ้ัาระวัง ป้องกันเพ่�อการควบคุมเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ ทั�งบร์เวณ์ในและนอกสถานศึักษ์า

5.2 ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศึักษ์า ประชาสัมพันธ์ิ 

เ พ่� อส ร้าง ค่า น์ยมการไม่บ ร์ โภคเคร่� อง ด่ิ์� ม

แอลกอฮอล์ในช่องทางที�หลากหลาย

5.3 ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศึักษ์า สร้างสรรค์ส่�อ 

การเรียน ร้้  เ พ่� อ ใ ห้ นัก เรียน/นักศึักษ์าใน 

สถานศึักษ์ามีภ้ม์คุ้มกันในการปกป้องตินเอง 

จากการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

5.4 ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศึักษ์าร่วมรณ์รงค์บ้านและ

ชุมชนปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ และชักชวน 

ให้คนในบ้านเล์กบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�26 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

มาต่รการ แนวทางการดำาเนินงานสู่ำาคัญ

มาตรการท่ี 6 การดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษา 
ไม่ให้บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

6.1 มีกระบวนการคัดิ์กรอง ป้องกัน และต์ิดิ์ติาม 

นักเรียน/นักศึักษ์ากลุ่มเสี�ยง เพ่�อป้องกันการร์เร์�ม

บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ของนักเรียน/

นักศึักษ์า

6.2 มีกระบวนการในการด้ิ์แลช่วยเหล่อ ให้คำาปรึกษ์า

เพ่�อการปรับเปลี�ยนพฤต์ิกรรมการบร์โภคของ

นักเรียน/นักศึักษ์า ที�บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

ใ ห้ เ ล์ กบ ร์ โภค  ร วม ทั� ง มี ก า ร ต์ิ ดิ์ติามผู้ล 

อย่างต่ิอเน่�อง

6.3 มีกระบวนการส่งต่ิอนักเรียน/นักศึักษ์าที�บร์โภค

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ เข้าส่้ระบบบร์การเล์กติาม

ความเหมาะสม และต์ิดิ์ติามผู้ลของนักเรียน/ 

นักศึักษ์าที�เข้าส่้ระบบบร์การอย่างต่ิอเน่�อง

มาตรการท่ี 7 การมีกิจักรรมร่วมกันระหว่าง 
สถานศึกษากับชุมชน

7.1 มีก์จกรรมสร้างความติระหนักเร่�องโทษ์ พ์ษ์ภัย 

และผู้ลกระทบของผู้ ล์ติ ภัณ์ ฑ์์ เค ร่� อ ง ด่ิ์� ม

แอลกอฮอล์ร่วมกับชุมชน

7.2 ชี�แจงและขอความร่วมม่อร้านค้าในชุมชน 

ไม่ให้จำาหน่ายผู้ล์ติภัณ์ฑ์์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

ให้แก่เยาวชน ติามกฎหมายกำาหนดิ์

7.3 ผู้ลักดัิ์นให้ผู้้้นำาชุมชนกำาหนดิ์นโยบายสนับสนุน

การดิ์ำาเน์นงาน “บ้านและชุมชนปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์”

ห่ม�ยเห่ตุ	:	แนวทางการดิ์ำาเน์นงานสามารถปรบัเปลี�ยนก์จกรรมใหเ้หมาะสมกบับร์บท และสถานการณ์์ของสถานศักึษ์า  

  หร่อพ่�นที�ได้ิ์ โดิ์ยอย้ภ่ายใต้ิ 7 มาติรการ เพ่�อสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 27คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

 ขั้�นตอนก�ร่ปร่ะเมินสถ�นศึึกษ�ปลอดำเคร่่�องด่ำ�มแอลกอฮอล์	

 การประเม์นเพ่�อรับรองเปน็สถานศักึษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล ์สถานศักึษ์าที�มีความพรอ้มที�รับการประเม์น 

ประสานแจ้งหน่วยงานต้ินสังกัดิ์ในระดัิ์บพ่�นที�ของสถานศึักษ์า (จัดิ์ส่งรายละเอียดิ์ เช่น รายช่�อสถานศึักษ์า/ผู้้้ประสานงาน

สถานศึักษ์า และเอกสาร/ข้อม้ลอ่�นที�เกี�ยวข้อง) โดิ์ยหน่วยงานต้ินสังกัดิ์ของสถานศึักษ์าให้ประสานงานกับหน่วยงาน

สาธิารณ์สุขในพ่�นที� เพ่�อประสานทีมประเม์นดิ์ำาเน์นการต่ิอไป โดิ์ยมีขั�นติอนการ ดัิ์งนี�

	 ขั้�นเตรี่ยมก�ร่ เป็นขั�นติอนแรกก่อนเข้าประเม์นฯ ดัิ์งนี�

 1) สถานศึักษ์าต้ิองแจ้งความประสงค์เข้ารับ

การประเม์นเพ่�อรับรองสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์กับหน่วยงานติ้นสังกัดิ์ในระดิ์ับพ่�นที�ของ

สถานศึักษ์าหร่อหน่วยงานสาธิารณ์สุขในพ่�น ที� 

เพ่�อประสานงานทีมประเม์นในระดัิ์บต่ิาง ๆ 

 2) ทีมประเม์น นัดิ์วัน เวลาที�จะเข้าประเม์น 

และประสานความร่วมม่อในเร่�องต่ิาง ๆ 

 3) วางแผู้นการติรวจประเม์น 

 4) ประชมุทีมประเม์น เพ่�อเติรียมความพร้อม 

แบ่งบทบาทหน้าที� และจัดิ์เติรียมเอกสาร 

	 ขั้�นปร่ะเมินสถ�นศึึกษ� ทีมประเม์นเข้าประเม์นสถานศึักษ์าติามวัน เวลาที�นัดิ์หมายไว้ โดิ์ยดิ์ำาเน์นการ ดัิ์งนี� 

 1) ประธิานทีมประเม์นฯ แนะนำาทีมประเม์นให้กับผู้้้บร์หารสถานศึักษ์า คณ์ะคร้ บุคลากรทางการศึักษ์า 

และผู้้้ที�เกี�ยวข้อง โดิ์ยชี�แจงวัติถุประสงค์ และขั�นติอนของการประเม์นให้ทราบ รวมทั�งการนัดิ์เวลา เพ่�อสรุปผู้ลการประเม์น

เบ่�องต้ินกับผู้้้บร์หาร คณ์ะคร้ และผู้้้ที�เกี�ยวข้อง

 2) สถานศึักษ์านำาเสนอผู้ลการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์หร่อการดิ์ำาเน์นการอ่�น ๆ       

ที�เกี�ยวข้อง

 3) ทีมประเม์น เร์�มประเม์นติามการแบ่งบทบาท

หน้าที� โดิ์ยใช้เกณ์ฑ์์การประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม 

แอลกอฮอล์ ซึ�งพ์จารณ์าจากสอบถาม/สัมภาษ์ณ์์ การสังเกติ 

การสำารวจ/ติรวจสอบสภาพพ่�นที� และเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อม้ล

 4) หลังเสร็จส์�นการประเม์น ทีมประเม์นสรุปผู้ล

ประเม์นในภาพรวมเบ่�องต้ิน



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�28 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

	 ขั้�นสรุ่ปและแจ้้งผู้ลก�ร่ปร่ะเมิน เป็นขั�นติอนสุดิ์ท้ายหลังทีมประเม์นได้ิ์ทำาการประเม์นเสร็จส์�น เพ่�อจัดิ์ทำาสรุปผู้ล 

การประเม์น แบ่งเป็น 2 แบบ ดัิ์งนี�

 1) การสรุปผู้ลการประเม์น (ภายหลังเสร็จส์�นการประเม์น) ทีมประเม์นนำาเสนอผู้ลการประเม์นเบ่�องต้ิน 

แก่ผู้้้บร์หาร คณ์ะคร้ และผู้้้ที�เกี�ยวข้อง มีแนวทางนำาเสนอ ดัิ์งนี�

  1.1 ผู้ลการประเม์นในรายละเอียดิ์แต่ิละเกณ์ฑ์์ประเม์น เพ่�อให้เก์ดิ์ความชัดิ์เจน และเข้าใจ ได้ิ์แก่

 - ข้อม้ล (ส์�งที�ดิ์ำาเน์นการได้ิ์ดีิ์) /ข้อค้นพบในสถานศึักษ์า 

 - ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขในการดิ์ำาเน์นงานเพ่�อนำาไปส่้การพัฒินา

  1.2 เปิดิ์โอกาสให้ผู้้้บร์หาร คณ์ะคร้ และผู้้้ที�เกี�ยวข้อง ได้ิ์ซักถาม/เสนอข้อค์ดิ์เห็น 

  1.3 กล่าวสรุปและปิดิ์การเข้าประเม์นสถานศึักษ์า

 2) การสรุปและแจ้งผู้ลการประเม์นอย่างเป็นทางการ โดิ์ยนัดิ์หมายทีมประเม์นเพ่�อว์เคราะห์ผู้ลการประเม์น 

และสรุปผู้ลการผู่้านการประเม์น และทีมประเม์นแจ้งผู้ลการประเม์นอย่างเป็นทางการแก่สถานศึักษ์า และหน่วยงาน  

ต้ินสังกัดิ์ของสถานศึักษ์าในพ่�นที�หร่อหน่วยงานที�เกี�ยวข้องรับทราบ รวมทั�งรายงานผู้ลการประเม์นสถานศึักษ์า           

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์แก่ทีมประเม์น ระดัิ์บถัดิ์ไป

 3) การรับรองสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ โดิ์ยทีมประเม์นฯ จัดิ์ส่งเอกสารรับรองสถานศึักษ์า    

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ให้กับสถานศึักษ์า เช่น หนังส่อรับรอง ประกาศัเกียรต์ิคุณ์ ใบประกาศั เกียรต์ิบัติร ฯลฯ

 ทั�งนี� เม่�อติรวจประเม์นเพ่�อรับรองสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในแต่ิระดัิ์บแล้ว ทีมประเม์นต้ิอง 

ส่งต่ิอข้อม้ลให้ทีมประเม์นระดัิ์บส้งขึ�นไปให้รับทราบ รวมทั�งให้การสนับสนุนสถานศึักษ์าในพัฒินาการดิ์ำาเน์นงานฯ  

แต่ิละระดัิ์บ





สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�30 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ส�วนที่ 3
การประเมินเพื่อรับรอง

เป�นสถานศึกษาปลอดเคร�่องดื่มแอลกอฮอล�



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 31คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ส�วนที่ 3
การประเมินเพื่อรับรอง

เป�นสถานศึกษาปลอดเคร�่องดื่มแอลกอฮอล�



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�32 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 33คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

 การประเม์นเพ่�อรับรองเป็นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ระดัิ์บต่ิาง ๆ เป็นการประเม์นเช์งคุณ์ภาพ 

และประส์ทธ์ิผู้ลการขับเคล่�อนการดิ์ำาเน์นการสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ของสถานศึักษ์า รวมทั�งเพ่�อให้    

เก์ดิ์การยกระดัิ์บมาติรฐานในการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ติลอดิ์จนเป็นการกระตุ้ิน จ้งใจ       

ให้สถานศึักษ์าพัฒินาเป็นสถานศักึษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอลร์ะดัิ์บที�ส้งขึ�น โดิ์ยไดิ์ก้ำาหนดิ์เกณ์ฑ์์ประเม์นสถานศึักษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ดัิ์งนี� 

1 การกำหนดนโยบาย “สถานศึกษา
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล” ของสถานศึกษา

เกณฑ
ประเมิน

2การบริหารจัดการในสถานศึกษา
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล

เกณฑ
ประเมิน

3 จัดสภาพแวดลอมเพื่อ 
“สถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล” 

เกณฑ
ประเมิน

4การสอดแทรกเรื่องเครื่องดื่มแอลกอฮอลใน
การเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร

เกณฑ
ประเมิน

5 การมีสวนรวมของนักเรียนในการขับเคลื่อน
สถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล

เกณฑ
ประเมิน

7 การมีกิจกรรมรวมกัน
ระหวางสถานศึกษากับชุมชน

เกณฑ
ประเมิน

6การดูแลชวยเหลือนักเรียน/นักศึกษา
ไมใหบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล

เกณฑ
ประเมิน

ส่วนที่ 3
ก�รัปรัะเมินเพื�อุรัับรัอุง

เป็นสำถ�นศึึกษ�ปลอุดัเครัื�อุงดัื�มแอุลกอุฮอุล์



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�34 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

การดำาเนินการประเมินเพ่่อรับรองเป็นสู่ถานศึึกษาปลอดเคร่่องด่่มแอลกอฮอล์

 การเข้ารับการประเม์นเพ่�อรับรองสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ส์�งสำาคัญิที�สุดิ์ค่อ ความพร้อม           
ของสถานศึักษ์า เร์�มจากสถานศึักษ์าที�มีความพร้อมเข้ารับการประเม์น แจ้งหน่วยงานต้ินสังกัดิ์ในพ่�นที�ของสถานศึักษ์า 
โดิ์ยมีกระบวนการเข้าส่้การประเม์นและรับรองเป็นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ดัิ์งนี�
 1. หน่วยงานต้ินสังกัดิ์ของสถานศึักษ์าในพ่�นที�และหน่วยงานสาธิารณ์สุขในพ่�นที� ชี�แจง/พัฒินาศัักยภาพบุคลากร
ของสถานศึักษ์า และสนับสนุนเพ่�อให้เก์ดิ์การขับเคล่�อนการดิ์ำาเน์นการสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์
 2. สถานศึักษ์าแสดิ์งเจติจำานงเข้าร่วมดิ์ำาเน์นการสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์กับหน่วยงานต้ินสังกัดิ์
ของสถานศึักษ์าในพ่�นที� หร่อหน่วยงานสาธิารณ์สุขในพ่�นที�
 3. สถานศึักษ์าประเม์นตินเองในเบ่�องต้ิน (ระดัิ์บพัฒินา) ติามแบบฟอร์มประเม์นตินเองในการดิ์ำาเน์นงาน    
สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ติาม 7 มาติรการเพ่�อสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ เพ่�อให้ทราบ       
การดิ์ำาเน์นงานติาม 7 มาติรการฯ พร้อมที�จะเข้าส่้กระบวนการประเม์นเพ่�อรับรองสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม    
แอลกอฮอล์
  ทั�งนี� การพัฒินาการดิ์ำาเน์นการสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ติาม 7 มาติรการเพ่�อสถานศึักษ์า
ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ สามารถขอคำาแนะนำาและการสนับสนุนจากหน่วยงานต้ินสังกัดิ์ของสถานศึักษ์าหร่อ         
หน่วยงานสาธิารณ์สุขในพ่�นที�และส่วนกลางได้ิ์
 4. สถานศึักษ์าที�ประเม์นตินเองติามแบบฟอร์มฯ เม่�อมีความพร้อมรับการประเม์นให้แจ้งหน่วยงานต้ินสังกัดิ์
ในพ่�นที�ของสถานศึักษ์าหร่อหน่วยงานสาธิารณ์สุขในพ่�นที� เพ่�อรับการประเม์นและรับรองเป็นสถานศึักษ์า                         
ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ โดิ์ยประสานงานกับทีมประเม์นระดัิ์บจังหวัดิ์ ระดัิ์บเขติ และระดัิ์บส่วนกลาง โดิ์ยมีแนวทาง    
ดิ์ำาเน์นงาน ดัิ์งนี� 
  4.1 ประสานงานกับผู้้้รับผ์ู้ดิ์ชอบของสถานศึักษ์า และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เพ่�อกำาหนดิ์วัน เวลา และสถานที� 
จะเข้าประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 
  4.2 ประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ติามเกณ์ฑ์์ประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม
แอลกอฮอล์ ดัิ์งนี�
   4.2.1 ผู่้านการประเม์นฯ ระดัิ์บจังหวัดิ์ ผู้ลคะแนนรวมได้ิ์

    ≤80 คะแนนรวม ≤80 คะแนน ไมผาน พัฒนาตอไป

81-90
คะแนนรวม 81 - 90 คะแนน ผานสถานศึกษา
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอลระดับดี

คะแนนรวม 91- 100 คะแนน ผานสถานศึกษา
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอลระดับดีเดน91-100

การ
รับรอง

ใหทีมประเมินฯ ระดับจังหวัด รับรองการผานเกณฑ
ประเมินฯ ระดับดี และระดับดีเดนในระดับจังหวัด

  ทั�งนี� หากสถานศัึกษ์ามีความพร้อมและผู้่านการประเม์นสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล ์
ระดัิ์บจังหวัดิ์แล้ว ได้ิ์คะแนนระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น สามารถขอรับการประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ระดัิ์บเขติได้ิ์
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   4.2.2 ผู่้านการประเม์นฯ ระดัิ์บเขติ ผู้ลคะแนนรวมได้ิ์

   

≤80 คะแนนรวม ≤80 คะแนน ไมผาน พัฒนาตอไป

81-90
คะแนนรวม 81 - 90 คะแนน ผานสถานศึกษา
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอลระดับดี

ใหทีมประเมินฯ ระดับเขต รับรองการผานเกณฑ
ประเมินฯ ระดับดี และระดับดีเดนในระดับเขต

คะแนนรวม 91- 100 คะแนน ผานสถานศึกษา
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอลระดับดีเดน91-100

การ
รับรอง

  ทั�งนี� หากสถานศึักษ์ามีความพร้อม และผู่้านการประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น 

ในระดัิ์บเขติ มาแล้ว 2 ปี และมีคะแนนส้ง ลำาดัิ์บ 1 สามารถขอรับการประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

ระดัิ์บต้ินแบบ จากทีมประเม์นส่วนกลางได้ิ์

   4.2.3 ระดัิ์บต้ินแบบ ทีมประเม์นระดัิ์บส่วนกลาง เป็นผู้้้ประเม์นและรับรองสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม 

แอลกอฮอล์ระดัิ์บต้ินแบบ ซึ�งต้ิองผู่้านการรับรองสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น มีผู้ลคะแนนส้งสุดิ์ 

ลำาดัิ์บ 1 จากทีมประเม์น ระดัิ์บเขติ จึงสามารถประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ต้ินแบบได้ิ์

  4.3 แจ้งผู้ลการประเม์นเบ่�องต้ิน พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการพัฒินาหร่อปรับปรุงเพ่�อเข้าส่้การประเม์น    

ในระดัิ์บต่ิาง ๆ 

 5. สรุปรายงานผู้ลการประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ เฉพาะสถานศึักษ์าที�ผู่้านการประเม์นฯ 

ดัิ์งนี�

  5.1 ผู่้านการประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ระดัิ์บดีิ์และดีิ์เด่ิ์น : ทีมประเม์นระดัิ์บจังหวัดิ์ 

รายงานผู้ลการประเม์นให้ทีมประเม์นระดัิ์บเขติ และหน่วยงานต้ินสังกัดิ์ในพ่�นที�ของสถานศึักษ์ารับทราบ

  5.2 ผู่้านการประเม์นสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ระดัิ์บดีิ์และดีิ์เด่ิ์น : ทีมประเม์นระดัิ์บเขติ 

รายงานผู้ลการประเม์นและจัดิ์ทำาฐานข้อม้ลสถานศัึกษ์าที�ผู่้านเกณ์ฑ์์การประเม์นระดัิ์บดีิ์และดีิ์เด่ิ์น เพ่�อรายงานให้         

ทีมประเม์นระดัิ์บส่วนกลางและหน่วยงานต้ินสังกัดิ์ของสถานศึักษ์ารับทราบ โดิ์ยกรมควบคุมโรค (สำานักงานคณ์ะกรรมการ

ควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์) เป็นผู้้้รวบรวมข้อม้ลในภาพรวม

   ทั�งนี� การประเม์นเพ่�อรับรองสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในระดัิ์บต่ิาง ๆ รวมทั�งการเล่�อน

ระดัิ์บการประเม์นขึ�นอย้กั่บความพร้อมของสถานศึักษ์า และเป็นไปติามหลักเกณ์ฑ์์การประเม์น สามารถแจ้งความประสงค์

กับหน่วยงานต้ินสังกัดิ์ในพ่�นที� หร่อหน่วยงานสาธิารณ์สุขในพ่�นที� เพ่�อประสานการดิ์ำาเน์นงานร่วมกันต่ิอไป
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สถ
าน

ศัก
ษ์า

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

แล
ะก

ำาห
นดิ์

บท
บา

ท
หน้

าที
�อ

ย่า
งชั

ดิ์เ
จน

      

แล
ะป

ระ
เม์

น
ติน

เอ
งใ

น
กา

รดิ์
ำาเ

น์
น

งา
น      

สถ
าน

ศัก
ษ์า

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์

 
(6

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

ภา
คีเ

คร่
อข่

าย
ภา

ยน
อก

ร่ว
มใ

นค
ำาสั

�งแ
ติง

ติ�ง

คณ์
ะท

ำาง
าน

หร่
อค

ณ์
ะก

รร
มก

าร
สถ

าน
ศัก

ษ์า

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์แ

ละ
กำา

หน
ดิ์

บท
บา

ทห
น้า

ที�ที
�ชัดิ์

เจ
นค

รบ
ทุก

มา
ติร

กา
ร 

2)
 

บุค
ลา

กร
ภา

ยใ
นส

ถา
นศั

กษ์
าร่

วม
ใน

คำา
สั�ง

 

แติ
งติ

�งค
ณ์

ะท
ำาง

าน
ห

ร่อ
คณ์

ะก
รร

มก
าร

ดิ์ำา
เน์

นง
าน

 แ
ละ

ติดิ์
ติา

ม 
รว

มทั
�งก

าร
กำา

หน
ดิ์

บ
ท

บ
าท

หน้
าที

� แ
ยก

รา
ยม

าติ
รก

าร
คร

บ      

ทุก
มา

ติร
กา

ร

1)
 

เอ
กส

าร
คำา

สั�ง
แติ

งติ
�งค

ณ์
ะท

ำาง
าน

ห
ร่อ

      

คณ์
ะก

รร
มก

าร
ฯ 

แล
ะมี

ภ
าคี

เค
ร่อ

ข่า
ย

ภ
าย

น
อก

เข้
าร่

วม
 แ

ละ
มี

กา
รก

ำาห
น

ดิ์       

บท
บา

ทห
น้า

ที�อ
ย่า

งชั
ดิ์เ

จน

2)
 

เอ
กส

าร
กา

รป
ระ

เม์
นติ

นเ
อง

 แ
ละ

ว์เ
คร

าะ
ห์ผู้

ล

กา
รป

ระ
เม์

น 
แล

ะข้
อเ

สน
อแ

นะ
เพ่

�อพั
ฒิ

นา

3)
 

รา
ยง

าน
กา

รป
ระ

ชุม
คณ์

ะท
ำาง

าน
ห

ร่อ
       

คณ์
ะก

รร
มก

าร

2.
2 

สำา
รว

จ
ข้

อ
ม้

ล
ก

าร
บ

ร์โ
ภ

ค
เค

ร่�อ
งดิ์

�ม

แอ
ลก

อฮ
อล

์ใน
สถ

าน
ศัึก

ษ์า
 เ

ช่น
 จ

ำาน
วน

          

ผู้บ
ร์โ

ภค
 ค

วา
มติ

อง
กา

รเ
ล์ก

 ก
าร

พบ
เห็

น      

กา
รล

ะเ
ม์ดิ์

กา
รข

าย
 แ

ละ
กา

รบ
ร์โ

ภ
ค         

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

ฯล
ฯ 

 
(6

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

ก
าร

สำา
รว

จ
จำา

น
วน

ผู้
บ

ร์โ
ภ

ค
 

แ
ล

ะ                   

คว
าม

ติ้อ
งก

าร
เล์

กเ
คร

่�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล

์  

ขอ
งน

ักเ
รีย

น/
นัก

ศัก
ษ์า

 ค
ร้ 

บุค
ลา

กร
ทา

ง  

กา
รศั

กษ์
า 

รว
มทั

�งน
ำาข้

อม้
ลม

าว์
เค

รา
ะห์

 

2)
 

ก
าร

สำา
ร

ว
จ

จำา
น

ว
น

ผู้
บ

ร์
โภ

ค
แ

ล
ะ                        

คว
าม

ติ้อ
งก

าร
เล์

กเ
คร

่�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล

์    

ขอ
งเจ้

าห
น้า

ที� 
รว

มทั
�งน

ำาข้
อม้

ลม
าว์

เค
รา

ะห์

1)
 

เค
ร่�อ

งม่
อ/

เอ
กส

าร
ที�ใ

ช้ใ
นก

าร
สำา

รว
จข้

อม้
ล

จำา
นว

นผู้
บร์

โภ
ค 

คว
าม

ติอ
งก

าร
เล์

กเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 ก
าร

ละ
เม์

ดิ์ก
ฎห

มา
ย 

แล
ะ       

เร่
�อง

อ่�น
 ๆ

 ที
�เกี

�ยว
ข้อ

ง

2)
 

มีเ
อก

สา
รร

ะบ
บก

าร
แจ้

งข้
อม้

ล/
ข้อ

ร้อ
งเรี

ยน
-

รา
ยง

าน
/ส

รุป
ผู้ล

 ไดิ์
แก่

2.
1)

 
กา

รส
ำาร

วจ
 จ

ำาน
วน

ผู้บ
ร์โ

ภค
 แ

ละ
คว

าม

ติอ
งก

าร
เล์

กข
อง

คร้
 บุ

คล
าก

รท
าง

       

กา
รศั

กษ์
า 

เจ้
าห

น้า
ที� 

แล
ะนั

กเ
รีย

น/

นัก
ศัก

ษ์า
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มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น

3)
 

ระ
บบ

กา
รแ

จ้ง
ข้อ

ม้ล
/ร้

อง
เรี

ยน
 เ

ม่�อ
พบ

เห็
น

กา
รล

ะเ
ม์ดิ์

กา
รข

าย
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์ 

หร่
อก

าร
ลับ

ลอ
บน

ำาเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

  

เข้
าม

าภ
าย

ใน
บร์

เว
ณ์

สถ
าน

ศัก
ษ์า

 ร
วม

ทั�ง
   

นำา
ข้อ

ม้ล
มา

ว์เ
คร

าะ
ห์

2.
2)

 
กา

รพ
บ

เห
็น

กา
รบ

ร์โ
ภ

คเ
คร

่�อ
งดิ์

�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

บร์
เว

ณ์
ภา

ยใ
นส

ถา
นศั

กษ์
า

2.
3)

 
กา

รพ
บ

ละ
เม์

ดิ์ก
าร

ขา
ยเ

คร่
�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล

์ภ
าย

ใน
สถ

าน
ศัึก

ษ์
า/

    

กา
รล

ักล
อบ

นำา
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์

เข้
าม

าภ
าย

ใน
บร์

เว
ณ์

สถ
าน

ศัก
ษ์า

2.
4)

 
เร่

�อง
อ่�น

 ๆ
 ที

�เกี
�ยว

ข้อ
ง 

 
- ภ

าพ
ถ่า

ยก
าร

ดิ์ำา
เน์

นก์
จก

รร
ม

2.
3 

ติดิ์
ติา

มผู้
ลก

าร
ดิ์ำา

เน์
นง

าน
 โ

ดิ์ย
คณ์

ะท
ำาง

าน

หร่
อค

ณ์
ะก

รร
มก

าร
ขอ

งส
ถา

นศั
กษ์

า

 
(6

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

คำา
สั�ง

แติ
งติ

�งค
ณ์

ะท
ำาง

าน
หร่

อค
ณ์

ะก
รร

มก
าร

ติดิ์
ติา

มป
ระ

เม์
นผู้

ล 
(เช่

�อม
โย

งกั
บข้

อ 
2.

1)

2)
 

รา
ยง

าน
กา

รป
ระ

ชุม
ติดิ์

ติา
มก

าร
ดิ์ำา

เน์
นง

าน

3)
 

มีร
าย

งา
น/

สรุ
ปผู้

ลก
าร

นำา
ผู้ล

กา
รติ

ดิ์ติ
าม

    

กา
รดิ์

ำาเ
น์น

งา
นไ

ปใ
ช้ใ

นก
าร

พัฒิ
นา

ปรั
บป

รุง

กา
รดิ์

ำาเ
น์น

งา
น

คะ
แน

นร่
วม

ทำ�ง
ห่ม

ดำ	
18

	ค
ะแ

นน
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มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น

มา
ตร

กา
รท

ี่ 3
จััด

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
เพ

ื่อ 
“ส

ถา
นศ

ึกษ
าป

ลอ
ด

เค
รื่อ

งด
ื่มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์”

(1
0 

คะ
แน

น)

3.
1 

จัดิ์
สภ

าพ
แว

ดิ์ล้
อม

เพ่
�อ 

“ส
ถา

นศั
กษ์

าป
ลอ

ดิ์เ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

” 

3.
1.

1 
ปร

ะช
าสั

มพั
นธิ

 แ
จ้ง

เติ
อน

 เร่
�อง

 ส
ถา

นศั
กษ์

า 

เป็
นเ

ขติ
ป

ลอ
ดิ์เ

คร
่�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล

์  

รว
มถึ

งมี
มา

ติร
กา

รค
วบ

คุม
 ห้

าม
ปร

าม
 

หร่
อดิ์

ำาเ
น์น

กา
รอ่

�นใ
ดิ์ไ

ม่ใ
ห้มี

กา
รบ

ร์โ
ภค

เค
ร่�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

ใน
สถ

าน
ศัก

ษ์
า  

(2
 ค

ะแ
นน

)

1)
 

มี
ม

าติ
รก

าร
ค

วบ
คุ

ม
 ห้

าม
ป

รา
ม

ห
ร่อ

           

ดิ์ำา
เน์

น
กา

รอ่
�น

ใดิ์
 ไ

ม่ใ
ห้

มีก
าร

บ
ร์โ

ภ
ค          

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ใ

นส
ถา

นศั
กษ์

า

2)
 

กา
รป

ระ
ชา

สัม
พั

นธิ
 แ

จ้ง
เติ

อน
 ล

งน
าม

          

โดิ์
ยผู้

บร์
หา

รส
ถา

นศั
กษ์

า

1)
 

รา
ยง

าน
สรุ

ปผู้
ลก

าร
ปร

ะช
าสั

มพั
นธิ

แจ้
งเติ

อน
ฯ

2)
 

เอ
กส

าร
กร

ะบ
วน

กา
ร/

ขั�น
ติอ

น 
มา

ติร
กา

ร

คว
บคุ

มห้
าม

ปร
าม

 ห
ร่อ

ดิ์ำา
เน์

นก
าร

อ่�น
ใดิ์

        

ไม่
ให้

มีก
าร

บร์
โภ

คเ
คร

่�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

       

ใน
สถ

าน
ศัก

ษ์า

3)
 

เอ
กส

าร
แส

ดิ์ง
กา

รป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธิ 

แจ้
งเ

ติอ
น 

ให้
เห็

นเ
ดิ์น

ชัดิ์
ภา

ยใ
น/

นอ
กบ

ร์เว
ณ์

สถ
าน

ศัก
ษ์า

4)
 

หลั
กฐ

าน
จา

กช่
อง

ทา
งเผู้

ยแ
พร่

ปร
ะช

าสั
มพั

นธิ

4.
1)

 
ส่�อ

อ์เ
ล็ก

ทร
อน์

กส์
 (

ว์ท
ยุ/

โท
รท

ัศัน์
/

อ์น
เติ

อร์
เน็

ติ)

4.
2)

 
ส่�อ

ส์�ง
พ์ม

พ์ 
(ห

นัง
ส่อ

พ์ม
พ์/

วา
รส

าร
/

ป้า
ยป

ระ
กา

ศั/
ใบ

ปล์
ว)

4.
3)

 
ส่�อ

บุค
คล

 (แ
กน

นำา
/ติ

วแ
ทน

)

4.
4)

 
ส่�อ

ก์จ
กร

รม
ติา

ง ๆ
 (ป

ระ
ชุม

/แ
ข่ง

กีฬ
า/

พบ
ปะ

สัง
สร

รค์
)

3.
1.

2 
เฝั

า
ร

ะ
วั

ง
ไม่

ให้
มี

ก
า

ร
บ

ร์
โภ

ค                               

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

รว
มถึ

งก
าร

ขา
ย                                 

กา
รส่

งเ
สร์

มข
าย

 ก
าร

โฆ
ษ์ณ์

าผู้
ล์ติ

ภัณ์
ฑ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ใ

นบ
ร์เว

ณ์
สถ

าน
ศัก

ษ์า

 
 

แล
ะบ

ร์เว
ณ์

ที�ก
ฎห

มา
ยก

ำาห
นดิ์

 (2
 ค

ะแ
นน

)

1)
 

ระ
บ

บ
ก

าร
เฝั

าร
ะวั

งฯ
 

เฉ
พ

าะ
เร่

�อ
ง                    

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

2)
 

ระ
บบ

เฝั
าร

ะวั
งฯ

 โดิ์
ยบ้

รณ์
าก

าร
ร่ว

มกั
บง

าน
/

ก์จ
กร

รม
อ่�น

 ๆ

1)
 

เอ
กส

าร
ระ

บบ
กา

รเ
ฝัา

ระ
วัง

 (
แผู้

นเ
ฝัา

ระ
วัง

/

เว
รติ

รว
จติ

รา
)

2)
 

แผู้
นง

าน
/โค

รง
กา

รที
�เกี

�ยว
ข้อ

งกั
บก

าร
เฝั

าร
ะวั

ง
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มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น

3)
 

อุป
กร

ณ์
ที�เ

กี�ย
วข้

อง
กับ

กา
รเ

ฝัา
ระ

วัง
 เ

ช่น
 

กร
ะจ

กน้
นโ

ค้ง
 ส

ำาห
รับ

มอ
งมุ

มอั
บก

ล้อ
ง

วง
จร

ปิดิ์

4)
 

ภา
พถ่

าย
ก์จ

กร
รม

/ก
าร

ดิ์ำา
เน์

นง
าน

3.
1.

3 
สถ

าน
ศัก

ษ์
าไ

ม่รั
บก

าร
สนั

บส
นุน

ใดิ์
 ๆ

         

จา
ก

ผู้
ผู้

ล์
ติ

ห
ร่อ

ผู้
นำา

เข้
าผู้

ล์
ติ

ภั
ณ์

ฑ์             

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

(3
 ค

ะแ
นน

)

กา
รป

ระ
กา

ศั/
ปร

ะช
าส

ัม
พั

นธิ
/แ

จ้ง
นโ

ยบ
าย

 

สถ
าน

ศัก
ษ์า

ไม่
รับ

กา
รส

นับ
สนุ

นใ
ดิ์ 

ๆ 
จา

กผู้
ผู้ล์

ติ

หร่
อผู้

นำา
เข้

าผู้
ล์ติ

ภัณ์
ฑ์เ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์
 ให้

ทุก
คน

ภา
ยใ

นส
ถา

นศั
กษ์

ารั
บท

รา
บ

1)
 

รา
ยง

าน
/เ

อก
สา

รที
�แส

ดิ์ง
ว่า

สถ
าน

ศัก
ษ์

า         

ไม่
รับ

กา
รส

นับ
สนุ

นใ
ดิ์ 

ๆ 
จา

กผู้
้ผู้ล์

ติห
ร่อ

  

ผู้น
ำาเ

ข้า
ผู้ล์

ติภั
ณ์

ฑ์เ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

2)
 

สุ่ม
สัม

ภ
าษ์

ณ์
 ค

ร้/
บุ

คล
าก

ร/
นัก

เรี
ยน

/

นัก
ศัก

ษ์า
/ผู้

ที�เ
กี�ย

วข้
อง

 อ
ย่า

งน้
อย

 1
0 

คน

3.
2 

ป
รับ

ป
รุง

สภ
าพ

แว
ดิ์ล้

อม
ไม่

ให้
เอ่

�อ
ติอ

            

ก
าร

บ
ร์โ

ภ
ค

เค
ร่�อ

งดิ์
�ม

แ
อ

ล
ก

อ
ฮ

อ
ล์                        

ใน
สถ

าน
ศัก

ษ์า
 (3

 ค
ะแ

นน
)

กา
รป

รับ
ปรุ

งภ้
ม์ทั

ศัน์
/ส

ภา
พแ

วดิ์
ล้อ

มไ
ม่ใ

ห้เ
อ่�อ

ติอ
กา

รบ
ร์โ

ภค
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์

1)
 

เอ
กส

าร
/ร

าย
งา

น 
กา

รดิ์
ำาเ

น์น
งา

นก
าร

ปรั
บป

รุง

ภ้ม์
ทัศั

น์/
สภ

าพ
แว

ดิ์ล้
อม

2)
 

ภา
พ

ก์จ
กร

รม
กา

รจั
ดิ์น์

ทร
รศั

กา
รร

ณ์
รง

ค์        

ให้
ทุก

พ่�น
ที�ข

อง
สถ

าน
ศัึก

ษ์า
ปล

อดิ์
เค

ร่�อ
งดิ์

�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

3)
 

ภา
พถ่

าย
ก์จ

กร
รม

ปรั
บภ้

ม์ทั
ศัน์

พ่�น
ที�เ

สี�ย
ง 

หร่
อจุ

ดิ์อั
บใ

ห้ไ
ม่เ

อ่�อ
ติอ

กา
รบ

ร์โ
ภค

เค
ร่�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

4)
 

กา
รสั

งเ
กติ

/ส
อบ

ถา
ม

คะ
แน

นร่
วม

ทำ�ง
ห่ม

ดำ	
10

	ค
ะแ

นน
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มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น

มา
ตร

กา
รท

ี่ 4
 

กา
รส

อด
แท

รก
เรื่อ

งเค
รื่อ

งดื่
มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์

ใน
กา

รเร
ียน

 ก
าร

สอ
นแ

ละ
กิจั

กร
รม

นอ
กห

ลัก
สูต

ร
(1

8 
คะ

แน
น)

4.
1 

วา
งแ

ผู้น
แล

ะก
ำาห

นดิ์
ก์จ

กร
รม

เพ
่�อส

อดิ์
แท

รก

เร่
�อ

งโ
ท

ษ์
 พ์

ษ์
ภั

ย 
แล

ะผู้
ลก

ระ
ท

บ
ขอ

ง         

เค
ร่�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

ใน
รา

ยว์
ชา

แล
ะ

ก์จ
กร

รม
ติา

ง 
ๆ 

ทั�ง
ใน

แล
ะน

อก
หลั

กส้
ติร

          

(9
 ค

ะแ
นน

)

1)
 

ระ
บุ

ใน
รา

ยว์
ชา

/ก์
จก

รร
ม

สอ
ดิ์แ

ท
รก

 

เร่�อ
งโ

ทษ์
 พ์

ษ์ภั
ย 

แล
ะผู้

ลก
ระ

ทบ
ขอ

งเค
ร่�อ

งดิ์
�ม 

แอ
ลก

อฮ
อล์

 ใน
แผู้

นก
าร

สอ
น 

นอ
กห

ลัก
ส้ติ

ร

แล
ะใ

นห
ลัก

ส้ติ
ร

2)
 

มี
แผู้

น
กา

รส
อน

ใน
ห

ลัก
ส้ติ

รแ
ละ

น
อก

หลั
กส้

ติร
ที�ส

อดิ์
แท

รก
เร่

�อง
โท

ษ์ 
พ์ษ์

ภัย
 แ

ละ

ผู้ล
กร

ะท
บข

อง
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์

1)
 

เอ
กส

าร
/แ

ผู้น
กา

รส
อน

รา
ยว์

ชา

2)
 

เอ
กส

าร
/แ

ผู้น
กา

รจั
ดิ์ก์

จก
รร

มทั
�งใ

นแ
ละ

นอ
ก

หลั
กส้

ติร

4.
2 

ถ่า
ยท

อดิ์
/ส่

�อ
สา

ร/
สอ

ดิ์แ
ท

รก
/เ

น้
น

ยำ�า
 

เร่�อ
งโ

ทษ์
 พ์

ษ์ภั
ย 

แล
ะผู้

ลก
ระ

ทบ
ขอ

งเค
ร่�อ

งดิ์
�ม 

แอ
ลก

อฮ
อล์

 ใ
นร

าย
ว์ช

าแ
ละ

ก์จ
กร

รม
ติา

ง 
ๆ 

ทั�ง
ใน

แล
ะน

อก
หลั

กส้
ติร

 (9
 ค

ะแ
นน

)

ถ่
าย

ท
อ

ดิ์
/ส่

�อ
ส

าร
/ส

อ
ดิ์

แ
ท

รก
/เ

น้
น

ยำ�า
                      

เร่
�อง

 โ
ทษ์

 พ์
ษ์ภั

ย 
แล

ะผู้
ลก

ระ
ทบ

ขอ
งเ

คร่
�อง

ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 ใ
นร

าย
ว์ช

าแ
ละ

ก์จ
กร

รม
ติา

ง 
ๆ       

ติา
มแ

ผู้น
กา

รส
อน

ใน
หลั

กส้
ติร

 แ
ละ

นอ
กห

ลัก
ส้ติ

ร

1)
 

ภา
พก์

จก
รร

ม/
ผู้ล

งา
น 

ขอ
งนั

กเ
รีย

น/
นัก

ศัก
ษ์า

2)
 

สุ่ม
สัม

ภา
ษ์ณ์

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า 
อย

่าง
น้อ

ย 

10
 ค

น

คะ
แน

นร่
วม

ทำ�ง
ห่ม

ดำ	
18

	ค
ะแ

นน
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มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น

มา
ตร

กา
รท

ี่ 5
 

กา
รมี

ส่ว
นร่

วม
ขอ

ง
นัก

เรีย
นใ

นก
าร

ขับ
เค

ลื่อ
น

สถ
าน

ศึก
ษา

ปล
อด

เค
รื่อ

งด
ื่มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์

(1
0 

คะ
แน

น)

5.
1 

ส่ง
เส

ร์ม
ให้

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

ามี
ส่ว

นร่
วม

ใน

กา
รเ

ฝั้า
ระ

วัง
 ป้

อง
กัน

เพ่
�อค

วบ
คุม

เค
ร่�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล

์ 
ทั�

งบ
ร์เ

วณ์
ใน

แล
ะน

อก
             

สถ
าน

ศัก
ษ์า

 (2
 ค

ะแ
นน

)

ก์จ
กร

รม
สง่

เส
ร์ม

ให้
นัก

เรี
ยน

/นั
กศั

กษ์
ามี

ส่ว
นร่

วม

ใน
กา

รเ
ฝัา

ระ
วัง

 ป้
อง

กัน
เพ่

�อค
วบ

คุม
เค

ร่�อ
งดิ์

�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 บ
ร์เ

วณ์
นอ

กส
ถา

นศั
กษ์

า แ
ละ

ภา
ยใ

น

สถ
าน

ศัก
ษ์า

1)
 

รา
ยง

าน
ผู้ล

กา
รดิ์

ำาเ
น์น

งา
น

2)
 

ผู้ล
งา

นข
อง

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า

3)
 

ภา
พถ่

าย
ก์จ

กร
รม

/ก
าร

ดิ์ำา
เน์

นง
าน

5.
2 

ส่ง
เส

ร์ม
ให

น้ัก
เรีย

น/
นัก

ศัก
ษ์า

 ป
ระ

ชา
สมั

พัน
ธิ

เพ่
�อส

ร้า
งค่

าน์
ยม

กา
รไ

ม่บ
ร์โ

ภค
เค

ร่�อ
งดิ์

�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

ใน
ช่อ

งท
าง

ที�ห
ลา

กห
ลา

ย

 
(3

 ค
ะแ

นน
)

ติ�ง
แติ

 3
 ช่

อง
ทา

ง
1)

 
หลั

กฐ
าน

จา
กช่

อง
ทา

งเผู้
ยแ

พร่
ปร

ะช
าสั

มพั
นธิ

1.
1)

 
ส่�อ

อ์เ
ล็ก

ทร
อน์

กส์
 (

ว์ท
ยุ/

โท
รท

ัศัน์
/

อ์น
เติ

อร์
เน็

ติ)

1.
2)

 
ส่�อ

ส์�ง
พ์ม

พ์ 
(ห

นัง
ส่อ

พ์ม
พ์/

วา
รส

าร
/

ป้า
ยป

ระ
กา

ศั/
ใบ

ปล์
ว)

1.
3)

 
ส่�อ

บุค
คล

 (แ
กน

นำา
/ติ

วแ
ทน

)

1.
4)

 
ส่�อ

ก์จ
กร

รม
ติา

ง ๆ
 (ป

ระ
ชุม

/แ
ข่ง

กีฬ
า/

พบ
ปะ

สัง
สร

รค์
)

5.
3 

ส่ง
เส

ร์ม
ให้

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า 
สร้

าง
สร

รค์
       

ส่�อ
กา

รเ
รีย

นร้้
 เ

พ่�อ
ให้

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า      

ใน
สถ

าน
ศัึก

ษ์า
มีภ้

ม์คุ้
มกั

นใ
นก

าร
ปก

ป้อ
ง

ติน
เอ

งจ
าก

กา
รบ

ร์โ
ภค

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

(3
 ค

ะแ
นน

)

1)
 

กา
รเ

รีย
น 

กา
รส

อน
/ 

ก์จ
กร

รม
ส่ง

เส
ร์ม

ให้

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า ส
ร้า

งส
รร

ค์ส่
�อก

าร
เรี

ยน
ร้้

2)
 

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า ส
ร้า

งส
รร

ค์ส่
�อก

าร
เรี

ยน
ร้้

1)
 

รา
ยง

าน
ผู้ล

กา
รดิ์

ำาเ
น์น

งา
น/

ผู้ล
งา

นข
อง

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า

2)
 

ภา
พถ่

าย
ก์จ

กร
รม

/ก
าร

ดิ์ำา
เน์

นง
าน
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มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น

5.
4 

ส่ง
เส

ร์ม
ให้

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

าร่
วม

รณ์
รง

ค์ 

บ้า
นแ

ละ
ชุม

ชน
ปล

อดิ์
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์ 

แล
ะชั

กช
วน

ให้
คน

ใน
บ้

าน
เล์

กบ
ร์โ

ภ
ค        

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

 
(2

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

ก์จ
กร

รม
กา

รส่
งเ

สร์
มใ

ห้นั
กเ

รีย
น/

นัก
ศัก

ษ์า

ร่ว
มร

ณ์
รง

ค์บ้
าน

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

แล
ะชุ

มช
นป

ลอ
ดิ์เ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์
 

2)
 

ก์จ
กร

รม
กา

รส่
งเ

สร์
มใ

ห้นั
กเ

รีย
น/

นัก
ศัก

ษ์า
 

ชัก
ชว

นใ
ห้ค

นใ
นบ้

าน
/ชุ

มช
นเ

ล์ก
บร์

โภ
ค

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์

1)
 

รา
ยง

าน
ผู้ล

กา
รดิ์

ำาเ
น์น

งา
น/

ผู้ล
งา

นข
อง

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า

2)
 

ภา
พถ่

าย
ก์จ

กร
รม

/ก
าร

ดิ์ำา
เน์

นง
าน

3)
 

สุ่ม
สอ

บถ
าม

/ส
ัมภ

าษ์
ณ์

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า 

อย
่าง

น้อ
ย 

10
 ค

น

คะ
แน

นร่
วม

ทำ�ง
ห่ม

ดำ	
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	ค
ะแ

นน
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มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น

มา
ตร

กา
รท

ี่ 6
 

กา
รด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือ
นัก

เรีย
น/

นัก
ศึก

ษา
ไม

่ให
้บร

ิโภ
ค

เค
รื่อ

งด
ื่มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์

(1
8 

คะ
แน

น)

6.
1 

มีก
ระ

บว
นก

าร
คัดิ์

กร
อง

 ป้
อง

กัน
 แ

ละ
ติดิ์

ติา
ม 

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า 
กลุ่

มเ
สี�ย

ง 
เพ่

�อป้
อง

กัน

กา
รร์

เร์
�ม

บ
ร์โ

ภ
คเ

คร
่�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล

์         

ขอ
งนั

กเ
รีย

น/
นัก

ศัก
ษ์า

 

 
(6

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

ระ
บบ

/ขั
�นติ

อน
/ก

ระ
บว

นก
าร

แล
ะคั

ดิ์ก
รอ

ง 

ป้อ
งกั

น 
กา

รบ
ร์โ

ภค
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์

ขอ
งนั

กเ
รีย

น 

2)
 

นัก
ศัก

ษ์า
 ร

ะบ
บ/

ขั�น
ติอ

น/
กร

ะบ
วน

กา
ร

ติดิ์
ติา

มนั
กเ

รีย
น

/นั
กศั

กษ์
าก

ลุ่ม
เสี

�ย
ง/

          

เส
พเ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์
 อ

ย่า
งติ

อเ
น่�อ

ง

1)
 

เอ
กส

าร
ระ

บ
บ

/ขั
�น

ติอ
น

/ก
ระ

บ
วน

กา
ร          

ก
าร

คั
ดิ์

ก
รอ

ง 
ป้

อ
งกั

น
แ

ล
ะติ

ดิ์
ติ

าม
                      

เพ่
�อ

ป้
อง

กัน
กา

รร์
เร์

�ม
บ

ร์โ
ภ

คเ
คร่

�อ
งดิ์

�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

2)
 

เอ
กส

าร
กา

รบั
น

ทึ
กร

าย
ช่�อ

ผู้รั
บ

บ
ร์ก

าร
             

คัดิ์
กร

อง
ฯ

3)
 

บัน
ทึก

/ร
าย

งา
นผู้

ลก
าร

ติดิ์
ติา

มเ
พ่�อ

ป้อ
งกั

น

กา
รร์

เร์
�มบ

ร์โ
ภค

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์

4)
 

ภา
พถ่

าย
ก์จ

กร
รม

/ก
าร

ดิ์ำา
เน์

นง
าน

6.
2 

มี
กร

ะบ
วน

กา
รใ

น
กา

รดิ์
แล

ช่ว
ยเ

ห
ล่อ

                

ให้
คำา

ป
รึก

ษ์
าเ

พ่�
อ

ก
าร

ป
รับ

เป
ลี�

ย
น        

พ
ฤติ

กร
รม

กา
รบ

ร์โ
ภ

ค
ขอ

งนั
กเ

รีย
น

/ 

นัก
ศัก

ษ์า
 ที

�บร์
โภ

คเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

       

ให้
เล์

กบ
ร์โ

ภ
ค 

รว
มทั

�งก
าร

ติดิ์
ติา

มผู้
ล           

อย
่าง

ติอ
เน่

�อง
 

 
(6

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

ระ
บบ

/ขั
�นติ

อน
/ก

ระ
บว

นก
าร

แล
ะก

าร
ดิ์แ

ล

ช่ว
ยเ

หล่
อใ

ห้ค
ำาป

รึก
ษ์า

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า

กลุ่
มเ

สี�ย
ง/

เส
พ

เค
ร่�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

        

อย
่าง

ติอ
เน่

�อง

2)
 

กา
รติ

ดิ์ติ
าม

ผู้ล
ใน

กา
รดิ์

แล
ช่ว

ยเ
ห

ล่อ
                

ให้
คำา

ปรึ
กษ์

า

1)
 

เอ
กส

าร
ระ

บ
บ

/ขั
�น

ติอ
น

/ก
ระ

บ
วน

กา
ร         

ใน
กา

รดิ์
แล

ช่ว
ยเ

ห
ล่อ

 ใ
ห้

คำา
ป

รึก
ษ์

า               

แล
ะติ

ดิ์ติ
าม

2)
 

บั
นทึ

ก/
รา

ยง
าน

ผู้ล
กา

รดิ์
ำาเ

น์น
กา

รดิ์
แล

       

ช่ว
ยเ

หล่
อ 

ให้
คำา

ปรึ
กษ์

า

3)
 

สุ่ม
สัม

ภ
าษ์

ณ์
นั

กเ
รีย

น
/นั

กศั
กษ์

าก
ลุ่ม

          

“เ
สี�ย

งห
ร่อ

บร์
โภ

คเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

” 

อย
่าง

น้อ
ย 

10
 ค

น
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มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น

6.
3 

มีก
ระ

บว
นก

าร
ส่ง

ติอ
นัก

เรี
ยน

/น
ักศั

กษ์
า           

ที�บ
ร์โ

ภค
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์เ
ข้า

ส้่ร
ะบ

บ

บ
ร์ก

าร
เล์

กติ
าม

คว
าม

เห
มา

ะส
ม 

แล
ะ        

ติ
ดิ์

ติ
าม

ผู้ล
ขอ

งนั
กเ

รีย
น

/นั
กศั

กษ์
าที

�                   

เข้
าส้่

ระ
บบ

บร์
กา

รอ
ย่า

งติ
อเ

น่�อ
ง 

 
(6

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

ระ
บ

บ
/ขั

�น
ติ

อ
น

/ก
ระ

บ
วน

ก
าร

ห
ร่อ

                 

กา
รส่

งติ
อนั

กเ
รีย

น
/นั

กศั
กษ์

าที
�บ

ร์โ
ภ

ค       

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์เ

ข้า
ส้่ร

ะบ
บบ

ร์ก
าร

     

เล์
กเ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์
 

2)
 

กา
รติ

ดิ์ติ
าม

ผู้ล
อย

่าง
ติอ

เน่
�อง

ใน
กา

รส่
งติ

อ

นั
กเ

รีย
น

/นั
กศั

กษ์
าที

�บ
ร์โ

ภ
คเ

คร่
�อ

งดิ์
�ม

แ
อ

ล
ก

อ
ฮอ

ล์
เข้

าส้่
ระ

บ
บ

บ
ร์ก

าร
เล์

ก 

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์

1)
 

เอ
กส

าร
ระ

บบ
/ขั

�นติ
อน

/ก
ระ

บว
นก

าร
ส่ง

ติอ

แล
ะติ

ดิ์ติ
าม

ผู้ล

2)
 

รา
ยง

าน
ผู้ล

กา
รส่

งติ
อนั

กเ
รีย

น/
นัก

ศัก
ษ์า

        

ที�บ
ร์โ

ภค
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์ 
เข้

าส้่
ระ

บบ
/

ขั�น
ติอ

น
/ก

ระ
บ

วน
กา

ร/
ระ

บ
บ

บ
ร์ก

าร
          

เล์
กบ

ร์โ
ภค

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์

3)
 

รา
ยง

าน
กา

รติ
ดิ์ติ

าม
ผู้ล

กา
รเ

ล์ก
บ

ร์โ
ภ

ค         

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

4)
 

สุ่ม
สัม

ภา
ษ์ณ์

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

าก
ลุ่ม

ที�มี
       

กา
รส่

งติ
อร

ะบ
บ

บ
ร์ก

าร
เล์

กเ
คร่

�อ
งดิ์

�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 อ
ย่า

งน้
อย

 1
0 

คน

คะ
แน

นร่
วม

ทำ�ง
ห่ม

ดำ	
18

	ค
ะแ

นน
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มา
ตร

กา
รท

ี่ 7
กา

รม
ีกิจั

กร
รม

ร่ว
มก

ัน
ระ

หว
่าง

สถ
าน

ศึก
ษา

กับ
ชุม

ชน
(1

4 
คะ

แน
น)

7.
1 

มีก์
จก

รร
มส

ร้า
งค

วา
มติ

ระ
หนั

ก 
เร่

�อง
โท

ษ์        

พ์
ษ์

ภั
ย 

แล
ะผู้

ลก
ระ

ท
บ

ขอ
งผู้

ล์ติ
ภั

ณ์
ฑ์       

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ร่

วม
กับ

ชุม
ชน

 

 
(5

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

สถ
าน

ศัก
ษ์า

 ส่
งเ

สร์
มใ

ห้นั
กเ

รีย
น/

นัก
ศัก

ษ์า
  

มี
ก์จ

กร
รม

 ห
ร่อ

มี
ส่ว

น
ร่ว

ม
กับ

ชุม
ชน

               

ใน
กา

รจั
ดิ์ก์

จก
รร

ม 

2)
 

สถ
าน

ศัก
ษ์า

มีก
าร

จัดิ์
ก์จ

กร
รม

 ภ
าย

ใน
ชุม

ชน

1)
 

รา
ยง

าน
ผู้ล

กา
รดิ์

ำาเ
น์น

งา
น/

ก์จ
กร

รม

2)
 

แผู้
นง

าน
/โ

คร
งก

าร
ที�จั

ดิ์ท
ำาร่

วม
กับ

ชุม
ชน

3)
 

ภา
พถ่

าย
 ก

าร
ดิ์ำา

เน์
นง

าน
/ก์

จก
รร

ม

7.
2 

ชี�แ
จง

แล
ะข

อค
วา

มร่
วม

ม่อ
ร้า

นค้
าใ

นชุ
มช

น 

ไม่
ให้

จำา
ห

น่
าย

ผู้
ล์

ติ
ภั

ณ์
ฑ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล

์ให้
แก่

เย
าว

ชน
 ติ

าม
กฎ

หม
าย

กำา
หน

ดิ์ 

 
(5

 ค
ะแ

นน
)

ชี�แ
จง

แล
ะข

อค
วา

มร่
วม

ม่อ
 ร้า

นค้
าใ

นชุ
มช

น 
ไม่

ให้

จำา
หน่

าย
ผู้ล์

ติภั
ณ์

ฑ์เ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

ให้
แก่

เย
าว

ชน
 ติ

าม
กฎ

หม
าย

กำา
หน

ดิ์

1)
 

รา
ยง

าน
ผู้ล

กา
รดิ์

ำาเ
น์

น
งา

น
ชี�แ

จง
แล

ะ              

ขอ
คว

าม
ร่ว

มม่
อ

2)
 

ภา
พถ่

าย
ก์จ

กร
รม

/ก
าร

ดิ์ำา
เน์

นง
าน

3)
 

บั
น

ทึ
ก/

กา
รส

ำาร
วจ

ร้า
น

ค้า
ที�

จำา
ห

น่
าย

         

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

รอ
บส

ถา
นศั

กษ์
า

4)
 

สุ่ม
สัม

ภา
ษ์ณ์

ร้า
นค้

าใ
นชุ

มช
น/

รอ
บส

ถา
นศั

กษ์
า

7.
3 

ผู้ลั
กดิ์

น
ให้

ผู้น
ำาชุ

มช
น

กำา
ห

น
ดิ์น

โย
บ

าย

สนั
บส

นุน
กา

รดิ์
ำาเ

น์น
งา

น 
“บ้

าน
แล

ะชุ
มช

น

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์”

 

 
(4

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

ชุม
ชน

มีน
โย

บา
ยร่

วม
กัน

ใน
กา

รส
นับ

สนุ
น  

กา
รดิ์

ำาเ
น์น

งา
น“

บ้
าน

แล
ะชุ

มช
นป

ลอ
ดิ์ 

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์”

 

2)
 

ก์จ
กร

รม
/ก

าร
ดิ์ำา

เน์
น

งา
น

ผู้ล
ัก

ดิ์
น

ให้
            

ผู้น
ำาชุ

ม
ชน

กำา
ห

น
ดิ์น

โย
บ

าย
สนั

บ
สนุ

น           

กา
รดิ์

ำาเ
น์น

งา
น 

“ชุ
มช

นป
ลอ

ดิ์เ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

” 
แล

ะ 
“บ้

าน
ปล

อดิ์
เค

ร่�อ
งดิ์

�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

”

1)
 

เอ
กส

าร
 : น

โย
บา

ย/
ปร

ะก
าศั

 บ้
าน

แล
ะช

มุช
น

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์

2)
 

แผู้
นง

าน
/โ

คร
งก

าร
ที�จั

ดิ์ท
ำาร่

วม
กับ

ชุม
ชน

3)
 

รา
ยง

าน
ผู้ล

กา
รดิ์

ำาเ
น์น

งา
น

4)
 

ภา
พถ่

าย
ก์จ

กร
รม

/ก
าร

ดิ์ำา
เน์

นง
าน

5)
 

สุ่ม
สัม

ภา
ษ์ณ์

ปร
ะช

าช
นใ

นช
มุช

น/
รอ

บ 
สถ

าน

ศัก
ษ์า

 อ
ย่า

งน้
อย

 1
0 

คน

คะ
แน

นร่
วม

ทำ�ง
ห่ม

ดำ	
14

	ค
ะแ

นน

มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น

ห่ม
�ย

เห่
ต ุ

1)
 ผู้

่าน
เก

ณ์
ฑ์์ป

ระ
เม

์น 
ระ

ดิ์ับ
ดิ์ี 

ใน
ระ

ดิ์ับ
เข

ติ 
คะ

แน
นร

วม
 8

1 
– 

90
 ค

ะแ
นน

 
2)

 ผู้
่าน

เก
ณ์

ฑ์์ป
ระ

เม
์น 

ระ
ดิ์ับ

ดิ์ีเ
ดิ์่น

 ใน
ระ

ดิ์ับ
เข

ติ 
คะ

แน
นร

วม
 9

0 
– 

10
0 

คะ
แน

น
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เก
ณ

ฑ์์ก
าร

ปร
ะเม

ินเ
พ่่อ

รับ
รอ

งเ
ป็น

สู่ถ
าน

ศึึก
ษา

ปล
อด

เค
ร่่อ

งด
่่มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

ขอ
งท

ีมป
ระ

เม
ินสู่

ถา
นศึ

ึกษ
าป

ลอ
ดเ

คร
่่อง

ด่่ม
แอ

ลก
อฮ

อล
์ ร

ะด
ับเ

ขต่

มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น

มา
ตร

กา
รท

ี่ 1
กา

รก
ำาห

นด
นโ

ยบ
าย

 
“ส

ถา
นศ

ึกษ
าป

ลอ
ด 

เค
รื่อ

งด
ื่มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์”

ขอ
งส

ถา
นศ

ึกษ
า

(1
2 

คะ
แน

น)

1.
1 

จัดิ์
ทำา

นโ
ยบ

าย
สถ

าน
ศัก

ษ์า
เป็

นเ
ขติ

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

เป็
นล

าย
ลัก

ษ์ณ์
อัก

ษ์ร
 

แล
ะล

งน
าม

 โดิ์
ยผู้

บร์
หา

ร
 

(4
 ค

ะแ
นน

)

1)
 

กา
รก

ำาห
น

ดิ์น
โย

บ
าย

สถ
าน

ศัก
ษ์

าเ
ป็

น            
เข

ติ
ป

ล
อ

ดิ์
เค

ร่�อ
งดิ์

�ม
แ

อ
ล

ก
อ

ฮ
อ

ล์ 
โดิ์

ยมี
ภา

คีเ
คร่

อข่
าย

ภา
ยน

อก
เข้

าม
ามี

ส่ว
นร่

วม
 

ใน
กา

รก
ำาห

นดิ์
นโ

ยบ
าย

ร่ว
มกั

บส
ถา

นศั
กษ์

า
2)

 
มีก

าร
จัดิ์

ทำา
นโ

ยบ
าย

 ค
รบ

ทุก
มา

ติร
กา

ร

1)
 

น
โย

บ
าย

/ป
ระ

ก
าศั

ส
ถา

น
ศั

ก
ษ์

าเ
ป็

น            
สถ

าน
ศัก

ษ์า
ปล

อดิ์
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์
2)

 
เอ

กส
าร

/ภ
าพ

ถ่า
ย 

ที�แ
สดิ์

งถึ
งก

าร
มีส่

วน
ร่ว

ม
ขอ

งภ
าคี

เค
ร่อ

ข่า
ย 

เช่
น 

บัน
ทึก

ข้อ
ติก

ลง
  

คว
าม

ร่ว
มม่

อ 
(M

O
U)

, 
รา

ยง
าน

กา
รป

ระ
ชุม

 
ฯล

ฯ

1.
2 

ถ่า
ยท

อดิ์
นโ

ยบ
าย

ส้่ก
าร

ปฏิ
บัติ

1.
2.

1)
 ป

ระ
กา

ศัเ
ป็น

ลา
ยลั

กษ์
ณ์

อัก
ษ์ร

1.
2.

2)
 เ

ผู้ย
แพ

ร่ 
นโ

ยบ
าย

ส้่ค
ร้ 

อา
จา

รย์
 

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศัึก
ษ์า

 นั
กเ

รีย
น/

นั
ก

ศั
ก

ษ์
า 

ผู้
ป

ก
ค

รอ
งแ

ล
ะ                           

ผู้ที
�เกี

�ย
วข้

อ
ง 

ทั�
งใ

น
แล

ะน
อ

ก          
สถ

าน
ศัก

ษ์า
 

 
(4

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

กา
รส

ำาร
วจ

กา
รรั

บร้้
 รั

บท
รา

บป
ระ

กา
ศั/

น
โย

บ
าย

ขอ
งนั

กเ
รีย

น
/นั

กศั
กษ์

า 
คร้

          
บุค

ลา
กร

ท
าง

กา
รศั

กษ์
า 

เจ้
าห

น้า
ที�

ขอ
ง       

สถ
าน

ศัก
ษ์า

 
2)

 
มีก

าร
เผู้

ยแ
พร่

นโ
ยบ

าย
 ภ

าย
นอ

กส
ถา

นศั
กษ์

า 
แล

ะภ
าย

ใน
สถ

าน
ศัก

ษ์า
 เป็

นล
าย

ลัก
ษ์ณ์

อัก
ษ์ร

โดิ์
ยผู้

บร์
หา

รร่
วม

กับ
ภา

คีเ
คร่

อข่
าย

ภา
ยน

อก
 

3)
 

มีก
าร

เผู้
ยแ

พร่
นโ

ยบ
าย

 เป็
นล

าย
ลัก

ษ์ณ์
อัก

ษ์ร
 

โดิ์
ยผู้

บร์
หา

ร

1)
 

เอ
กส

าร
/ห

ลัก
ฐา

นก
าร

ถ่า
ยท

อดิ์
นโ

ยบ
าย

ส้่
กา

รป
ฏิบั

ติ/
เผู้

ยแ
พร่

ให้
นัก

เรี
ยน

/นั
กศั

กษ์
า  

คร้
 อ

าจ
าร

ย์ 
บุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศั

กษ์
า               

ผู้ป
กค

รอ
งแ

ละ
ผู้ที

�เกี
�ยว

ข้อ
ง 

ทั�ง
ใน

แล
ะน

อก
สถ

าน
ศัก

ษ์า
รับ

ทร
าบ

 เช่
น

1.
1)

 
ค้่ม่

อโ
รง

เรี
ยน

/นั
กเ

รีย
น/

นัก
ศัก

ษ์า
/     

ผู้ป
กค

รอ
ง

1.
2)

 
บัน

ทึก
รา

ยง
าน

กา
รป

ระ
ชุม

1.
3)

 
ภา

พถ่
าย

กา
รดิ์

ำาเ
น์น

งา
น 

(ร
ะบุ

รา
ยช่

�อ
ก์จ

กร
รม

/ 
วัน

 ส
ถา

นที
�)

1.
4)

 
ติดิ์

แส
ดิ์ง

น
โย

บ
าย

ให
้เห็

น
เดิ์

น
ชัดิ์

ภา
ยใ

น/
 น

อก
บร์

เว
ณ์

โร
งเรี

ยน
2)

 สุ่
มสั

มภ
าษ์

ณ์
 ค

ร้/
บุ

คล
าก

ร/
นั

กเ
รีย

น
/

นัก
ศัก

ษ์า
/ผู้

ที�เ
กี�ย

วข้
อง

อย
่าง

น้อ
ย 

20
 ค

น
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3)
 

มีร
าย

งา
น

/ส
รุป

ผู้ล
/ว์

เค
รา

ะห์
กา

รรั
บ

ร้้         

รับ
ทร

าบ
ปร

ะก
าศั

/น
โย

บา
ย 

ขอ
งนั

กเ
รีย

น/
 

นัก
ศัก

ษ์
า 

คร้
 บุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศั

ึก
ษ์

า            

เจ้
าห

น้า
ที� 

แล
ะภ

าคี
เค

ร่อ
ข่า

ยภ
าย

นอ
กข

อง

สถ
าน

ศัก
ษ์า

1.
3 

เผู้
ยแ

พ
ร่ป

ระ
ชา

สัม
พั

น
ธิน

โย
บ

าย
ผู้า

น              

ช่อ
งท

าง
ที�ห

ลา
กห

ลา
ย 

 
(4

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

กา
รส

ำาร
วจ

กา
รร

ับร้้
 รั

บท
รา

บก
าร

เผู้
ยแ

พร
่ 

ปร
ะช

าสั
มพั

นธิ
ปร

ะก
าศั

/น
โย

บา
ยฯ

 ใ
ห้กั

บ

บุค
ลา

กร
 ใน

สถ
าน

ศัก
ษ์า

 นั
กเ

รีย
น/

นัก
ศัก

ษ์า
 

แล
ะภ

าคี
เค

ร่อ
ข่า

ยภ
าย

นอ
กส

ถา
นศั

กษ์
า

2)
 

มีก
าร

เผู้
ยแ

พ
ร่ป

ระ
ชา

สัม
พั

นธิ
ปร

ะก
าศั

/

นโ
ยบ

าย
ให้

ภา
คีเ

คร่
อข่

าย
ภา

ยน
อก

 รับ
ทร

าบ
 

ติ�ง
แติ

 3
 ช่

อง
ทา

งขึ
�นไ

ป

1)
 

หลั
กฐ

าน
จา

กช่
อง

ทา
งเผู้

ยแ
พร่

ปร
ะช

าสั
มพั

นธิ

1.
1)

 
ส่�อ

อ์เ
ล็ก

ทร
อน์

กส์
 (

ว์ท
ยุ/

โท
รท

ัศัน์
/

อ์น
เติ

อร์
เน็

ติ)

1.
2)

 
ส่�อ

ส์�ง
พ์ม

พ์ 
(ห

นัง
ส่อ

พ์ม
พ์/

วา
รส

าร
/

ป้า
ยป

ระ
กา

ศั/
ใบ

ปล์
ว)

1.
3)

 
ส่�อ

บุค
คล

 (แ
กน

นำา
/ติ

วแ
ทน

)

1.
4)

 ส่
�อก์

จก
รร

มติ
าง

ๆ 
(ป

ระ
ชุม

/แ
ข่ง

กีฬ
า/

พบ
ปะ

สัง
สร

รค์
)

1.
5)

 อ่
�น 

ๆ

2)
 

มีร
าย

งา
น

/ส
รุป

ผู้ล
/ว์

เค
รา

ะห์
กา

รรั
บ

ร้้        

รับ
ท

รา
บ

กา
รเ

ผู้ย
แพ

ร่ป
ระ

ชา
สัม

พั
น

ธิ

ปร
ะก

าศั
/น

โย
บา

ย 
ขอ

งนั
กเ

รีย
น/

นัก
ศัก

ษ์า
 

คร้
 บุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศั

กษ์
า 

เจ้
าห

น้า
ที� 

แล
ะ

ภา
คีเ

คร่
อข่

าย
ภา

ยน
อก

ขอ
งส

ถา
นศั

กษ์
า

คะ
แน

นร่
วม

ทำ�ง
ห่ม

ดำ	
12

	ค
ะแ

นน

มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น
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มา
ตร

กา
รท

ี่ 2
กา

รบ
ริห

าร
จััด

กา
รใ

นส
ถา

น
ศึก

ษา
ปล

อด
เค

รื่อ
งด

ื่ม
แอ

ลก
อฮ

อล
์

(1
8 

คะ
แน

น)

2.
1 

จัดิ์
ติ�ง

คณ์
ะท

ำาง
าน

ห
ร่อ

คณ์
ะก

รร
มก

าร
      

สถ
าน

ศัก
ษ์า

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

แล
ะก

ำาห
นดิ์

บท
บา

ท
หน้

าที
�อ

ย่า
งชั

ดิ์เ
จน

          

แล
ะป

ระ
เม์

น
ติน

เอ
งใ

น
กา

รดิ์
ำาเ

น์
น

งา
น                  

สถ
าน

ศัก
ษ์า

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

 
(6

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

ภา
คีเ

คร่
อข่

าย
ภา

ยน
อก

ร่ว
มใ

นค
ำาสั

�งแ
ติง

ติ�ง

คณ์
ะท

ำาง
าน

หร่
อค

ณ์
ะก

รร
มก

าร
สถ

าน
ศัก

ษ์า

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์แ

ละ
กำา

หน
ดิ์

บท
บา

ทห
น้า

ที�ที
�ชัดิ์

เจ
น 

คร
บทุ

กม
าติ

รก
าร

 

2)
 

บุค
ลา

กร
ภา

ยใ
นส

ถา
นศั

กษ์
าร่

วม
ใน

คำา
สั�ง

    

แติ
งติ

�งค
ณ์

ะท
ำาง

าน
ห

ร่อ
คณ์

ะก
รร

มก
าร

ดิ์ำา
เน์

นง
าน

 แ
ละ

ติดิ์
ติา

ม 
รว

มทั
�งก

าร
กำา

หน
ดิ์

บ
ท

บ
าท

หน้
าที

� แ
ยก

รา
ยม

าติ
รก

าร
คร

บ       

ทุก
มา

ติร
กา

ร

1)
 

เอ
กส

าร
คำา

สั�ง
แติ

งติ
�งค

ณ์
ะท

ำาง
าน

ห
ร่อ

         

คณ์
ะก

รร
มก

าร
ฯ 

แล
ะมี

ภ
าคี

เค
ร่อ

ข่า
ย

ภา
ยน

อก
เข้

าร่
วม

 แ
ละ

มีก
าร

กำา
หน

ดิ์บ
ทบ

าท

หน้
าที

�อย
่าง

ชัดิ์
เจ

น

2)
 

เอ
กส

าร
กา

รป
ระ

เม์
นติ

นเ
อง

 แ
ละ

ว์เ
คร

าะ
ห์ผู้

ล

กา
รป

ระ
เม์

น 
แล

ะข้
อเ

สน
อแ

นะ
เพ่

�อพั
ฒิ

นา

3)
 

รา
ยง

าน
กา

รป
ระ

ชุม
คณ์

ะท
ำาง

าน
ห

ร่อ
          

คณ์
ะก

รร
มก

าร

2.
2 

สำา
รว

จ
ข้

อ
ม้

ล
ก

าร
บ

ร์โ
ภ

ค
เค

ร่�อ
งดิ์

�ม

แอ
ลก

อฮ
อล

์ ใ
นส

ถา
นศั

ึกษ์
า 

เช่
น 

จำา
นว

น         

ผู้บ
ร์โ

ภค
 ค

วา
มติ

อง
กา

รเ
ล์ก

 ก
าร

พบ
เห็

น     

กา
รล

ะเ
ม์ดิ์

กา
รข

าย
 แ

ละ
กา

รบ
ร์โ

ภ
ค          

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

ฯล
ฯ

 
(6

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

กา
รส

ำาร
วจ

จำา
นว

นผู้
บร์

โภ
ค 

แล
ะค

วา
มติ

อง
กา

ร

เล์
กเ

คร
่�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล
์ขอ

งน
ักเ

รีย
น/

นัก
ศัก

ษ์
า 

คร้
 บุ

คล
าก

รท
าง

 ก
าร

ศัก
ษ์

า         

รว
มทั

�งน
ำาข้

อม้
ลม

าว์
เค

รา
ะห์

 

2)
 

กา
รส

ำาร
วจ

จำา
นว

นผู้
บร์

โภ
ค 

แล
ะค

วา
มติ

อง
กา

ร 

เล์
กเ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล
์ขอ

ง 
เจ้

าห
น้า

ที� 

รว
มทั

�งน
ำาข้

อม้
ลม

าว์
เค

รา
ะห์

3)
 

ระ
บบ

กา
รแ

จ้ง
ข้อ

ม้ล
/ร้

อง
เรี

ยน
 เ

ม่�อ
พบ

เห็
น

กา
รล

ะเ
ม์ดิ์

กา
รข

าย
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์ 

หร่
อก

าร
ลับ

ลอ
บน

ำาเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

   

เข้
าม

าภ
าย

ใน
บร์

เว
ณ์

สถ
าน

ศัก
ษ์า

 ร
วม

ทั�ง
      

นำา
ข้อ

ม้ล
มา

ว์เ
คร

าะ
ห์

1)
 

เค
ร่�อ

งม่
อ/

เอ
กส

าร
ที�ใ

ช้ใ
นก

าร
สำา

รว
จข้

อม้
ล

จำา
นว

นผู้
บร์

โภ
ค 

แล
ะ 

คว
าม

ติอ
งก

าร
เล์

ก

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

กา
รล

ะเ
ม์ดิ์

กฎ
หม

าย
 

แล
ะเ

ร่�อ
งอ่

�น 
ๆ 

ที�เ
กี�ย

วข้
อง

2)
 

เอ
กส

าร
ระ

บ
บ

/ขั
�น

ติอ
นก

าร
แจ้

งข้
อม้

ล/
         

ร้อ
งเรี

ยน
 

3)
 

รา
ยง

าน
/ส

รุป
ผู้ล

กา
รว์

เค
รา

ะห์
 แ

ละ
          

กา
รน

ำาข้
อม้

ลม
าพ

ัฒิ
นา

 ก
าร

ดิ์ำา
เน์

นง
าน

ฯ 

ไดิ์
แก่

3.
1)

 
กา

รส
ำาร

วจ
 จ

ำาน
วน

ผู้บ
ร์โ

ภค
 แ

ละ
 

คว
าม

ติอ
งก

าร
เล์

กข
อง

นั
กเ

รีย
น

/ 

นัก
ศัก

ษ์
า 

หร่
อ 

คร้
 บุ

คล
าก

รท
าง

      

กา
รศั

กษ์
า 

เจ้
าห

น้า
ที�

มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น
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กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น
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มา
ตร

กา
รท

ี่ 4
 

กา
รส

อด
แท

รก
เรื่อ

ง
เค

รื่อ
งด

ื่มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์
ใน

กา
รเร

ียน
 ก

าร
สอ

นแ
ละ

กิจั
กร

รม
นอ

กห
ลัก

สูต
ร

(1
8 

คะ
แน

น)

4.
1 

วา
งแ

ผู้น
แล

ะก
ำาห

นดิ์
ก์จ

กร
รม

เพ
่�อส

อดิ์
แท

รก

เร่
�อ

งโ
ท

ษ์
 พ์

ษ์
ภั

ย 
แล

ะผู้
ลก

ระ
ท

บ
ขอ

ง         

เค
ร่�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

ใน
รา

ยว์
ชา

แล
ะ

ก์จ
กร

รม
ติา

ง 
ๆ 

ทั�ง
ใน

แล
ะน

อก
หลั

กส้
ติร

 

 
(9

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

ผู้ล
งา

นที
�เก์

ดิ์ขึ
�น

จา
กก

าร
เรี

ยน
กา

รส
อน

/

ก์จ
กร

รม
ที�

สอ
ดิ์แ

ท
รก

 ทั
�งใ

น
ห

ร่อ
น

อก

หลั
กส้

ติร

2)
 

ก์
จ

ก
รร

ม
ที�

ส
อ

ดิ์
แ

ท
รก

ใน
ห

ลั
ก

ส้
ติ

ร                        

กลุ่
มส

าร
ะว์

ชา
 อ

ย่า
งน้

อย
 5

 ว์
ชา

 แ
ละ

          

กลุ่
มพั

ฒิ
นา

ผู้เ
รีย

นอ
ย่า

งน้
อย

 3
 ก์

จก
รร

ม 

3)
 

มีก
ำาห

นดิ์
ก์จ

กร
รม

ที�ส
อดิ์

แท
รก

 น
อก

หล
กัส้

ติร
 

อย
่าง

น้อ
ย 

3 
ก์จ

กร
รม

4)
 

แผู้
น

กา
รเ

รีย
น

กา
รส

อน
 แ

ละ
ก์จ

กร
รม

        

สอ
ดิ์แ

ทร
กทั

�งใ
นแ

ละ
นอ

กห
ลัก

ส้ติ
ร

1)
 

เอ
กส

าร
/แ

ผู้น
กา

รส
อน

รา
ยว์

ชา

2)
 

เอ
กส

าร
/แ

ผู้น
กา

รจั
ดิ์ก์

จก
รร

มทั
�งใ

นแ
ละ

นอ
ก

หลั
กส้

ติร

3)
 

ผู้ล
กา

รดิ์
ำาเ

น์น
งา

น/
ผู้ล

งา
นข

อง
นัก

เรี
ยน

/

นัก
ศัก

ษ์า

4.
2 

ถ่า
ยท

อดิ์
/ 

ส่�อ
สา

ร/
 ส

อดิ์
แท

รก
/ 

เน
้นย

ำ�า 

เร่
�อ

งโ
ท

ษ์
 พ์

ษ์
ภั

ย 
แล

ะผู้
ลก

ระ
ท

บ
ขอ

ง         

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

ใน
รา

ยว์
ชา

แล
ะก์

จก
รร

ม

ติา
ง 

ๆ 
ทั�ง

ใน
แล

ะน
อก

หลั
กส้

ติร
 

 
(9

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

กา
รป

ระ
เม์

นผู้
ลค

วา
มร

้ ้ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
เร่

�อง
โท

ษ์ 

พ์
ษ์

ภั
ย 

แล
ะผู้

ลก
ระ

ท
บ

ขอ
งเ

คร่
�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 ใ
นร

าย
ว์ช

าแ
ละ

ก์จ
กร

รม
ติา

ง 
ๆ 

ใน
หลั

กส้
ติร

 แ
ละ

นอ
กห

ลัก
ส้ติ

ร

2)
 

กา
รถ

่าย
ทอ

ดิ์/
ส่�อ

สา
ร/

สอ
ดิ์แ

ทร
ก/

เน
้นย

ำ�า

เร่
�อ

งโ
ท

ษ์
 พ์

ษ์
ภั

ย 
แล

ะผู้
ลก

ระ
ท

บ
ขอ

ง           

เค
ร่�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 ใ
นร

าย
ว์ช

าแ
ละ

ก์จ
กร

รม
ติา

ง ๆ
 ใน

หลั
กส้

ติร
แล

ะน
อก

หลั
กส้

ติร

1)
 

ภา
พก์

จก
รร

ม/
ผู้ล

งา
นข

อง
นกั

เรี
ยน

/นั
กศั

กษ์
า

2)
 

สุ่ม
สัม

ภา
ษ์ณ์

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า 
อย

่าง
น้อ

ย 

10
 ค

น

3)
 

รา
ยง

าน
กา

รว์
เค

รา
ะห์

ผู้ล
ปร

ะเ
ม์น

คว
าม

ร้้ 

คว
าม

เข้
าใ

จเ
ร่�อ

งโ
ทษ์

 พ์
ษ์ภั

ย 
แล

ะผู้
ลก

ระ
ทบ

ขอ
งเ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์

คะ
แน

นร่
วม

ทำ�ง
ห่ม

ดำ	
18

	ค
ะแ

นน

มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น
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มา
ตร

กา
รท

ี่ 5
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

ขอ
ง

นัก
เรีย

นใ
นก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

น
สถ

าน
ศึก

ษา
ปล

อด
เค

รื่อ
งด

ื่มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์
(1

0 
คะ

แน
น)

5.
1 

ส่ง
เส

ร์ม
ให้

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

ามี
ส่ว

นร่
วม

ใน

กา
รเ

ฝั้า
ระ

วัง
 ป้

อง
กัน

เพ่
�อค

วบ
คุม

เค
ร่�อ

งดิ์
�ม

แ
อ

ล
ก

อ
ฮ

อ
ล์

ทั�
งบ

ร์เ
วณ์

ใน
แ

ล
ะน

อ
ก               

สถ
าน

ศัก
ษ์า

 

 
(2

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

ก์จ
กร

รม
ส่ง

เส
ร์ม

ให้
นัก

เรี
ยน

/นั
กศั

กษ์
า              

มีส่
วน

ร่ว
มใ

นก
าร

เฝั
าร

ะวั
ง 

ป้อ
งกั

นเ
พ่�

อ

คว
บคุ

มเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 บ
ร์เ

วณ์
นอ

ก              

สถ
าน

ศัก
ษ์า

ร่ว
มกั

บภ
าคี

เค
ร่อ

ข่า
ย

2)
 

ก์จ
กร

รม
ส่ง

เส
ร์ม

ให้
นัก

เรี
ยน

/นั
กศั

กษ์
า               

มี
ส่ว

น
ร่ว

ม
ใน

กา
รเ

ฝั้า
ระ

วัง
 

ป้
อง

กัน
 

เพ่
�อค

วบ
คุม

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

บร์
เว

ณ์
 

ใน
สถ

าน
ศัก

ษ์า

1)
 

รา
ยง

าน
ผู้ล

กา
รดิ์

ำาเ
น์น

งา
น

2)
 

ผู้ล
งา

นข
อง

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า

3)
 

ภา
พถ่

าย
ก์จ

กร
รม

/ก
าร

ดิ์ำา
เน์

นง
าน

4)
 

แผู้
น

กา
รเ

ฝัา
ระ

วัง
ป้

อง
กัน

เพ่
�อ

คว
บ

คุม
        

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล ์

ทั�ง
บร์

เว
ณ์

ใน
แล

ะน
อก

สถ
าน

ศัก
ษ์า

5.
2 

ส่ง
เส

ร์ม
ให

น้ัก
เรีย

น/
นัก

ศัก
ษ์า

 ป
ระ

ชา
สมั

พัน
ธิ

เพ่
�อส

ร้า
งค่

าน์
ยม

กา
รไ

ม่บ
ร์โ

ภค
เค

ร่�อ
งดิ์

�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

ใน
ช่อ

งท
าง

ที�ห
ลา

กห
ลา

ย 

 
(3

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

กา
รส

ำาร
วจ

หร่
อส

อบ
ถา

มก
าร

รับ
ร้้ 

ข้อ
ม้ล

    

กา
รป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธิ 
มา

กก
ว่า

 3
 ช่

อง
ทา

ง

1)
 

หลั
กฐ

าน
จา

กช่
อง

ทา
งเผู้

ยแ
พร่

ปร
ะช

าสั
มพั

นธิ

1.
1)

 
ส่�อ

อ์เ
ล็ก

ทร
อน์

กส์
 (

ว์ท
ยุ/

โท
รท

ัศัน์
/

อ์น
เติ

อร์
เน็

ติ)

1.
2)

 
ส่�อ

ส์�ง
พ์ม

พ์ 
(ห

นัง
ส่อ

พ์ม
พ์/

วา
รส

าร
/

ป้า
ยป

ระ
กา

ศั/
ใบ

ปล์
ว)

1.
3)

 
ส่�อ

บุค
คล

 (แ
กน

นำา
/ติ

วแ
ทน

)

1.
4)

 
ส่�อ

ก์จ
กร

รม
ติา

งๆ
 (ป

ระ
ชุม

/แ
ข่ง

กีฬ
า/

พบ
ปะ

สัง
สร

รค์
)

2)
 

บัน
ทึก

ผู้ล
กา

รส
ำาร

วจ
/ส

อบ
ถา

มก
าร

รับ
ร้้

3)
 

รา
ยง

าน
ผู้ล

กา
รว์

เค
รา

ะห์
กา

รส
ำาร

วจ
หร่

อ

สอ
บถ

าม
กา

รรั
บร้้

 ข้
อม้

ลก
าร

ปร
ะช

าสั
มพั

นธิ

มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น
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5.
3 

ส่ง
เส

ร์ม
ให้

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า 
สร้

าง
สร

รค์
      

ส่�อ
กา

รเ
รีย

นร้้
 เ

พ่�อ
ให้

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า        

ใน
สถ

าน
ศัึก

ษ์า
มีภ้

ม์คุ้
มกั

นใ
นก

าร
ปก

ป้อ
ง

ติน
เอ

งจ
าก

กา
รบ

ร์โ
ภค

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

(3
 ค

ะแ
นน

)

1)
 

ผู้ล
งา

น
กา

รส
ร้า

งส
รร

ค์ส่
�อ

/น
วัติ

กร
รม

           

กา
รเ

รีย
นร้้

ขอ
งนั

กเ
รีย

น/
นัก

ศัก
ษ์า

2)
 

มีก
าร

เรี
ยน

กา
รส

อน
/ก์

จก
รร

ม

1)
 

รา
ยง

าน
ผู้

ล
ก

าร
ดิ์ำา

เน์
น

งา
น

/ผู้
ล

งา
น               

ขอ
งนั

กเ
รีย

น/
นัก

ศัก
ษ์า

2)
 

ภา
พถ่

าย
ก์จ

กร
รม

/ก
าร

ดิ์ำา
เน์

นง
าน

3)
 

ผู้ล
งา

นก
าร

สร้
าง

สร
รค์

ส่�อ
/น

วัติ
กร

รม
กา

ร

เรี
ยน

ร้้ข
อง

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า

5.
4 

ส่ง
เส

ร์ม
ให้

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

าร่
วม

รณ์
รง

ค์ 

บ้า
นแ

ละ
ชุม

ชน
ปล

อดิ์
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์ 

แล
ะชั

กช
วน

ให้
คน

ใน
บ้

าน
เล์

กบ
ร์โ

ภ
ค      

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์

 
(2

 ค
ะแ

นน
)

1)
  

ก์จ
กร

รม
กา

รส่
งเ

สร์
มใ

ห้นั
กเ

รีย
น/

นัก
ศัก

ษ์า

ร่ว
มร

ณ์
รง

ค์บ้
าน

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์

2)
  

ก์จ
กร

รม
กา

รส่
งเ

สร์
มใ

ห้นั
กเ

รีย
น/

นัก
ศัก

ษ์า

ร่ว
มกั

บชุ
มช

นร
ณ์

รง
ค์ชุ

มช
นป

ลอ
ดิ์เ

คร่
�อง

ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 

3)
 

ก์จ
กร

รม
กา

รส่
งเ

สร์
มใ

ห้นั
กเ

รีย
น/

นัก
ศัก

ษ์า
 

ชัก
ชว

นใ
ห้ค

นใ
นบ้

าน
/ชุ

มช
นเ

ล์ก
บร์

โภ
ค

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์

1)
 

รา
ยง

าน
ผู้

ล
ก

าร
ดิ์ำา

เน์
น

งา
น

/ผู้
ล

งา
น               

ขอ
งนั

กเ
รีย

น/
นัก

ศัก
ษ์า

2)
 

ภา
พถ่

าย
ก์จ

กร
รม

/ก
าร

ดิ์ำา
เน์

นง
าน

3)
 

สุ่ม
สอ

บถ
าม

/ส
ัมภ

าษ์
ณ์

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า 

อย
่าง

น้อ
ย 

10
 ค

น

4)
 

มีร
าย

งา
นก

าร
สรุ

ป/
ปร

ะเ
ม์น

ผู้ล
กา

รดิ์
ำาเ

น์น

ก์จ
กร

รม

คะ
แน

นร่
วม

ทำ�ง
ห่ม

ดำ	
10

	ค
ะแ

นน

มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น
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มา
ตร

กา
รท

ี่ 6
 

กา
รด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือ
นัก

เรีย
น/

นัก
ศึก

ษา
ไม

่ให
้บร

ิโภ
คเ

คร
ื่อง

ดื่ม
แอ

ลก
อฮ

อล
์

(1
8 

คะ
แน

น)

6.
1 

มีก
ระ

บว
นก

าร
คัดิ์

กร
อง

 ป้
อง

กัน
 แ

ละ
ติดิ์

ติา
ม 

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า 
กลุ่

มเ
สี�ย

ง 
เพ่

�อป้
อง

กัน

กา
รร์

เร์
�ม

บ
ร์โ

ภ
คเ

คร
่�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล

์         

ขอ
งนั

กเ
รีย

น/
นัก

ศัก
ษ์า

 

 
(6

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

ระ
บบ

/ก
ระ

บว
นก

าร
แล

ะคั
ดิ์ก

รอ
ง 

ป้อ
งกั

น

กา
รร์

เร์
�มบ

ร์โ
ภค

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ข

อง

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า 

2)
 

บั
น

ทึ
ก/

จัดิ์
ทำา

ฐา
น

ข้อ
ม้ล

กา
รคั

ดิ์ก
รอ

ง 

ป้อ
งกั

น 
แล

ะติ
ดิ์ติ

าม
ขอ

งนั
กเ

รีย
น/

นัก
ศัก

ษ์า

กลุ่
มเ

สี�ย
ง 

3)
 

ระ
บบ

/ก
ระ

บว
นก

าร
ติดิ์

ติา
มผู้

ล 
กา

รร์
เร์

�ม

บร์
โภ

คเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

ขอ
งนั

กเ
รีย

น/

นัก
ศัก

ษ์า
กลุ่

มเ
สี�ย

ง

1)
 

เอ
กส

าร
แส

ดิ์ง
ระ

บบ
/ก

ระ
บว

นก
าร

กา
รคั

ดิ์ก
รอ

ง 

ป้อ
งกั

นแ
ละ

ติดิ์
ติา

มเ
พ่�อ

ป้อ
งกั

นก
าร

ร์เ
ร์�ม

บร์
โภ

คเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

2)
 

เอ
กส

าร
กา

รบั
นทึ

กร
าย

ช่�อ
ผู้รั

บบ
ร์ก

าร
คัดิ์

กร
อง

ฯ

3)
 

บัน
ทึก

/ร
าย

งา
นผู้

ลแ
ละ

กา
รว์

เค
รา

ะห์
ข้อ

ม้ล

กา
รติ

ดิ์ติ
าม

เพ่
�อป้

อง
กัน

กา
รร์

เร์
�มบ

ร์โ
ภค

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์

4)
 

ภา
พถ่

าย
ก์จ

กร
รม

/ก
าร

ดิ์ำา
เน์

นง
าน

5)
 

ข้อ
ม้ล

กา
รคั

ดิ์ก
รอ

ง 
ป้อ

งกั
น 

แล
ะติ

์ดิ์ติ
าม

       

ขอ
งนั

กเ
รีย

น/
นัก

ศัก
ษ์า

กลุ่
มเ

สี�ย
ง

6.
2 

มี
กร

ะบ
วน

กา
รใ

น
กา

รดิ์
แล

ช่ว
ยเ

ห
ล่อ

                  

ให้
คำา

ปร
กึษ์

าเ
พ่�อ

กา
รป

รบั
เป

ลี�ย
นพ

ฤติ
ก์ร

รม

กา
รบ

ร์โ
ภค

ขอ
งน

กัเ
รีย

น/
นัก

ศัก
ษ์า

 ที
�บร์

โภ
ค

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ใ

ห้เ
ล์ก

บร์
โภ

ค 
รว

มทั
�ง

กา
รติ

ดิ์ติ
าม

ผู้ล
อย

่าง
ติอ

เน่
�อง

 
(6

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

ข้อ
ม้ล

กา
รเ

ล์ก
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์ข
อง

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า 
ไดิ์

สำา
เร็

จ 
6 

เดิ์
อน

 แ
ละ

/

หร่
อ 

1 
ปี 

2)
 

ขั�น
ติอ

น/
กร

ะบ
วน

กา
รติ

ดิ์ติ
าม

ผู้ล
กา

รเ
ล์ก

เค
ร่�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล

์ 2
 สั

ป
ดิ์า

ห์
แร

ก           

หลั
งจ

าก
วัน

เล์
กเ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์
 แ

ละ
 

6 
เดิ์

อน
แล

ะ/
หร่

อ 
1 

ปี 
หลั

งเ
ล์ก

บร์
โภ

คเ
คร

่�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์

1)
 

เอ
กส

าร
ขั�น

ติอ
น/

กร
ะบ

วน
กา

รใ
นก

าร
ดิ์แ

ล

ช่ว
ยเ

หล่
อ 

ให้
คำา

ปรึ
กษ์

า 
แล

ะติ
ดิ์ติ

าม

2)
 

บัน
ทึก

/ร
าย

งา
นผู้

ลก
าร

ดิ์ำา
เน์

นก
าร

ดิ์แ
ลช่

วย

เห
ล่อ

 ให้
คำา

ปรึ
กษ์

า แ
ละ

กา
รว์

เค
รา

ะห
ข์้อ

ม้ล

3)
 

บัน
ทึก

/ร
าย

งา
นผู้

ลแ
ละ

กา
รว์

เค
รา

ะห์
ข้อ

ม้ล

กา
รดิ์

ำาเ
น์น

กา
รติ

ดิ์ติ
าม

 

มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น
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3)
 

ขั�น
ติ

อ
น

/ก
ระ

บ
วน

ก
าร

แล
ะก

าร
ดิ์

แล
             

ช่ว
ยเ

หล่
อใ

ห้ค
ำาป

รึก
ษ์า

4)
 

สุ่ม
สัม

ภ
าษ์

ณ์
นั

กเ
รีย

น
/นั

กศั
กษ์

าก
ลุ่ม

           

“เ
สี�ย

งห
ร่อ

บร์
โภ

คเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

”       

อย
่าง

น้อ
ย 

10
 ค

น

5)
 

รา
ยง

าน
หร่

อบั
นทึ

กจ
ำาน

วน
ขอ

งนั
กเ

รีย
น/

 

นั
กศั

กษ์
า 

เล์
กเ

คร่
�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

                 

ไดิ์
สำา

เร็
จ 

6 
เดิ์

อน
 แ

ละ
/ห

ร่อ
 1

2 
เดิ์

อน

6.
3 

มีก
ระ

บว
นก

าร
ส่ง

ติอ
นัก

เรี
ยน

/นั
กศั

กษ์
าที

�

บร์
โภ

คเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

เข้
าส้่

ระ
บบ

บ
ร์ก

าร
เล์

กติ
าม

คว
าม

เห
มา

ะส
ม 

แล
ะ       

ติดิ์
ติา

มผู้
ลข

อง
นัก

เรี
ยน

/นั
กศั

กษ์
าที

�เข้
าส้่

ระ
บบ

บร์
กา

รอ
ย่า

งติ
อเ

น่�อ
ง 

 
(6

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

กา
รบั

นทึ
กข้

อม้
ลก

าร
ติดิ์

ติา
มแ

ละ
ส่ง

ติอ

บ
ร์ก

าร
เล์

ก
เค

ร่�อ
งดิ์

�ม
แ

อ
ล

ก
อ

ฮ
อ

ล์                       

ขอ
งนั

กเ
รีย

น
/นั

กศั
กษ์

า 
กลุ่

มบ
ร์โ

ภ
ค            

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

2)
 

กร
ะบ

วน
กา

ร/
ขั�น

ติอ
น/

ระ
บบ

กา
รติ

ดิ์ติ
าม

ผู้ล

กา
รส่

งติ
อนั

กเ
รีย

น
/นั

กศั
กษ์

าที
�บ

ร์โ
ภ

ค       

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์เ

ข้า
ส้่ร

ะบ
บบ

ร์ก
าร

เล์
ก

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์

1)
 

เอ
กส

าร
กร

ะบ
วน

กา
ร/

ขั�น
ติอ

น/
ระ

บบ
ส่ง

ติอ

แล
ะติ

ดิ์ติ
าม

ผู้ล

2)
 

รา
ยง

าน
ผู้ล

กา
รส่

งติ
อนั

กเ
รีย

น/
นัก

ศัก
ษ์า

        

ที�
บ

ร์โ
ภ

คเ
คร

่�อ
งดิ์

�ม
แอ

ลก
อฮ

อล
์ 

เข้
าส้่

กร
ะบ

วน
กา

ร/
ขั�น

ติอ
น/

ระ
บบ

บร์
กา

รเ
ล์ก

บร์
โภ

คเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

3)
 

รา
ยง

าน
กา

รติ
ดิ์ติ

าม
ผู้ล

กา
รเ

ล์ก
บ

ร์โ
ภ

ค      

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

แล
ะก

าร
ว์เ

คร
าะ

ห์

ข้อ
ม้ล

4)
 

สุ่ม
สัม

ภา
ษ์ณ์

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

าก
ลุ่ม

ที�มี
       

กา
รส่

งติ
อร

ะบ
บ

บ
ร์ก

าร
เล์

กเ
คร่

�อ
งดิ์

�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 อ
ย่า

งน้
อย

 1
0 

คน

คะ
แน

นร่
วม

ทำ�ง
ห่ม

ดำ	
18

	ค
ะแ

นน

มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น
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มา
ตร

กา
รท

ี่ 7
 

กา
รม

ีกิจั
กร

รม
ร่ว

มก
ัน

ระ
หว

่าง
สถ

าน
ศึก

ษา
กับ

ชุม
ชน

(1
4 

คะ
แน

น)

7.
1 

มีก์
จก

รร
มส

ร้า
งค

วา
มติ

ระ
หนั

ก 
เร่

�อง
โท

ษ์       

พ์
ษ์

ภั
ย 

แล
ะผู้

ลก
ระ

ท
บ

ขอ
งผู้

ล์ติ
ภั

ณ์
ฑ์      

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ร่

วม
กับ

ชุม
ชน

 

 
(5

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

กา
รส

ำาร
วจ

กา
รรั

บร้้
 รั

บท
รา

บข้
อม้

ล 
ข่า

วส
าร

ขอ
งชุ

มช
นติ

อก
าร

จัดิ์
ก์จ

กร
รม

 ใ
นชุ

มช
น       

รอ
บส

ถา
นศั

กษ์
า 

2)
 

สถ
าน

ศัก
ษ์า

ส่ง
เส

ร์ม
ให้

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า       

มีก์
จก

รร
มห

ร่อ
เข้

าม
ามี

ส่ว
นร่

วม
กับ

ชุม
ชน

       

ใน
กา

รจั
ดิ์ก์

จก
รร

ม 

3)
 

สถ
าน

ศัก
ษ์า

มีก
าร

จัดิ์
ก์จ

กร
รม

ภา
ยใ

นชุ
มช

น

1)
 

รา
ยง

าน
ผู้ล

กา
รดิ์

ำาเ
น์น

งา
น/

ก์จ
กร

รม

2)
 

ภา
พถ่

าย
 ก

าร
ดิ์ำา

เน์
นง

าน
/ก์

จก
รร

ม

3)
 

มีบั
นทึ

ก/
ข้อ

ม้ล
/ส

รุป
ผู้ล

กา
รจั

ดิ์ก์
จก

รร
ม 

โดิ์
ยชุ

มช
นมี

ส่ว
นร่

วม

7.
2 

ชี�แ
จง

แล
ะข

อค
วา

มร่
วม

ม่อ
ร้า

นค้
าใ

นชุ
มช

น 

ไม่
ให้

จำา
หน่

าย
ผู้ล์

ติภั
ณ์

ฑ์เ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 

ให้
แก่

เย
าว

ชน
 ติ

าม
กฎ

หม
าย

กำา
หน

ดิ์

 
(5

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

กา
รส

ร้า
งค

วา
มร่

วม
ม่อ

ไม่
ให้

จำา
ห

น่
าย

ผู้ล์
ติภั

ณ์
ฑ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล

์ให้
แก่

เย
าว

ชน
 ร

ะห
ว่า

งส
ถา

นศั
กษ์

ากั
บร้

าน
ค้า

 

2)
 

กา
รส

ำาร
วจ

ร้า
น

ค้า
รอ

บ
สถ

าน
ศัก

ษ์
าที

�มี        

กา
รจ

ำาห
น่า

ยผู้
ล์ติ

ภัณ์
ฑ์เ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์

คร
บ 

3)
 

กา
รชี

�แจ
งแ

ละ
ขอ

คว
าม

ร่ว
มม่

อร้
าน

ค้า

1)
 

เอ
กส

าร
/ห

ลัก
ฐา

นค
วา

มร่
วม

ม่อ
 เช่

น 
บัน

ทึก

ข้อ
ติก

ลง
คว

าม
ร่ว

มม่
อ 

(M
O

U)
/ร

าย
งา

นผู้
ล

กา
รดิ์

ำาเ
น์น

งา
น

2)
 

ภา
พถ่

าย
ก์จ

กร
รม

/ก
าร

ดิ์ำา
เน์

นง
าน

3)
 

บัน
ทึก

/ส
รุป

ผู้ล
กา

รส
ำาร

วจ
รา้

นค้
าที

�จำา
หน่

าย

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

รอ
บส

ถา
นศั

กษ์
า  

แล
ะก

าร
ว์เ

คร
าะ

ห์ข้
อม้

ลเ
พ่�อ

กา
รพั

ฒิ
นา

4)
 

สุ่
ม

สั
ม

ภ
าษ์

ณ์
ร้า

น
ค้

าใ
น

ชุ
ม

ช
น

/ร
อ

บ          

สถ
าน

ศัก
ษ์า

มา
ต่ร

กา
ร

แน
วท

าง
ดำา

เน
ินง

าน
สู่ำา

คัญ
เก

ณ
ฑ์์ป

ระ
เม

ิน 
(ค

ะแ
นน

)
แห

ล�ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ต่ร
วจ

สู่อ
บ/

เอ
กสู่

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น
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7.
3 

ผู้ลั
กดิ์

น
ให้

ผู้น
ำาชุ

มช
น

กำา
ห

น
ดิ์น

โย
บ

าย

สนั
บส

นุน
กา

รดิ์
ำาเ

น์น
งา

น 
“บ้

าน
แล

ะชุ
มช

น

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์”

 

 
(4

 ค
ะแ

นน
)

1)
 

กา
รส

ร้า
งค

วา
มร่

วม
ม่อ

 ร
ะห

ว่า
งส

ถา
นศั

กษ์
า

กับ
ผู้น

ำาชุ
ม

ชน
กำา

ห
น

ดิ์
น

โย
บ

าย
 แ

ละ

สนั
บส

นุน
กา

รดิ์
ำาเ

น์น
งา

น 
“ชุ

มช
นป

ลอ
ดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์”

 แ
ละ

 “
บ้า

นป
ลอ

ดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ
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สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�62 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

เกณฑ์์ประเมินสู่ถานศึึกษาปลอดเคร่่องด่่มแอลกอฮอล์ของทีมประเมิน
สู่ถานศึึกษาปลอดเคร่่องด่่มแอลกอฮอล์ ระดับต่้นแบบ

เกณฑ์์ แหล�งข้อมูล/วิธีการต่รวจสู่อบ เอกสู่ารประกอบหลักฐาน

1) มีการดิ์ำาเน์นงาน       

สถานศึักษ์าปลอดิ์

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

 (20 คะแนน)

1) สุ่มสอบถามนักเรียน/นักศึักษ์า คร้ 

บุคลากรทางการศักึษ์า และเจ้าหน้าที�ของ

สถานศึักษ์า

2) เอกสาร : รายงานสรุปผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน

สถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

ย้อนหลัง 2 ปี

3) โครงการ/ผู้ลงาน

4) การสังเกติ/สำารวจ

1) รายงานสรุปผู้ลงานการดิ์ำาเน์นงาน

ส ถ า น ศึั ก ษ์ า ป ล อ ดิ์ เ ค ร่� อ ง ด่ิ์� ม

แอลกอฮอล์ ไม่น้อยกว่า 1 ปี

2) โครงการ/ผู้ลงานดิ์ำาเน์นงานสถาน

ศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

อย่างน้อย 1 โครงการ /ช์�นงาน

3) ภาพถ่ายก์จกรรม/การดิ์ำาเน์นงาน

4) สอบถามคร้ บุคลากรทางการศึักษ์า 

และนักเรียน/นักศึักษ์าอย่างน้อย 20 

คน ในการรับร้้/รับทราบว่าสถาน

ศึักษ์าตินเองเป็นสถานศึักษ์าปลอดิ์

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

4) รายงานเปรียบเทียบผู้ลการดิ์ำาเน์น

งานก่อนและหลังของการดิ์ำาเน์นการ

ส ถ า น ศึั ก ษ์ า ป ล อ ดิ์ เ ค ร่� อ ง ด่ิ์� ม

แอลกอฮอล์ ว่าปัญิหาจำานวนคร้ 

บุคลากรทางการศึักษ์า และนักเรียน/ 

นักศึักษ์ามีการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ลดิ์ลง

2) มีผู้ลการประเม์น       

7 มาติรการฯ อย้่

ในคะแนนรวมเติม็      

5 ใน 7 มาติรการ 

(20 คะแนน)

เอกสาร : รายงานสรุปผู้ลการประเม์นสถาน 

ศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

รายงานสรุปผู้ลการประเม์นสถานศัึกษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ จากทีม

ประเม์นระดัิ์บเขติ



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 63คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

เกณฑ์์ แหล�งข้อมูล/วิธีการต่รวจสู่อบ เอกสู่ารประกอบหลักฐาน

3) ได้ิ์รับการรับรอง

เป็นสถานศึักษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ระดัิ์บ

ดีิ์ เ ด่ิ์ น  2  ปี  

ในระดัิ์บเขติ

 (20 คะแนน)

เอกสาร :แสดิ์งการรบัรอง สถานศักึษ์าปลอดิ์

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ดีิ์เด่ิ์น

เอกสารแสดิ์งถึงการรับรองสถานศึักษ์า

ปลอดิ์เค ร่� อง ด่ิ์� มแอลกอฮอล์ ดีิ์ เ ด่ิ์น  

จากทีมประเม์นระดัิ์บเขติ

4) มี “นวัติกรรมเพ่�อ

สถานศึักษ์าปลอดิ์

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์/

เกี�ยวกับเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์/เป็น

ศ้ันย์การเรียน/

แ ห ล่ ง ศึั ก ษ์ า ด้ิ์

งานการควบคุม

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

ในสถานศึักษ์า”

 (20 คะแนน)

1) ผู้ลงานนวัติกรรม 

2) เอกสาร : ผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน/โครงการ

3) การสังเกติ/สำารวจ

1) ผู้ลงาน/ช์�นงาน : นวัติกรรมเพ่�อ

ส ถ า น ศึั ก ษ์ า ป ล อ ดิ์ เ ค ร่� อ ง ด่ิ์� ม

แอลกอฮอล์ อย่างน้อย 1 เร่�อง

2) เอกสาร : สรุปผู้ลการดิ์ำาเน์นงานของ

ศ้ันยก์ารเรียน/แหลง่ศึักษ์าด้ิ์งานการ

ควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ใน

สถานศึักษ์า

3) เอกสาร : ผู้ลการประเม์นความสำาเร็จ

ของนวัติกรรมเพ่�อสถานศึักษ์าปลอดิ์

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์/ศ้ันย์การ 

เรียนร้้/แหล่งศึักษ์าด้ิ์งานการควบคุม

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในสถานศึักษ์า 

(ถ้ามี)

5) ก า ร มี ส่ วน ร่ วม       

ของชุมชน/ภาคี 

เ ค ร่ อ ข่ า ย ที�

เกี�ยวข้องในการ

พั ฒิ น า ส ถ า น

ศึักษ์าเป็นสถาน

ศึักษ์าปลอดิ์เคร่�อง

ด่ิ์�มแอลกอฮอล์

 (20 คะแนน)

1) สอบถาม/สัมภาษ์ณ์์

2) เอกสาร : ผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน/โครงการ

3) สังเกติ/สำารวจ

1) เอกสาร : รายงานสรปุผู้ลการดิ์ำาเน์น

งานฯ ร่วมกับชุมชน/ภาคีเคร่อข่ายที�

เกี�ยวข้อง

2) เอกสาร : รายงานการประชุมการมี

ส่วนร่วมของชุมชน/ภาคีเคร่อข่ายที�

เกี�ยวข้องในการพัฒินาสถานศัึกษ์า

เป็นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์

3) โครงการ/ผู้ลงานดิ์ำาเน์นงานสถาน

ศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

อย่างน้อย 1 โครงการ/ช์�นงาน



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�64 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

คะแนนและสู่รุปผลคะแนนประเมินสู่ถานศึึกษาปลอดเคร่่องด่่มแอลกอฮอล์ 
ระดับดี และระดับดีเด�น

สู่รุปผลคะแนน

เกณฑ� ระดับดีและระดับดีเด�น
(คะแนนเต็ม)

คะแนนรวม

มาตรการที่ 1 

มาตรการที่ 2 

มาตรการที่ 7 

มาตรการที่ 6 

มาตรการที่ 5 

มาตรการที่ 4 

มาตรการที่ 3 

100

14

18

10

18

10

18

12

ระดับคะแนน ผานเกณฑประเมิน

≤ คะแนน 80

คะแนน 81 - 90

คะแนน 91 - 100 ดีเดน

ดี

พัฒนา



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 65คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

การแปลผลการประเมินสู่ถานศึึกษาปลอดเคร่่องด่่มแอลกอฮอล์

ระดับการประเมิน การแปลผล เง่่อนไขประกอบการแปลผล

การเข้าร่วมประเม์นสถาน

ศึั ก ษ์ า ป ล อ ดิ์ เ ค ร่� อ ง ด่ิ์� ม

แอลกอฮอล์ และประเม์น

ตินเองในการดิ์ำาเน์นการสถาน

ศึั ก ษ์ า ป ล อ ดิ์ เ ค ร่� อ ง ด่ิ์� ม

แอลกอฮอล์

≤80 คะแนน 

ประเม์นเพ่�อพัฒินาในการขอ 

รั บ ร อ ง เ ป็ น ส ถ า น ศึั ก ษ์ า 

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์  

ในระดัิ์บถัดิ์ไป

1)  เ ข้ า ร่ ว มดิ์ำา เ น์ นก า รสถ าน ศึักษ์า 

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ และมีการ

ดิ์ำาเน์นการครบติาม 7 มาติรการ          

เพ่�อสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

2)  ต้ิองมีการประเม์นตินเองในการดิ์ำาเน์นงาน

สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

 (ติามแบบฟอร์มการประเม์นตินเองใน

การดิ์ำาเน์นการฯ)

ระดัิ์บดีิ์

   - ระดัิ์บจังหวัดิ์

   - ระดัิ์บเขติ

คะแนน 81 - 90 1)  มีการดิ์ำาเน์นการครบ 7 มาติรการฯ

2)  ผู่้านการประเม์นตินเองในการดิ์ำาเน์น

งานสถานศึักษ์าปลอดิ์เค ร่� อ ง ด่ิ์� ม

แอลกอฮอล์ ระดัิ์บดีิ์

ระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น

   - ระดัิ์บจังหวัดิ์

   - ระดัิ์บเขติ

ร้อยละ 90 - 100 1)  การดิ์ำาเน์นการครบ ติาม 7 มาติรการ

เ พ่� อสถานศึักษ์าปลอดิ์เค ร่� อ ง ด่ิ์� ม

แอลกอฮอล์

2)  ผู่้านการประเ ม์นการ รับรองเป็น 

สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

ระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น

ระดัิ์บต้ินแบบ ผู่้านเกณ์ฑ์์ประเม์นระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น

และดิ์ำาเน์นการครบติามเง่�อนไข

1)  มีการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์มาแล้ว 2 ปี

2)  รายงานสรุป และผู้ลการว์เคราะห์        

การดิ์ำาเน์นการ สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอ ล์  เ ช่นจำานวน / อัติ ร า                        

การบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ลดิ์ลง  

การพบเห็นการบร์โภคเคร่� อง ด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ในสถานศึักษ์า ฯลฯ



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�66 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ระดับการประเมิน การแปลผล เง่่อนไขประกอบการแปลผล

ระดัิ์บต้ินแบบ ผู่้านเกณ์ฑ์์ประเม์นระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น

และดิ์ำาเน์นการครบติามเง่�อนไข

3)  ได้ิ์รับการรับรองเป็น “สถานศัึกษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น” 

จากทีมประเม์น ระดัิ์บเขติมาแล้ว 2 ปี

4)  มี  “นวั ติ ก ร รม เพ่� อ สถ านศัึ กษ์ า  

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์/เกี�ยวกับ

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์/เป็นศ้ันย์การเรียน/

แหล่งศึักษ์า ด้ิ์งานการควบคมุเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ในสถานศึักษ์า”

5)  ความร่วมม่อจากหน่วยงานภายนอก 

เช่น การมีส่วนร่วมของชุมชน/ภาคีเคร่อข่าย 

ที�เกี�ยวข้องในการพัฒินาสถานศัึกษ์า

เ ป็นสถานศึักษ์าปลอดิ์เค ร่� อง ด่ิ์� ม

แอลกอฮอล์

ระยะเวลาการรับรองเป็นสู่ถานศึึกษาปลอดเคร่่องด่่มแอลกอฮอล์

 การรับรองเป็นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ทุกระดัิ์บ มีอายุการรับรอง 3 ปี นับจากวันที�ระบุไว้ใน    

ใบเกียรต์ิบัติรหร่อโล่รับรองสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

 สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ที�ผู่้านเกณ์ฑ์์ประเม์นแต่ิละระดัิ์บ เม่�อครบกำาหนดิ์อายุการรับรอง 3 ปี 

ทีมประเม์นระดัิ์บจังหวัดิ์ เป็นผู้้้ติรวจสอบคุณ์ภาพ และต่ิออายุการเป็นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์               

เพ่�อประเม์นความต่ิอเน่�องของการดิ์ำาเน์นงาน โดิ์ยเฉพาะสถานศึักษ์าที�ได้ิ์รับการรับรองระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น

 สถานศึักษ์าที�ผู่้านการรับรองเป็นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บต้ินแบบจะมีการประกาศัผู้ล  

คัดิ์เล่อกเป็นแต่ิละปี

การเล่่อนระดับการประเมินสู่ถานศึึกษาปลอดเคร่่องด่่มแอลกอฮอล์

 การเล่�อนการรับรองการประเม์น ต้ิองเป็นไปติามเง่�อนไขและความพร้อมของสถานศึักษ์า 

 สถานศึักษ์าสามารถขอรับการประเม์น เพ่�อเล่�อนระดัิ์บก่อนการรับรองหมดิ์อายุได้ิ์ หร่อมีการผู่้านการรับรอง

เกณ์ฑ์์ประเม์นมาแล้ว 2 ปี ยกเว้น สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บต้ินแบบ ต้ิองผู่้านการประเม์น            

สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น จากทีมประเม์นระดัิ์บเขติ มาแล้ว 2 ปี

 นวัติกรรม หมายถึงความค์ดิ์ การปฏ์ิบัต์ิ หร่อส์�งประด์ิ์ษ์ฐ์ใหม่ ๆ ที�ยังไม่เคยมีใช้มาก่อน หร่อเป็นการพัฒินา

ดัิ์ดิ์แปลงมาจากของเด์ิ์มที�มีอย้่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ิ์ผู้ลดีิ์ย์�งขึ�น เม่�อนำานวัติกรรมมาใช้จะช่วยให้การทำางานนั�นได้ิ์ผู้ลดีิ์

มีประส์ทธ์ิภาพและประส์ทธ์ิผู้ลส้งกว่าเด์ิ์ม





สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�68 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ภาคผนวก



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 69คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ภาคผนวก



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�70 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ภาคผนวก 1
7 มาตรการเพื่อสถานศึกษา

ปลอดเคร�่องดื่มแอลกอฮอล์



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 71คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ภาคผนวก 1
7 มาตรการเพื่อสถานศึกษา

ปลอดเคร�่องดื่มแอลกอฮอล์



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�72 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 73คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

มาต่รการ กิจกรรม/การดำาเนินการ

1. การกำาหนดนโยบาย
“สถานศกึษาปลอดเครือ่งด่ืมแอลกอฮอล์” 
ของสถานศึกษา

1.1 จัดิ์ทำานโยบายสถานศึักษ์าเป็นเขติปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล ์เป็นลายลักษ์ณ์์อักษ์ร และลงนามโดิ์ยผู้้บ้ร์หาร

1.2 ถ่ายทอดิ์นโยบายส่้การปฏ์ิบัต์ิ

-  ประกาศัเป็นลายลักษ์ณ์์อักษ์ร

-  เผู้ยแพร่นโยบายส่้นักเรียน/นักศึักษ์า คร้ อาจารย์ 

บุคลากรทางการศึักษ์า ผู้้้ปกครอง และผู้้้ที�เกี�ยวข้อง     

ทั�งในและนอกสถานศึักษ์า

1.3 เผู้ยแพร่ประชาสัมพันธ์ินโยบายผู่้านช่องทางที�หลากหลาย

1.4 อ่�นๆ (ระบุ).........................................................................

..........................................................................................

2. การบริหารจััดการใน
สถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

2.1 จัดิ์ตัิ�งคณ์ะทำางานหร่อคณ์ะกรรมการสถานศัึกษ์าปลอดิ์

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ และกำาหนดิ์บทบาทหน้าที� 

อย่างชัดิ์เจน และประเม์นตินเองในการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์า 

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

 (รายละเอียดิ์ติามแบบฟอร์มประเม์นตินเอง)

2.2 สำารวจข้อม้ลการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในสถาน

ศึักษ์า เช่น จำานวนผู้้้บร์โภค ความต้ิองการเล์กการพบเห็น

การละเม์ดิ์ การขาย และการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

2.3 ต์ิดิ์ติามผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน โดิ์ยคณ์ะทำางานหร่อคณ์ะ

กรรมการของสถานศึักษ์า

2.4 อ่�นๆ (ระบุ).........................................................................

..........................................................................................

3. การจัดัสภาพแวดลอ้มเพือ่“สถานศกึษา
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์”

3.1 จัดิ์สภาพแวดิ์ล้อมภายในสถานศัึกษ์าให้เป็นเขติปลอดิ์

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ติามที�กฎหมายกำาหนดิ์ และติ้องมี  

การดิ์ำาเน์นการ ดัิ์งนี�

3.1.1 ประชาสัมพันธ์ิ แจ้งเต่ิอน เร่�อง สถานศึักษ์าเป็นเขติ

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ รวมถึงมีมาติรการ

ควบคุม ห้ามปรามหร่อดิ์ำาเน์นการอ่�นใดิ์ ไม่ให้มีการ

บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในสถานศึักษ์า



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�74 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

มาต่รการ กิจกรรม/การดำาเนินการ

3. การจัดัสภาพแวดลอ้มเพือ่“สถานศกึษา
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์”

3.1.2 เฝ้ัาระวังไม่ให้มีการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

รวมถึงการขาย การส่งเสร์มการขาย การโฆษ์ณ์า

ผู้ล์ติภัณ์ฑ์์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในบร์เวณ์สถาน

ศึักษ์า และบร์เวณ์ที�กฎหมายกำาหนดิ์

3.1.3 สถานศึักษ์าไมรั่บการสนบัสนุนใดิ์ ๆ  จากผู้้ผู้้ล์ติหร่อ

ผู้้้นำาเข้าผู้ล์ติภัณ์ฑ์์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

3.2 ปรับปรุงสภาพแวดิ์ล้อมไม่ให้เอ่�อต่ิอการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ ในสถานศึักษ์า

3.3 อ่�นๆ (ระบุ).........................................................................

..........................................................................................

4 .ก ารสอดแทรก  เ รื่ อ ง เ ครื่ อ ง ด่ื ม
แอลกอฮอล์ ในการเรียนการสอนและ
กิจักรรมนอกหลักสูตร

4.1 วางแผู้นและกำาหนดิ์ก์จกรรม เพ่�อสอดิ์แทรกเร่�องโทษ์      

พ์ษ์ภัย และผู้ลกระทบของเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในรายว์ชา

และก์จกรรม ต่ิาง ๆ ทั�งในและนอกหลักส้ติร

4.2 ถ่ายทอดิ์/ส่�อสาร/สอดิ์แทรก/เน้นยำ�า เร่�องโทษ์ พ์ษ์ภัย และ

ผู้ลกระทบของเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในรายว์ชาและ

ก์จกรรมต่ิาง ๆ ทั�งใน และนอกหลักส้ติร

4.3 อ่�นๆ (ระบุ).........................................................................

..........................................................................................

5. การมีสว่นร่วมของนักเรียน/นักศึกษาใน
การขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์

5.1 ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศึักษ์ามีส่วนร่วมในการเฝ้ัาระวัง 

ป้องกันเพ่�อควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ทั�งบร์เวณ์ในและ

นอกสถานศึักษ์า

5.2 ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศึักษ์า ประชาสัมพันธ์ิเพ่�อสร้าง 

ค่าน์ยมการไม่บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในช่องทางที�   

หลากหลาย

5.3 ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศึักษ์า สร้างสรรค์ส่�อการเรียนร้้     

เพ่�อให้นักเรียน/นักศึักษ์าในสถานศึักษ์ามีภ้ม์คุ้มกัน 

ในการปกป้องตินเองจากการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

5.4 ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศึักษ์าร่วมรณ์รงค์บ้านและชุมชน

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ และชักชวนให้คนในบ้านเล์ก

บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

5.5 อ่�นๆ (ระบุ) ........................................................................

..........................................................................................



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 75คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

มาต่รการ กิจกรรม/การดำาเนินการ

6. การดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษา    
ไม่ให้บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

6.1 มีกระบวนการคัดิ์กรอง ป้องกัน และต์ิดิ์ติาม นักเรียน/

นักศึักษ์ากลุ่มเสี�ยงเพ่�อป้องกันกันร์เร์�มบร์โภคเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ ของนักเรียน/นักศึักษ์า

6.2 มีกระบวนการในการด้ิ์แลช่วยเหล่อ ให้คำาปรึกษ์าเพ่�อการ

ปรับเปลี�ยนพฤต์ิกรรมการบร์โภคของนักเรียน/นักศึักษ์า  

ที�บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ให้เล์กบร์โภค รวมทั�งมีการ

ต์ิดิ์ติามผู้ลอย่างต่ิอเน่�อง

6.3 มีกระบวนการส่งต่ิอนักเรียน/นักศึักษ์าที�บร์โภคเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล ์เข้าส่้ระบบบร์การเล์กติามความเหมาะสม และ

ต์ิดิ์ติามผู้ลของนักเรียน/นักศึักษ์าที�เข้าส่้ระบบบร์การอย่าง

ต่ิอเน่�อง

6.4 อ่�นๆ (ระบุ).........................................................................

..........................................................................................

7. การมีกิจักรรมร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน

7.1 มีก์จกรรมสร้างความติระหนักเร่�องโทษ์ พ์ษ์ภัย และผู้ลกระทบ 

ของผู้ล์ติภัณ์ฑ์์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ร่วมกับชุมชน

7.2 ชี�แจงและขอความร่วมม่อร้านค้าในชุมชน ไม่ให้จำาหน่าย

ผู้ล์ติภัณ์ฑ์์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ให้แก่เยาวชนติามกฎหมาย

กำาหนดิ์

7.3 ผู้ลักดัิ์นให้ผู้้้นำาชุมชนกำาหนดิ์นโยบายสนับสนุนการดิ์ำาเน์นงาน 

“บ้านและชุมชนปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์”

7.4 อ่�นๆ (ระบุ).........................................................................

..........................................................................................

ห่ม�ยเห่ตุ  แนวทางการดิ์ำาเน์นงานสามารถปรับเปลี�ยนก์จกรรมให้เหมาะสมกับบร์บทและสถานการณ์์ของ สถานศึักษ์า/ 

  พ่�นที�ได้ิ์ โดิ์ยอย้ภ่ายใต้ิ 7 มาติรการ เพ่�อสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�76 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

 1. นิยามศัพท์

  1) “สถานศึักษ์า” หมายถึง สถานศึักษ์าทุกระดัิ์บ ทุกสังกัดิ์

  2) “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” หมายถึง สถานศึักษ์าที�มีลักษ์ณ์ะ ดัิ์งต่ิอไปนี�

   2.1 เป็นสถานศักึษ์าที�มีการจัดิ์ใหส้ถานที�ทุกพ่�นที�ของสถานศักึษ์าเปน็เขติปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

โดิ์ยอาศััยอำานาจติามพระราชบัญิญัิต์ิควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ พ.ศั. 2551 และอนุบัญิญัิต์ิที�เกี�ยวข้อง

   2.2  มีการดิ์ำาเน์นการติามมาติรการและแนวทางการดิ์ำาเน์นงานสถานศักึษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

อย่างเป็นระบบ

   2.3  มีการเสร์มสร้างองค์ความร้้เกี�ยวกับเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ พร้อมการสร้างความติระหนักโทษ์      

พ์ษ์ภัยและผู้ลกระทบ และการปล้กฝัังค่าน์ยมเพ่�อการไม่ด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ให้แก่เด็ิ์กและเยาวชน ทั�งนี� แม้ว่าจะยังมี

บุคลากรหร่อนักเรียน/นักศึักษ์าที�ยังเล์กด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ไม่ได้ิ์ก็ติาม แติ่บุคคลเหล่านั�นต้ิองไม่ด่ิ์�มในบร์เวณ์         

เขติสถานศึักษ์า

  3) “เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” หมายถึง สุราติามกฎหมายว่าด้ิ์วยสุรา ทั�งนี� ไม่รวมถึง ยา วัติถุออกฤทธ์ิ�ต่ิอ    

จ์ติประสาท ยาเสพต์ิดิ์ให้โทษ์ติามกฎหมายว่าด้ิ์วยการนั�น 

  4) “ขาย” หมายความรวมถึง จำาหน่าย จ่าย แจก แลกเปลี�ยนให้ เพ่�อประโยชน์ในทางการค้า 

  5) “โฆษ์ณ์า” หมายความว่า การกระทำาไม่ว่าโดิ์ยว์ธีิใดิ์ ๆ ให้ประชาชนเห็น ไดิ์้ย์นหร่อทราบข้อความ       

เพ่�อประโยชน์ในทางการค้า และให้ หมายความรวมถึงการส่�อสารการติลาดิ์ 

  6) “การส่�อสารการติลาดิ์” หมายความว่า การกระทำาก์จกรรมในร้ปแบบติ่าง ๆ โดิ์ยมีวัติถุประสงค์           

เพ่�อขายส์นค้า บร์การหร่อภาพลักษ์ณ์ ์ การประชาสัมพันธิ์ การเผู้ยแพร่ข่าวสาร การส่งเสร์มการขาย การแสดิ์งส์นค้า 

การจัดิ์หร่อสนับสนุนให้ มีการจัดิ์ก์จกรรมพ์เศัษ์ และการติลาดิ์แบบติรง

  7) “ข้อความ” หมายความรวมถึง การกระทำาให้ปรากฏิด้ิ์วยตัิวอักษ์ร ภาพ ภาพยนติร์ แสง เสียง เคร่�องหมาย

หร่อการกระทำาอย่างใดิ์ ๆ ที�ทำาให้ บุคคลทั�วไปสามารถเข้าใจความหมายได้ิ์ 

  8) “ฉลาก” หมายความว่า ร้ป รอยประด์ิ์ษ์ฐ์ กระดิ์าษ์หร่อส์�งอ่�นใดิ์ที�ทำาให้ปรากฏิข้อความ เกี�ยวกับส์นค้า

ซึ�งแสดิ์งไว้ ที�ส์นค้าหร่อภาชนะบรรจุหร่อหีบห่อบรรจุส์นค้า หร่อสอดิ์แทรก หร่อรวมไว้ กับ ส์นค้าหร่อภาชนะบรรจุหร่อ

หีบห่อบรรจุส์นค้า และหมายความรวมถึงเอกสาร หร่อค่้ม่อสำาหรับใช้ ประกอบกับส์นค้า ป้ายที�ต์ิดิ์ตัิ�งหร่อแสดิ์งไว้ที�ส์นค้า

หร่อภาชนะบรรจุหร่อหีบห่อบรรจุส์นค้านั�น

 2. การเข้าร่วมดำาเนินการสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

  1) สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ค่อ สถานศึักษ์าทุกระดัิ์บ ทุกสังกัดิ์ ที�ดิ์ำาเน์นงานติาม 7 มาติรการ

เพ่�อสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ โดิ์ยสถานศึักษ์าสามารถต์ิดิ์ต่ิอ/สอบถามข้อม้ลเพ์�มเต์ิม ได้ิ์ที�หน่วยงาน         

ที�เกี�ยวข้อง ดัิ์งต่ิอไปนี�

   1.1 สำานักงานคณ์ะกรรมการการศึักษ์าขั�นพ่�นฐาน

   1.2 สำานักงานเขติพ่�นที�การศึักษ์ามัธิยมศึักษ์า และสำานักงานเขติพ่�นที�การศึักษ์าประถมศึักษ์า

   1.3 สำานักงานคณ์ะกรรมการการอาชีวศึักษ์า

   1.4 สำานักงานอาชีวศึักษ์าจังหวัดิ์

   1.5 สำานักงานป้องกันควบคุมโรคที� 1 – 12 และสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขติเม่อง กรมควบคุมโรค 

    กระทรวงสาธิารณ์สุข

   1.6 สำานักงานสาธิารณ์สุขจังหวัดิ์ทุกจังหวัดิ์



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 77คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

   1.7 สำานักการศึักษ์า และสำานักอนามัย กรุงเทพมหานคร

   1.8 สำานักงานคณ์ะกรรมการควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธิารณ์สุข

  2) สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ต้ินแบบ ค่อ สถานศึักษ์าที�มีการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ได้ิ์ครบถ้วน ทั�ง 7 มาติรการ เพ่�อสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ และผู่้านเกณ์ฑ์์ประเม์น 

สำาหรับสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ต้ินแบบ รวมทั�งมีความพร้อมที�จะพัฒินาให้เป็นแหล่งเรียนร้้ศึักษ์าด้ิ์งาน

แก่โรงเรียน/สถานศึักษ์าอ่�น

 3. การสนับสนุนสื่อด้านการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ต์ิดิ์ต่ิอสอบถามเพ์�มเต์ิม ได้ิ์ที�

  1) สำานักงานคณ์ะกรรมการควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธิารณ์สุข 

   โทร. 0 2590 3392

  2) ศ้ันย์กฎหมาย กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธิารณ์สุข โทร 0 2590 3000

  3) สำานักงานเคร่อข่ายองค์กรงดิ์เหล้า 

 4. การสนับสนุนการช่วยเลิกดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ต์ิดิ์ต่ิอสอบถามเพ์�มเต์ิม ได้ิ์ที�

  1) ศ้ันย์ปรึกษ์าเพ่�อการเล์กสุราและการเสพต์ิดิ์ 1413 (สายด่ิ์วนเล์กเหล้า)

   ที�อย้่ ศ้ันย์ปรึกษ์าเพ่�อการเล์กสุราและการเสพต์ิดิ์

    จุฬาลงกรณ์์มหาว์ทยาลัย อาคารจุฬาพัฒิน์ 14 ชั�น12 ห้อง12027

    254 ถนนพญิาไท แขวงวังใหม่ เขติปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

    http://www.1413.in.th/

  2) สายด่ิ์วนยาเสพต์ิดิ์ 1165 และแอปพล์เคชันห่วงใย /Line Official ห่วงใย

   ที�อย้่  สถาบันบำาบัดิ์รักษ์าและฟ้�นฟ้ผู้้้ต์ิดิ์ยาเสพต์ิดิ์แห่งชาต์ิบรมราชชนนี (สบยช.) กรมการแพทย์

    เลขที� 60 ติำาบลประชาธ์ิปัติย์ อำาเภอธัิญิบุรี จังหวัดิ์ปทุมธิานี 12130

    โทร. 0 2531 0080-8 โทรสาร 0 2531 0085

    http://www.pmnidat.go.th/thai/index.php?option=com_content&task=view&id=3

    410&Itemid=147

  3) สายด่ิ์วนสุขภาพจ์ติ 1323

   ที�อย้่  สถาบันสุขภาพจ์ติเด็ิ์กและวัยรุ่นราชนคร์นทร์ กรมสุขภาพจ์ติ

    โทร: 0 2248 8999

    https://www.dmh.go.th/service/view.asp?id=147

  4) สถานบร์การสาธิารณ์สุขทุกแห่งที�ใกล้บ้าน 

  5) ทำาเนียบผู้้้รับผ์ู้ดิ์ชอบงานยาเสพต์ิดิ์ บุหรี� และสุรา

   https://phdb.moph.go.th/main/index/downloadlist/1/0



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�78 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ภาคผนวก 2
แบบฟอรมประเมินผลเพื่อรับรอง

เปนสถานศึกษาปลอดเคร�่องดื่มแอลกอฮอล



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 79คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ภาคผนวก 2
แบบฟอรมประเมินผลเพื่อรับรอง

เปนสถานศึกษาปลอดเคร�่องดื่มแอลกอฮอล

ภาคผนวก 2 แบบฟอร์มประเมินผลเพ่่อรับรองเป็นสู่ถานศึึกษาปลอดเคร่่องด่่มแอลกอฮอล์



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�80 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 81คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
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นเ
ขติ

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

เป็
นล

าย
ลัก

ษ์ณ์
อัก

ษ์ร
 

แล
ะล

งน
าม

 โดิ์
ยผู้

บร์
หา

ร 
(4

 ค
ะแ

นน
)

1.
2 

ถ่า
ยท

อดิ์
นโ

ยบ
าย

ส้่ก
าร

ปฏิ
บัติ

 

1.
2.

1 
ปร

ะก
าศั

เป็
นล

าย
ลัก

ษ์ณ์
อัก

ษ์ร

1.
2.

2 
เผู้

ยแ
พ

ร่น
โย

บ
าย

ส้่ค
ร้ 

อา
จา

รย์
 

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศัก
ษ์า

/นั
กเ

รีย
น/

 

นัก
ศัก

ษ์า
 ผู้

ปก
คร

อง
แล

ะผู้
ที�เ

กี�ย
วข้

อง
 

ทั�ง
ใน

แล
ะน

อก
สถ

าน
ศัก

ษ์า
 

 
(4

 ค
ะแ

นน
)

1.
3 

เผู้
ยแ

พร่
ปร

ะช
าสั

มพั
นธิ

นโ
ยบ

าย
ผู้า

นช่
อง

ทา
งที

�หล
าก

หล
าย

 (4
 ค

ะแ
นน

)
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เก
ณ

ฑ์
แน

วท
าง

ดำา
เน

ินง
าน

สำา
คัญ

เก
ณ

ฑ์ป
ระ

เม
ิน 

(ค
ะแน

น)
แห

ล่ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ตร
วจั

สอ
บ/

เอ
กส

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น

ข้อ
เส

นอ
แน

ะ

มา
ตร

กา
รท

ี่ 2
กา

รบ
ริห

าร
จััด

กา
รใ

นส
ถา

น
ศึก

ษา
ปล

อด
เค

รื่อ
งด

ื่ม
แอ

ลก
อฮ

อล
์ 

(1
8 

คะ
แน

น)

2.
1 

จัดิ์
ติ�ง

คณ์
ะท

ำาง
าน

หร่
อค

ณ์
ะก

รร
มก

าร
สถ

าน

ศัก
ษ์า

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

แล
ะ

กำา
หน

ดิ์บ
ทบ

าท
หน้

าที
�อย

่าง
ชัดิ์

เจ
น 

แล
ะ

ปร
ะเ

ม์น
ติน

เอ
งใ

นก
าร

ดิ์ำา
เน์

นง
าน

สถ
าน

ศัก
ษ์า

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

 
(6

 ค
ะแ

นน
)

2.
2 

สำา
รว

จข้
อ

ม้
ล

ก
าร

บ
ร์โ

ภ
ค

เค
ร่�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 ใ
นส

ถา
นศั

กษ์
า 

เช่
น 

จำา
นว

น       

ผู้บ
ร์โ

ภค
 ค

วา
มติ

อง
กา

รเ
ล์ก

 ก
าร

พบ
เห็

น    

กา
รล

ะเ
ม์ดิ์

กา
รข

าย
 แ

ละ
กา

รบ
ร์โ

ภค
เค

ร่�อ
งดิ์

�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 ฯ
ลฯ

 (6
 ค

ะแ
นน

)

2.
3 

ติดิ์
ติา

มผู้
ลก

าร
ดิ์ำา

เน์
นง

าน
 โ

ดิ์ย
คณ์

ะท
ำาง

าน

หร่
อค

ณ์
ะก

รร
มก

าร
ขอ

งส
ถา

นศั
กษ์

า

 
(6

 ค
ะแ

นน
)

มา
ตร

กา
รท

ี่ 3
จััด

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
เพ

ื่อ 
“ส

ถา
นศ

ึกษ
าป

ลอ
ดเ

คร
ื่อง

ดื่ม
แอ

ลก
อฮ

อล
์”

(1
0 

คะ
แน

น)

3.
1 

จัดิ์
สภ

าพ
แว

ดิ์ล้
อม

เพ่
�อ 

“ส
ถา

นศั
กษ์

าป
ลอ

ดิ์เ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

”ติ
าม

กฎ
หม

าย

3.
1.

1 
ปร

ะช
าสั

มพั
นธิ

 แ
จ้ง

เติ
อน

 เร่
�อง

 ส
ถา

น

ศัก
ษ์

าเ
ป็

น
เข

ติป
ลอ

ดิ์เ
คร่

�อ
งดิ์

�ม

แอ
ลก

อฮ
อล

์ ร
วม

ถึง
มีม

าติ
รก

าร

คว
บคุ

ม 
ห้า

มป
รา

มห
ร่อ

ดิ์ำา
เน์

นก
าร

อ่�น
ใดิ์

 

ไม่
ให้

มี
ก

าร
บ

ร์โ
ภ

ค
เค

ร่�อ
งดิ์

�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

ใน
สถ

าน
ศัก

ษ์า
 

 
(2

 ค
ะแ

นน
)
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เก
ณ

ฑ์
แน

วท
าง

ดำา
เน

ินง
าน

สำา
คัญ

เก
ณ

ฑ์ป
ระ

เม
ิน 

(ค
ะแน

น)
แห

ล่ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ตร
วจั

สอ
บ/

เอ
กส

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น

ข้อ
เส

นอ
แน

ะ

มา
ตร

กา
รท

ี่ 3
จััด

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
เพ

ื่อ 
“ส

ถา
นศ

ึกษ
าป

ลอ
ดเ

คร
ื่อง

ดื่ม
แอ

ลก
อฮ

อล
์”

(1
0 

คะ
แน

น)

3.
1.

2 
เฝั

าร
ะวั

งไ
ม่ใ

ห้มี
กา

รบ
ร์โ

ภค
เค

ร่�อ
งดิ์

�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 ร
วม

ถึง
 ก

าร
ขา

ย            

กา
รส่

งเส
ร์ม

ขา
ย 

กา
รโ

ฆษ์
ณ์

า ผู้
ล์ติ

ภัณ์
ฑ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ใ

นบ
ร์เ

วณ์
สถ

าน

ศัก
ษ์า

 แ
ละ

บร์
เว

ณ์
ที�ก

ฎห
มา

ยก
ำาห

นดิ์
 

(2
 ค

ะแ
นน

)

3.
1.

3 
สถ

าน
ศัก

ษ์า
ไม่

รับ
กา

รส
นับ

สนุ
นใ

ดิ์ 
ๆ 

จา
กผู้

้ผู้ล์
ติห

ร่อ
ผู้น

ำาเ
ข้า

ผู้ล์
ติภ

ัณ์
ฑ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

(3
 ค

ะแ
นน

)

3.
2 

ป
รับ

ป
รุง

ส
ภ

าพ
แว

ดิ์
ล้

อ
ม

ไม่
ให้

เอ่
�อ

                      

ติอ
กา

รบ
ร์โ

ภค
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์ 
ใน

สถ
าน

ศัก
ษ์า

 (3
 ค

ะแ
นน

)
มา

ตร
กา

รท
ี่ 4

 
กา

รส
อด

แท
รก

เรื่อ
งเค

รื่อ
งด

ื่ม
แอ

ลก
อฮ

อล
์ใน

กา
รเร

ียน
 

กา
รส

อน
แล

ะก
ิจัก

รร
มน

อก
หล

ักส
ูตร

(1
8 

คะ
แน

น)

4.
1 

วา
งแ

ผู้น
แล

ะก
ำาห

นดิ์
ก์จ

กร
รม

เพ่
�อส

อดิ์
แท

รก

เร่�อ
งโ

ทษ์
 พ์

ษ์ภั
ย 

แล
ะผู้

ลก
ระ

ทบ
ขอ

งเค
ร่�อ

งดิ์
�ม 

แอ
ลก

อฮ
อล์

ใน
รา

ยว์
ชา

แล
ะก์

จก
รร

มติ
าง

 ๆ
 

ทั�ง
ใน

แล
ะน

อก
หลั

กส้
ติร

 

 
(9

 ค
ะแ

นน
)

4.
2 

ถ่า
ยท

อดิ์
/ส่

�อ
สา

ร/
สอ

ดิ์แ
ท

รก
/เ

น้
น

ยำ�า
 

เร่�อ
งโ

ทษ์
 พ์

ษ์ภั
ย 

แล
ะผู้

ลก
ระ

ทบ
ขอ

งเค
ร่�อ

งดิ์
�ม 

แอ
ลก

อฮ
อล์

 ใน
รา

ยว์
ชา

แล
ะก์

จก
รร

มติ
าง

 ๆ
 

ทั�ง
ใน

 แ
ละ

นอ
กห

ลัก
ส้ติ

ร 

 
(9

 ค
ะแ

นน
)
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เก
ณ

ฑ์
แน

วท
าง

ดำา
เน

ินง
าน

สำา
คัญ

เก
ณ

ฑ์ป
ระ

เม
ิน 

(ค
ะแน

น)
แห

ล่ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ตร
วจั

สอ
บ/

เอ
กส

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น

ข้อ
เส

นอ
แน

ะ

มา
ตร

กา
รท

ี่ 5
 

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม
ขอ

งน
ักเ

รีย
นใ

น
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

สถ
าน

ศึก
ษา

ปล
อด

เค
รื่อ

งด
ื่มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์

(1
0 

คะ
แน

น)

5.
1 

ส่ง
เส

ร์ม
ให้

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

ามี
ส่ว

นร่
วม

ใน

กา
รเ

ฝัา
ระ

วัง
 ป้

อง
กัน

เพ่
�อค

วบ
คุม

เค
ร่�อ

งดิ์
�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

ทั�ง
บร์

เว
ณ์

ใน
แล

ะน
อก

สถ
าน

ศัก
ษ์า

 (2
 ค

ะแ
นน

)

5.
2 

ส่ง
เส

ร์ม
ให

น้ัก
เรีย

น/
นัก

ศัก
ษ์า

 ป
ระ

ชา
สมั

พัน
ธิ 

เพ่
�อส

ร้า
งค่

าน์
ยม

กา
รไ

ม่บ
ร์โ

ภค
เค

ร่�อ
งดิ์

�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

ใน
ช่อ

งท
าง

ที�ห
ลา

กห
ลา

ย 

 
(3

 ค
ะแ

นน
)

5.
3 

ส่ง
เส

ร์ม
ให้

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า ส
ร้า

งส
รร

ค์ส่
�อ

กา
รเ

รีย
นร้้

 เ
พ่�อ

ให้
นัก

เรี
ยน

/น
ักศั

กษ์
าใ

น

สถ
าน

ศัก
ษ์า

มีภ้
ม์คุ้

มกั
นใ

นก
าร

ปก
ป้อ

งติ
นเ

อง

จา
กก

าร
บร์

โภ
คเ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์
 

 
(3

 ค
ะแ

นน
)

5.
4 

ส่ง
เส

ร์ม
ให้

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

าร่
วม

รณ์
รง

ค์ 

บ้า
นแ

ละ
ชุม

ชน
ปล

อดิ์
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์ 

แล
ะชั

กช
วน

ให้
คน

ใน
บ้า

นเ
ล์ก

บร์
โภ

คเ
คร่

�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์
 ( 

2 
คะ

แน
น)

มา
ตร

กา
รท

ี่ 6
 

กา
รด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือน
ักเ

รีย
น/

นัก
ศึก

ษา
ไม

่ให
้บร

ิโภ
คเ

คร
ื่อง

ดื่ม
แอ

ลก
อฮ

อล
์

(1
8 

คะ
แน

น)

6.
1 

มีก
ระ

บว
นก

าร
คัดิ์

กร
อง

 ป้
อง

กัน
 แ

ละ
ติดิ์

ติา
ม 

นัก
เรี

ยน
/น

ักศั
กษ์

า 
กลุ่

มเ
สี�ย

งเ
พ่�อ

ป้อ
งกั

น

กา
รร์

เร์
�มบ

ร์โ
ภค

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ข

อง

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า 
(6

 ค
ะแ

นน
)
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เก
ณ

ฑ์
แน

วท
าง

ดำา
เน

ินง
าน

สำา
คัญ

เก
ณ

ฑ์ป
ระ

เม
ิน 

(ค
ะแน

น)
แห

ล่ง
ข้อ

มูล
/ว

ิธีก
าร

ตร
วจั

สอ
บ/

เอ
กส

าร
ปร

ะก
อบ

/ห
ลัก

ฐา
น

ข้อ
เส

นอ
แน

ะ

มา
ตร

กา
รท

ี่ 6
 

กา
รด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือน
ักเ

รีย
น/

นัก
ศึก

ษา
ไม

่ให
้บร

ิโภ
คเ

คร
ื่อง

ดื่ม
แอ

ลก
อฮ

อล
์

(1
8 

คะ
แน

น)

6.2
 มี

กร
ะบ

วน
กา

รใ
นก

าร
ดิ์แ

ลช่
วย

เห
ล่อ

 ให้
คำา

ปรึ
กษ์

า 

เพ่
�อก

าร
ปร

ับเ
ปลี

�ยน
พฤ

ติ์ก
รร

มก
าร

บร์
โภ

ค

ขอ
งนั

กเ
รีย

น/
นัก

ศัก
ษ์า

 ที
�บร์

โภ
คเ

คร
่�อง

ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

ให้
เล์

กบ
ร์โภ

ค 
รว

มทั
�งก

าร
ติดิ์

ติา
มผู้

ล 

อย
่าง

ติอ
เน่

�อง
 (6

 ค
ะแ

นน
)

6.
3 

มีก
ระ

บว
นก

าร
ส่ง

ติอ
นัก

เรี
ยน

/นั
กศั

กษ์
าที

�

บร์
โภ

คเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

เข้
าส้่

ระ
บบ

บร์
กา

รเ
ล์ก

ติา
มค

วา
มเ

หม
าะ

สม
 แ

ละ
ติดิ์

ติา
ม

ผู้ล
ขอ

งนั
กเ

รีย
น/

นัก
ศัก

ษ์
าที

�เข้
าส้่

ระ
บบ

บร์
กา

รอ
ย่า

งติ
อเ

น่�อ
ง 

(6
 ค

ะแ
นน

)

มา
ตร

กา
รท

ี่ 7
กา

รม
ีกิจั

กร
รม

ร่ว
มก

ันร
ะห

ว่า
ง

สถ
าน

ศึก
ษา

กับ
ชุม

ชน
(1

4 
คะ

แน
น)

7.
1 

มีก์
จก

รร
มส

ร้า
งค

วา
มติ

ระ
หนั

ก 
เร่

�อง
โท

ษ์ 

พ์ษ์
ภัย

 แ
ละ

ผู้ล
กร

ะท
บข

อง
ผู้ล์

ติภั
ณ์

ฑ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ร่

วม
กับ

ชุม
ชน

 

 
(5

 ค
ะแ

นน
)

7.
2 

ชี�แ
จง

แล
ะข

อค
วา

มร่
วม

ม่อ
ร้า

นค้
าใ

นชุ
มช

น 

ไม่
ให้

จำา
หน่

าย
ผู้ล์

ติภั
ณ์

ฑ์เ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

ให้
แก่

เย
าว

ชน
 ติ

าม
กฎ

หม
าย

กำา
หน

ดิ์ 
(5

 ค
ะแ

นน
)

7.
3 

ผู้ลั
กดิ์

นใ
ห้ผู้

นำา
ชุม

ชน
กำา

หน
ดิ์น

โย
บา

ย

สนั
บส

นุน
กา

รดิ์
ำาเ

น์น
งา

น 
“บ้

าน
แล

ะชุ
มช

น

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์”

 (4
 ค

ะแ
นน

)



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�86 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ภาคผนวก 3
แบบฟอรมการรับรองสถานศึกษา

ปลอดเคร�่องดื่มแอลกอฮอล

3.
	ส

ร่ป
ผู้ล

ก�
ร่ป

ร่ะ
เมิ

นส
ถ�

นศึ
กษ

�ป
ลอ

ดำเ
คร่

�อง
ดำ�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

   
   

   
   

   

เก
ณ

ฑ์
คะ

แน
น

มา
ติร

กา
รที

� 1
12

มา
ติร

กา
รที

� 2
18

มา
ติร

กา
รที

� 3
10

มา
ติร

กา
รที

� 4
18

มา
ติร

กา
รที

� 5
10

มา
ติร

กา
รที

� 6
18

มา
ติร

กา
รที

� 7
14

คะ
แน

นร
วม

10
0

ร้อ
ยล

ะ

ลง
ช่�อ

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

(..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.)

วัน
ที�.

...
...

...
...

...
..เ

ดิ์อ
น.

...
...

...
...

...
...

...
...

..พ
.ศั

...
...

...
...

...
...

.

ผู้ป
ระ

เม์
น

ระ
ดับ

ดี
ดีเ
ด�น

ผ�า
นเ
กณ

ฑ�ป
ระ
เม
ิน



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 87คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ภาคผนวก 3
แบบฟอรมการรับรองสถานศึกษา

ปลอดเคร�่องดื่มแอลกอฮอล



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ�88 คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์



สำำ�หรัับสำถ�นศึึกษ�ต่ำำ��กว่่�รัะดัับอุุดัมศึึกษ� 89คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ห่นังส่อร่ับร่องฉบับนี�ให่้ไว้เพั่�อแสดำงว่�

สถานศัึกษ์า .............................................. ไดิ์้ผู้่านการรับรองเป็นสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์ ระดิ์ับ ..........

เม่�อวันที� ............... เดิ์่อน ...................................... ปี พ.ศั ...................

ให้ไว้ ณ์ วันที� ............... เดิ์่อน ...................................... ปี พ.ศั ...................

(ลงช่�อ) ................................................................ 

(................................................................) 

ประธิานคณ์ะกรรมการ/คณ์ะทำางาน

(ลงช่�อ) ...........................................................    (ลงช่�อ) ...........................................................

 (...........................................................)             (...........................................................)

 คณ์ะทำางาน/คณ์ะกรรมการ                     คณ์ะทำางาน/คณ์ะกรรมการ

(ลงช่�อ) ...........................................................    (ลงช่�อ) ...........................................................

 (..........................................................)             (...........................................................)

  นายแพทย์สาธิารณ์สุขจังหวัดิ์/ผู้้้แทน           ผู้้้แทนหน่วยงานสถานศัึกษ์าในพ่�นที�****

  ผู้้้ลงนามรับรอง        ผู้้้ลงนามรับรอง

ห่ม�ยเห่ตุ  (1) กรณี์ ผู่้านเกณ์ฑ์์ประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บดีิ์ และระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น

 (2) *** หมายถึง ผู้้้อำานวยการสำานักงานเขติพ่�นที�การศึักษ์าประถมศึักษ์า/ผู้้้อำานวยการสำานักงานเขติพ่�นที�

การศึักษ์ามัธิยมศึักษ์า/ศึักษ์าธ์ิการจังหวัดิ์/ประธิานอาชีวศึักษ์าจังหวัดิ์/ผู้้้อำานวยการ สำานักศึักษ์าจังหวัดิ์/

ผู้้้อำานวยการสำานักงานส่งเสร์มการปกครองท้องถ์�นจังหวัดิ์/ผู้้้อำานวยการสำานักการศึักษ์า 

กรุงเทพมหานคร/เม่องพัทยา/ผู้้้บร์หารต้ินสังกัดิ์ของสถานศึักษ์าในพ่�นที�
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ห่นังส่อร่ับร่องฉบับนี�ให่้ไว้เพั่�อแสดำงว่�

สถานศัึกษ์า .......................................... ไดิ์้ผู้่านการรับรองเป็นสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์ ระดิ์ับ...............

เม่�อวันที� ............... เดิ์่อน ...................................... ปี พ.ศั ...................

ให้ไว้ ณ์ วันที� ............... เดิ์่อน ...................................... ปี พ.ศั ...................

(ลงช่�อ) ................................................................ 

(................................................................) 

ประธิานคณ์ะกรรมการ/คณ์ะทำางาน

(ลงช่�อ) ...........................................................    (ลงช่�อ) ...........................................................

 (...........................................................)             (...........................................................)

 คณ์ะทำางาน/คณ์ะกรรมการ                     คณ์ะทำางาน/คณ์ะกรรมการ

ลงช่�อ) ...........................................................    (ลงช่�อ) ...........................................................

 (...........................................................)            (...........................................................)

      อธิ์บดิ์ีกรมควบคุมโรค/ผู้้้แทน         ผู้้้แทนติ้นสังกัดิ์ของสถานศัึกษ์า

  ผู้้้ลงนามรับรอง          ผู้้้ลงนามรับรอง

ห่ม�ยเห่ตุ  (1)  กรณ์ี ผู้่านเกณ์ฑ์์ประเม์นสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์ ระดิ์ับติ้นแบบ

 (2)  เลขาธิ์การคณ์ะกรรมการการศัึกษ์าขั�นพ่�นฐาน/เลขาธิ์การคณ์ะกรรมการการอาชีวศึักษ์า/เลขาธิ์การ   

คณ์ะกรรมการส่งเสร์มการศึักษ์าเอกชน/ผู้้้อำานวยการสำานักการศึักษ์า กรุงเทพมหานคร หร่อเม่องพัทยา 

ผู้้้อำานวยการกองส่งเสร์มและพัฒินาการศัึกษ์าท้องถ์�น/ผู้้้บร์หารหน่วยงานติ้นสังกัดิ์ของสถานศัึกษ์า       

ในระดัิ์บส่วนกลาง

ภาคผนวก 4
พรบ. และคำสั่งตาง ๆ
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พรบ. และคำสั่งตาง ๆ
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พรบ.ควบคุมเคร่่องด่่มแอลกอฮอล์ พ.ศึ. 2551
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คำาสั่งกรมควบคุมโรค
ที่ 1863/2564 ลงวันที่ 3 พฤศจัิกายน 2564

เรื่อง แต่งตั�งคณะทำางานจััดทำาและพัฒนามาตรฐาน คู่มือ หลักสูตร หรือแนวทางดำาเนินงาน
สถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
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6. พระราชบัญิญัิต์ิ การศึักษ์าแห่งชาต์ิ (ฉบับที� 4) พ.ศั. 2562. (2562, พฤษ์ภาคม 1). ราชก์จจานุเบกษ์า, 136 (57ก).

7. พระราชบัญิญัิต์ิคุ้มครองเด็ิ์ก พ.ศั. 2546. (2546, ตุิลาคม 2). ราชก์จจานุเบกษ์า, 120 (95ก). 2.

8. พระราชบัญิญัิต์ิส่งเสร์มการพัฒินาเด็ิ์กและเยาวชนแห่งชาต์ิ พ.ศั. 2550. (2550, มกราคม 14). ราชก์จจานุเบกษ์า, 

125 (9ก). 1.

9. พระราชบัญิญัิต์ิส่งเสร์มการพัฒินาเด็ิ์กและเยาวชนแห่งชาต์ิ (ฉบับที� 2) พ.ศั. 2560. (2560, ม์ถุนายน 13). ราชก์จจา

นุเบกษ์า, 134 (63ก). 
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