
 



 
คำนำ 

 
 การกำหนดวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ที่นำไปสู่การบรรลุพันธกิจและสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 
กำหนดนโยบายในการกำกับดูแลที่มีประสิทธิผลในเรื่ องการป้องกันทุจริตและการสร้างความโปร่งใส  
สร้างสภาพแวดล้อมภายในที่มุ่งเน้นการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของส่วนราชการ ส่งเสริมให้ เกิดนวัตกรรมและ 
การแก้ไขปัญหาร่วมกับเครือข่าย ติดตามประเมินผลการดำเนินการของส่วนราชการและผลกระทบที่เกิดขึ้น  
ทั้งระยะสั้นและระยะยาวอย่างต่อเนื่องและทันการณ์ โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ 
ที่นำไปสู่การพัฒนาประเทศตามทิศทางยุทธศาสตร์ การรับรู้และเข้าใจในทิศทางขององค์กรของบุคลากร  
สคร.4สระบุรี จะมีส่วนสำคัญในการปฏิบัติงานในภาพรวมของ สคร.4สระบุรี ให้มีทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกัน 
และเป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้ตั้งไว้  

กลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และเครือข่าย ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่ตอบแบบสำรวจการรับรู้และ
ความเข้าใจเรื่องทิศทางขององค์กร ปี งบประมาณ 2566 ครั้งที่  1 และจะนำข้อคิดเห็นไปพัฒนา 
ช่องทางการเข้าถึงและการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม
ขององค์กรต่อไป 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมา 
 
  การบริหารจัดการภาครัฐเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 เป็นกลไกหนึ่งที่ทำให้หน่วยงานได้มีการ
วิเคราะห์ถึงช่องว่างและโอกาสในการพัฒนา เพ่ือประเมินสถานะของการเป็นระบบราชการ 4.0 ของหน่วยงาน
ในเชิงบูรณาการ และนำผลจากการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาองค์กรที่เชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จากระดับกรมสู่ระดับหน่วยงานตลอดจนเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนาเฉพาะรูปแบบของ
หน่วยงาน เพ่ือนำไปสู่การยกระดับของหน่วยงานเป็นระบบราชการ 4.0 และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการไทย ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การปรับบทบาท ภารกิจ โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐ 
ให้ทันสมัย ยืดหยุ่น รองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมีเป้าหมายภาครัฐมีความทันสมัย มีขนาดที่เหมาะสมกับ
บทบาท ภารกิจ มีการจัดรูปแบบองคกรใหม่ที่มีความยืดหยุนคลองตัว สอดคลองกับแนวโนมที่เปลี่ยนแปลงไป
และอนาคต ยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น การกำหนดภารกิจที่ควรถ่ายโอนใหภาคสวนอ่ืนดำเนินการสร้างการ
บริหารเช ิงพื ้นที ่ม ีความเขมแข็งและมีส วนร่วม รวมถึงจ ัดให มีระบบการประเมินความเหมาะสม  
ความมีประสิทธิภาพ และความคุมค่าในการจัดสวนราชการและหน่วยงานภาครัฐ 
  เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังคงจัดแบ่งออกเป็น  
7 หมวด ได้แก่ การนำองค์การ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ การมุ่งเน้นบุคลากร การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ
ผลลัพธ์การดำเนินการ ซึ่งในหมวดการนำองค์การ มีเป้าหมายเพ่ือให้ระบบการนำองค์การของส่วนราชการ
มุ่งเน้นสัมฤทธิผลและสร้างความยั่งยืนให้กับองค์การ โดยส่วนราชการกำหนดวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์  
ที่นำไปสู่การบรรลุพันธกิจและสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดนโยบายในการกำกับดูแลที่มีประสิทธิผลใน
เรื่องการป้องกันทุจริตและการสร้างความโปร่งใส สร้างสภาพแวดล้อมภายในที่มุ่งเน้นการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของ
ส่วนราชการ ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการแก้ไขปัญหาร่วมกับเครือข่าย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
ของส่วนราชการและผลกระทบที่เกิดขึ้น ทั้งระยะสั้นและระยะยาวอย่างต่อเนื่องและทันการณ์ โดยคำนึงถึง
ผลกระทบต่อสังคมและมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ ที่นำไปสู่การพัฒนาประเทศตามทิศทางยุทธศาสตร์ 
  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์มีแผนงานที่ขับเคลื่อนลงไปทุกภาคส่วนต้องมีการติดตามผลของ
การบรรลุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และการรายงานผลอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที  
หน่วยงาน บุคลากรทุกระดับ และทุกคนจะต้องรับทราบหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยผลักดันให้บรรลุวิสัยทัศน์
และทิศทางที่กำหนดไว้ ดังนั้น บุคลากรที่รับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์การ เป็นตัวชี้วัดที่สำคัญต่อการ
ดำเนินการขององค์กร เนื่องจากการรับรู้และเข้าใจในทิศทางขององค์กรของบุคลากร สคร.4สระบุรี จะมีส่วน
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สำคัญในการปฏิบัติงานในภาพรวมของ สคร.4สระบุรี ให้มีทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกัน และเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ 

บุคลากรที่รับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์การ หมายรวมถึงวิสัยทัศน์ ค่านิยม เป้าประสงค์
ระยะสั้น ระยะยาว และผลการดำเนินการที่คาดหวังที่ครอบคลุมผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำหรับ
บุคลากรหมายถึงข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานของรัฐ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว  
  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารราชการภาครัฐของ สคร.4สระบุรี
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สคร.4สระบุรี จึงได้ดำเนินการสำรวจระดับความรู้ความเข้าใจในองค์กรของบุคลากร 
สคร.4สระบุรี ครอบคลุมถึงประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม ของ สคร.4สระบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นในเดือนมกราคม และเดือนสิงหาคม 2566 เพ่ือทราบระดับความรู้ความ
เข้าใจในองค์กรของบุคลากร สคร.4สระบุรี ครอบคลุมถึงประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
และค่านิยม ของ สคร.4สระบุรี และระดับการนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งผลการสำรวจจะนำไปปรับปรุง 
ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับลักษณะขององค์กร สคร.4สระบุรี ที่เหมาะสมในโอกาสต่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
  1.2.1 เพ่ือทราบถึงช่องทางการรับรู้ของบุคลากร สคร.4สระบุรี ในประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม 
  1.2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากร สคร.4สระบุรี ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นถึงช่องทางการรับรู้ 
ที่เหมาะสมของบุคลากร สคร.4สระบุรี ในประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม 
  1.2.3 เพ่ือประเมินระดับความรู้ความเข้าใจในองค์กรของบุคลากร สคร.4สระบุรี ครอบคลุม
ถึงประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม ของ สคร.4สระบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.2.4 เพ่ือทราบระดับการนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม สคร.4สระบุรี 
ไปปฏิบัติของบุคลากร 
 
1.3 ขอบข่ายของการสำรวจ 
  กลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และเครือข่าย กำหนดการสำรวจให้ครอบคลุมบุคลากรใน 5 ส่วน 
ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ และลูกจ้างชั่วคราว ที่สังกัด 
บริหารราชการส่วนภูมิภาค ทั้งนี้การรับรู้และความเข้าใจในองค์กร สคร.4สระบุรี ครอบคลุมถึงประเด็น
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม ของ สคร.4สระบุรี 
 
1.4 ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  ในการสำรวจครั้งที่ 1 นี้ มรีะยะเวลาระหว่างวันที่ 3 – 25 มกราคม พ.ศ. 2566
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บทที่ 2 
ระเบียบวิธีการสำรวจ 

 
  การสำรวจการรับรู้และความเข้าใจในทิศทางขององค์กร สคร.4สระบุรี เป็นการสำรวจ 
เชิ งปริมาณ  (Quantitative survey) โดยมุ่ งเน้ นบุ คลากร  สคร.4สระบุ รี  ประกอบด้ วยข้าราชการ  
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี 
 
2.1 การกำหนดขนาดตัวอย่าง 
  ใน ก ารส ำรว จค รั้ งนี้  จ ำน วน ป ระช าก ร  (population size) ขอ ง  สค ร .4ส ระบุ รี   
ใน ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 66  มี จ ำน วน ทั้ ง สิ้ น  1 6 1  อั ต รา  แ ล ะ เพ่ื อ ให้ ค รอบ ค ลุ ม บุ ค ล าก ร 
ทั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ และลูกจ้างชั่วคราว จึงกำหนดเก็บ
ตัวอย่างจากประชากรทุกกลุ่ม โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 2.1  
 
ตารางท่ี 2.1 ขนาดประชากรและขนาดกลุ่มตัวอย่างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเภท จำนวน จำนวนตัวอย่าง ร้อยละ 
ข้าราชการ 91 80 54.05 
ลูกจ้างประจำ 24 24 16.22 
พนักงานราชการ 21 21 14.19 
พนักงานเจ้าเหมาบริการ 24 22 14.86 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 1 0.68 
รวม 161 148 100 
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2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
  เพ่ือให้ข้อมูลจากการสำรวจเป็นตัวแทนของประชากรได้มากที่สุด การสำรวจในครั้งนี้ 
จึงดำเนินการกำหนดให้กระจายแบบสำรวจไปทุกกลุ่มงาน โดยมอบหมายให้ผู้ตอบแบบสำรวจครอบคลุมทั้ง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ และลูกจ้างชั่วคราว 
 
2.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และเครือข่าย สคร.4สระบุรี ได้จัดทำ
แบบสำรวจออนไลน์ สคร.4สระบุรี แล้วมอบหมายให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงาน 
จ้างเหมาบริการ และลูกจ้างชั่วคราว ตอบแบบสำรวจดังกล่าว ตามที่กำหนดตามข้อ 2.2 บันทึกผลการสำรวจ
ลงในโปรแกรมแบบฟอร์มออนไลน์ เพ่ือกลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และเครือข่ายดำเนินการประมวณผลข้อมูล 
 
2.4 การสร้างแบบสำรวจ 
  การสร้างแบบสำรวจซึ่งเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลครั้งนี้ ดำเนินการสร้างแบบสำรวจ
ประกอบด้วยขอ้คำถาม 4 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่ 1 สอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย กลุ่มประเภทบุคลากร อายุ ระยะเวลา 
ที่ปฏิบัติงานใน สคร.4สระบุรี กลุ่มงานทีส่ังกัด ตำแหน่งงาน 

ส่วนที่ 2 สอบถามการรับรู้และความเข้าใจต่อทิศทาง ประกอบด้วยการรับรู้และความเข้าใจ
ในประเด็น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม ของ สคร.4สระบุรี  

ส่วนที่ 3 สอบถามการนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม ของ สคร.4
สระบุรีไปปฏิบัติ และส่วนที่ 4 สอบถามช่องทางการรับรู้และช่องทางการสื่อสารที่คิดว่าเหมาะสม  
 

ข้อคำถามประกอบด้วยข้อคำถามที่ให้เลือกตอบ และข้อคำถามที่เป็นนามบัญญัติ (nominal 
scale) เพ่ือวัดระดับการรับรู้และระดับการนำไปปฏิบัติ (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ก)   
 
2.5 การประมวลผล 
  เมื่อได้แบบสำรวจกลับคืนมาเรียบร้อยแล้ว จะดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องและความ
สอดคล้องของข้อมูล จากนั้นนำข้อมูลที่ได้ประมวลผลโดยการใช้โปรแกรมExcel พร้อมทั้งจัดแสดงผลใน
รูปแบบตาราง ประกอบด้วยข้อมลูร้อยละ และคะแนน   
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2.6 หลักเกณฑ์การคำนวณคะแนนและการแปลผล 
  การคำนวณและการแปลผลการสำรวจการรับรู้และความเข้าใจในทิศทางขององค์กร สคร.4สระบุรี 
มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

2.6.1 ตัวแปรการรับรู้และความเข้าใจต่อทิศทาง ครอบคลุมในประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม ของสคร.4สระบุรี จำนวน 10 ข้อ 

2.6.2 ตัวแปรการนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม ของ สคร.4สระบุรี
ไปปฏิบัติ จำนวน 10 ข้อ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ได้แก่ ตอบใช่ ได้ 1 คะแนน ตอบไม่ใช่ให้ 0 คะแนน ดังนั้นคะแนนที่

ผู้ตอบจะได้อยู่ระหว่าง 0 – 10 คะแนน  
 
 การแปลงคำตอบที่ได้จากแต่ละประเด็นย่อยเป็นคะแนน มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ระดับความความคิดเห็น คะแนน 
รู้/ นำไปปฏิบัติมาก 7 - 10 
รู้/ นำไปปฏิบัติปานกลาง 4 - 6 
รู้/ นำไปปฏิบัติน้อย 1-3 
ไม่รู้/ ไมน่ำไปปฏิบัติ 0 

 
2.6.3 การคำนวณค่าร้อยละ และคะแนนของการรับรู้และความเข้าใจในทิศทางขององค์กร 

สคร.4สระบุรี คำนวณจากผู้ตอบแบบสำรวจในแต่ละข้อแต่ละประเด็น 
2.6.4 การคำนวณในภาพรวมของแต่ละประเด็น ได้จากการพิจารณาโดยรวมคะแนน 

ในแต่ละประเด็นย่อย  
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บทที่ 3 
สรุปผลการสำรวจ 

 
  ในบทนี้ดำเนินการสรุปผลที่ได้จากการสำรวจความเข้าใจเรื่องทิศทางขององค์กร สคร.4สระบุรี 
โดยสรุปตามหัวข้อดังนี้ 

3.1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
3.2 ช่องทางการรับรู้และช่องทางการสื่อสาร 
3.3 ความคิดเห็นถึงช่องทางการสื่อสารของ สคร.4สระบุรี ที่จะทำให้บุคลากรใน 

สคร.4สระบุรี สามารถรับทราบถึงยุทธศาสตร์ สคร.4สระบุรี วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงคแ์ละค่านิยมของ สคร.4สระบุรี ได้ง่ายและท่ัวถึงมากท่ีสุด 

3.4 ผลการสำรวจการรับรู้และความเข้าใจของบุคลากรในสังกัด  สคร.4สระบุรี 
ต่อทศิทาง (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม) ของ สคร.4สระบุรี 

3.5 ผลการสำรวจการนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยมของ 
สคร.4สระบุรี ไปปฏิบัติ 
 
3.1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
  การสำรวจครั้งนี้ดำเนินการเก็บข้อมูลบุคลากรของ สคร.4สระบุรี สังกัดราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคประกอบด้วย 11 กลุ่มงาน 1 ศูนย์บริการ จำนวนทั้งสิ้น 161 คน พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจเป็น
ข้าราชการ (ร้อยละ 54.05) รองลงมาเป็นลูกจ้างประจำ (ร้อยละ 16.22) พนักงานจ้างเหมาบริการ (ร้อยละ 
14.86) พนักงานราชการ (ร้อยละ 14.19) และลูกจ้างชั่วคราว (ร้อยละ 0.68) ครึ่งหนึ่งของผู้ตอบแบบสำรวจ 
(ร้อยละ 49.32) รับผิดชอบงานหลักโดยเป็นผู้ทำงานสนับสนุนงานบริหาร อาทิ ธุรการ นักจัดการ สถิติ 
พนักงานขับรถยนต์ แม่บ้านของ สคร.4สระบุรี รองลงมาเป็นนักวิชาการสาธารณสุข (ร้อยละ 32.43) มีอายุ
ระหว่าง 25 – 35 ปี (ร้อยละ 31.08) รองลงมามีอายุระหว่าง 36 – 45 ปี (ร้อยละ 29.73) อายุ 46 – 55 ปี 
และ มากกว่า 55 ปี (ร้อยละ 18.24 และ 16.22 ตามลำดับ) บุคลากรจำนวนครึ่งหนึ่งมีระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานใน สคร.4สระบุรี น้อยกว่า 6 ปี (ร้อยละ 50.0) รองลงมามีระยะเวลาในการปฏิบัติงานใน สคร.4
สระบุรี 6 - 10 ปี และ มากกว่า 25 ปี (ร้อยละ 14.19 และ 12.16 ตามลำดบั) (รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 3.1) 
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ตารางท่ี 3.1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
                   (n = 148) 

รายการ จำนวน ร้อยละ 
ประเภทบุคคลากร   
     ข้าราชการ 80 54.05 
     ลูกจ้างประจำ 24 16.22 
     พนักงานราชการ 21 14.19 
     พนักงานจ้างเหมาบริการ 22 14.86 
     ลูกจ้างชั่วคราว 1 0.68 
กลุ่มงาน   
     กลุ่มบริหารทั่วไป 57 38.51 
     กลุ่มพัฒนาองค์กร และบุคคล 10 6.67 
     กลุ่มยทุธศาสตร์ แผนงาน และเครือข่าย 6 4.05 
     กลุ่มพัฒนานวัตกรรมและวิจัย 8 5.41 
     กลุ่มสื่อสารความเสี่ยงโรคและภัยสุขภาพ 7 4.73 
     กลุ่มระบาดวิทยาและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 10 6.76 
     กลุม่โรคไม่ติดต่อ 7 4.73 
     กลุ่มโรคติดต่อ 13 8.78 
     กลุ่มห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ด้านควบคุมโรค 8 5.41 
     กลุ่มโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 6 4.05 
     กลุ่มโรคติดต่อเรื้อรัง 6 4.05 
     ศูนย์สาธิตเวชศาสตร์ป้องกัน 10 6.76 
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ตารางท่ี 3.1 ข้อมลูส่วนบุคคล  (ต่อ) 
                         (n = 148) 

รายการ จำนวน ร้อยละ 
ตำแหน่งงาน   
     นักวิชาการสาธารณสุข  48 32.43 
     ธุรการ 13 8.78 
     นักจัดการงานทั่วไป  10 6.76 
     พัสด ุ 3 2.03 
     พนักงานขับรถยนต์  7 4.73 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  2 1.35 
     พนักงานพิมพ์  4 2.70 
     พนักงานสถิติ  7 4.73 
     พยาบาลวชิาชีพ  9 6.08 
     นักเทคนิคการแพทย์  3 2.03 
     เจ้าพนักงานสาธารณสุข  5 3.38 
     นิติกร  3 2.03 
     การเงินและบญัชี  2 1.35 
     แม่บ้าน  7 4.73 
     พนักงานดูแลภูมิทัศน์  4 2.70 
     นักกีฏวิทยา  2 1.35 
     นักวิชาการคอมพิวเตอร์  2 1.35 
     อ่ืนๆ 17 11.49 
อายุ   
     น้อยกว่า 25 ป ี 7 4.73 
     25 – 35 ปี 46 31.08 
     36 – 45 ปี 44 29.73 
     46 – 55 ปี 27 18.24 
     มากกว่า 55 ป ี 24 16.22 
ระยะเวลาในการปฏิบตัิงานใน สคร.4สระบุรี   
     น้อยกว่า 6 ป ี 74 50.00 
     6 – 10 ปี 21 14.19 
     11 – 15 ปี 11 7.43 
     16 – 20 ปี 10 6.76 
     21 – 25 ปี 14 9.46 
     มากกว่า 25 ป ี 18 12.16 



 

กลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และเครือข่าย สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุร ี 9 

 
 

 
3.2 ช่องทางการรับรู้และช่องทางการสื่อสาร 
  การรับทราบข้อมูลและข่าวสารเรื่องยุทธศาสตร์ สคร.4สระบุรี พ.ศ. 2566 ที่กำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และค่านิยมของ สคร.4สระบุรี จากช่องทางการสื่อสารต่างๆ  
ของ สคร.4สระบุรี พบว่าส่วนใหญ่รับทราบข้อมูลจาก เว็ปไซด์ของ สคร.4สระบุรี (ร้อยละ 58.50) รองลงมา
รับทราบข้อมูลจากผู้บริหาร (ผู้อำนวยการ รองผอ. หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าศูนย์) และการประชุม (ร้อยละ 
48.30 และ 44.90 ตามลำดับ) (รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 3.2) 
 
ตารางที่  3.2 การรับทราบข้อมูลและข่าวสารเรื่องยุทธศาสตร์ สคร.4สระบุรี  พ.ศ. 2566 ที่กำหนด                   
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และค่านิยมของ สคร.4สระบุรีจากช่องทางการ                   
สื่อสารของ สคร.4สระบุรี (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

ช่องทาง จำนวน       ร้อยละ 
ผู้บริหาร (ผู้อำนวยการ รองผอ. หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าศูนย์) 71 19.83 
เพ่ือนร่วมงาน 64 17.88 
Website ของ สคร.4สระบุรี 86 24.02 
ป้ายประกาศ โปสเตอร์ หรือแผ่นพับ 25 6.98 
การประชุม 66 18.44 
จากแบบสอบถามครั้งนี้ 46 12.85 
รวม 358 100 
 
3.3 ความคิดเห็นถึงช่องทางการสื่อสารของ สคร.4สระบุรี ที่จะทำให้บุคลากรใน สคร.4สระบุรี สามารถ
รับทราบถึงยุทธศาสตร์ สคร.4สระบุรี วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และค่านิยมของ 
สคร.4สระบุรี ได้ง่ายและทั่วถึงมากที่สุด 
 เมื่อสอบถามความคิดเห็นถึงช่องทางการสื่อสารของ สคร.4สระบุรี ที่จะทำให้บุคลากรใน สคร.4
สระบุรีสามารถรับทราบถึงยุทธศาสตร์ สคร.4สระบุรี วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และ
ค่านิยมของ สคร.4สระบุรี ได้ง่ายและทั่วถึงมากที่สุด พบว่ามากกว่า 1 ใน 3 เห็นว่าเว็ปไซด์ของ สคร.4สระบุรี
เป็นช่องทางที่ดีที่สุด (ร้อยละ 33.11) รองลงมาได้แก่ การประชุมและเพ่ือนร่วมงาน (ร้อยละ 20.95 และ 
20.27 ตามลำดับ) (รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 3.3) 
 
 



 

กลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และเครือข่าย สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุร ี 10 

 
 

ตารางที่ 3.3 ความคิดเห็นถึงช่องทางการสื่อสารของ สคร.4สระบุรี ที่จะทำให้บุคลากรใน สคร.4สระบุรี
สามารถรับทราบถึงยุทธศาสตร์ สคร.4สระบุรี วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และ                     
ค่านิยมของ สคร.4สระบุรี ได้ง่ายและท่ัวถึงมากท่ีสุด 

ช่องทาง จำนวน รอ้ยละ 
ผู้บริหาร (ผู้อำนวยการ รองผอ. หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าศูนย์) 26 17.57 
เพ่ือนร่วมงาน 30 20.27 
Website ของ สคร.4สระบุรี 49 33.11 
ป้ายประกาศ 12 8.11 
การประชุม 31 20.95 
รวม 148 100 

 
3.4 ผลการสำรวจการรับรู้และความเข้าใจของบุคลากรในสังกัด สคร.4สระบุรีต่อทิศทาง (วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม) ของ สคร.4สระบุรี 
 ผู้ตอบแบบสำรวจมีระดับการรับรู้และความเข้าใจต่อทิศทาง (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
และค่านิยม) ของ สคร.4สระบุรี ในภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ 100.00 โดยระดับการรับรู้มากคิดเป็นร้อยละ 98.64 
(รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 3.4) 
 
ตารางที่ 3.4 ระดับการรับรู้และความเข้าใจของบุคลากรในสังกัด สคร.4สระบุรี ต่อทิศทาง (วิสัยทัศน์ พันธกิจ               
ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม) ของ สคร.4สระบุรี 

ระดับการรับรู้และความเข้าใจ จำนวน ร้อยละ 
ไม่รู้ 0 0.00 
รู้น้อย 1 0.68 
รู้ปานกลาง 1 0.68 
รู้มาก 146 98.64 
รวม 148 100 

 
 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดการรับรู้และความเข้าใจต่อทิศทาง (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
และค่านิยม) ของ สคร.4สระบุรี  พบว่าผู้ตอบว่าใช่ในประเด็นวิสัยทัศน์  สคร.4สระบุรี  ปัจจุบันคือ  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ สคร.4สระบุรี สามารถสะท้อนและคำนึงถึงผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
รวมทั้งสอดคล้องกับแนวโน้มในอนาคตมากที่สุด (ร้อยละ 98.65) และประเด็นที่ตอบว่าใช่น้อยที่สุดได้แก่ พันธกิจ
ของ สคร.4สระบุรี ในปัจจุบัน ประกอบด้วย 5 ประการ (ร้อยละ 93.92) (รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 3.5) 
 



 

กลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และเครือข่าย สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุร ี 11 

 
 

ตารางที่ 3.5 การรับรู้และความเข้าใจของบุคลากรในสังกัด สคร.4สระบุรี ต่อทิศทาง (วิสัยทัศน์ พันธกิจ                    
ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม) ของ สคร.4สระบุรี 

(n = 148) 

หัวข้อ 

ความคิดเห็น 

จำนวน
ตอบใช่ 
(ร้อยละ) 

จำนวน
ตอบไม่ใช่ 
(ร้อยละ) 

1. วิสัยทัศน์ สคร.4สระบุรี ปัจจุบันคือ “ประชาชนเขตสุขภาพที่ 4 ได้รับการ
ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ภายในปี 2570” 

97.30 2.70 

2. พันธกิจของ สคร.4สระบุรี ในปัจจุบัน ประกอบด้วย 5 ประการ 93.92 6.08 
3. ค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุรี คือ “I SMART” 96.62 3.38 
4. ท่านรับรู้และมีความเข้าใจต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และ
ค่านยิมของ สคร.4สระบุรี 

96.62 3.38 

5. ความคิดเห็นของท่านต่อวิสัยทัศน์ของ สคร.4สระบุรี มีความท้าทายกับตัว
องค์กร สคร.4สระบุรี 

96.62 3.38 

6. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ สคร.4สระบุรี มีความชัดเจนและ
สามารถนำไปปฏิบัติได้ 

97.30 2.70 

7. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ สคร.4สระบุรี ที่กำหนดสามารถ
เสริมสร้างความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานให้กับบุคคลากรของ สคร.4สระบุรี 

97.97 2.03 

8. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ สคร.4สระบุร ีสามารถสะท้อนและ
คำนึงถึงผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้งสอดคล้องกับแนวโน้มในอนาคต 

98.65 1.35 

9. ค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุรี สามารถสื่อสารแนวทางในการปฏิบัติราชการให้
บุคลากรทุกระดับของ สคร.4สระบุรี รับรู้และเข้าใจ 

95.95 4.05 

10. ค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุรี สามารถสื่อถึงภาพลักษณ์ และพฤติกรรม
ของบุคลากรใน สคร.4สระบุรี 

97.30 2.70 

 
3.5 ผลการสำรวจการนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยมของ สคร.4สระบุรี ไปปฏิบัติ 
  ผู้ ตอบแบบสำรวจมี การนำวิสั ยทั ศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  และค่ านิ ยม 
ของ สคร.4สระบุรี ไปปฏิบัติในภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ 99.32 และไม่นำไปปฏิบัติร้อยละ 0.68 และโดยมีการ
นำไปปฏิบัติมากร้อยละ 97.97 (รายละเอียดแสดงตามตารางท่ี 3.6) 
 
 



 

กลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และเครือข่าย สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุร ี 12 

 
 

ตารางท่ี 3.6 ระดับการนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยมของ สคร.4สระบุรี ไปปฏิบัติ 
 

ระดับนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และ
ค่านิยมของ สคร.4สระบุรี ไปปฏิบัติ 

จำนวน ร้อยละ 

ไมน่ำไปปฏิบัติ 1 0.68 
นำไปปฏิบัติน้อย 0 0.00 
นำไปปฏิบัติปานกลาง 2 1.35 
นำไปปฏิบัติมาก 145 97.97 
รวม 148 100 

 
  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดการนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม 
ของ สคร.4สระบุรี ไปปฏิบัติ มากท่ีสุดได้แก่ การตอบว่าใช่ในประเด็นค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุรี มีส่วนทำให้
ท่านเกิดพลังขับเคลื่อนไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดีของ สคร.4สระบุรี (ร้อยละ 98.65) และประเด็นที่ตอบว่าใช่น้อย
ที่สุดได้แก่ ค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุรี มีส่วนช่วยให้ท่านและเพ่ือนร่วมงานมีแนวทางในการปรับตัวให้เข้า
กันได้และทำงานเป็นทีม (ร้อยละ 94.59) (รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 3.7) 
 
ตารางท่ี 3.7 การนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยมของ สคร.4สระบุรี ไปปฏิบัติ 

(n = 148) 

หัวข้อ 

ความคิดเห็น 

จำนวน
ตอบใช่ 
(ร้อยละ) 

จำนวน
ตอบไม่ใช่ 
(ร้อยละ) 

1. ไม่ว่าท่านจะอยู่ในตำแหน่งใดกต็าม วิสัยทัศน์ของ สคร.4สระบุรี เป็นส่วน
สำคัญในการทำให้ท่านกำหนดทิศทางในการดำเนินกิจกรรมของท่านมีจุดหมาย
ที่ชัดเจน 

97.30 2.70 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ ของ สคร.4สระบุรี ทำให้ท่าน
ทราบว่า ต้องทำอะไร เพ่ืออะไร ทำเม่ือไรและทำอย่างไร 

97.30 2.03 

3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของ สคร.4สระบุรี มีส่วนทำให้ท่าน
เกิดความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

97.30 2.03 

4. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของ สคร.4สระบุรี มีส่วนทำให้ท่าน
ทำงานเป็นทีมและมุ่งม่ันไปสู่จดุหมายร่วมกัน 

97.30 2.03 

 



 

กลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และเครือข่าย สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุร ี 13 

 
 

 
ตารางท่ี 3.7 การนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยมของ สคร.4สระบุรี ไปปฏิบัติ (ต่อ) 

(n = 148) 

หัวข้อ 

ความคิดเห็น 

จำนวน
ตอบใช่ 
(ร้อยละ) 

จำนวน
ตอบไม่ใช่ 
(ร้อยละ) 

5. ท่านได้นำวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของ สคร.4สระบุรี ไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติติงานของท่าน 

97.97 1.35 

6. ค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุรี มีส่วนทำให้ท่านมีแนวทางและหลักยึดในการ
ปฏิบัติแบบเดียวกันกับเพ่ือนร่วมงาน 

95.95 2.70 

7. ค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุรี มีส่วนทำให้ท่านเกิดพลังขับเคลื่อนไปสู่
ภาพลักษณ์ที่ดีของ สคร.4สระบุรี 

98.65 0.68 

8. ค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุรี มีส่วนช่วยสร้างบรรยากาศให้เกิดความ
สามัคคีในการทำงานระหว่างท่านและเพ่ือนร่วนงาน 

96.62 3.38 

9. ค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุร ีมีส่วนช่วยให้ท่านและเพ่ือนร่วมงานมีแนวทาง
ในการปรับตัวให้เข้ากันได้และทำงานเป็นทีม 

94.59 2.03 

10. ค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุรี มีส่วนทำให้ท่านรู้สึกมุ่งมั่นเพื่อให้การทำงาน
ประสพความสำเร็จ 

97.97 2.03 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และเครือข่าย สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุร ี 14 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพื่อสำรวจความรู้ความเข้าใจเรื่องทิศทางขององค์กร 



 

กลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และเครือข่าย สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุร ี 15 

 
 

 
แบบสอบถาม 

เพื่อสำรวจการรับรู้และความเข้าใจเรื่องทิศทางขององค์กร 
 

การสำรวจการรับรู้และความเข้าใจเรื่องทิศทางขององค์กร เป็นภาคบังคับของการดำเนินการ
ตามการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือประเมินผลการรับรู้และความเข้าใจตลอดจน
ความพึงพอใจต่อทิศทางขององค์กร (สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี(สคร.4สระบุรี)) ของ
บุคลากร สคร.4สระบุรี ตลอดจนการนำไปประยุกต์ใช้กับงานที่ปฏิบัติทั้งส่วนที่เป็นงานในหน้าที่และที่ถูก
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ผลสำรวจในครั้งนี้จะเป็นฐานข้อมูลในการนำไปพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานในประเด็นการนำองค์กร เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
โดยสามารถสนองตอบต่อการนำองค์กรของผู้บริหาร และสามารถร่วมกันพัฒนาการดำเนินงานของ สคร.4
สระบุรี ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งเป็นองค์กรที่มีการทำงานอย่างมีคุณภาพให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชน และประเทศชาติโดยรวมต่อไป 

 

แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ส่วน 
ส่วนที่ 1 : สอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
ส่วนที่ 2 : สอบถามการรับรู้และความเข้าใจต่อทิศทางของ สคร.4สระบุรี 
ส่วนที่ 3 : สอบถามการนำไปใช้และปฏิบัติ 
ส่วนที่ 4 : สอบถามช่องทางการรับรู้และช่องทางการสื่อสาร 



 

กลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และเครือข่าย สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุร ี 16 

 
 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย     ลงในข้อมูลที่ตรงหรือใกล้เคียงกับท่านมากท่ีสุด 
 
1. ท่านเป็น  ข้าราชการ   ลูกจ้างประจำ  พนักงานราชการ 
   พนักงานจ้างเหมาบริการ           ลูกจ้าง 
 

2. อายุ   น้อยกว่า 25 ปี  25 – 35 ปี  36 – 45 ปี 
   46 – 55 ปี  มากกว่า 55 ปี 
 

3. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานใน สคร.4สระบุรี  น้อยกว่า 6 ปี   6 – 10 ปี 
      11 – 15 ปี  16 – 20 ปี 
      21 – 25 ปี  มากกว่า 25 ปี 
4. กลุ่มงานที่ท่านสังกัด 
   กลุ่มบริหารทั่วไป     กลุ่มโรคไม่ติดต่อ  
   กลุ่มพัฒนาองค์กร และบุคคล   กลุ่มโรคติดต่อ  
   กลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และเครือข่าย  กลุ่มโรคติดต่อเรื้อรัง  
   กลุ่มพัฒนานวัตกรรมและวิจัย   ศูนย์สาธิตเวชศาสตร์ป้องกัน 
   กลุ่มสื่อสารความเสี่ยงโรคและภัยสุขภาพ   
   กลุ่มระบาดวิทยาและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
   กลุ่มห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ด้านควบคุมโรค    
   กลุ่มโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
5. ตำแหน่งงาน โปรดระบุ 
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ส่วนที่ 2 : การรับรู้และความเข้าใจของบุคลากรในสังกัด สคร.4สระบุรี ต่อทิศทาง (วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม) ของ สคร.4สระบุรี 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นในแต่ละหัวข้อตามความเป็นจริง 

 
 

หัวข้อ 
ความคิดเห็นของท่าน 

ใช่ ไม่ใช่ 

1. วิสัยทัศน์ สคร.4สระบุรี ปัจจุบันคือ “ประชาชนเขตสุขภาพที่ 4 ได้รับการป้องกัน
ควบคมุโรคและภัยสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ภายในปี 2570” 

  

2. พันธกิจของ สคร.4สระบุรี ในปัจจุบัน ประกอบด้วย 5 ประการ   
3. ค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุรี คือ “I SMART”   
4. ท่านรับรู้และมีความเข้าใจต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม
ของ สคร.4สระบุรี 

  

5. ความคิดเห็นของทา่นต่อวิสัยทัศน์ของ สคร.4สระบุรี มีความท้าทายกับตัวองค์กร
สคร.4สระบุร ี

  

6. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ สคร.4สระบุรี มีความชัดเจนและสามารถ
นำไปปฏิบัติได้ 

  

7. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ สคร.4สระบุรี ที่กำหนดสามารถ
เสริมสร้างความมุง่มั่นในการปฏิบัติงานให้กับบุคคลากรของ สคร.4สระบุรี 

  

8. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ สคร.4สระบุรี สามารถสะท้อนและ
คำนึงถึงผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้งสอดคล้องกับแนวโน้มในอนาคต 

  

9. ค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุรี สามารถสื่อสารแนวทางในการปฏิบัติราชการให้
บุคลากรทุกระดับของ สคร.4สระบุรี รับรู้และเข้าใจ 

  

10. ค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุร ีสามารถสื่อถึงภาพลักษณ์ และพฤติกรรมของ
บุคลากรใน สคร.4สระบุรี 
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ส่วนที่ 3 : การนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยมของ สคร.4สระบุรี ไปปฏิบัติ 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในช่องความคิดเห็นในแต่ละหัวข้อตามความเป็นจริง 
 

หัวข้อ 
ความคิดเห็นของท่าน 

ใช่ ไม่ใช่ 

1. ไม่ว่าท่านจะอยู่ในตำแหน่งใดก็ตาม วิสัยทัศน์ของ สคร.4สระบุรี เป็นส่วนสำคัญในการ
ทำให้ท่านกำหนดทิศทางในการดำเนินกิจกรรมของท่านมีจุดหมายที่ชัดเจน 

  

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร ์ของ สคร.4สระบุรี ทำให้ท่านทราบว่า  
ต้องทำอะไร เพ่ืออะไร ทำเมื่อไรและทำอย่างไร 

  

3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของ สคร.4สระบุรี มีส่วนทำให้ท่านเกิดความ
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

  

4. วิสัยทศัน์ พันธกจิ ประเด็นยุทธศาสตร์ของ สคร.4สระบุรี มีส่วนทำให้ท่านทำงานเป็น
ทีมและมุ่งม่ันไปสู่จุดหมายร่วมกัน 

  

5. ท่านได้นำวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของ สคร.4สระบุรี ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานของท่าน 

  

6. ค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุรี มีส่วนทำให้ท่านมีแนวทางและหลักยึดในการปฏิบัติแบบ
เดียวกันกับเพ่ือนร่วมงาน 

  

7. ค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุรี มีส่วนทำให้ท่านเกิดพลังขับเคลื่อนไปสู่ภาพลักษณ์ท่ีดี
ของ สคร.4สระบุรี 

  

8. ค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุรี มีส่วนช่วยสร้างบรรยากาศให้เกิดความสามัคคีในการ
ทำงานระหว่างท่านและเพ่ือนร่วนงาน 

  

9. ค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุรี มีส่วนช่วยให้ท่านและเพ่ือนร่วมงานมีแนวทางในการ
ปรับตัวให้เข้ากันได้และทำงานเป็นทีม 

  

10. ค่านิยมร่วมของ สคร.4สระบุรี มีส่วนทำให้ท่านรู้สึกมุ่งมั่นเพื่อให้การทำงานประสพ
ความสำเร็จ 

  



 

กลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และเครือข่าย สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุร ี 19 

 
 

 
ส่วนที่ 4 : ช่องทางการรับรู้และช่องทางการสื่อสาร 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย    ลงในช่อง         ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 

ข้อที่ 1 ท่านรับทราบข้อมูลและข่าวสารเรื่องยุทธศาสตร์ สคร.4สระบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 ที่กำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และค่านิยมของ สคร.4สระบุรี จากช่องทางการสื่อสารของ 
สคร.4สระบุรี ช่องทางใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

  ผู้บริหาร (ผู้อำนวยการ รองผอ. หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าศูนย์) 
  เพ่ือนร่วมงาน 
  Website ของ สคร.4สระบุรี 
  ป้ายประกาศ 
  การประชุม   
  จากแบบสอบถามครั้งนี้ 
  จากโปสเตอร์ หรือแผ่นพับที่ สคร.4สระบุรี จัดทำขึ้น 

อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………………………… 
 

ข้อที่ 2 ท่านคิดว่าช่องทางการสื่อสารของ สคร.4สระบุรี ช่องทางใดที่จะทำให้บุคลากรใน สคร.4
สระบุรี สามารถรับทราบถึงยุทธศาสตร์ สคร.4สระบุรี ที่กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์และค่านิยมของ สคร.4สระบุรี ได้ง่ายและท่ัวถึงมากท่ีสุด (ตอบได้เพียง 1 ข้อ) 
   

  ผู้บริหาร (ผู้อำนวยการ รองผอ. หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าศูนย์) 
  เพ่ือนร่วมงาน 
  Website ของ สคร.4สระบุรี   
  ป้ายประกาศ 
  การประชุม 
  จากโปสเตอร์ หรือแผ่นพับที่ สคร.4สระบุรี จัดทำขึน้ 
  อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………………………… 

       
 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
    กลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และเครือข่าย 



 


