
 
ผลความสำเร็จและองค์ความรู้ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน  
โครงการ/ กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 25 กิจกรรม 
          จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จในรอบ 9 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 23 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92 
 

ยุทธศาสตร์/  
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ องค์ความรู้  
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนองค์กรโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ประจำปี 
งบประมาณ 2566 

คำสั่งสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 
จังหวัดชลบุรี ท่ี 194/2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานจดัทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ประจำปี 2566  
จำนวน 1 ฉบับ 

คณะทำงานฯร่วมจัดทำและขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมดำเนินการขับเคล่ือนและ 
พัฒนางานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ให้เป็นไปตามแผนฯ และม ี
ประสิทธิภาพ  

  สคร.6 ชลบุรี ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม โดยใช้หลักการมี
ส่วนร่วมมาประยุกต์ใช้ เริ่มจากการ
แต่งตั้งคณะทำงานฯ  แจ้งเวียนบนัทึก
ขอรายชื่อคณะทำงาน ผ่านความ
เห็นชอบของหัวหน้ากลุ่มพิจารณา
จัดส่งรายชื่อ ผู้ที่เหมาะสมและสมคัร
ใจมาร่วมกันจดัทำแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคณุธรรมของสำนักงานฯ  
วิเคราะห์แนวทางกำหนดคุณธรรม 
เป้าหมาย จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ 
“ความดีท่ีอยากทำ” สอดรับวิถี 
วัฒนธรรมไทย และหลักคณุธรรม 5  
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญู บุคลากรไดร้่วมกนั
แสดงความคดิเห็นวิเคราะห์สภาพตาม

 

2. ประชุมจัดทำแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน 
การทุจริต ปีงบประมาณ 
2566 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจรติ 
ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 1 ฉบับ 
ตามบันทึกแจ้งเวียนที่ สธ 0423.6/ 
ว11 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566 
เรื่อง แจ้งเวียนแผนปฏบิัติการ 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และตอ่ต ้าน 
การทุจริต สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 
6 จังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.บุคลากรของหน่วยงานรับทราบ 
และมีความเข้าใจทิศทางการ 
ดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
ที่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
2.ร่วมขับเคล่ือนกิจกรรมฯ 
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรมฯ และมีการปฏิบัติได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม ท่ัวถึงท้ังองค์กร 
 

 
 



ยุทธศาสตร์/  
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ องค์ความรู้  
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 
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3. กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ 
“ความดีท่ีอยากทำ” 
สอดคล้องกับหลักธรรมทาง 
ศาสนา หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจ พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และหลัก
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

คณะทำงานฯ และเจ้าหน้าที่ สคร.6 
ร่วมกันกำหนดคณุธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที ่
อยากทำ”แจ้งเวียนผ่านระบบสารบรรณ
และบุคลากรในหน่วยงานลงนาม
รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร  
จำนวน 1 ฉบับ ตามบันทึกแจ้งเวยีนที่ 
สธ 0423.6/ว168 วันท่ี 8 ธันวาคม 
2565 เรื่องขอส่งประกาศเจตนารมณ์ 
การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้านการทุจริต 
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอื 
คุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

บุคลากรของหน่วยงานรับทราบและ
นำหลักคณุธรรมเป้าหมายที่กำหนด 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ ไปถือปฏิบตัิได้ 

ความจริง ด้วยความรูส้ึกท่ีว่าทุกคน
เป็นเจ้าขององค์กรร่วมกันและอยาก
พัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้น ได้รับฟัง
ความเห็นจากคณะทำงานในมมุมองที่
หลากหลาย มีภาพอนาคตในแบบ
เดียวกันที่จะพัฒนาดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างต่อเนื่องผลักดันจน
เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างและปลูกฝังค่านิยมในการเป็นองค์กรคุณธรรม 
4. ประกาศเจตนารมณ์ 
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบและ 
นโยบายกำกับองค์กรที่ด ี

ผู้บริหารและบุคลากร จำนวน 327 คน 
ร้อยละ 98ดำเนินการประกาศ 
เจตนารมณร์่วมกันเป็นลายลักษณอ์ักษร 
เมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2565  
ณ ห้องประชุมอาคาร 1 ช้ัน 3 สคร.6 
ชลบุรี และแจ้งเวียนบุคลากรให้รับทราบ 
โดยทั่วกัน ตามบันทึกแจ้งเวยีนที่ สธ 
0423.6/ว168 วันท่ี 8 ธันวาคม 
2565 เรื่องขอส่งประกาศเจตนารมณ์ 
การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบร่วมต่อต้านการทุจริต 
และ แก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรือ 

หน่วยงานมีการขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงานด้านการส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และต่อต้านการทุจรติ 
อย่างต่อเนื่อง และมีทิศทางเดยีวกนั 
นำสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 
ดังนี ้
1) ประกาศเจตนารมณ์การ 
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 
2) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 
การทุจริต 

   สคร.6 ชลบรุี ปลูกฝังค่านิยม 
เจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคณุธรรม
โดยจดักิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมกันทุกระดับ ตั้งแต่ผูบ้ริหาร 
หัวหน้ากลุ่ม ตลอดจนผู้ปฏิบตัิงาน 
เพื่อแสดงจุดยืนในการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ สร้างพลังให้
บุคลากรเกิดขวัญและกำลังใจ ในการ
ทำความดี กระตุ้นความตระหนักของ
บุคลากรในองค์กรใหไ้ม่เพิกเฉยต่อการ
กระทำผดิทุกรูปแบบ เมื่อบุคลากรมี
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คุกคามทางเพศในที่ทำงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 และ 
บันทึกแจ้งเวียนที่ สธ 0423.6/ว164 
ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง 
ขอส่งนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
(OG) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3) ประกาศเจตนารมณ์การ 
ป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
4) ประกาศนโยบายกำกับดูแล 
องค์การที่ดี 
5) ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
6) มีการลงนามรับทราบประกาศ 
นโยบายเป็นลายลักษรณอ์ักษร 
ร้อยละ 98 

เจตนารมณร์่วมกันแล้ว จะช่วยกัน
สอดส่อง ดูแล ให้คำแนะนำแก่กัน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบวิธีท่ีกำหนด นอกจากน้ีมี
กิจกรรมทีส่่งเสริมให้บุคลากรได้ทำ
ร่วมกันและแสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ไทย ปฏิบัติตามวิถี
ขนมธรรมเนียมประเพณี มีจติอาสา 
และกตญัญู เช่น ส่งเสริมเข้าร่วมงาน
พิธีในโอกาสสำคญั จัดกิจกรรมลงนาม
ถวายพระพร  กิจกรรมสวดมนต์เจริญ
สมาธิทุกวันพุธท่ี 1 และ 3 ของทุก
เดือน การจัดกจิกรรมทรงน้ำ
พระพุทธรูป รดน้ำขอพรผู้ใหญเ่นือ่ง
ในวันสงกรานต์ กระตุ้นให้บุคลากร
เกิดความออ่นน้อมถ่อมตน เห็นคณุค่า
และให้ความสำคญักับผู้ใหญ่ กิจกรรม
จิตอาสา เช่น การบริจาคโลหติ พัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน การมอบ
บริจาคสิ่งของ ทุนการศึกษาแก่เดก็
ด้อยโอกาส เกดิความสุขและ
ประโยชน์ท้ังแก่ผู้ให้และผู้รับต่อไป อัน
เห็นไดจ้ากรอยยิม้ แววตาความสขุ
จากการทำกจิกรรมร่วมกัน  
 
 

5. กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษตัริยไ์ทย 
5.1) ร่วมพิธีเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษตัริยไ์ทย 
5.2) สวดมนต์ทุกวันพุธท่ี 1 
และพุธที่ 3 ของทุกเดือน 
5.3) ทำบุญตักบาตรใน 
วันสำคัญทางศาสนา 
5.4) ร่วมพิธีทางศาสนา 
ในวันสำคัญ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนือ่งและ
มี จำนวนบุคลากรของสำนักงานฯ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่า 
120 คน 

ผู้บริหารและบุคลากรมีจติสำนึก 
จงรักภักดีในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และสืบสาน 
ประเพณีวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของไทยและมีกิจกรรมอย่างต่อเนือ่ง 
ดังนี ้
- วันท่ี 13 ตุลาคม 2565 
ผอ.สคร.6 ชลบรุี ร่วมพิธีทำบุญ 
ตักบาตร ถวายพระราชกุศล
และพิธีวางพวงมาลา 
ถวายราชสักการะเนื่องในวัน 
คล้ายวันสวรรคต ในหลวงรัชกาลท่ี 9 
-วันท่ี 23 ตุลาคม 2565 ผู้บริหาร 
สคร.6 ชลบุรี หัวหนา้กลุ่มร่วมพิธ ี
วางพวงมาลา เนื่องในวันคล้ายวัน 
สวรรคต รัชกาลที่ 5 
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-วันท่ี 5 ธันวาคม 2565 ผู้บริหาร 
สคร.6 ชลบุรี หัวหนา้กลุ่ม 
ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวาย 
พระราชกุศล ณ หอพระพุทธสิหิงค์ 
และร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้พิธี 
ถวายบังคม ณ สนามหน้าศาลากลาง 
จังหวัดชลบุรี เนื่องในวันชาติและ 
วันพ่อแห่งชาติ 
-วันท่ี 21 ธันวาคม 2565 
จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรข้าวสาร 
อาหารแห้ง แด่พระภิกษุสงฆ ์
จำนวน 9 รูป และลงนามถวาย-
พระพร หน้าพระบรมฉายาลักษณ ์
เพื่อแสดงความจงรักภักดี 
ถวายพระราชกุศลและถวายพระพร
แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยว
ดี กรมหลวงราชสาริณสีิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา ขอให้ทรงหายจาก 
อาการประชวรโดยเร็ว 
-วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 
จัดกิจกรรมสวดมนต์ เจรญิสมาธิ 
ถวายพระราชกุศลและถวายพระพร
แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า 
พัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสารณิสีิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา ขอให้ทรงหาย 

 

 

 
 
 



ยุทธศาสตร์/  
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ องค์ความรู้  
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

จากอาการประชวรโดยเร็ว 
และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
ทุกวันพุธท่ี 1 และ 3 ของทุกเดือน 
-วันท่ี 9 มกราคม 2566 
จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร 
ข้าวสารอาหารแห้ง เนื่องในโอกาส 
ขึน้ปีใหม่เพื่อความเป็นสิริมงคล  
-วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
ผอ.สคร.6 ชลบุรี ร่วมพิธีเปิดหอพระ 
“พระพุทธปชานาถศาสดา”ณ 
โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภยัภูเบศร 
จ.ปราจีนบรุ ี
 

 
 
 
 
 

6. ปันความสุขให้น้อง 
- บริจาคสิ่งของเหลือใช้ 
- มอบทุนการศึกษา 
- ให้ความรู้ 
- เล่นเกมพาเพลิน 
- จิตอาสาปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ของโรงเรยีน 

จำนวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 150 คน 
ผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม (265 คน) 
 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการช่วยเหลอื
สังคม และมีการทำงานเป็นทีม 
อย่างเข้มแข็งมีการจัดกจิกรรม 
ปันความสุขให้น้อง ดังนี ้
-วันท่ี 23 ธันวาคม 2565 
จัดกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) 
ณ โรงเรียนบ้านห้วยกร ุ
 ต.บางพระ อ.ศรรีาชา จ.ชลบุรี  
ให้ความรู้แก่เด็กๆ พาทำกิจกรรม 
เสรมิสร้างประสบการณ์ความรู้ 
และทำกิจกรรมจติอาสาปรับปรุง 
ภูมิทัศน์โรงเรียนฯ ร่วมส่งมอบน้ำใจ 
ให้แก่โรงเรียน ดังนี้  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์/  
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ องค์ความรู้  
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

   1) บริจาคทุนการศึกษา จำนวน 
29,500 บาท  
   2) บริจาคสิ่งของอุปกรณ์-
การเรยีน บริจาคโต๊ะหินอ่อน 
ชุดละ 2,700 บาท 2 ชุด 
-วันท่ี 11 มกราคม 2566 
บริจาคสิ่งของ เครื่องเขียน ตุ๊กตา 
ทุนการศึกษา จำนวน 7,500 บาท 
และไอศกรีม 1 ถัง สนับสนุนแก่ 
โรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทย์เนื่องใน 
โอกาสจัดกจิกรรมวันเด็ก ประจำปี 
พ.ศ.2566 
-วันท่ี 27 มกราคม 2566 
บริจาคสิ่งของเหลือใช้ เสื้อผ้า ตุ๊กตา 
ให้แก่มูลนิธิเด็กบา้นนกขมิ้น 
และร่วมบริจาคสมทบทุนการศึกษา 
จำนวน 12,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. จิตอาสาและบำเพ็ญ 
ประโยชน์เพื่อสังคม 
- พัฒนาวัด โรงเรียน 
และชุมชน 
- ปลูกต้นไม ้
- บริจาคโลหิต 
- ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภยั 
 
 

จำนวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 150 คน 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม (265 คน) 
 

ปลูกจิตสำนึกของบุคลากรตาม 
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
และกตญัญู และเน้นด้านการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-วันท่ี 3 ตุลาคม 2565 อธิบด ี
กรม คร. พร้อมคณะผู้บริหาร และ 
ผอ.สคร.6 ชลบรุี มอบสิ่งของ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์/  
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ องค์ความรู้  
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

บรรเทาทุกข์ผูป้ระสบภยั 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
-วันท่ี 21 ตุลาคม 2565 
อธิบดีกรม คร. พร้อมคณะผู้บริหาร 
และ ผอ.สคร.6 ชลบรุี มอบสิ่งของ 
บรรเทาทุกข์ผูป้ระสบภยั 
จังหวัดปราจีนบรุ ี
-วันท่ี 21 ตุลาคม 2565 สคร.6 
จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อปรับ 
ภูมิทัศน์ในสำนักงาน 
-วันท่ี 23 ธันวาคม 2566 
จัดกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ณ 
โรงเรียนบ้านห้วยกรุ ต.บางพระ 
อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี   
-วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 
บุคลากรมีจิตใจเสียสละโดยร่วม 
บริจาคโลหิตเมื่อ ณ ภาคบริการ 
โลหิตแห่งชาติที่ 3 จังหวัดชลบรุ ี
-ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้ 
อสม.และร่วมกำจัดลูกน้ำยุงลายใน
พื้นที ่
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์/  
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ องค์ความรู้  
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ขบัเคลื่อนให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
8. กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณส์่งเสริมการ 
นำคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญู มาเป็น 
คุณค่าหลักในการดำเนิน 
ชีวิต 

บุคลากรรับรูร้ับทราบเจตนารมณ์ 
อย่างน้อยร้อยละ 80 
(เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด) 

บุคลากรปฏิบัตตินภายใต้คุณธรรม 
5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา และกตัญญู  

   สคร.6 ชลบุรี มุ่งเน้นนโยบายนำ
หลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตญัญู มาเป็น คุณค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิต ขับเคลื่อนให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร โดยสอดแทรก
กิจกรรมการดำเนินงานตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ ให้กลมกลืนสอด
รับกับวิถีชีวิตการทำงานของบุคลากร  
ในด้านความพอเพียง  จัดให้มี
ช่องทางการขายสินค้าออนไลน์นอก
เวลาราชการผ่านช่องทาง Line  
เพื่อให้บุคลากรมีช่องทางสร้างรายได้
เสรมิ และมีการจดับรรยายวิธีเก็บ
ออมเงิน การหารายไดเ้สริมแบบ 
passive income แนวทางการลงทุน
ในสหกรณ์ออมทรัพย์ ได้รับความ
สนใจจากบุคลากร มีการวางแผน
ค่าใช้จ่ายสำหรับอนาคต 
ในด้านวินัย ส่งเสริมให้บุคลากรมา
ทำงานตรงเวลา หรือเลือกทำงาน
เหลื่อมเวลาได้  และให้มีการส่งงาน
ตามกำหนดเวลา หรือรายงานความ
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องทุกเดอืน
ในเวทีการประชุมประจำเดือนของ
สำนักงานฯ ด้านสุจริต มีการกำหนด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. เผยแพร่ข้อมลูการ 
ดำเนินงานด้านองค์กร 
คุณธรรม ตามหลักคณุธรรม 
5 ประการ ต่อสาธารณะ 
โดยช่องทางสื่อออนไลน์  

มีการเผยแพร่ข้อมลูด้านองค์กรคณุธรรม
ต่อสาธารณะผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง ได้แก่ ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น  
 

หน่วยงานเครือข่ายและประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลดา้นองค์กร 
คุณธรรมของหน่วยงานผ่านช่องทาง
สื่อออนไลน์ และเว็บไซตไ์ด้ 
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เป้าหมายองค์กรสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ บุคลากรเกิดความ
ตระหนัก มคีวามสามัคคีที่จะป้องกัน
การทุจริต ด้านกตัญญ ูมีการจดั
กิจกรรมตามประเพณี การรดน้ำขอ
พรผู้ใหญ่ ส่งเสริมวัฒนธรรม การไหว้ 
ทักทาย พูดด้วยความไพเราะ
อ่อนหวานเป็นการ ให้ความสำคัญ
เคารพผู้ใหญ่ มีผูบ้ริหารเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการอ่อนน้อมถ่อมตน และ
ส่งเสริมการปฏิบัติอยา่งต่อเนื่อง  
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ระบบและกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความสุขในองค์กร 
10.กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้อยู่ดีมีความสุข 
10.1.กิจกรรมอวยพร 
วันเกิดประจำเดือนแก่
เจ้าหน้าท่ี สคร.6 ชลบรุ ี
ทุกเดือน 

จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมฯ 
ขึ้นระบบผ่านช่องสื่อออนไลน ์
 ไม่น้อยกว่า  12 ครั้ง อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ โดยในรอบ 9 เดือน 
ดำเนินการไปแล้ว 9 ครั้ง  
 
 
 

มีการจัดกจิกรรมอวยพรทุกเดือนใน
ปีงบประมาณ 2566 

   สคร.6 ชลบรุี ดำเนินกิจกรรม
เสรมิสร้างความสุขในองค์กร โดยจัด
กิจกรรมอวยพรวันเกิดเจ้าหนา้ที่ทุก
เดือน ลงในไลน์กลุ่มของสำนักงาน 
กระตุ้นให้เกดิสมัพันธไมตรีที่ดรีะหว่าง
เพื่อนร่วมงาน มีการพูดคุย ทักทาย
อวยพรวันเกิดซึ่งกันและกัน กิจกรรม
วันศุกร์เราศุกร์ ตอบคำถามชิงรางวัล
ช่วยเสริมสรา้งสัมพันธภาพทีด่ีระหว่าง
กลุ่มงาน เนื่องจากเป็นของที่หัวหน้า
กลุ่มต่างๆ สนับสนุนมาให้เจ้าหน้าที่
เล่นเกม เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้เกิด

 

10.2.กิจกรรมวันศุกร์เราสุข 
“ตอบคำถามชิงรางวัล” 

จำนวนครั้งของการกิจกรรมอย่างน้อย 
20 ครั้ง ต่อปี (รอบ 9 เดือน 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 16 ครั้ง) 

หน่วยงานมีการจดักิจกรรมอย่าง 
ต่อเนื่องและเป็นไปตามแผน 
กิจกรรมที่กำหนดไว ้
 



ยุทธศาสตร์/  
โครงการ/ กิจกรรม 
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

10.3 กิจกรรมตลาดนดั 
ออนไลน์ “บ้านสวน 
Market” 

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ย 
100 คน 
(รอบ 9 เดือน มสีมาชิกเข้าร่วมจำนวน 
131 คน) 

บุคลากรเข้าร่วมตลาดนัดออนไลน ์
มีการซื้อของอุปโภคบริโภค 
ที่ตอบสนองต่อความต้องการและ 
ราคาย่อมเยาว ์

ความสามัคคีและความสนุกสนานใน
การช่วยกันค้นหาคำตอบ และเปน็การ
ผ่อนคลายความเครียดจากการทำงาน
ในช่วงพักกลางวัน ในอนาคตควรมี
แนวคำถามที่ช่วยทบทวนนโยบาย
องค์กร หรือเกร็ดความรูเ้รื่องโรคและ
ภัยสุขภาพ สำหรับกิจกรรมตลาดนัด 
ออนไลน์ “บ้านสวน Market” ช่วยให้
บุคลากรไดม้ีรายไดเ้สริมจากการ
จำหน่ายสินค้าเล็กๆน้อยๆของตนเอง 
เช่น การขายกับข้าว ขนม คุกก้ี  หาก
บุคลากรมีเงินเก็บมากขึ้น ก็จะช่วยให้
มีความสุขในการดำเนินชีวิตมากขึน้ 

10.4 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
วิธีการหารายได้เสริม 

มีการตดิประกาศประชาสัมพันธ์วิธีการ 
หารายได้เสรมิอย่างน้อย 3 เรื่อง 

บุคลากรมีความสุขในมิติดา้น 
การเงินเพิ่มมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.5 กิจกรรม 
คลินิกชีวีสดใส สคร.6 
- คลินิกสุขภาพด ี
- คลินิกสบายใจ 
- คลินิกกฎหมาย 
- คลินิกการออม 
- คลินิกกินดี อยู่ด ี

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 
 20 คน เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

บุคลากรทราบแนวทางในการดูแล 
สุขภาพ และบุคลากรกลุม่เป้าหมาย 
ท่ีเข้ารับคำปรึกษาและเข้ารับบริการฯ
ในคลินิกไดร้ับการดูแลในมติิต่างๆ 
ตามสภาพปัญหาอย่างเหมาะสม 
และมีแนวโน้มสุขภาพกายและใจดีข้ึน 



ยุทธศาสตร์/  
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ องค์ความรู้  
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคะแนนผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
11. ประเมินตนเอง 
ตามเกณฑ์ องค์กรคณุธรรม 
ต้นแบบ 

จัดทำเอกสารรายงานผลการประเมิน 
องค์กรคุณธรรมและหลักฐานประกอบ 
การประเมิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จำนวน 1 ฉบับ 
แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด 
 

หน่วยงานมีผลการประเมินองค์กร 
คุณธรรมอยู่ในระดับองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 

     ผู้บริหารของหน่วยงาน สคร.6 ให้
ความสำคญัในการทบทวนยกระดบัผล
การประเมินตนเองสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ส่งเสริมกิจกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้หน่วยงาน
มีการส่งผลประเมินตนเองตามเกณฑ์
การเป็น องค์กรคณุธรรมต้นแบบทุกปี 
ซึ่งแต่ละปมีีเกณฑ์ที่เพิ่มความท้าทาย
มากยิ่งข้ึน ทำให้องค์กรเกิดความ
ตื่นตัวในการยกระดับพัฒนาการ
ดำเนินงานสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบอย่างต่อเนื่อง   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
12. สื่อสารแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส (ITA) 

-หน่วยงานจัดประชุมส่งเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาการดำเนินงานรายหมวด 
ครั้งท่ี 6 เรื่อง การส่งเสรมิองค์กร 
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 
เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
ห้องประชุมอาคาร 1 ช้ัน 3 สคร. 6 ชลบุรี 
เพื่อสื่อสารแนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
บุคลากรเข้าร่วมประชุม 20 คน 
สื่อสารแนวทางฯ ผ่านช่องทาง 
สื่อออนไลน ์
 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าประชุมฯ 
มีความเข้าใจแนวทางการประเมิน 
ITA และสามารถถ่ายทอดแนวทาง 
การประเมิน ให้กับบุคลากรกลุ่มงาน 
ที่สังกัดได ้

   หน่วยงานมีการสื่อสารแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส 
(ITA) แก่บุคลากรกลุม่เป้าหมาย เพื่อ
เสรมิสร้างความเข้าใจแนวทางการ
ประเมิน ITA โดยอธิบายวิเคราะหข์้อ
คำถามให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน
เนื่องจากข้อคำถาม มีทั้งคำถามเชงิ
บวก และคำถามเชิงลบ อาจเกิดความ
คลาดเคลื่อนของคำตอบ ทำให้ผล
คะแนนน้อยความความเป็นจริง 
หลังจากมีการชี้แจงแนวทาง อย่าง
ละเอียด พบว่า ผลการวิเคราะห์คา่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์/  
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ องค์ความรู้  
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

13. วิเคราะห์เปรยีบเทียบ 
ผลคะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในปีท่ีผ่านมา 

รายงานผลการวิเคราะห์เปรียบเทยีบ 
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส  1 ฉบับ แล้วเสร็จ 
 
 

ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีทีผ่่านมา โดย
ในปี 2565 ผลประเมิน ITA 
ภาพรวม ร้อยละ 81.55 และในปี
2566 เพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ 83.50 
 
 
 
 
 

คะแนน ITA ในปี 2566 เพิ่มสูงขึน้
จากปีท่ีผ่านมา จึงควรจัดเวทีประชุม
ถ่ายทอดแนวทางการประเมินทุกปี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(ITA) 

จำนวนบุคลากรของหน่วยงานท่ี 
เข้าประเมิน ITA เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กรมฯ กำหนดร้อยละ 100 
 
 

ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีทีผ่่านมา โดย
ในป ี2565 กลุม่เป้าหมายจำนวน 
267 คน มีผูเ้ข้าตอบ 262 คน คดิ
เป็นร้อยละ 98.13  ในปี 256๖  
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 296 คน ผู้
เข้าตอบครบตามที่กำหนด คิดเปน็
ร้อยละ 100 
 



ยุทธศาสตร์/  
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ องค์ความรู้  
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างแบบอย่างที่ดีในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
15. ถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
การดำเนินงานองค์กร 
คุณธรรม 

- ดำเนินการสรุปการถอดบทเรยีน 
จำนวน 1 ฉบับ แล้วเสร็จ ตามเวลาที ่
กำหนด เรื่องสคร.6 รวมใจจติอาสา 
พัฒนาโรงเรียนบา้นห้วยกรุ จ.ชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปบทเรียนจากการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบเพื่อนำไปใช้ 
ประโยชน์ในปี พ.ศ. 2567 
 

    หน่วยงานมีการถอดบทเรียน
ผลสำเร็จ การดำเนินงานขับเคลื่อน
องค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม สำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบรุี ตาม
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ที่กำหนดครบทุก
กิจกรรม เพื่อทบทวน สรุปบทเรียน 
นำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในปี 
พ.ศ. 2567 และ เผยแพร่ให้กับ
ผู้สนใจศึกษาค้นควา้ต่อไป การที่
องค์กรจะประสบผลสำเร็จได้ ต้อง
สร้างแบบอย่างท่ีดีในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เห็นได้จาก
หน่วยงานมีการคดัเลือกบุคคล 
ต้นแบบด้านคณุธรรม ที่มีผลงานเป็นท่ี
ประจักษ ์อย่างโปร่งใส และยกย่อง
เชิดชูคนดี/ บุคลากรต้นแบบด้าน 
คุณธรรมจริยธรรมทุกป ี
 

 

16. การคัดเลือกบุคคล 
ต้นแบบด้านคณุธรรม 
ที่มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 
อย่างโปร่งใส ยุติธรรม 
ปราศจากอคติ 
และเปดิเผยต่อสาธารณะ 

บุคลากร สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 
6 จังหวัดชลบุรไีดร้ับการคัดเลือกเป็น 
บุคคลต้นแบบด้านคณุธรรม 2 ท่าน 
ดังนี ้ประเภทข้าราชการ  ได้แก ่
นางสุภาพร พุทธรัตน์ 
นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ 
ประเภทลูกจ้างประจำ ได้แก ่
นายธงชัย  หงส์ตะน ุ
พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค ระดับ ส2 
 

มีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้าน 
คุณธรรมและประกาศผลงานของ 
ผู้ได้รับการคดัเลือกให้เป็นท่ีประจักษ์ 
โปร่งใส ต่อสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์/  
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ องค์ความรู้  
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

17. สื่อสาร กระตุ้น 
การทำกิจกรรมผ่านช่องทาง
สื่อสารออนไลน์ กรุป๊ Line 
ชมรมจริยธรรม สคร.6 ชลบุรี 

บุคลากรเข้าร่วมกลุ่มอย่างน้อย 30 คน 
เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด (มีผูเ้ข้าร่วม 
39 คน) 

มกีารตั้ง Line group สำหรับเป็น 
ช่องทางในการสื่อสารเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นคุณธรรมจริยธรรมแก ่
บุคลากรในชมรมจรยิธรรม 
 

 

18. ยกย่องเชิดชูคนดี/ 
บุคลากรต้นแบบด้าน 
คุณธรรมจริยธรรม  

ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
บุคลากรต้นแบบด้านคณุธรรมจรยิธรรม 
2 ท่าน โดยประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
สื่อออนไลน์ ได้แก่ เฟซบุ๊ก ไลน์ 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 

ประกาศเกยีรตคิุณและสร้างขวัญ 
และกำลังใจให้กับบุคลากรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ ของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอื่นๆ 
19. สนับสนุนการดำเนินงาน 
เครือข่ายด้านคุณธรรม 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงาน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลงานดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมกับเครือข่ายอย่างน้อย 1 ครั้ง 
มีการดำเนินงาน ดังนี ้
วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2565 เขา้ร่วม
เวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ สคร. 
เครือข่ายภาคอีสาน  ณ หาดนางรอง 
อ.สัตหีบ จ.ชลบรุ ี
วันท่ี 20 มิถุนายน 2566 เข้าร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่ายคณุธรรม 
จริยธรรม สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชลบุรี ในเวทีการอบรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ชุมชน 
องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 
ห้องประชุมชลบุรี ช้ัน 3 ศาลากลาง

ได้เข้าร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
แนวทางการดำเนินกิจกรรมฯ 
ระหว่างเครือข่าย และได้แนวคดิ 
ในการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม พร้อมนำมาประยุกต์ใช้ 
กับการดำเนินการของหน่วยงาน 
ในปีต่อไป 

  หน่วยงานมีการส่งเสริมกจิกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลงานดา้น
คุณธรรม จรยิธรรมกับเครือข่าย สคร.
ภาคอีสาน  ณ หาดนางรอง อ.สัตหีบ 
จ.ชลบุรี และเครือข่ายคณุธรรม 
จริยธรรม สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชลบุรี ในเวทีการอบรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน 
ชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัด
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ทำใหไ้ด้แนวทางการ
ดำเนินงานท่ีหลากหลาย ได้โอกาส
สร้างเครือข่ายขยายความร่วมมือกับ
ภาคส่วนอ่ืนๆ ส่งผลให้มีการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์/  
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ องค์ความรู้  
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

จังหวัดชลบุรี มีกลุ่มเปา้หมายผู้เขา้ร่วม
ประชุม 100 คน 

จึงควรบูรณาการกิจกรรมร่วมกับ
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาฐานข้อมลูด้านองค์กรคุณธรรมและบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
20. จดัทำทำเนียบบุคลากร 
ดีเด่น/บุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมฯ 
และมีการเผยแพร่ขยายผล 

จัดทำ ทำเนียบบุคลากรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน  
สามารถเข้าถึงไดจ้าก หน้าเว็บไซตข์อง 
กรมควบคุมโรค หน่วยงาน ส่วนภมูิภาค 
สคร.6 ชลบุรี หัวข้อ การส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ของ สคร.6 ชลบุรี 
 

ทำเนียบบุคลากรต้นแบบด้าน 
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และ 
สามารถนำไปเผยแพร่ได ้

    หน่วยงานมีการจัดทำ ทำเนียบ
บุคลากรต้นแบบ ด้านคณุธรรม
จริยธรรมของหน่วยงาน เพื่อยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
เสรมิสร้างขวัญและกำลังใจ ให้แก่
บุคลากรในสำนักงานไดเ้จรญิรอยตาม 
โดยรวบรวมประวัติ ผลงานเด่น 
จัดเก็บเป็นฐานข้อมลูของสำนักงาน 
และเผยแพร่องค์ความรู้ การ
ดำเนินงานองค์กรคณุธรรมผ่านทาง
เว็บไซต ์
 

 

21. จดัทำรายงานสรุปผล 
การดำเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ.2566 และ 
เผยแพรผ่่านช่องทางการสื่อ
สารออนไลน ์
 

อยู่ระหว่างดำเนินการสรุปผลงาน 
ด้านการดำเนินงานด้านองค์กรคณุธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 
12 เดือน จำนวน 1 ฉบับ 

หน่วยงานมีผลสรุปการดำเนินงาน 
ด้านองค์กรคุณธรรมฯ สามารถใช้ 
เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาองค์กร 
คุณธรรมที่มีคณุภาพ และมีการ 
เผยแพรผ่่านช่องทางการสื่อสาร 
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต ์

 



ยุทธศาสตร์/  
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ องค์ความรู้  
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

22. เผยแพร่องค์ความรู้ 
การดำเนินงานองค์กร 
คุณธรรม 

มีการเผยแพร่การดำเนินงานองค์กร 
คุณธรรมอย่างน้อย 3 เรื่อง เผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน ดังนี ้
1) สคร.6 รวมใจจิตอาสาพัฒนา 
โรงเรียนบ้านห้วยกร ุ
2) กิจกรรมบริจาคสิ่งของ 
3) กิจกรรมการบริจาคโลหิต 
4) กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
ทุกวันพุธ ที่ 1 และ 3 ของเดือน 
 

ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
เป็นประโยชน์ต่อผู้ทีส่นใจศึกษา 
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได ้

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรให้เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
23. ประกาศจดัตั้งชมรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน 

ประกาศจดัตั้งชมรมจริยธรรมของหน่วย
งาน 1 ฉบับ แล้วเสร็จ ตามประกาศ 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 
จังหวัดชลบุรี เรื่องจัดตั้งชมรมจริยธรรม 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 
จังหวัดชลบุรี ประกาศ ณ วันท่ี 17 
พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

สมาชิกชมรมจริยธรรม สคร.6 
ชลบุรี ท่ีมาจากบุคลากรสำนักงานฯ 
ทุกกลุ่มงานร่วมขับเคล่ือนและพัฒนา 
งานส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมฯ 
อย่างเป็นระบบ มีทิศทางเดียวกัน 
และเป็นไปอย่างท่ัวถึงทั้งองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ดำเนินการประกาศจัดตั้งชมรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน จัดทำคำสั่ง
แต่งตั้ง คณะกรรมการพิจารณาการ
ประเมินบุคคลต้นแบบ ด้านคณุธรรม
จริยธรรม สื่อสารประชาสมัพันธ์ แนว
ทางการขับเคลื่อนการ ประเมินตนเอง
เกี่ยวกับ องค์กรคุณธรรม และการ 
ประเมินบุคคลต้นแบบ ด้านคณุธรรม
จริยธรรม ให้บุคลากรรับทราบ 
  บุคลากรในหน่วยงานรูส้ึกได้รับ
ความเป็นธรรมจากกระบวนการที่
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จึงควร
ดำเนินการตามแนวทางที่ทำไดด้ี ให้
เกิดความต่อเนื่องและยกระดับการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์/  
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ องค์ความรู้  
หลักฐาน/ภาพกิจกรรม 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

24. จดัทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการพิจารณาการ
ประเมินบุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 

1) คำสั่งสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 
6 จังหวัดชลบุรี ที่ 30/2566 ลงวันท่ี 
3 มีนาคม 2566 เรื่อง คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะทำงานกลั่นกรองคุณสมบัตผิูท้ี่ 
ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลอืกบุ 
คลากรต้นแบบด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
2) แจ้งเวียนคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
กลั่นกรองคุณสมบตัิฯ ผ่านระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ตามหนงัสือท่ี 
สธ 0423.6/ว21 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 
2566  
3) คำสั่งสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 
6 จังหวัดชลบุรี ที่ 194/2565 
ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ 
คุณธรรม จรยิธรรม สำนักงานป้องกัน 
ควบคุมโรค ที่ 6 จังหวัดชลบุรี โดย 
คณะกรรมการอำนวยการมีอำนาจ 
หน้าท่ีพิจารณาให้คะแนนตดัสินในการ 
ประเมินบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

คณะกรรมการพิจารณาให้คะแนน 
การประเมินบุคคลต้นแบบด้าน 
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
อย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใส
ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์/  
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลสำเร็จ องค์ความรู้  
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25. สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
แนวทางการขับเคลื่อนการ 
ประเมินตนเองเกี่ยวกับ 
องค์กรคุณธรรม และการ 
ประเมินบุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์เกณฑ์ 
การประเมินองค์กรต้นแบบฯ และ 
บุคคลต้นแบบฯมากกว่า 2 ช่องทาง 
และผา่นช่องทางสื่อออนไลน์ ดังนี้ 
1.แจ้งเวียนหนังสือแนวทางการประเมิน
บุคคลต้นแบบฯ ผ่านระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
2.สื่อสารผ่านทางไลน์กลุ่มผู้บริหาร 
หัวหน้ากลุ่ม และไลน์กลางของ 
สำนักงานฯ  
3.จัดทำแผ่นประชาสัมพันธ์ 
อินโฟกราฟิก ปิดประกาศใน 
จุดติดประกาศของสำนักงานฯ 

บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลและ 
รับทราบแนวทางและเกณฑ์การ 
ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และบุคคลต้นแบบด้านคณุธรรม 
จริยธรรม อย่างทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


