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คํานํา
กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

ไดดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการดําเนินงานในปที่ผานมาจึงสรุปผลการดําเนินงาน ประจําป 2565

โดยนําเสนอขอมูลทั่วไปขององคกร แผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของและเช่ือมโยงกับการดําเนินงาน

ในป 2565 ผลการปฏิบัติงานและการเบิกจายงบประมาณ ทิศทางและนโยบายการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานโครงการที่สําคัญและงานตามภารกิจ ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานในป 2565

และแผนการดําเนินงานและสิ่งที่ตองพัฒนาในปตอไป

ถึงแมวาป พ.ศ. 2565 เปนปที่สถานการณระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

ยังเปนวิกฤตสําคัญที่สงผลกระทบกับทุกภาคสวน อยางไรก็ตามผลการดําเนินงานภาพรวมถือวา

ประสบความสําเร็จอยางดี ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากหนวยงานเครือขายทั้งภายในและ

ภายนอกในการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม

สิ่งสําคัญที่ทําใหกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ดําเนินงานไดประสบผลสําเร็จ

สมบูรณไดดวยดี ในป พ.ศ. 2565 ไดรับความรวมมือจากคณะผูบริหาร นักวิชาการ ผูรับผิดชอบ

ทุกกลุมงานเปนอยางดียิ่ ง  คณะผู จัดทํารายงานประจําป ไดรวบรวมผลการดําเนินงาน

จากทุกสวนที่เกี่ยวของจึงขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ และหวังอยางยิ่งวาจะเปนประโยชน

ตอผูสนใจ เครือขายที่เกี่ยวของ และประชาชนผูสนใจไดเปนอยางดี

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม

มีนาคม 2566
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ส่วนที่ 1
ข้อมูลทั่วไป
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ที่สําคัญในปี พ.ศ. 2566
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“ยกระดับงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม”

โรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและ
ส่ิงแวดล้อม มีผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน 

ทั้งชนิดเฉียบพลันและเร้ือรัง ดังนั้น ต้องอาศัย
ความร่วมมือจากหลายภาคส่วน และการพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ รวมถึง 
การมีกฎหมายที่สําคัญ คือ พระราชบัญญัติ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก

ส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2562



นายแพทย์สมเกียรติ  ศิริรัตนพฤกษ์
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ

ทําเนียบผูบ้ริหาร
กรมควบคุมโรค

นายแพทย์อภิชาต วชิรพันธ์
รองอธิบดีกรมควบคุมโรค

แพทย์หญิงปานทิพย์  โชติเบญจมาภรณ์
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ

นายแพทย์อาจินต์  ชลพันธ์ุ
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ

ดร.วิรัช ประวันเตา
นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ

นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์
อธิบดีกรมควบคุมโรค
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ดร.อรพันธ์ อันติมานนท์
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ทําเนียบผู้บริหาร
กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

แพทย์หญิงหรรษา รกัษาคม
ผู้อํานวยการกอง

รองผู้อํานวยการกอง
และหัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์

ส่ิงแวดล้อมและแรงงานนอกระบบ

นางสาวเพ็ญศรี อนันตกุลนธี

รองผู้อํานวยการกอง
(ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์)

ดร.นพ.หิรัญวุฒิ  แพร่คุณธรรม

ผู้ช่วยผู้อํานวยการกอง

นายสําเริง สาลีวัฒนพงศ์กุล
ผู้ช่วยผู้อํานวยการกอง

นายณัฐพงศ์ แหละหมันนางสาวลัดดา ธรรมการัณย์

ผู้ช่วยผู้อํานวยการกอง ผู้ช่วยผู้อํานวยการกอง
ลาศึกษาต่อ



ทําเนียบผู้บริหาร
กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

นายสุรพล  เกาะเรียนอุดม 

ท่ีปรึกษาด้านการตรวจวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการ เทคนิคการตรวจวิเคราะห์ 

และมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ

ดร.นลินี ศรีพวง
ที่ปรึกษา

ด้านงานวิชาการและงานต่างประเทศ
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ทําเนียบผู้บริหาร
กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

นางสาวรุ้งประกาย วิฤทธิ์ชัย

หัวหนากลุมอาชีวอนามัยแรงงานในระบบ
และส่ือสารความเส่ียง 

นางสาวอังคณา  เมธากุล

หัวหนากลุมยุทธศาสตรและ

พัฒนาองคกร

นายกมล จันทรา

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป

ดร.ธนะวรรธน์ รัตนวิทูรย์
หัวหนากลุมพัฒนานวัตกรรมและ

ความรวมมือระหวางประเทศ

9



10

นายสาธิต นามวิชา
หัวหนากลุมกฎหมายและ

พัฒนาหนวยปฏิบัติการ 

นายโกวิทย์ บุญมีพงศ์
หัวหนากลุมพัฒนาระบบขอมูลและ

ตอบโตภาวะฉุกเฉิน

ดร.พัชร์พิดา ศิริพงศ์โภคิน
ผูอํานวยการศูนยอางอิง

ทางหองปฏิบัติการและพิษวิทยา 

ทําเนียบผู้บริหาร
กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

แพทย์หญิงเกวลี สุนทรมน 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาวิชาการ

อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม จ.ระยอง



ส่วนที่ 1

ข้อมูลทัว่ไป
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ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข

ค่านิยมกรมควบคุมโรค
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“ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพ ด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค

และภัยสุขภาพจากการประกอบอาชพีและ
สิ่งแวดล้อม ภายในปี 2570” 

วิสัยทัศน์ vision

พันธกิจ Mission
“เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคมุโรคและภัยสุขภาพ

จากการประกอบอาชพีและสิ่งแวดล้อม ที่ได้มาตรฐาน 
โดยการศึกษาค้นคว้า วิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนา

รวมทั้งถ่ายทอดองคค์วามรู้ เทคโนโลยี ให้แก่ผู้ประกอบอาชพี
และประชาชนโดยเครือข่ายทีเ่กี่ยวข้อง 
ทั้งในและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง “
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เป้าประสงค์ Goals

องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมดานการเฝาระวัง 

ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวดลอม เปนท่ียอมรับและมีการนําไปประยุกตใช 

โดยหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ

หนวยงานในระดับพ้ืนท่ีและประชาชนสามารถเฝาระวัง 

ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอม ตามแนวทางและมาตรฐานท่ีกองฯ กําหนด

บุคลากรของกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 

มีศักยภาพในการสรางและพัฒนาเทคโนโลยี ในการเฝาระวัง ปองกัน 
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 

1

2

3
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ประวัติความเป็นมา
ก่อต้ังข้ึนในปี
พ.ศ. 2509

“ศูนย์อาชีวอนามัย
ภาคกลาง” พ.ศ. 2515

กองอาชีวอนามัย 
สังกัดกรมส่งเสริมสาธารณสุข 

กระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. 2517
กรมส่งเสริมสาธารณสุข 

เปลี่ยนชื่อเป็น 
กรมอนามัย

พ.ศ. 2545
ได้โอนไปสังกัด
กรมควบคุมโรค

“สํานักโรคจากการประกอบอาชีพ 
และสิ่งแวดล้อม”

9 ตุลาคม พ.ศ. 2545

เปลี่ยนชื่อเป็น 
“กองโรคจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวดล้อม” 

20 มิถุนายน 
พ.ศ. 2562



ประกาศกฎกระทรวง แบ่งสว่นราชการ
กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2562

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 

มีหนาที่และอํานาจดังตอไปนี ้
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1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม

2. กําหนดและพัฒนามาตรฐานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และรูปแบบการดําเนินงาน
เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการดําเนินการตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

3. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรค
และภัยท่ีคุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ให้แก่หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน 

4. ประสานและสนับสนุนการพัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายในการเฝ้าระวัง 
ป้องกันและควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม 

5. ประสานการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการตรวจ วินิจฉัย และการรักษาโรคและ
ภัยท่ีคุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือท่ีไดร้ับมอบหมาย
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ยุทธศาสตร์และนโยบายที่เก่ียวข้อง 
กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2580) 

การสรางความสามารถ

ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2

มั่นคง  มั่งคั่ง  ย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 3

การพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต   

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมาย 4
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง

18

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 18
การเติบโตอย่างยั่งยืน

ประเด็นที่ 9
เขตเศรษฐกิจพิเศษ

ประเด็นที่ 13
การเสริมสร้างให้
คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  

ประเด็นที่ 11
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต
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บริการเปนเลศิ 

(Service Excellence) 
สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค

และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 

(PP & P Excellence)

บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 

(Governance Excellence) 

บุคลากรเปนเลิศ 

(People Excellence)

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
กระทรวงสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ีกรมควบคุมโรค 

ประชาชนไดรับการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ภายใน ป 2580

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนานโยบาย มาตรการ และ

การบริการดานการปองกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ

การจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานของระบบ

ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ

และพัฒนาความรวมมือ

ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนากําลังคนดานการปองกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
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การควบคุมกํากับบริการ
อาชีวเวชกรรมและ

เวชกรรมสิ่งแวดล้อม
การสร้างการมีส่วนร่วมในการ

ป้องกันควบคุมโรคฯ

กลยุทธ์ท่ี 4.1  สรางการมีสวนรวมของ

เครือขายในการปองกันควบคุมโรคฯ

กลยุทธ์ท่ี 4.2 เสริมสรางความเขมแข็ง 

ในการจัดการความรู สื่อสาร วิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม เพ่ือยกระดับความรอบรู

และปองกันควบคุมโรคฯ

การขับเคลื่อนนโยบายและ
มาตรการป้องกันควบคุมโรคฯ

กลยุทธ์ ท่ี 1 . 1  ผลัก ดันนโยบาย และ

มาตรการปองกันควบคุมโรค เพ่ือลดโรคฯ

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

และกลไกการขับ เคลื่ อนการปองกัน

ควบคุมโรค เพ่ือลดโรคฯ ท่ีสําคัญ

กลยุทธ์ท่ี 3.1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน

การใหบริการฯ ตามกฎหมาย 

กลยุทธ์ท่ี 3.2  สรางระบบประเมิน กํากับ 

รับรองคุณภาพ มาตรฐานการใหบริการฯ

กลยุทธ์ท่ี 3.3 ขยายความครอบคลุม และ

เพ่ิมการเขาถึงบริการฯ ท่ีมีคุณภาพและเปนธรรม

กลยุทธ์ท่ี 2.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล 

เพ่ือรองรับการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคฯ

กลยุทธ์ท่ี 2.2 การขับเคลื่อนกลไกการเฝาระวัง 

ปองกัน  ควบคุมโรคฯ เชิ งบูรณาการดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

การขับเคลื่อนการป้องกันควบคุมโรคฯ 
แบบบูรณาการ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือลดโรคจากการประกอบ
อาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมใน
ประเทศไทย (15 โรค ใน 15 ปี)”

“ลดโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม
ในประเทศไทย อย่างบูรณาการ และมีส่วนร่วม”

“ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี ด้วย
การป้องกันควบคุมโรคจาก

การประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ 

ภายในปี 2580”

เปา้หมายวิสัยทศัน์

นโยบาย

04

01 02

03

แผนการเฝาระวัง การปองกันและการควบคุมโรคจากการ

ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม

ระดับชาติ (พ.ศ. 2564 - 2580)



1) ปฏิบัติ งานบริหารท่ัวไป ประกอบดวย งานธุรการและระบบสารบรรณ งานการเจาหนาท่ีและนิติการ 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุยานพาหนะและอาคารสถานท่ี 

2) ดําเนินงานตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ

3)  ดํ า เนิ นการ ให เป นองคกร คุณธรรม จริ ยธรรม โปร ง ใส  ตรวจสอบได  เ ส ริ มสร า ง ให บุ คลากร

มีคุณธรรม จริยธรรมในการครองตนและครองงาน

4) พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการของกลุมงานและองคกรตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการและสากล

5) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

บทบาทหน้าที่
ของหน่วยงานภายในและบุคลากรรายกลุ่ม

กลุ่มบริหารทั่วไป
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1) พัฒนาระบบและกลไกสําหรับพัฒนานวัตกรรม วิจัยและผลิตภัณฑวิชาการดานโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิง่แวดลอมขององคกร รวมท้ังติดตาม กํากับ ประเมินผลใหเปนไปตามมาตรฐานสากล

2) จัดทํานโยบาย แผนงานและกลไก สําหรับรวบรวมและเผยแพรผลการวิเคราะห วิจัย และผลงานทางวิชาการ 

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ รวมถึงพัฒนาศูนยขอมูลและผลิตภัณฑดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 

3) จัดทํานโยบาย แผนงาน สงเสริม สนับสนุน บุคลากรเพ่ือพัฒนาเก่ียวกับการวิจัย การพัฒนาองคความรู 

เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐตาง ๆ ใหไดมาตรฐานผลิตภัณฑ 

4) พัฒนากลไก วางแผนการบริหารจัดการองคความรูใหไดมาตรฐาน สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ

บุคลากร เพ่ือใหมีผลงานไดมาตรฐานบริการภาครัฐแหงชาติ 

5) งานสนับสนุนการศึกษาดูงานและฝกงานแพทย นิสิต นักศึกษา รวมถึงประสานความรวมมือเครือขาย

ดานการพัฒนาบุคลากรดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม

6) พัฒนากลไก จัดทํานโยบาย วางแผน และประสานการดําเนินงานตามกรอบงานระหวางประเทศ อนุสัญญา และ

การประสานงานวิชาการกับหนวยงานตางๆ  ท้ังภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข ของกองโรคจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวดลอม

7) จัดทําแผน นโยบาย เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีความรูดานงานวิชาการระหวางประเทศ 

ดานการอบรม สัมมนา นําเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนองคความรูทางวิชาการระหวางประเทศ 

8) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

กลุ่มพัฒนานวัตกรรม
และความร่วมมือระหว่างประเทศ
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1) พัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการ และขับเคลื่อนยุทธศาสตร ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนแผนปฏิบัติราชการ 

แผนงาน โครงการ และแผนการใชจายงบประมาณดานการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ

โรคจากสิ่งแวดลอมของประเทศ

2) พัฒนากระบวนการจัดทํา สื่อสาร ถายทอด ติดตาม และประเมินผลตามเปาหมายตัวชี้วัดของกรม

แผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน ใหเกิดผลผลิตและผลลัพธตามท่ีกําหนด

3) กลั่นกรอง ติดตาม สนับสนุน ประเมินผลและปรับแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ

ของหนวยงานใหบรรลุตามเปาหมายเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และความคุมคาตามภารกิจ

4) บูรณาการและประสานแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการดานการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอมในระดับประเทศและพ้ืนท่ี

5) พัฒนาระบบกลไกการติดตาม และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตามยุทธศาสตร กลยุทธ

ดานการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม มาตรการและแผนงาน 

โครงการท่ีเปนปญหาสําคัญในระดับประเทศและพ้ืนท่ี

6) รวมกับกลุมงานอ่ืนในการพัฒนานโยบาย และจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายดานการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน 

ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม และประสานผลักดันใหเกิดการดําเนินการไดอยาง

เปนรูปธรรม

7) พัฒนากลไก วางแผน ประสานการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือยกระดับองคกรสูระบบราชการ 4.0

8) จัดทํานโยบาย แผนงาน เพ่ือสงเสริม พัฒนาบุคลากรใหมีความรู สนับสนุนการอบรม สัมมนา นําเสนอผลงาน 

แลกเปลี่ยนองคความรู เพ่ือปดชองวางองคความรูของบุคลากร

9) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร
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กลุม่อาชีวอนามัยแรงงานในระบบ
และสื่อสารความเสี่ยง

1) จัดทํานโยบาย วางแผน บูรณาการสนับสนุนการดําเนินงานและเวชภัณฑท่ีเก่ียวกับงานอาชีวเวชกรรมในสถานประกอบ

กิจการ งานแรงงานในระบบ รวมกับหนวยงาน องคกรท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรพัฒนาเอกชน    

2) จัดทํามาตรฐานทางวิชาการ นวัตกรรม ดานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการและแรงงานในระบบ

3) พัฒนารูปแบบ ระบบ กลไกและการดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ รณรงค สื่อสารความเสี่ยง เพ่ือนําไปสู

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนในการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสขุภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม

4) เผยแพร ความรู และขอมูลขาวสารดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมแกกลุมเปาหมายผานสื่อตางๆ 

รวมท้ังสงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานดานการสื่อสารสาธารณะและการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพแกหนวยงาน

ภาคีเครือขาย และสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกองคกร

5) จัดทําแผน นโยบาย วางแผนเพ่ือพัฒนาความรอบรูทางสุขภาพ ดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 

6) ดําเนินการจัดทําอนุบัญญัติ ตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม 

รวมถึงดําเนินกลไกการขับเคลื่อนอนุบัญญัติตามท่ีไดรับมอบหมายและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

7) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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กลุ่มกฎหมายและพัฒนาหน่วยปฏิบัติการ

1) ศึกษา วิเคราะห และพัฒนาองคความรู มาตรการ มาตรฐาน วิชาการ นวัตกรรม ท่ีเก่ียวของกับพระราชบัญญัติ

ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม

2) ดําเนินงานประชุมคณะกรรมการชาติ และอนุกรรมการในตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม และคณะอนุกรรมการซ่ึงแตงตั้งโดยคณะกรรมการควบคุม

โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม

3) ประสาน และสนับสนุน การพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงานภายใตพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ

และโรคจากสิ่งแวดลอม ใหกับหนวยงานเครือขาย ภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน

4) ดําเนินการจัดทําอนุบัญญัติ ตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม 

รวมถึงดําเนินกลไกการขับเคลื่อนอนุบัญญัติตามท่ีไดรับมอบหมายและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

5) ปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการ คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการตางๆ ภายใตพระราชบัญญัติควบคุม

โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม

6) จัดยุทธศาสตร วางแผน นโยบายการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการ

ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม เพ่ือใหมีคุณสมบัติตามกําหนด

7) วางแผน ประสานการจัดทําบัตรพนักงานเจาหนาท่ี รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทําฐานขอมูลพนักงานเจาหนาท่ี 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม งานบัตรพนักงานเจาหนาท่ี 

8) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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กลุ่มพัฒนาระบบข้อมลู
และตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
1) ประสาน รวบรวมและตรวจสอบมาตรการ มาตรฐาน วิชาการ ในการวิเคราะหขอมูลดานโรคและภัยสุขภาพ

จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัดและเขต เพ่ือวางแผนการดําเนินงานปองกันควบคุมโรค     

2) พัฒนาระบบเฝาระวังสุขภาพดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม รวมท้ังจัดทําหรือจัดระบบ

ฐานขอมูลท่ีเก่ียวของในระดับประเทศ

3) จัดทําแผน นโยบาย การพัฒนาทักษะบุคลากรดานดิจิตอลและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกับองคกรและหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ

4) พัฒนาและดําเนินการสอบสวนโรคหรือเหตุการณ ตามแนวทางการดําเนินงานของกรมควบคุมโรคหรือรวมสอบสวน

กับพ้ืนท่ี ในกรณีรุนแรงอ่ืนๆ ดานโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ตามท่ีไดรับมอบหมาย

5) จัดทํายุทธศาสตร นโยบาย และการพัฒนาศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน และระบบบัญชาการเหตุการณฉุกเฉิน

ทางสาธารณสุข เพ่ือใหสอดรับกับนโยบายในระดับตางๆ เพ่ือการยกระดับในกรณีฉุกเฉิน

6) พัฒนากลไก บูรณาการแผนรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดานการดําเนินงานตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข

ท่ีเก่ียวของ ภายใตกฎอนามัยระหวางประเทศ ดานสารเคมี ดานกัมมันตรังสีและนิวเคลียร รวมท้ังระบบปฏิบัติการ

ตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของกรมควบคุมโรค

7) วางแผน นโยบาย ดานการตรวจประเมินสิ่งคุกคามสุขภาพจากการทํางานและจากสิ่งแวดลอม โดยการใช

เครื่องมือดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม และแนวทางสนับสนุนเวชภัณฑ ดําเนินการจัดทําอนุบัญญัติ 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม รวมถึงดําเนินกลไกการ

ขับเคลื่อนอนุบัญญัติตามท่ีไดรับมอบหมายและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

8) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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กลุ่มเวชศาสตรส์ิ่งแวดล้อม
และแรงงานนอกระบบ

1) จัดทํานโยบาย วางแผน บูรณาการสนับสนุนการดําเนินงานและเวชภัณฑท่ีเก่ียวกับงานดานเวชศาสตร

สิ่งแวดลอม การบริการดานเวชศาสตรสิ่งแวดลอม รวมกับหนวยงาน องคกรท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 

และองคกรพัฒนาเอกชน

2) พัฒนาระบบเฝาระวังสุขภาพดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ท่ีเกิดจากผลกระทบดานสิ่งแวดลอม

รวมท้ังจัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของ

3) จัดทําแผน นโยบาย เพ่ือการพัฒนามาตรฐานทางวิชาการ นวัตกรรม ดานเวชศาสตรสิ่งแวดลอม  

4) จัดทําแผน นโยบาย เพ่ือการพัฒนามาตรฐานการดําเนินงานแรงงานนอกระบบการจัดบริการและบูรณาการ

งานแรงงานนอกระบบ รวมกับหนวยงาน องคกรท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรพัฒนาเอกชน

5) ดําเนินการจัดทําอนุบัญญัติ ตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม 

รวมถึงกลไกการขับเคลื่อนอนุบัญญัติตามท่ีไดรับมอบหมายและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

6) จัดทําแผน นโยบาย วางแผนเพ่ือพัฒนาความรอบรูทางสุขภาพ แนวปฏิบัติ และการจัดการตนเอง เพ่ือลด

ผลกระทบสุขภาพดานสิ่งแวดลอม ใหแกเครือขาย ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนท่ีเก่ียวของ

7) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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ศูนย์อ้างอิงทางห้องปฏิบัติการ
และพิษวิทยา

1) ศึกษา วิจัย พัฒนานวัตกรรม  พัฒนาแนวทาง มาตรฐาน เทคโนโลยี วิธีการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ

สาธารณสุข เพ่ือการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม

2) ตรวจวิเคราะหตัวอยางทางหองปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม และสอบสวนโรค 

รวมท้ังการตรวจวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบหรือยืนยันผลหรือประเมินความเสี่ยงของการเกิดโรคจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวดลอม

3) พัฒนาฐานขอมูลการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ เพ่ือสนับสนุนการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายหรือมาตรการ

ในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม

4) พัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการและหองปฏิบัติการเครือขายใหเปนไปตามมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานท่ีเก่ียวของ

อยางตอเนื่อง

5) พัฒนาศูนยอางอิงทางหองปฏิบัติการและพิษวิทยา โดยเนนการพัฒนาระบบบริการการตรวจวิเคราะห เพ่ือนําไปสู

ความเปนเลิศทางหองปฏิบัติการดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม (Center of Excellence in Public 

Health Laboratory for Occupational and Environmental Diseases :COE)

6) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ เพ่ือสนับสนุนการเฝาระวัง ปองกัน และ

ควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ใหแกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน

7) สนับสนุนการดําเนินการดานการจัดทําอนุบัญญัติ ตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ

โรคจากสิ่งแวดลอม

8) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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ศูนย์พัฒนาวชิาการอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม จังหวัดระยอง

1) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนานวัตกรรม และพัฒนามาตรฐานดานวิชาการ ดานการเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมในระดับพ้ืนท่ีและประเทศ

2) ตรวจวิเคราะหตัวอยางทางหองปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม และสอบสวนโรค

รวมท้ังการตรวจวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบหรือยืนยันผลหรือประเมินความเสี่ยง  ของการเกิดโรคจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวดลอม

3) พัฒนาเทคโนโลยีการวิเคราะห วิชาการดานการตรวจวิเคราะห เทคนิคการตรวจวิเคราะหเพ่ือใหรองรับมาตรฐานระดับสากล 

และมาตรฐานท่ีเก่ียวของ

4) พัฒนาเทคโนโลยี และใหบริการ การตรวจวิเคราะหตัวอยางทางชีวภาพและสิ่งแวดลอมทางหองปฏิบัติการและ

การตรวจวัดสภาพแวดลอมการทํางาน ตามมาตรฐานสากลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค

และภัยสุขภาพในพ้ืนท่ี

5) พัฒนาศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดระยอง ไปสูความเปนเลิศทางหองปฏิบัติการ

ดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม (Center of Excellence in Public Health Laboratory for 

Occupational and Environmental Diseases :COE)

6) พัฒนากลไก วางแผนการดํ าเนินงานจัดเก็บขอมูล ด านโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่ งแวดลอม 

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

7) วางแผน พัฒนาการดําเนินงานดานเวชศาสตรทางทะเล บูรณาการดานวิชาการและมาตรฐานการดําเนินงานรวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน

8) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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ส่วนที่ 2

งบประมาณและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

และผลการดําเนินงานตามค่าเป้าหมาย



สรุปงบประมาณของกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2.1

ในปงบประมาณ 2565 กองโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอม ไดรับเงินจัดสรรงบประมาณท้ังส้ิน 

72,139,298.77 บาท โดยมีผลการเบิกจาย 64,984,944.82 บาท คิดเปนรอยละ 90.08 เมื่อจําแนกงบประมาณ

และการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 ตามประเภทงบรายจาย โดยแบงเปน งบบุคลากร 

งบดําเนินงาน และงบลงทุน ซึ่งไดรับจัดสรรเงินงบประมาณในป พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดแตละหมวด ดังนี้

ประเภทงบรายจาย
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

จํานวน (บาท)

งบประมาณรายจายจริง

จํานวน (บาท) คิดเปนรอยละ

งบบุคลากร 4,606,289.35 4,606,289.35 100

งบดําเนินงาน 25,763,634.42 25,731,380.47 99.87

งบลงทุน 41,769,375.00 34,647,275.00 82.95

ผลรวมท้ังหมด 72,139,298.77 64,984,944.82 90.08%

ตารางที่ 1 งบประมาณจําแนกตามประเภทงบรายจาย

ตารางที่ 2 งบประมาณและการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 จําแนกตามผลผลิต

ผลผลิต
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

จํานวน (บาท)

งบประมาณรายจายจริง

จํานวน (บาท) คิดเปนรอยละ

ผลผลิตท่ี 1 4,801,495.38 4,775,598.21 99.46

ผลผลิตท่ี 2

ผลผลิตท่ี 2.1 96,620.00 96,620.00 100

ผลผลิตท่ี 2.2 3,837,240.00 3,835,665.40 99.96

ผลผลิตท่ี 2.4 158,000.00 158,000.00 100

ผลผลิตท่ี 3 4,100,000.00 4,100,000.00 100.00

ผลผลิตท่ี 6

ผลผลิตท่ี 6.1 42,937,755.00 35,815,653.40 83.41

ผลผลิตท่ี 6.2 2,906,300.00 2,906,263.05 100

ผลผลิตท่ี 6.3 2,289,400.00 2,287,586.50 99.92

ผลผลิตท่ี 9 1,579,500.00 1,577,436.40 99.87

ผลผลิตท่ี 10 2,491,600.00 2,490,733.47 99.97

ผลผลิตท่ี 12 6,941,388.39 6,941,388.39 100.00

ผลรวมท้ังหมด 72,139,298.77 64,984,944.82 90.08%
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ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2.2

สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองโรคจากการประกอบอาชีพและ

ส่ิงแวดลอม กรมควบคุมโรค

ตารางที่ 3 ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน

องคประกอบ/ตัวช้ีวัด

ผลการปฏิบัติราชการ
หนวยวัด

น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ท่ีได

คะแนนถวง

น้ําหนัก

องคประกอบท่ี 1  Functional Base 60 5.0000 3.0000

1.1 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดการบรรลุความสําเร็จของ

ระบบปองกันควบคุมโรคใหไดมาตรฐาน

1.1.1 ระดับความสําเร็จใน

การจัดการภาวะฉุกเฉินทาง

สาธารณสุขของหนวยงาน

ระดับ 15 1 1 1 1 1 5 5.0000 0.7500

1.1.2 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินผลิตภัณฑเพ่ือการ

เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ (งานนวัตกรรม)

ระดับ 15 0.25 0.25 3.5 4.25 5 5 5.0000 0.7500

1.2 งานภารกิจหลักหนวยงาน

1.2.1 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินงานระบบท่ีปรึกษาและ

กํากับติดตาม (Coaching system)

กรณีปองกันควบคุมโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ในสถานประกอบกิจการ

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7500

1.2 .2 ระดั บความสํ า เร็ จ

การดําเนินการบริหารจัดการ

ภายใตสถานการณการระบาด

โรคติดเชื้อไวรัสโรนา 2019 

(COVID-19) ของหนวยงาน

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7500
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องคประกอบ/ตัวช้ีวัด

ผลการปฏิบัติราชการ
หนวยวัด

น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ท่ีได

คะแนนถวง

น้ําหนัก

องคประกอบท่ี 4 Innovation Base 20 4.9500 0.9900

4.1 ระดับความสําเร็จของ

หนวยงานท่ีดําเนินการบริหาร

จัดการภาครั ฐ เข าสู ระบบ

ราชการ 4.0 ไดตามเกณฑท่ี

กรมควบคุมโรคกําหนด

ระดับ 20 1.5 2.5 3.5 4.5 5 5 4.9500 0.9900

องคประกอบท่ี 5 Potential Base 20 5.0000 1.0000

5.1 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒ นา ร ะ บบ บัญ ชี ข อ มู ล

(Data Catalog) เพ่ือนําไปสู

การ เปด เผยขอมูลภาครั ฐ 

(Open Data)

ระดับ 20 0.5 1.5 2.5 3.5 5 5 5.0000 1.0000

น้ําหนักรวม   100 คะแนนท่ีได 4.9900

2.3 สถิติค่าเป้าหมายและสรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัด
กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

ตารางที่ 4 สรุปผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณและ

เปาหมายการลดโรคและภัยสุขภาพ  พ.ศ. 2565

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด เปาหมาย

ผลการดําเนิน
หมายเหตุ/

ขอเสนอแนะผลการ

ดําเนนิงาน

คาคะแนน

ท่ีได

ตัวช้ีวัดระดับกระทรวงสาธารณสุข

2C03_09 รอยละของจังหวัดท่ี

ผานการประเมินระบบเฝาระวัง

โ รคและภั ยสุ ขภ าพจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม

รอยละ 80 94.81 5 73 จังหวัด

จาก 77 จังหวัด
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด เปาหมาย

ผลการดําเนิน
หมายเหตุ/

ขอเสนอแนะผลการ

ดําเนนิงาน

คาคะแนน

ท่ีได

ตัวช้ีวัดระดับกระทรวงสาธารณสุข

BUSC01_09 ร อยละของจั งหวัด

จัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม

ท่ีสงผลตอการลดลงของอัตราปวย

ดวยโรคท่ีเก่ียวของกับสุขอนามัย 

และมลพิษสิ่งแวดลอม

รอยละ 60 82.89 5 63 จังหวัด 

จาก 76 จังหวัด

ตัวช้ีวัดภายใตยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

SM203_09 ระดับความสําเร็จใน

การพัฒนาระบบสื่อสารความเสี่ยง

เพ่ือสรางเสริมความรอบรูดาน

สุขภาพในการปองกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพระดับหนวยงาน 

ต า ม เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล 

(JEE/IHR2005)

ระดับ 5 5 5

SM205_09 จํานวนผูปฏิบัติงาน

และประชาชนท่ีเก่ียวของท่ีไดรับ

อั น ต ร าย จ า ก ภั ย  ( เ ค มี วั ต ถุ

กัมมันตรังสีและนิวเคลียร)

คน 96

(ลดจาก

มัธยฐาน

5%)

57 5 ขอมูล ณ 6 เดือนแรก 

ป 2565 (1 ม.ค. –

30 มิ.ย. 65)

SM302_09 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินงานหองปฏิบัติการทาง

สาธารณสุขดานการปองกันควบคุม

โ ร คแ ละภั ย สุ ขภ า พ  ( Public

Health Laboratory)

ระดับ 5 5 5

ตัวช้ีวัดจุดเนนตามเปาหมายลดโรคฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

HL402_09 ระดับความสําเร็จของ

การเฝาระวังสถานการณผลกระทบ

ตอสุขภาพท่ีเก่ียวของกับฝุนละออง

ขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5)

ระดับ 5 5 5
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด เปาหมาย

ผลการดําเนิน
หมายเหตุ/

ขอเสนอแนะผลการ

ดําเนนิงาน

คาคะแนน

ท่ีได

ตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

SDA0101_09 จํ านวนผลิตภัณฑ

ดานการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ

เรื่อง 1 6 5 1. คูมือเฝาระวังฯ PM2.5

2. แนวทางดูแลสุขภาร

ผูปฏิบัติงาน การจัดการ

ขยะมูลฝอย

3 . ห ลั ก สู ต ร พั ฒ น า

ศักยภาพ ENVOCC CU

4. คู มื อ เ ฝ า ร ะ วั ง ฯ 

โรคพิษปรอท

5. คูมือเวชศาสตรทาง

ทะเลสําหรับบุคลากร สธ.

6. แนวปฏิ บั ติ การเก็บ

ตัวอยางฯ สําหรับเหมืองแร

SDA0102_09 รอยละของผลิตภัณฑ

ดานการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค

และภัยสุ ขภาพไดมาตรฐานทาง

วิชาการ

รอยละ 95 100 5

SDA0103_09 รอยละของผลิตภัณฑ

ท่ีดํ าเนินการแลวเสร็จตามเวลา

ท่ีกําหนด

รอยละ 98 100 5

SDA0201_09 จํ านวนเครื อข าย

เป าหมายท่ี ได รั บการสนับสนุน 

เสริมสรางศักยภาพ ดานการปองกัน 

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

เครือขาย อยางนอย 

1 เครือขาย

3 5 เครือขายระดับประเทศ

จํ า น วน  3 เ ค รื อ ข า ย 

ไ ด แ ก  ก ร ม อ น า มั ย 

ก ร ม ท รั พ ย า ก ร ธ ร ณี 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ

ก า ร เ ห มื อ น แ ร  แ ล ะ

เครือขายเปาหมายทุกระดับ 

จํานวน 391 เครือขาย

SDA0202_09 รอยละของเครือขาย

มีความพึงพอใจตอการสนับสนุน

เสริ มสร างศักยภาพ ด านการ

ปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ

รอยละ 95 100 5 ความพึงพอใจมากกวาหรือ

เทากับรอยละ 75 จํานวน 

8 เครือขาย (จากท้ังหมด 8 

เครือขาย)
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด เปาหมาย

ผลการดําเนิน
หมายเหตุ/

ขอเสนอแนะผลการ

ดําเนนิงาน

คาคะแนน

ท่ีได

ตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

SDA0301_09 จํานวนประชาชน

กลุ ม เ ป าหม าย ได รั บบ ริ ก า ร

เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคท่ี

เปนปญหาสําคัญ

ราย 40,000 45,745

รายบริการ

5 ขอมูลตั้งแต 1 ต.ค.64 -

8 ก.ย.65

SDA0302_09 รอยละของประชาชน

กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอการ

บริการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคท่ี

เปนปญหาสาํคัญ

รอยละ 95 99.08 5

SDA0601 จํานวนมาตรฐานสถานท่ี

ทํางานในการปองกันโรค อุบัติเหตุ 

และภัยสุขภาพอ่ืน ๆ 

เรื่อง 5 5 5 1. คูมือตรวจประเมินสําหรับ 

สปก.ขนาดเล็ก

2. คูมือขับเคลื่อนสถานศึกษา

ปลอดบุหรี่

3. แนวทางคลินิกเลิกบุหรี่

แบบครบวงจร

4. คูมือมาตรการ BB&S

5.แนวทาง WellnessCenter

SDA0602 จํานวนผลการประเมิน

การนํามาตรฐานสถานท่ีทํางานไปใช

เพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การปองกันโรคและภัยสุขภาพ และ

การมีสุขภาวะท่ีดี

เรื่อง 1 2 5 1. สปก.ปลอดโรคฯ 

129 แหง

2. Wellness Center 

313 แหง

SDA0603 รอยละความพึงพอใจใน

การนํามาตรฐานสถานท่ีทํางานไปใช

เพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การปองกันโรคและภัยสุขภาพ และ

การมีสุขภาวะท่ีดี

รอยละ 80 93 5

SDA0604 ร อยละของโครงการ

พัฒนาจัดระบบบริการอาชีวอนามัย

และอนามัยสิ่งแวดลอมดําเนินการ

แลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด

รอยละ 95 100 5
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด เปาหมาย

ผลการดําเนิน
หมายเหตุ/

ขอเสนอแนะผลการ

ดําเนนิงาน

คาคะแนน

ท่ีได

ตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ACT0611_09 จํานวนจังหวัดท่ีมี

พ้ืนท่ีเสี่ยงปญหามลพิษสิ่งแวดลอม

มีขอมูลดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

ในการเฝ าระวั งผลกระทบต อ

สุขภาพประเด็นสําคัญ

จังหวัด 24 41 5 นําเขาขอมูลในโปรแกรม 

OEHP Online ระดับดี

ข้ึนไป 41 จังหวัด

ACT0603_09 จํานวนจังหวัดท่ีมี

การขับเคลื่อนมาตรการลดโรคและ

ภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวดลอมตามกฎหมายและ

ปญหาสําคัญในพ้ืนท่ี

จังหวัด 77

(รวม กทม.)

53 2 จังหวัด ท่ีมีคําสั่ งจัดตั้ ง

ห น ว ย ป ฏิ บั ติ ก า ร ฯ 

แลว 53 จังหวัดและอยู

ร ะ ห ว า ง ดํ า เ นิ น ก า ร 

24 จังหวัด

SDA1001 จํานวนระบบเฝาระวัง

โรคและภัยสุขภาพจากการประกอบ

อาชีพและสิ่งแวดลอมรายบุคคล 

(EEC Personal Health Record) 

ในพ้ื นท่ี เขตพั ฒนาพิ เศษภาค

ตะวันออก

ระบบ 1 1 5 มีการใชระบบฯ ใน รพ. 

และ สปก .  พ้ืน ท่ี  EEC 

3 จังหวัด (ระยอง ชลบุรี 

ฉะเชิงเทรา)

SDA1002 รอยละของจังหวัดท่ีมี

การพัฒนาระบบเฝาระวังโรคและ

ภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ

แล ะสิ่ ง แ ว ด ล อ ม ร า ย บุ ค ค ล 

(EEC Personal Health Record) 

ในพ้ืนท่ี เขตพัฒนาพิ เศษภาค

ตะวันออก

รอยละ 100 100 5 มีการพัฒนาระบบฯ 

ในพ้ืนท่ีEEC 3

จังหวัด (ระยอง 

ชลบุรี ฉะเชิงเทรา)

SDA1003 ร อยละของโครงการ

พัฒนาการดําเนินงานการเฝาระวังโรค

และภัยสุขภาพในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก แลวเสร็จตาม

เวลาท่ีกําหนด

รอยละ 95 100 5 ผ. 10.1 (21 ก.ย.2565)
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด เปาหมาย

ผลการดําเนิน
หมายเหตุ/

ขอเสนอแนะผลการ

ดําเนนิงาน

คาคะแนน

ท่ีได

ตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

SDA1101_09 ร อ ย ล ะ จํ า น ว น

บุคลากรเปาหมายท่ีกําหนดท่ีผาน

การอบรมตามหลักสูตรดิจิทัลสําคัญ

รอยละ 90 100 5 ผานการอบรมฯ 49 คน จาก

บุคลากรเปาหมาย 24 คน

ตัวช้ีวัดเปาหมายลดโรค และตัวช้ีวัดมาตรการภายใตแผนงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ / แผนงานเชิงระบบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. แผนงานการขับเคล่ือนมาตรการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอม 

ภายใต พ.ร.บ.ควบคมุโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2562

BUSC02_09 จํานวนนโยบาย หรือ 

ระบบ หรือ แนวทางในการเฝาระวัง 

การปองกัน และการควบคุมโรคฯ 

หรือรายงานสถานการณดานโรค

จากการประกอบอาชีพและโรคจาก

สิ่ ง แ ว ด ล อ ม  ท่ี ผ า น ม ติ

คณะกรรมการควบคุมโรคฯ

เรื่อง ไมนอยกวา 

1 เรื่อง

11 5

BUSC03_09 จํ านวนระบบขอมูล

ดานโรคจากการประกอบอาชีพและ

โรคจากสิ่ งแวดลอม ท่ีไดรับการ

พัฒนาและปรับปรุง เพ่ือการเฝาระวัง 

การปองกัน และการควบคุมโรค 

ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมโรคฯ

ระบบ อยางนอย 

1 ระบบ

1 5 ระบบ Event Based

BUSC04_09 รอยละความสําเร็จการ

จัดตั้งหนวยปฏิบัติการควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพและโรคจาก

สิ่งแวดลอม

รอยละ 100 68.83 1 จังหวัด ท่ีมีคําสั่ งจัดตั้ ง

ห น ว ย ป ฏิ บั ติ ก า ร ฯ 

แลว 53 จังหวัด และอยู

ร ะ ห ว า ง ดํ า เ นิ น ก า ร 

24 จังหวัด

BUSC05_09 รอยละของเหตุการณท่ี

เขาเกณฑการสอบสวนโรคไดรับการ

สอบสวนโรคโดยหนวยปฏิบัติการฯ

รอยละ 100 100 5 เขาเกณฑสอบสวนโรค 

5 เหตุการณ ไดรับการ

สอบสวน 5 เหตุการณ
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด เปาหมาย

ผลการดําเนิน
หมายเหตุ/

ขอเสนอแนะผลการ

ดําเนนิงาน

คาคะแนน

ท่ีได

ตัวช้ีวัดเปาหมายลดโรค และตัวช้ีวัดมาตรการภายใตแผนงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ / แผนงานเชิงระบบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. แผนงานการขับเคล่ือนมาตรการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอม 

ภายใต พ.ร.บ.ควบคมุโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2562

BUSC06_09 ระดับความสํ าเร็ จ

ของการพัฒนาหองปฏิบัติการ ดาน

การเฝ าระวั ง การปองกัน การ

ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ

และโรคจากสิ่งแวดลอมผานการ

รับรองตามมาตรฐานสากล

ระดับ 5 5 5

2. แผนงานพัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ

BUSC07_09 อัตราปวยดวยโรคจาก

การประกอบอาชีพในกลุมวัยแรงงาน

ลดลง 

รอยละ ลดลงรอย

ละ 5 เม่ือ

เทียบกับป 

2562

N/A N/A

BUSC08_09 รอยละความสําเร็จของ

สถานประกอบการ / สถานท่ีทํางาน

เปาหมาย ในการนํามาตรฐานฯ ไปใช

ในการจัดการความเสี่ยงเพ่ือลดโรค

จากการประกอบอาชีพ (5 กลุมโรค

ตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการ

ประกอบอาชีพฯ) รวมท้ังมาตรฐาน 

wellness Center และมาตรฐานการ

จัดบริการอาชวีอนามัย

รอยละ 100 5 สปก.เขารวมโครงการสปก.

ปลอดโรคฯ 129 แหง /  

Wellness Center 313 

แหง (เปา 228 แหง)
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด เปาหมาย

ผลการดําเนิน
หมายเหตุ/

ขอเสนอแนะผลการ

ดําเนนิงาน

คาคะแนน

ท่ีได

ตัวช้ีวัดเปาหมายลดโรค และตัวช้ีวัดมาตรการภายใตแผนงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ / แผนงานเชิงระบบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

2. แผนงานพัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ

จํานวนมาตรฐานสถานประกอบการ 

ป 2565 ท่ีมีความเหมาะสมกับการ

จัดการความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน

สถานประกอบการ (5 กลุมโรคตาม 

พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบ

อาชี พฯ )  ร ว ม ท้ั ง ม าต ร ฐ า น 

wellness Center และมาตรฐาน

การจัดบริการอาชีวอนามัย

เรื่อง 5 5 5

รอยละความพึงพอใจในการนํ า

มาตรฐานสถานท่ีทํางานไปใช ใน 

สถานประกอบการท่ีเหมาะสมในการ

จัดการความเสี่ยงเพ่ือลดโรคจากการ

ประกอบอาชีพ 5 กลุมโรคตาม พ.ร.บ.ฯ

รวมท้ังมาตรฐาน wellness Center 

และมาตรฐานการจัดบริการอาชีว-

อนามัย

รอยละ 80 93 5

BUSC09_09 จํ านวนมาตรการ

การดูแลสุขภาพท่ีสอดคลองตาม

ความเสี่ยงผูประกอบอาชีพในชวง

ชีวิตวิ ถีใหม (New Normal) โดยมี

การเฝาระวังสุขภาพฯ และบูรณาการ

รวมกับกรมอนามัย ผาน platform

online THAI STOP COVID แ ล ะ 

IPHA ของสภาอุตสาหกรรมแห ง

ประเทศไทย

เรื่อง 1 1 5 มาตรการ BB&S ใน สปก. 

(ฉบับเพ่ิมเติม) ภายใต

แ น ว คิ ด  " Living and

working with COVID-19"
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด เปาหมาย

ผลการดําเนิน
หมายเหตุ/

ขอเสนอแนะผลการ

ดําเนนิงาน

คาคะแนน

ท่ีได

ตัวช้ีวัดเปาหมายลดโรค และตัวช้ีวัดมาตรการภายใตแผนงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ / แผนงานเชิงระบบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

2. แผนงานพัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ

BUSC10_09 รอยละของจังหวัดใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบของ สคร. มีการ

ขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการดูแล

สุขภาพผูประกอบอาชีพในชวงชีวิต

วิถีใหม (New Normal)

รอยละ 100 100 5 มาตรการ BB&S 

(Coaching system)

BUSC11_09 จํานวนกฎหมายและ

กลไกท่ีเก่ียวของกับงานอาชีวอนามัย 

ภายใต พ.ร.บ.ฯ

เรื่อง 1 2 5 จัดทํามาตรฐานและแนวทาง

สนับสนุนการดําเนินงาน

ภายใตกฎกระทรวง 2 เรื่อง 

(ม.24 / ม.25)

BUSC12_09 จํานวนมาตรการลดความ

เสี่ยงดานโรคจากการประกอบอาชีพ

ตามความเสี่ยงสําคัญในพ้ืนท่ี

มาตรการ 12 มาตรการ 

(สคร. ละ 1 

มาตรการ)

7 5 พั ฒ น า ชุ ด กิ จ ก ร ร ม 

intervention ลด เสี่ ย ง 

ลดโรค Occ. 7 โรค

3. แผนงานพัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคจากส่ิงแวดลอม

จํานวนจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีเสี่ยงปญหา

มลพิษสิ่ งแวดลอม มีข อมูลด าน

สุขภาพและสิ่งแวดลอมในการเฝาระวัง

ผลกระทบตอสุขภาพประเด็นสําคัญ

จังหวัด 24 41 5 นําเขาขอมูลในโปรแกรม 

OEHP Online ระดับดี

ข้ึนไป 41 จังหวัด

ระดับความสําเร็จของการเฝาระวัง

สถานการณผลกระทบตอสุขภาพท่ี

เก่ียวของกับฝุนละอองขนาดไมเกิน 

2.5 ไมครอน (PM2.5) 

ระดับ 5 5 5 ใ ช ข อ มู ล จ าก ตั ว ช้ี วั ด 

HL402_09

* ขอมูล ณ วันท่ี 23 กันยายน 2565
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ส่วนที่ 3

ผลการดําเนินงาน



3.1 โครงการสําคัญและจุดเนนกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข

ผลการดําเนินงานสําคัญ
กองโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม3

3.1.1

รอยละของจังหวัดท่ีผานการประเมินระบบเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอม

พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใชตั้งแต

วันท่ี 19 กันยายน 2562 เปนตนมา ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม

โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอมตั้งแตระดับจังหวัด จนถึงระดับประเทศ ผานการดําเนินงานตาม

กลไกของอนุบัญญัติท่ีกําหนดตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม 

พ.ศ.2562 ตั้งแตการเฝาระวังกอนปวย จนถึงปวย รวมไปถึงการคนหาสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลใหเกิดการเจ็บปวย

ดวยโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม ผานการสอบสวนโรค โดยหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคจาก

การประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอมจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนขอมูลในการวิเคราะหและนํามา

กําหนดมาตรการปองกัน ควบคุมโรคท่ีเหมาะสม ผานคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ

โรคจากสิ่งแวดลอมจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ท้ังนี้ เพ่ือใหทราบถึงสถานการณของระบบการเฝาระวัง 

การปองกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอมของจังหวัดและกรุงเทพมหานคร

ท่ีสอดคลองตามอนุบัญญัติซ่ึงมีการดําเนินการอยูในปจจุบัน

ผลการดําเนินงานสําคัญ

1. การประเมินจังหวัด: ประเมินระบบเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 

เปาหมายตัวช้ีวัด : รอยละ 80 ของจังหวัดผานการประเมินระบบเฝาระวัง (62 จังหวัด)

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักอนามัยกรุงเทพมหานคร เขารับการประเมินตนเอง 

จํานวน 77 จังหวัด (100%) โดยมีจังหวัดท่ีผานการประเมินระบบเฝาระวังฯ (เกณฑประเมินจังหวัด ) 

จํานวน 73 จังหวัด (94.81%) ไมผานการประเมิน จํานวน 4 จังหวัด (5.19%) ไดแก จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

พะเยา แมฮองสอน และแพร

รอยละ 80 ของจังหวัดผานการประเมิน

ระบบเฝาระวัง (62 จังหวัด)

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ 
94.81

ผานการประเมินระบบเฝาระวังฯ 

(เกณฑประเมินจังหวัด) 

บรรลุเปาหมาย
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โรคพิษสารกําจัดศัตรูพืช จํานวน 38 จังหวัด

โรคซิลิโคสิส จํานวน 8 จังหวัด
โรคตะก่ัวจากการประกอบอาชีพ จํานวน 1 จังหวัด

โรคตะก่ัวจากสิ่งแวดลอม จํานวน 1 จังหวัด

โรคจากฝุน PM2.5จํานวน 1 จังหวัด

2. การประเมินเชิงคุณภาพ : ประเมินระบบเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอม

เปาหมายตัวช้ีวัด : รอยละ 50 ของจังหวัดในเขตสุขภาพผานการประเมินระบบเฝาระวัง (42 จังหวัด)

สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 - 12 ดําเนินการประเมินระบบเฝาระวังโรคจากการประกอบอาชีพและ

โรคจากสิ่งแวดลอมท่ีประกาศตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 

จํานวนท้ังหมด 49 จังหวัด (116.67%) โดยมีการประเมินระบบเฝาระวังโรคจากการประกอบอาชีพ จํานวน 3 โรค 

ไดแก โรคพิษสารกําจัดศัตรูพืช จํานวน 38 จังหวัด โรคซิลิโคสิส จํานวน 8 จังหวัด โรคตะก่ัวและสารประกอบของ

ตะก่ัว จํานวน 1 จังหวัด และโรคจากสิ่งแวดลอม จํานวน 2 โรค ไดแก โรคตะก่ัวและสารประกอบของตะก่ัว 

จํานวน 1 จังหวัด และโรคท่ีเก่ียวของกับฝุน PM2.5 จํานวน 1 จังหวัด

เป้าหมาย

รอยละ 50 ของจังหวัดในเขตสุขภาพ

ผานการประเมินระบบเฝาระวัง (42 จังหวัด)

ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ 
116.67

จังหวัดในเขตสุขภาพผาน

การประเมินระบบเฝาระวัง

จํานวนท้ังหมด 49 จังหวัด 

บรรลุเปาหมาย
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3.1.2 จุดเนนกรมควบคุมโรค

ระดับความสําเร็จของการเฝาระวังสถานการณผลกระทบตอสุขภาพท่ีเกี่ยวของกับฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5)

ฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) เปนปญหาท่ีสําคัญของประเทศไทย เนื่องจากมีสถานการณ PM2.5

เกินคามาตรฐานทุกป และสงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี สวนใหญเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบน 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พ้ืนท่ีตําบลหนาพระลาน จังหวัดสระบุรี และพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ภาคกลางบางพ้ืนท่ีในชวงฤดูแลง ซ่ึงสาเหตุมาจากท้ังไฟปาและการเผาในท่ีโลง เชน การเผาเศษวัชพืชและเศษวัสดุ

ทางการเกษตร การจราจร ภูมิประเทศและภาวะความกดอากาศสูงทําใหเกิดสภาวะอากาศปด จึงทําใหความรุนแรง

ของปญหาเพ่ิมข้ึน นอกจากนี้ ยังมีปญหาหมอกควันขามแดนในพ้ืนท่ีทางภาคใต ซ่ึงมักเกิดข้ึนในชวงเดือนมิถุนายน

ถึงตุลาคมของทุกป ซ่ึงหากประชาชนไดรับผลกระทบจากPM2.5 จะทําใหเกิดความเสี่ยงตอสุขภาพดวยโรคระบบ

ทางเดินหายใจและโรคระบบหัวใจและหลอดเลือดเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะในประชาชนกลุมเสี่ยงท้ังเด็ก หญิงตั้งครรภ 

ผูสูงอายุ และผูท่ีมีโรคประจําตัว เชน โรคระบบทางเดิน หายใจ หอบหืด เปนตน

ผลการดําเนินงานสําคัญ

1. จังหวัดเปาหมายมีการวิเคราะหขอมูลฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) และกําหนดพ้ืนท่ีเสี่ยง

ในการเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพจากฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5)

เปาหมาย : 37 จังหวัดพ้ืนท่ีเส่ียง (100%) มีการเฝาระวังสถานการณ

ผลกระทบตอสุขภาพท่ีเกี่ยวของกับฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5)

2. จังหวัดเปาหมายจัดทํารายงานสถานการณจากการเฝาระวังผลกระทบสุขภาพเชิงรับและเชิงรุก มีการรายงาน

การแจง การรายงานฯ และการสอบสวนโรคเบื้องตน และมีการนํามาตรการการเฝาระวังสุขภาพ การสื่อสารความเสี่ยงไป

ใชในการเฝาระวังสถานการณผลกระทบตอสุขภาพ
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จังหวัดเปาหมายท้ัง 37 จังหวัด ไดดําเนินการติดตามและจัดทําสถานการณฝุนละออง PM2.5 ระหวางวันท่ี 

1 ตุลาคม 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 ในพ้ืนท่ีเฝาระวัง 37 จังหวัด มีคาเฉลี่ย 24 ชั่วโมง ฝุนละออง PM2.5อยูระหวาง 

3 - 156 มคก./ลบ.ม. สถานีท่ีมีจํานวนวันท่ีเกินมาตรฐานสูงสุด 5 ลําดับแรก ไดแก อ.เมือง จ.หนองคาย 50 วัน 

อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.สระบุรี 44 วัน อ.เมือง จ.แมฮองสอน 39 วัน อ.เมือง จ.ขอนแกน 33 วัน และอ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ 26 วัน ตามลําดับ โดยเขตสุขภาพท่ี 11-12 ไมมีวันท่ีคาฝุนเกินมาตรฐาน

แนวทางมาตรการการเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพ

จากฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5)

การรณรงคใหความรูการดูแลสุขภาพ

จากฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5)

3. จังหวัดเปาหมายมีการนําเสนอรายงานสถานการณจากการเฝาระวังสถานการณผลกระทบตอสุขภาพ           
ท่ีเก่ียวของกับฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ตอคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ่งแวดลอมจังหวัดหรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ

4. จังหวัดเปาหมายจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและสถานการณการเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพ             
ท่ีเก่ียวของกับฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5)
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3.2 การดําเนินงานขับเคลื่อน พ.ร.บ. ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิง่แวดลอม พ.ศ. 2562

ความกาวหนาการจัดทําอนุบัญญัติภายใตพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ

โรคจากส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2562
3.2.1

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ไดดําเนินการขับเคลื่อนงานภายใตพระราชบัญญัติควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 132 ตอนท่ี 67 ก 

เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2562 และมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 19 กันยายน 2562 เปนตนมา 

ความกาวหนาการจัดทําอนุบัญญัติภายใตพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก

สิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 อนุบัญญัติท่ีมีผลบังคับใชแลว จํานวน 10 ฉบับ อนุบัญญัติท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

แตยังไมมีผลบังคับใช จํานวน 1 ฉบับ อนุบัญญัติท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบ

อาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอมและอยูระหวางเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขลงนาม จํานวน 10 ฉบับ และ

อนุบัญญัติท่ีอยูระหวางพิจารณาในอนุกรรมการตามกฎหมาย จํานวน 6 ฉบับ 

การดําเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานภายใตพระราชบัญญัติควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2562
3.2.2

1. คณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ดําเนินการจัดประชุมพิจารณา

อนุบัญญัติจํานวน 12 ฉบับ และเห็นชอบในหลักการในการจัดทําแนวทางการเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพ

กรณีฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) 

2. คณะอนุกรรมการดานวิชาการ

2.1 คณะทํางานดานการเฝาระวัง การปองกัน การควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 

ดําเนินการจัดประชุมพิจารณา (ราง) แนวทางการเฝาระวังและการสอบสวนโรค ภายใตพระราชบัญญัติควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอมพ .ศ . 2562 และขอมูลชื่อหรืออาการสําคัญของโรคจาก

การประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม (7 โรค) 

2.2 คณะทํางานดานการพัฒนาระบบบริการอาชีวเวชกรรมและเวชกรรมสิ่งแวดลอม ดําเนินการจัดประชุม

พิจารณาอนุบัญญัติจํานวน 4 ฉบับ 

2.3 คณะอนุกรรมการดานการมีสวนรวม ซ่ึงคณะอนุกรรมการไดรวมกันกําหนดกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

(Action plan) ดานการสรางการมีสวนรวมในการสื่อสารฯ และไดจัดตั้งคณะทํางานยอย “คณะทํางานสื่อสาร

ประชาสัมพันธภายใตพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562” เพ่ือสรางการ

รับรู การเขาถึง เขาใจ เก่ียวกับพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 

และขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการสื่อสารผาน 4 ทีม / 4 กลุมโรค ไดแก โรคหรืออาการท่ีเกิดจากการสัมผัส            

ฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) โรคจากตะก่ัวหรือสารประกอบของตะก่ัว โรคหรืออาการสําคัญของ

พิษจากสารกําจัดศัตรูพืช และโรคจากแอสเบสตอส

2.4 คณะอนุกรรมการดานกฎหมาย จัดประชุมโดยกองกฎหมาย ซ่ึงคณะอนุกรรมการรวมกันพิจารณา          

อนุบัญญัติแลวเสร็จ จํานวน 9 ฉบับ และอยูระหวางจัดทําและยกราง จํานวน 2 ฉบับ
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การขับเคล่ือนกลไกการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ        

โรคจากส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2562
3.2.3

การพัฒนาศักยภาพหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอม

การอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม

จํานวน 30 ชั่วโมง ภาคทฤษฎีรูปแบบ E-learning จํานวน 20 ชั่วโมง และภาคฝกปฏิบัติ จํานวน 10 ชั่วโมง

ภาคทฤษฎีรูปแบบ E-learning มีผู เขารับการอบรมท้ังหมด 77 จังหวัด จํานวน 3,304 คน มีผูผาน

การอบรมฯ ท้ังหมด จํานวน 2,662 คน (รอยละ 80.6) จําแนกผูผานการอบรมภาคทฤษฎี (E-learning) 

เปนเจาหนาท่ีระดับจังหวัด จํานวน 2,531 คน (รอยละ 76.6) เจาหนาท่ีสํานักงานปองกันควบคุมโรคและ

สถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมือง จํานวน 64 คน (รอยละ 1.9) เจาหนาท่ีกองโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอม จํานวน 67 คน (รอยละ 2.0) 

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ

โรคจากสิ่งแวดลอม รูปแบบ E-learning

ภาคฝกปฏิบัติ  ไดดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพหนวยปฏิบั ติการควบคุม

โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม ซ่ึงรูปแบบการประชุม ประกอบดวย การบรรยายและการแบงกลุม

ฝกปฏิบัติ โดยใชสถานการณสมมติ การสาธิตข้ันตอนการปฏิบัติงาน การใชเครื่องมือสุขศาสตร ซ่ึงมีผู เขารับ

การอบรมท้ังหมด จํานวน 1,994 คน และมีผูผานการอบรมท้ังหมด จํานวน 1,926 คน (รอยละ 96.6) จําแนก

ผูผานการอบรมภาคฝกปฏิบัติเปนเจาหนาท่ีระดับจังหวัด จํานวน 1,808 คน (รอยละ 93.9) เจาหนาท่ีสํานักงานปองกัน

ควบคุมโรคและสถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมือง จํานวน 51 คน (รอยละ 2.6) เจาหนาท่ีกองโรคจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวดลอม จํานวน 67 คน (รอยละ 3.5) 

ผูเขารับการอบรมท้ังหมด จํานวน 3,304 คน 

ผานการอบรมฯ 

จํานวน 2,662 คน

ร้อยละ
80.6

ระดับจังหวัด 

2,531 คน

สคร. และ สปคม. 

64 คน 

เจาหนาท่ีกองฯ

67 คน 
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การจัดตั้งหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม ดําเนินการจัดต้ัง

หนวยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอมไดจํานวน 54 จังหวัด ไดแก 

เขต 1 (8 จ.) : เชียงใหม ลําปาง ลําพูน แมฮองสอน

เขต 2 (5 จ.)  : พิษณุโลก สุโขทัย ตาก อุตรดิตถ เพชรบูรณ (ครบ)

เขต 3 (5 จ.)  : กําแพงเพชร ชัยนาท พิจิตร 

เขต 4 (8 จ.)  : อางทอง ปทุมธานี สิงหบุรี สระบุรี

เขต 5 (8 จ.)  : กาญจนบรุี เพชรบุรี สุพรรณบุรี ราชบุรี

เขต 6 (8 จ.)  : สระแกว ระยอง จันทบุรี ชลบรุ ีปราจนีบุรี สมุทรปราการ

เขต 7 (4 จ.)  : ขอนแกน มหาสารคาม

เขต 8 (7 จ.)  : หนองคาย หนองบัวลําภ ูนครพนม

เขต 9 (4 จ.)  : นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร (ครบ)

เขต 10 (5 จ.) : มุกดาหาร ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ อุบลราชธานี (ครบ)

เขต 11 (7 จ.) : กระบี่ ภูเก็ต ระนอง สุราษฎรธานี ชุมพร นครศรีธรรมราช พังงา (ครบ)

เขต 12 (7 จ.) : นราธิวาส ปตตานี พัทลุง ยะลา สงขลา สตูล ตรัง (ครบ)

เขต 13 (1 จ.) : -

การจัดตั้งหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอม

ผูเขารับการอบรมท้ังหมด จํานวน 1,994 คน 

ผานการอบรมฯ 

จํานวน 1,926 คน 

ร้อยละ
96.6

ระดับจังหวัด 

1,808 คน 

สคร. และ สปคม. 

51 คน 

เจาหนาท่ีกองฯ

จํานวน 67 คน 

49



50

การออกบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ 3.2.4

อยูระหวางการแกไขประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แบบบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ีตาม

พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 ซ่ึงปจจุบันเตรียมการจัดทํา

โปรแกรมออกบัตรพนักงานเจาหนาท่ี และขอขอมูลพนักงานเจาหนาท่ี 

3.2.5
งานแผนยุทธศาสตรภายใตพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ

โรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม

ซ่ึงมีกรมควบคุมโรค เปนสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการ ไดเสนอแผนการเฝาระวัง การปองกันและการควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอมระดับชาติ (พ.ศ. 2564 - 2580) และแผนปฏิบัติการ ภายใตแผนฯ 

ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2564 - 2565) และระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี โดยผาน

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ซ่ึงแผนดังกลาวผาน

ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 ซ่ึงเปนการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคฯ

มาตรา 14 (1) (4) ตอมาไดสื่อสารแผนไปยังเครือขายท่ีเก่ียวของ ท้ังระดับสวนกลาง เขต จังหวัด และตามมาตรา 14 (6) 

กําหนดให มีการรายงานเก่ียวกับผลงานและอุปสรรคในการดําเนินงาน ตลอดจนสถานการณดานโรค

จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอมตอคณะรัฐมนตรีปละหนึ่งครั้ง กองโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอม จึงไดประสานผูเก่ียวของ เพ่ือขอความอนุเคราะหขอมูล และจัดทํา (ราง) รายงานสถานการณและ

ผลการดําเนินงานดานโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่ งแวดลอม ป  2565 ภายใต  พ .ร .บ .ฯ

โดยเม่ือเดือนมกราคม 2566 ไดเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังในและนอกกระทรวงสาธารณสุข รวมกันหารือ

เพ่ือพิจารณา (ราง) รายงานดังกลาว ขณะนี้อยูระหวางปรับปรุง/แกไขขอมูล โดยหวังวารายงานสถานการณฯ นี้ 

จะเปนประโยชนตอผูบริหาร/นักวิชาการ เพ่ือนําไปใชประกอบการกําหนดนโยบายหรือมาตรการในการเฝาระวัง 

ปองกัน ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม

การประชุมหารือเพ่ือปรับปรงุแผนการเฝาระวัง การปองกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก

สิ่งแวดลอมระดับชาติ (พ.ศ. 2564-2580) และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใตแผนฯ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เลมแผนการเฝาระวัง การปองกัน และการควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอมระดับชาติ 

(พ.ศ. 2564-2580) และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ภายใตแผนฯ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 



3.3 การดําเนินงานตามมาตรการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคโควิด 19 ในสถานประกอบกิจการ

ระบบที่ปรึกษาและกํากบัตดิตาม (coaching system) กรณี ปองกันควบคุมโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในสถานประกอบกิจการ

เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID – 19 ในสถานประกอบกิจการมีแนวโนมท่ีสูงข้ึน                 

อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งในคลัสเตอรกลุมวัยทํางาน หากไมมีการควบคุมปองกันการแพรระบาดของโรค COVID – 19

อาจสงผลกระทบตอประเทศไทย โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมซ่ึงเปนรายไดหลักของประเทศ สรางความเสียหายตอ

เศรษฐกิจและสังคม กระทรวงสาธารณสุข จึงไดมอบหมายใหกรมควบคุมโรค โดยกองโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอม ดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ Bubble and Seal ในสถานประกอบกิจการ ผานกลไกดานการสื่อสาร

ทําความเขาใจ การใหคําแนะนําผานระบบพ่ีเลี้ยง ท่ีปรึกษา (coaching) รวมท้ังขับเคลื่อนกลไกดานกํากับ ประเมินผล โดย

การถอดบทเรียนและการประเมินประสิทธิภาพ การดําเนินงานมาตรการ Bubble and Seal ในสถานประกอบกิจการ

รวมกับหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ

ผลการดําเนินงานสําคัญ

1. กลไกดานการส่ือสารทําความเขาใจ ไดแก การจัดทําคูมือมาตรการควบคุมโรคในพ้ืนท่ีเฉพาะ Bubble & Seal

สําหรับสถานประกอบกิจการ สื่อชุดความรู โปสเตอร Health Literacy ท้ังนี้ ไดสงแนวทางมาตรการฯ ไปยัง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประชาสัมพันธบนเว็บไซตกรมควบคุมโรค และการจัดเวทีเสวนา “ผนึกกําลังฝาวิกฤติ 

COVID - 19 ในสถานประกอบกิจการ” ผาน Facebook Live รวมกับกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงแรงงาน

กระทรวงมหาดไทย และสถานประกอบกิจการตนแบบฯ โดยมีผูเขาชม 54,700 คน (ขอมูล ณ 24  มกราคม 2565) 

พรอมท้ังไดพัฒนา Line OA (Coach Bot DDC) เพ่ือเพ่ิมชองทางการสื่อสารใหแกโรงงานและประชาชน ซ่ึงสามารถ

ตอบประเด็นขอคําถาม และใหคําแนะนําการดําเนินงานตามมาตรการฯ ไดอยางถูกตอง และทราบถึงสถานการณ

การระบาดของโรคในพ้ืนท่ีตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคไดอยางทันทวงที
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2. กลไกดานการใหคําแนะนําและระบบพ่ีเล้ียง ท่ีปรึกษา (Coaching) ประกอบดวย ทีมท่ีปรึกษา

ระดับสวนกลาง กระทรวงสาธารณสุข ไดแก สํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค กรมอนามัย 

กรมสุขภาพจิต ระดับเขตพ้ืนท่ีสุขภาพ ไดแก สํานักงานปองกันควบคุมโรค ศูนยอนามัย ศูนยสุขภาพจิต  และ 

ระดับจังหวัด ไดแก สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัด สํานักงานประกันสังคมจังหวัด รวมจํานวนท้ังสิ้น 901 คน 77 จังหวัด โดยมีบทบาทสําคัญ คือ 

การใหคําปรึกษา แนะนําการดําเนินมาตรการ ฯ ท่ีถูกตองเพ่ือใหโรงงานนําไปประยุกตใชในการควบคุมโรคใน

สถานประกอบกิจการ รวมท้ัง มีการพัฒนาศักยภาพทีมท่ีปรึกษา กํากับ ติดตาม (Coaching Team) แบบ Virtual 

และแบบ Training Group (Classroom) และการพัฒนา Coach Bot DDC

การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูมาตรการปองกันควบคุมโรคในพ้ืนท่ีเฉพาะ (Bubble and Seal) 

สําหรับสถานประกอบกิจการ ระบบท่ีปรึกษา กํากับติดตาม (Coaching System)

การดําเนินงานขับเคลื่อนระบบ Coaching แบบ online และ onsite
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3. กลไกดานกํากับ ติดตาม ประเมินผล ดวยกระบวนการถอดบทเรียนและประเมินประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานมาตรการ Bubble and Seal ในสถานประกอบกิจการ รวมกับหนวยงานเครือขาย พบวา มีสถานประกอบกิจการ 

เขารวมดําเนินงานตามมาตรการปองกัน ควบคุมโรคในพ้ืนท่ีเฉพาะ (Bubble and Seal) ท่ัวประเทศ จํานวน 2,861 แหง 

และมีสถานประกอบกิจการตนแบบ ดําเนินงานตามมาตรการฯ จํานวน 111 แหง โดยผานการรับรองผลการ

ประเมินฯ จํานวน 87 แหง แบงเปนระดับดีเดน จํานวน 35 แหง และ ระดับดีมาก จํานวน 52 แหง



สถานประกอบกิจการ
ดําเนินมาตรการ 

Bubble and Seal
จํานวน 111 แห่ง

ผ่านการรับรองผลการประเมินฯ 
จํานวน 87 แห่ง

ระดับดีเด่น 
จํานวน 35 แห่ง 

ระดับดีมาก 
จํานวน 52 แห่ง 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูบูรณาการเชิงนโยบายดานการดําเนินงาน เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคโควิด 19 

ในสถานประกอบกิจการและพิธีมอบโลสถานประกอบกิจการตนแบบการดําเนินงาน

มาตรการปองกันควบคุมโรคในพ้ืนท่ีเฉพาะ (Bubble and Seal) 
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3.4 การดําเนินงานเสริมศักยภาพกลไกการทํางานเชิงรุก เพ่ือการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค 

และภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 
(ภายใตการสนับสนุนจากสํานกังานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.))

โครงการเสริมศักยภาพกลไกการทํางานเชิงรุกเพ่ือการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพดานอาชีวอนามัยและสิ่ งแวดลอมให กับแรงงานนอกระบบ 

เพ่ือความเทาเทียมในการเขาถึงบริการดานสุขภาพอยางเหมาะสม วัตถุประสงคหลักของโครงการ มีดังนี้ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลดานสุขภาพของแรงงานนอกระบบ เพ่ือการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีนํารอง

2. เพ่ือพัฒนา Intervention ในการสรางเสริมศักยภาพของแกนนําแรงงานนอกระบบในดานความตระหนักรู 

ความรอบรู รวมถึงทักษะท่ีเก่ียวของในการดูแลและปองกันตนเองจากอันตรายหรือความเสี่ยงจากการทํางาน

3. เพ่ือพัฒนารูปแบบกลไกและเสริมศักยภาพ “ศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน” ของหนวยงานภาครัฐและ

เครือขายท่ีเก่ียวของ ใหมีศักยภาพในการทํางานเชิงรุก เพ่ือการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม

ผลการดําเนินงานสําคัญ

การดําเนินงานโครงการฯ มีการกําหนดกลุมเปาหมาย แรงงานนอกระบบใน 5 กลุมอาชีพ ประกอบดวย

อาชีพเกษตรกร  อาชีพสลักหิน  อาชีพคัดแยกขยะอิเล็กทรอนิกส อาชีพตัดเย็บเสื้อผา และอาชีพคนขับรถรับจาง

นํารองในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 1 เชียงใหม เขตสุขภาพท่ี 7 ขอนแกน เขตสุขภาพท่ี 8 อุดรธานี เขตสุขภาพท่ี 9 

นครราชสีมา เขตสุขภาพท่ี 10 อุบลราชธานี และเขตสุขภาพท่ี 12 สงขลา โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานตาม

ผลผลิต และตัวชี้วัดโครงการ จํานวน 7 ตัวชี้วัด ประกอบดวย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 กลไกการขับเคลื่อนคณะทํางานและปรึกษา สามารถดําเนินการไดตามแผนงานท่ีกําหนดไว และ

มีการติดตามผลการดําเนินงานสนับสนุนและแกไขปญหาในการดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายโครงการฯ  

ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว โดยมีการจัดตั้งคณะทํางานท่ีเก่ียวของ จํานวน 2 ชุด ไดแก คณะทํางานเก็บขอมูลเพ่ือวาง

โครงสราง ออกแบบการดําเนินการ และติดตามการดําเนินการเพ่ือพัฒนาระบบขอมูลและคณะทํางานวางโครงสราง 

ออกแบบการดําเนินการ และติดตามการดําเนินการพัฒนา Intervention

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระบบขอมูลทางดานสุขภาพของแรงงาน เพ่ือการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม มีการจัดทําการสํารวจขอมูลภาวะสุขภาพตามความเสี่ยงจากการทํางานของ

ผูประกอบอาชีพ 5 กลุมอาชีพ ใน 17 จังหวัด (เพ่ิมเติมจากจังหวัดเปาหมาย 3 แหง) พ้ืนท่ี 6 เขตสุขภาพ ไดจํานวน 

2,622 ชุด และจัดทํารายงานขอมูลความเสี่ยงทางดานสุขภาพ  ท้ัง 6 เขตสุขภาพ คืนขอมูลใหกับหนวยงานเครือขาย

เพ่ือใชประโยชนตอไป และในสวนของขอมูลท่ีได กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ไดนําเขาระบบ

บัญชีขอมูล (Data catalog) ของกรมควบคุมโรค
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 ชุดกิจกรรม Intervention เพ่ือสรางเสริมความรอบรูทางดานสิทธิประโยชนและทางดาน

สุขภาพ เพ่ือการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมสําหรับแรงงาน

นอกระบบใน 5 กลุมอาชีพเปาหมาย ไดมีการประสานงานหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี และหนวยงานเครือขายท่ี

เก่ียวของ เชน มหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี เขารวมดําเนินงานพัฒนานวัตกรรม/ชุดกิจกรรม (Intervention) เพ่ือลดเสี่ยง 

ลดโรค ท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพสําหรับแรงงานนอกระบบ 5 กลุมอาชีพ เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ และ

นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพ่ือการดูแลสุขภาพตนเอง จํานวน 4 เรื่อง ไดแก Line OA สําหรับคนขับรถแดง 

ชุดความรูดานการยศาสตรชางตัดเย็บ ชุดความรูดานการยศาสตรเกษตรกร และชุดความรูดานการยศาสตร

คนขับรถแท็กซ่ี นอกจากนี้ยังมีการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการลดโรค จํานวน 3 เรื่อง ไดแก เครื่องเติมอากาศในท่ี

อับอากาศ มีดกรีดยางการยศาสตร และเครื่องควบคุมฝุนจากการตัดหิน  

ตัวช้ีวัดท่ี 4 Application เ พ่ือเสริมสรางความรอบรูทางดานสิทธิประโยชนและทางดานสุขภาพ 

และการเฝาระวังปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมสําหรับแรงงาน

นอกระบบใน 5 กลุมอาชีพเปาหมาย ไดมีการสื่อมัลติมีเดียประชาสัมพันธ พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการ

ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 เพ่ือใหแรงงานนอกระบบ ประชาชนท่ัวไป เครือขายท่ีเก่ียวของ 

มีความรู ความเขาใจ วัตถุประสงคของ พระราชบัญญัติฉบับนี้ จํานวน 2 สื่อ (ท่ีมาและความสําคัญของ พ.ร.บ.

ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ.2562 และกลไกการใชประโยชน พ.ร.บ. ควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ.2562)  ท้ังนี้ ไดมีการพัฒนา Application : แรงดี มีสุข 5 กลุม

อาชีพนาํรอง จะท่ีชวยในการประเมินความเสี่ยงจากการทํางาน ความรูดานสุขภาพ และสิทธิประโยชนของแรงงาน

นอกระบบ 5 กลุมอาชีพนํารอง 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 ขอเสนอเชิงนโยบายหรือขอเสนอเก่ียวกับสิทธิประโยชนท่ีพึงไดรับสําหรับกลุมแรงงาน

นอกระบบ รวมถึงมาตรการกลไกทางกฎหมาย และเกิดการขับเคลื่อน/ผลักดันนโยบายดานการเฝาระวัง ปองกัน 

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมสําหรับแรงงานนอกระบบ ไดดําเนินการนําขอมูล

ท่ีไดจากการทํางานโครงการ มาวิเคราะห สังเคราะห มาจัดทําเปนประเด็นขอเสนอเชิงนโยบาย มีประเด็น ดังนี้ 

1. การขับเคลื่อน “ศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน” แรงงานนอกระบบ

2. การเขาถึงระบบบริการสุขภาพและเฝาระวังโรคฯ กลุมแรงงานนอกระบบ

3. การจัดการขอมูลสุขภาพของกลุมแรงงานนอกระบบ

4. การเสริมสรางความรูดานสุขภาพ (ชุดกิจกรรม/นวัตกรรม) เพ่ือลดโรค

5. การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในการดูแลแรงงานนอกระบบ

ตัวช้ีวัดท่ี 6 รูปแบบกลไกท่ีมีศักยภาพและสามารถทํางานหรือใหบริการเชิงรุกเพ่ือการเฝาระวัง ปองกัน 

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมสําหรับแรงงานนอกระบบผานกลไก “ศูนยสุขภาพดี

วัยทํางาน” หนวยบริการสุขภาพ หนวยงานภาครัฐและเครือขายท่ีเก่ียวของ มีการดําเนินงานพัฒนาหนวยบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ เปนตนแบบ PCU Wellness จํานวน 24 แหง ในพ้ืนท่ีนํารอง 14 จังหวัด 6 เขตสุขภาพ พัฒนาอบรม

ใหความรูกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําตําบล (อสม.) ท่ีเปนแรงงานนอกระบบ 5 กลุมอาชีพนํารอง ใหเปน

อาสาสมัครอาชีวอนามัยในชุมชน (อส.อช.) จํานวน 240 คน เพ่ือเปนกําลังหลักในการดูแลสุขภาพแรงงานนอกระบบ

เชิงรุกรวมกับหนวยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ
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ตัวช้ีวัดท่ี 7 แรงงานนอกระบบในพ้ืนท่ีดําเนินการ มีความรอบรูดานสิทธิประโยชนและทางดานสุขภาพ 

โดยเฉพาะประเด็นโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม พรอมท้ังสามารถปองกันและดูแลตนเองจนทําใหอัตรา

การเจ็บปวยจากการทํางานหรือสิ่งแวดลอมลดลง อยางนอยรอยละ 10 มีการดําเนินงานพัฒนาอาสาสมัคร

อาชีวอนามัยในชุมชน (อส.อช.) มีความรูในการประเมินความเสี่ยงจากการทํางาน 5 กลุมอาชีพนํารอง เพ่ือชวยในการ

ดูแล และใหคําแนะนํากับการแรงงานนอกระบบในชุมชนของตนได และการพัฒนา Application : แรงดี มีสุข 

เพ่ือเปนชองทางหนึ่งท่ีแรงงานนอกระบบสามารถเขาถึงขอมูลสิทธิประโยชน รวมถึงการประเมินความเสี่ยง

จากการทํางาน และความรูทางสุขภาพ  

อยางไรก็ตาม คณะทํางานโครงการฯ ดังกลาวมีแผนงานในการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุตามเปาประสงคของ

โครงการ ในการใหแรงงานนอกระบบมีความรอบรูดานสิทธิประโยชน ดานสุขภาพ เพ่ือลดอัตราการเจ็บปวย

จากการทํางานหรือสิ่งแวดลอม และการดําเนินงานของศูนยสุขภาพดีวัยทํางานของหนวยบริการสุขภาพ ท่ีมีศักยภาพ

ในการทํางานเชิงรุกใหเกิดข้ึน และสามารถนําไปขยายในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ เพ่ือใหแรงงานนอกระบบไดรับการดูแลอยาง

เทาเทียม เขาถึงบริการดานสุขภาพอยางเหมาะสม เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี



3.5 การดําเนินงานแผนบูรณาการโครงการพัฒนาการดาํเนินงานการเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพ

จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมในพ้ืนทีเ่ขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

โครงการพัฒนาการดําเนินงานการเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมใน

พ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สามารถแบงการดําเนินงานไดเปน 3 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาระบบ

เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก ประกอบดวย การจัดทําระบบเฝาระวังโรคจากการประกอบอาชีพรายบุคคล การจัดทําระบบขอมูล

ทางหองปฏิบัติการดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม การพัฒนาระบบเฝาระวังดานเวชศาสตรทางทะเล

ดานระบบบริการ (Service) ประกอบดวย บริการตรวจวิ เคราะหดานหองปฏิบัติการ บริการตรวจวัด

ดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม และการเพ่ิมศักยภาพการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการและการตรวจวัด         

ดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมและดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานการจัดหลักสูตรการอบรมและผลิตคูมือ

วิชาการ
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ระบบเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอมรายบุคคล 

(EEC Personal Health Record)
3.5.1

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม โดยศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม             

จังหวัดระยอง รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดําเนินการพัฒนาระบบเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวดลอมรายบุคคลในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC Personal Health Record) และถายทอดใหมีการ

นําระบบเฝาระวังฯ EEC Personal Health Record ไปสูการปฏิบัติ (Implement)

ผลการดําเนินงานสําคัญ

1. พัฒนาระบบเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมรายบุคคล (EEC Personal 

Health Record) รวมท้ังหารือชุดขอมูลใชในการนําเขาระบบ

ขอมูลเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ

รายบุ คคลในพ้ืนท่ี เขตพัฒนาพิ เศษภาคตะวั นออก           

(EEC Personal Health Record) ใหมีความครอบคลุมยิ่งข้ึน

2. ถายทอดระบบเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมรายบุคคล (EEC Personal

Health Record) เพ่ือการเฝาระวังสุขภาพผูประกอบอาชีพ

นําไปสูการดูแล สงเสริม ปองกัน รวมถึงดูแลรักษาอยาง 

มีประสิทธิภาพ พรอมท้ังถายทอดการใชงานของระบบฯ 

ท้ังการเตรียม data set ขอมูลเขาระบบฯ และการใชงาน 

แอปพลิเคชัน H4U (สมุดสุขภาพพนักงาน)



ผลการดําเนินงานสําคัญ

3. ถายทอดระบบเฝ าระวั งโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่ งแวดลอมรายบุคคล

(EEC Personal Health Record) พรอมท้ังหารือแนวทางการดําเนินงานระบบขอมูลเฝาระวังโรคจากการประกอบ

อาชีพรายบุคคล (EEC Personal Health Record) ในพ้ืนท่ีประกอบดวย จังหวัดชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา
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4. หารือการจัดทํารูปแบบการแสดงผลขอมูลการเฝาระวังโรคจากการประกอบอาชีพรายบุคคล 

(EEC Personal Health Record) ท่ีเหมาะสมกับการนําไปใชงาน และประชุมผูเชี่ยวชาญและผูมีสวนเก่ียวของ

เพ่ือหารือในการเชื่อมโยงเขากับระบบ Health Data Center (HDC) กระทรวงสาธารณสุขในอนาคต



การพัฒนาระบบเฝาระวังดานเวชศาสตรทางทะเล 3.4.2

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม โดยศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

จังหวัดระยอง รวมมือกับกองทัพเรือ โดยกรมแพทยทหารเรือและหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ รวมกันพัฒนาระบบ 

เฝาระวังโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพทางทะเล มาอยางตอเนื่องเพ่ือมุงเนนใหเกิดการเฝาระวังโรคและ          

ภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพทางทะเล ท่ีมีประสิทธิภาพในพ้ืนท่ีชายฝงทะเลนํารอง

ผลการดําเนินงานสําคัญ

1. ถายทอดและรับฟงความคิดเห็นแนวทางการดําเนินงานเฝาระวังสุขภาพแรงงานทางทะเลในพ้ืนท่ี

ชายฝงทะเล 23 จังหวัด ซ่ึงมีเปาหมายมุงเนนถายทอดแนวทางการดําเนินงานท้ังระบบเฝาระวังสุขภาพเชิงรุกและ

เชิงรับ มุงเปาเพ่ือใหเกิดขอมูลอาชีวอนามัยทางทะเลใน 23 จังหวัด และคัดเลือกพ้ืนท่ีนํารองเพ่ือศึกษาจัดทํา

รูปแบบการเฝาระวังท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี
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2. แลกเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานเฝาระวังสุขภาพแรงงานทางทะเลในจังหวัดระยองและ

จัดทําแผน Action Plans มุงเปาเพ่ือใหเกิดขอมูลอาชีวอนามัยทางทะเล และรวมปฏิบัติการตามแผน Action Plans

โดยมีการนําเขาเปนวาระการประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม

จังหวัดระยอง และลงพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินความเสี่ยงสุขภาพเชิงรุกในงานประมงทะเล ในพ้ืนท่ีตําบลแกลง 

อําเภอเมือง จังหวัดระยอง พรอมใหขอเสนอแนะเพ่ือการดูแลสุขภาพแรงงานประมงทะเล



3. บูรณาการแนวทางการเฝาระวังสุขภาพแรงงาน          

ทางทะเล ภายใตแผนยุทธศาสตรสาธารณสุขทางทะเล โดยมี            

การบรรจุไวใน (ราง) แผนดําเนินงานดานสาธารณสุขทางทะเล            

ป 2566 - 2570  เขตสุขภาพท่ี 6 ภายใตพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพทางทะเลและชายฝงดานอาชีวเวชศาสตร กําหนดให

จังหวัดชายทะเล ภาคตะวันออกตองมีการดําเนินการเฝาระวัง

สุขภาพแรงงานทางทะเลและจัดทําขอมูลอาชีวอนามัยทางทะเล 

การพัฒนาหองปฏิบัตกิารเพ่ือสนับสนุนการดาํเนินงานเฝาระวังปองกันควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมในพ้ืนทีเ่ขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
3.4.3

1. การพัฒนาหองปฏิบัติการดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม: ดําเนินการคืนขอมูลผล

การศึกษาคาเฉลี่ยสารเคมีในรางกายของประชาชน (Baseline data) กรณีจังหวัดฉะเชิงเทรา ใหกับสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีการนําเสนอสรุปผลการศึกษาคาเฉลี่ยสารเคมีในรางกายของประชาชน (Baseline data)

กรณีจังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 8 ชนิด ไดแก เบนซีน โทลูอีน ไซลีน สไตรีน ตะก่ัว แคดเมียม ปรอท และสารหนู 

สรุปจํานวนผูท่ีตองไดรับการสื่อสารความเสี่ยงพรอมท้ังคนหาปจจัยการรับสัมผัสเพ่ิมเติม ซ่ึงจากการศึกษาพบวา

ควรมีการติดตามตอในผูมีสารตะก่ัวหรือสารหนูเกินคาอางอิง ในกรณีท่ีผลตรวจวัดระดับสูงมากควรคนหาปจจัย

การรับสัมผัส และกรณีผูมีสารตะก่ัวสูงท่ีมีเด็กอาศัยอยูในบานเดียวกันควรเฝาระวังตะก่ัวในเด็กรวมดวย รวมท้ัง

กําหนดการคืนผลรายบุคคลและสรุปเลมรายงานฉบับสมบูรณใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา
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2. การพัฒนาระบบขอมูลดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมมาใชในการเฝาระวังสุขภาพของประชาชน 

โดยมีประเด็นสําคัญ ดังนี้

2.1 ดําเนินงานดานการตรวจวัดและตรวจวิเคราะหดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมตามภารกิจของ

กรมควบคุมโรค คือ ดําเนินการเฝาระวัง การปองกัน การสอบสวนโรคและการควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพ ซ่ึงมี

เครื่องมือการดําเนินการท้ังทางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมและทางหองปฏิบัติการวิเคราะห เชน การเฝาระวัง

ในสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 

สามารถดําเนินการตามภารกิจปกติไดโดยไมตองข้ึนทะเบียนตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

2.2 การจัดทําฐานขอมูลทางสุขศาสตร

อุตสาหกรรม มอบหมายใหผูออกแบบและผูใชงานรวมกัน

พัฒนาฐานขอมูลฯ ท่ีใชงานสะดวก ตรงตามความตองการของ

ผูใชงานจริง และสอดรับกับการใชระบบฐานขอมูลของกองโรค

จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมในอนาคต
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3.5 ผลการดําเนินงานตามภารกิจ

โครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข

1. พัฒนามาตรฐานสถานท่ีทํางานในการปองกันโรค อุบัติเหตุ และภัยสุขภาพอ่ืน ๆ เปาหมาย จํานวน 5 เรื่อง

(1) คูมือรายการตรวจประเมิน (Audit Check List) 

สําหรับสถานประกอบการขนาดเล็ก 

(จํานวนลูกจางไมเกิน 49 คน)

(2) คูมือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 

สําหรับสถานศึกษาต่ํากวาระดับอุดมศึกษา 

(3) แนวทางการดําเนินงานคลินิกเลิกบุหรี่

แบบครบวงจร สําหรับสถานประกอบการ
(4) คูมือมาตรการปองกันควบคุมโรคในพ้ืนท่ีเฉพาะ 

(Bubble and Seal) สําหรับสถานประกอบกิจการ 

( 5 )  แ น ว ท า ง ดํ า เ นิ น ก า ร  Wellness Center

ในสถานประกอบการ : โครงการขับเคลื่อนสุขภาวะ

คนทํางานในสถานประกอบการอยางมีสวนรวม 

(Healthy Living)

3.5.1 โครงการพัฒนาสถานที่ทาํงานที่เอ้ือตอการมสีขุภาวะที่ดี ปลอดโรค ปลอดภัย
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2. สถานประกอบการเขารวมโครงการสถานประกอบการ

ปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจ เปนสุ ข  ประจํ าป  2565

จากท่ัวประเทศ 77 จังหวัด จํานวน 129 แหง ประกอบดวย 

(1) สถานประกอบการขนาดใหญ (จํานวนลูกจาง ตั้งแต 200

คนข้ึนไป) จํานวน 78 แหง (2) สถานประกอบการขนาดกลาง

( จํ า น ว น ลู ก จ า ง  50 - 199 ค น )  จํ า น ว น  30 แ ห ง 

(3) สถานประกอบการขนาดเล็ก (จํานวนลูกจางไมเกิน 49 คน) 

จํานวน 19 แหง (4) วิสาหกิจชุมชน จํานวน 2 แหง

60%23%

15%

2%

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง

ขนาดใหญ วิสาหกิจชุมชน

สถานประกอบการผานการรบัรอง 

จํานวน 25 แหง

ประเภทโลเงิน 

จํานวน 4 แหง 

ประเภทโลทอง 

จํานวน 8 แหง 

ประเภทโลทอง 3 ป ตอเนื่อง 

จํานวน 11 แหง 

ประเภทโลทอง 6 ป ตอเนื่อง 

จํานวน 2 แหง

โครงการศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน (wellness center) 

สถานประกอบการท่ีเขารวมโครงการศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน (wellness center) ป พ.ศ. 2565 จากท่ัวประเทศ

76 จังหวัด โดยการสมัครเขารวมโครงการศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน (wellness center) ผานรูปแบบตางๆ ประกอบดวย

1. สถานประกอบการท่ีเขารวมศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน (wellness center) ผานระบบการประเมินออนไลน

ขับเคลื่อนโดยกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม จํานวน 52 แหง  ประกอบดวย  

- สถานประกอบการขนาดใหญ (จํานวนลูกจาง ตั้งแต 200 คนข้ึนไป) จํานวน 25 แหง               

- สถานประกอบการขนาดกลาง (จํานวนลูกจาง 50 - 199 คน) จํานวน 13 แหง 

- สถานประกอบการขนาดเล็ก (จํานวนลูกจางไมเกิน 49 คน) จํานวน 14 แหง

ท้ังนี้ พบวา สถานประกอบการท่ีผานการรับรองตามเกณฑศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน (wellness center) 

ทางระบบออนไลน ไดรับโล จํานวน 16 แหง 

2. สถานประกอบการดําเนินศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน (wellness center) ผานเกณฑการประเมินโครงการ

สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข จํานวน 21 แหง

3. สถานประกอบการดําเนินศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน (wellness center) ผานบูรณาการรวมกับโครงการขับเคลื่อน

สุขภาวะคนทํางานในสถานประกอบการ (Healthy Living) โดยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 240 แหง

16%
7%

77%

ระบบประเมินออนไลน

เกณฑสถานประกอบการ
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โครงการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการรับสัมผัสมลพิษสิง่แวดลอม3.5.2

ปญหามลพิษสิ่งแวดลอมสงผลกระทบตอสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนเปนอันมาก ไดแก ปญหาฝุน PM2.5

ปญหาการปนเปอนโลหะหนักในสิ่งแวดลอม รวมท้ังพ้ืนท่ีศักยภาพแรท่ีอาจมีการปนเปอนสารอันตรายเขาสูรางกาย

ประชาชนได จึงตองมีการเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพ พยากรณ และประเมินผลกระทบตอสุขภาพ ซ่ึงนําไปสู

การกําหนดนโยบาย และมาตรการการเฝาระวังและควบคุมโรคใหเหมาะสมกับแตละพ้ืนท่ี

การดูแลสุขภาพประชาชนจากผลกระทบเหตุฉุกเฉินและมลพิษส่ิงแวดลอมกรณีเหตุระเบิดและเพลิงไหม

โรงงานบริษัทหมิงตีเ้คมิคอล จํากัด จังหวัดสมุทรปราการ 

จากเหตุการณระเบิดและเพลิงไหมโรงงานบริ ษัท หมิงตี้ เคมิคอล จํากัด จังหวัดสมุทรปราการ 

ซ่ึงเปนโรงงานผลิตโฟมและเม็ดพลาสติก และมีสารสไตรีนโมโนเมอรในกระบวนการผลิต เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2564 

นับเปนภัยพิบัติที่มีผลกระทบอยางรุนแรง จากแรงระเบิดทําใหบานเรือน โรงแรมและรถยนตบริเวณใกลเคียง

จุดเกิดเหตุไดรับความเสียหาย ประชาชนไดรับผลกระทบมากกวา 4,000 คน หนวยงานท่ีเก่ียวของไดรวมกันตอบโต

และระงับเหตุการณ จากการดําเนินการท้ังระหวางเกิดเหตุและหลังเกิดเหตุนั้น มีท้ังจุดเดนและขอจํากัด

ในการดําเนินงาน เพ่ือทบทวนกระบวนการดําเนินงานตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสารเคมีในบทบาทของ

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมจึงไดจัดประชุมราชการการถอดบทเรียนการดําเนินงานเฝาระวังฯ 

ผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดลอม เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2565 แตละหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดวยเทคนิค World café

ตามกรอบปฏิบัติการบัญชาการเหตุฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข ซ่ึงมีการปฏิบัติตามกรอบงาน ไดแก 

การบัญชาการเหตุการณ ทีมตระหนักรูสถานการณ ทีมปฏิบัติการ ผลจากการถอดบทเรียน พบวา จุดเดนของการปฏิบัติงาน 

ไดแก 1) ทีมปฏิบัติงานมีศักยภาพในการดําเนินงานรวมกันอยางเปนระบบ 2) มีการสรางความรวมมือจากหนวยงาน

หลายภาคสวนท้ังภาครัฐ เอกชน และชุมชน ขอจํากัดในการปฏิบัติงาน ไดแก 1) ระบบการสื่อสารและการบัญชาการ

ยังไมชัดเจนระหวางศูนยบัญชาการเหตุการณกลางของมหาดไทยกับสาธารณสุขซ่ึงยังไม เชื่อมโยงกัน 

2) ขอมูลสารเคมีจากผูประกอบการไดรับลาชา สงผลใหการเตรียมความพรอมปฏิบัติการเฝาระวังสุขภาพเตรียมการ

ไดไมครอบคลุมตามมา 3) การตรวจวัดสิ่งแวดลอมขาดการวางแผนและกําหนดจุดการเก็บขอมูลท่ีไมสอดคลองกัน 

ทําใหการนําขอมูลมาใชในการประเมินระดับความเสี่ยงการสัมผัสในพ้ืนท่ีแตกตางกัน เนื่องจากเปาหมายการเก็บ

และการใชประโยชนแตกตางกัน
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ป 2565 ดําเนินการภายใตตัวชี้วัดแผนงานควบคุมโรคจากสิ่งแวดลอม ตามแผนยุทธศาสตรกรมควบคุมโรค 20 ป 

ภายใตแผนงานลดโรคลดเสี่ยงจากมลพิษสิ่งแวดลอม กรณีโรคพิษตะก่ัวในเด็กอายุ 0 - 14 ป “อัตราปวยโรคพิษตะก่ัวใน

เด็ก 0 - 14 ป นอยกวา 0.03 ตอแสนประชากร ในภาพประเทศ” ซ่ึงเปนการเฝาระวังเชิงรับและสอบสวนหาสาเหตุโรค

เม่ือพบ Case ผลการดําเนินงานพบวากองโรคจากการประกอบอาชีพฯ มีการสนับสนุนดานวิชาการ การสนับสนุนใหพ้ืนท่ี

จัดทําแผนและมาตรการเพ่ือเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพกรณีโรคพิษตะก่ัวในเด็กอายุ 0 - 14 ป เชน การเฝาระวัง

สุขภาพในศูนยเด็กเล็กทุกอําเภอๆ ละ 1 แหง และพัฒนาการลงขอมูลในระบบขอมูลพ้ืนฐานดานอาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอม และการสํารวจความตองการรับการสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการดูแลสุขภาพประชาชน

กลุมเสี่ยงมลพิษสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยังสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1-12 และสถาบันปองกัน

ควบคุมโรคเขตเมือง ผานระบบออนไลน Google Form ซ่ึงมีสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ีแจงความประสงครับ

การสนับสนุน เพ่ือการคัดกรองเด็กกลุมเสี่ยง จํานวน 11 แหง โดยขอรับการ WIPE รวมท้ังสิ้น 2,500 ชิ้น 

สวนการสนับสนุนการตรวจหาระดับตะก่ัวในเลือดจะคํานวณท่ี 10% ของจํานวน WIPE

ปญหาและอุปสรรค ไดแก ความชัดเจนในการใชคาอางอิงระดับตะก่ัวในเลือดเด็กไทย และคามาตรฐานตะก่ัว

ในสิ่งแวดลอมของตางประเทศเปรียบเทียบกับประเทศไทยยังไมเปนปจจุบัน ทําใหตองมีการกําหนดใชคาใหม 

หนวยบริการสุขภาพยังขาดการแนวทางการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอมกรณีโรคพิษตะก่ัวในเด็ก สงผลใหสามารถ

ดําเนินงานภายใตตัวชี้วัดไดบางพ้ืนท่ี

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน คือ ปรับปรุงแนวทางการเฝาระวังฯ หรือกําหนดมาตรฐานหรือคาอางอิงระดับ

ตะก่ัวในเลือดเด็กไทยท่ีเปนปจจุบัน สนับสนุนใหพ้ืนท่ีจัดทํามาตรการและขับเคลื่อนมาตรการจัดการปญหาผลกระทบ

จากตะก่ัวในสิ่งแวดลอมตอเด็ก ผานกลไกหรือวิธีการตาง ๆ  เชน คณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอมจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ รวมท้ังการพัฒนาองคความรูใหแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ

ดานพิษวิทยา ดานการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอม และการสอบสวนโรค กรณีโรคพิษตะก่ัวในเด็กอยางตอเนื่อง

การดําเนินงานเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพจากการรับสัมผัสสารตะกั่วในส่ิงแวดลอม 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ไดแก 1) ควรมีระบบการบัญชาการท่ีเปนภาพรวมของจังหวัด ซ่ึงประกอบดวย

หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกกระทรวงไมเฉพาะสาธารณสุข 2) จัดทําระบบ Single commander ของจังหวัดหากเกิดเหตุการณ 

จะมีการมอบหมายผูท่ีเก่ียวของเปนผูบัญชาการในแตละระดับ 3) สํารวจและประเมินความเสี่ยงโรงงานท่ีมีความเสี่ยง

คลายกัน เพ่ือกําหนดมาตรการปองกันการเกิดเหตุการณซํ้า 4) เตรียมความพรอมชองทางเฉพาะในการสื่อสาร



การดําเนินงานเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพจากการฝุนละอองขนาด 2.5 ไมครอน 

ในป 2565 ไดดําเนินการภายใต “ตัวชี้วัดท่ีรอยละของจังหวัดจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลตอ

การลดลงของอัตราปวยดวยโรคท่ีเก่ียวของกับสุขอนามัยและมลพิษสิ่งแวดลอม” ซ่ึงเปนตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข

ลําดับท่ี 18 โดยบูรณาการรวมกับกรมอนามัย ท้ังนี้ ไดกําหนดเปาหมายรอยละ 60 ของจังหวัดจัดการปจจัยเสี่ยง

ดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลตอการลดลงของอัตราปวยดวยโรคท่ีเก่ียวของกับสุขอนามัยและมลพิษสิ่งแวดลอม 

ผลการดําเนินงานพบวา จังหวัดท่ีดําเนินงานผานตัวชี้วัด จํานวน 63 จังหวัด คิดเปนรอยละ 82.89 โดยจังหวัดมีขอมูล

สถานการณเฝาระวังดานสิ่งแวดลอม มีการแจงเตือนความเสี่ยงตอสุขภาพ การจัดการดานสิ่งแวดลอมใหไดตามมาตรฐาน 

และสอบสวนโรคอยางทันทวงที เชน โรคท่ีเก่ียวของกับมลพิษทางอากาศ รวมท้ังสรางความรอบรูดานสิ่งแวดลอม

ท่ีอาจสงผลกระทบตอสุขภาพแกประชาชน และสื่อสารความเสี่ยงผลกระทบตอสุขภาพ ท้ังนี้ พบปญหาและอุปสรรค คือ 

บางจังหวัดมีการดําเนินงานตามเกณฑท่ีกําหนดแลวแตอัตราปวยของโรคท่ีเก่ียวของไมลดลง เนื่องจากมีความเขาใจ

คลาดเคลื่อนในการคํานวณอัตราปวย ดวยโรคท่ีเก่ียวของกับสุขอนามัยและมลพิษสิ่งแวดลอมลดลงจากคามัธยฐาน 3 ปท่ี

ผานมา จึงสงผลใหอัตราปวยในบางพ้ืนท่ีไมลดลงดังท่ีควรเปน 

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนางาน ไดแก ควรประสาน ติดตาม และสนับสนุนขอมูลทางวิชาการท่ีเก่ียวของ และชี้แจง

ขอมูลสําหรับการคํานวณอัตราปวย ดวยโรคท่ีเก่ียวของกับสุขอนามัยและมลพิษสิ่งแวดลอมเทียบกับคามัธยฐาน 3 ปท่ี

ผานมาใหแกจังหวัด หรือเขตสุขภาพเพ่ิมเติม เพ่ือใหมีความเขาใจตรงกัน

การเฝาระวังสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ีเหมืองแรทองคํารอยตอ 3 จังหวัด (พิจิตร เพชรบูรณ พิษณุโลก) 

จากกรณีขอรองเรียนการไดรับผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีรอบเหมืองแรทองคํารอยตอ 3 จังหวัด 

กรมควบคุมโรครวมกับหนวยงานสาธารณสุขและหนวยงานภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีดําเนินงานเฝาระวังสุขภาพประชาชน

ตั้งแตป พ.ศ.2558 และดําเนินการมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน ภายใต 4 มาตรการหลัก ไดแก 1) การเฝาระวังและดูแล

สุขภาพประชาชน 2) การเฝาระวังคุณภาพน้ํ าเพ่ือการบริ โภค 3) การเฝาระวังเชิ งรับและระบบขอมูล 

4) การสื่อสารความเสี่ยง โดยในป พ.ศ. 2565 กรมควบคุมโรค รวมกับหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี ดําเนินงาน

เก็บขอมูลการเฝาระวังสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ีรอบเหมืองแรทองคํา กอนการเปดเหมืองแรทองคํา พ.ศ. 2566

โดยมีการประชุมหารือผูเชี่ยวชาญเพ่ือกําหนดพารามิเตอร และกลุมเปาหมายในการเก็บขอมูลฯ ในการเฝาระวัง

สุขภาพท่ีสําคัญ ซ่ึงทําการวิเคราะหขอมูลจากผลการจัดทํารายงานขอมูลพ้ืนฐานดานสิ่งแวดลอมและสุขภาพ

ของประชาชนสําหรับการทําเหมืองแรทองคําและการประกอบโลหกรรมแรทองคําของบริษัท อัครา รีซอรสเซส จํากัด 

(มหาชน) ขอมูลเฝาระวังน้ําประปาและหวงโซอาหาร กรมอนามัย รวมกับผลการตรวจเฝาระวังสุขภาพของประชาชน

ในพ้ืนท่ีท่ีผานมา โดยมีการกําหนดแนวทางการเฝาระวังสุขภาพใน 5 พารามิเตอร ไดแก สารหนู (Arsenic; As) 

สารตะก่ัว (Lead; Pb) สารแคดเมียม (Cadmium, Cd) สารแมงกานีส (Manganese; Mn) และสารไธโอไซยาเนต

(Thiocyanate; SCN) ซ่ึงเปนสารอนุพันธของไซยาไนด และกําหนดกลุมประชาชนเพ่ือการเฝาระวังสุขภาพเปน 3 กลุม 

ไดแก กลุมเสี่ยงสูง กลุมเสี่ยงต่ํา และกลุมประชาชนท่ัวไปรอบพ้ืนท่ีเหมือง และดําเนินการเก็บขอมูลระหวาง

วันท่ี 16 - 19 สิงหาคม 2565 มีประชาชนเขารับการตรวจสุขภาพ รวมจํานวน 352 คน โดยมีการสงตัวอยางชีวภาพ

เพ่ือตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ ณ ศูนยอางอิงทางหองปฏิบัติการและพิษวิทยา กองโรคจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค และศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 2 พิษณุโลก กรมวิทยาศาสตรการแพทย
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ท้ังนี้ ไดวางแผนในการดําเนินงานท่ีสําคัญเพ่ือการเฝาระวังสุขภาพประชาชนตอเนื่องภายหลังเหมืองแรทองคํา

เปดทําการ อาทิ 1) การตรวจติดตามเฝาระวังสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยงเชิงรุกในพ้ืนท่ี อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

ในกรณีท่ีผลการตรวจเฝาระวังสุขภาพประชาชนพบสารเคมีและโลหะหนักเกินคาอางอิง จะดําเนินการตรวจสุขภาพ

ท่ัวไปเพ่ิมเติมตามความเสี่ยง เชน กรณี Total-As มากกวา 100 µg/L จะทําการตรวจแยกสปชี่ร (Arsenic speciation) 

หาสารหนูอโลหะ (Arsenic inorganic) และตรวจความสมบูรณของ CBC ในเลือดเพ่ิมเติม โดยมีการติดตาม

ตอเนื่อง เปนตน 3) การคืนขอมูลผลการตรวจเฝาระวังสุขภาพครั้งลาสุดและสื่อสารความเสี่ยงตอสุขภาพแก

ประชาชน 4) พัฒนาระบบขอมูลการเฝาระวังสุขภาพประชาชนรายบุคคล (Personal Health Record) 

5) ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของดานสิ่งแวดลอม  เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม และ 

6) พัฒนาระบบคลังขอมูลสุขภาพ Data Wearhouse กรณีเหมืองแรทองคํา

การเฝาระวังสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ีศักยภาพแรทองคําทุงคํา จังหวัดเลย

การดําเนินงานเฝาระวังสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี โดยมีการดําเนินงานโดยหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

ซ่ึงมีการตรวจวัดไธโอไซยาเนต สารหนู แมงกานีส และปรอท ตั้งแตป พ.ศ. 2551 - 2553 และในป พ.ศ. 2562

ไดมีการพิจารณาผลการดําเนินงานในการเฝาระวังสุขภาพ พรอมรวมทําการทบทวนการวางแนวทางการเฝาระวัง

สุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ีใหมรวมกับพ้ืนท่ีศักยภาพแรทองคํารอยตอ 3 จังหวัด (พิจิตร เพชรบูรณ และพิษณุโลก) 

ซ่ึงมีการกําหนด New Standard Protocol ใหมใหเปนไปในรูปแบบเดียวกัน คือ ตรวจวิเคราะห จํานวน 2 สาร 

ไดแก สารหนูรวม (Total As) และไธโอไซยาเนต (Thiocyanate: SCN) และกําหนดใชหนวย Total As เปน µg/l 

ท้ังนี้ หากเม่ือ Total As > 100 µg/l ใหทําการตรวจสปซ่ีร และตรวจภาวะโลหิตจาง และยังมีการใช New Standard Protocol 

และยังมีการใชแนวทางดังกลาวในการเฝาระวังสุขภาพจนถึงปจจุบัน และในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการ

ตรวจเฝาระวังสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี ระหวางวันท่ี 2 - 4 มีนาคม 2565 ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

หวยผุก อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย มีประชาชนเขารับการตรวจเฝาระวังสุขภาพ จํานวน 230 คน โดยมีการคืน

ขอมูลผลการตรวจเฝาระวังสุขภาพ และติดตามประชาชนท่ีมีระดับสารหนูเกินคาอางอิง รวมถึงการวางแผน

การเฝาระวังสุขภาพประชาชนอยางตอเนื่อง
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ขอมูลพ้ืนฐานดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมระดับจังหวัด ประกอบดวยขอมูลดานสุขภาพ ขอมูลมลพิษ

สิ่งแวดลอม ขอมูลแหลงกําเนิดมลพิษ ขอมูลประชาชนกลุมเสี่ยง ขอมูลสถานประกอบการ ขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

และขอมูลสําคัญอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี ไดรวบรวมในระบบฐานขอมูล OEHP Online ของกองโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอม เพ่ือนําขอมูลนี้ มาวิเคราะหสถานการณอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด โดยมีการบูรณาการ

ขอมูลรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ นําไปสูการจัดทําแนวทางหรือมาตรการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพ รวมท้ังการดูแลสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ีปญหามลพิษสิ่งแวดลอม ผลการดําเนินงานพบวา จํานวนจังหวัดท่ีมี

พ้ืนท่ีเสี่ยงปญหามลพิษสิ่งแวดลอม มีขอมูลดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม เพ่ือเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพประเด็นสาํคัญ 

รายงานในโปรแกรม OEHP Online จํานวน 73 จังหวัด และมีการระบุประเด็นปญหามลพิษสิ่งแวดลอม รวมท้ังมาตรการ

เพ่ือเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาตามประเด็นสําคัญ จํานวน 30 จังหวัด 

ท้ังนี้ การดําเนินงานยังพบปญหาและอุปสรรค ไดแก ปญหาการใชงานระบบและความเสถียร

ของการแสดงผลขอมูลของโปรแกรม ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน คือ พัฒนาระบบการนําเขาขอมูลและ

การแสดงผลขอมูลใหมีความงายตอการเขาถึง และการนําขอมูลไปใชประโยชนรวมกันของหนวยงาน

การสนับสนุนใหจังหวัดพ้ืนท่ีเส่ียงปญหามลพิษส่ิงแวดลอม มีระบบขอมูลพ้ืนฐานดานอาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอม (Occupational and Environmental Health Profile: OEHP)
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การเฝาระวังภัยดานสารเคมี ป 2565

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม โดยกลุมพัฒนาระบบขอมูลและตอบโตภาวะฉุกเฉินได

รวบรวมเหตุการณอุบัติภัยหรือเหตุการณท่ีเก่ียวเนื่องกับสารเคมี เพ่ือเปนขอมูลการเฝาระวังเหตุการณดานอุบัติภัย

สารเคมีรอบ 6 เดือนแรก (1 มกราคม – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565) สรุปไดดังนี้

1. เหตุการณภัยดานสารเคมีเกิดข้ึนท้ังหมด 44 ครั้ง พบวา สาเหตุเกิดจากไฟไหมมากท่ีสุด จํานวน 28 ครั้ง 

รองลงมาคืออุบัติเหตุขนสง จํานวน 8 ครั้ง การรั่วไหล จํานวน 5 ครั้ง การระเบิด จํานวน 2 ครั้ง และการลักลอบท้ิง 

จํานวน 1 ครั้ง ตามลําดับ

2. เหตุการณภัยดานสารเคมีจําแนกตามชนิดวัตถุพบวา วัตถุสาเหตุท่ีทําใหเกิดเหตุการณมากท่ีสุด คือ

วัสดุประเภทพลาสติก/ยาง/โฟม จากเหตุการณไฟไหม จํานวน 14 ครั้ง รองลงมา คือ น้ํามันไมทราบชนิด 4 ครั้ง 

จากอุบัติเหตุขนสง 2 ครั้ง ระเบิด 1 ครั้ง และไฟไหม 1 ครั้ง สี/ทินเนอร/สารทําละลาย จํานวน 4 ครั้ง 

จากเหตุการณไฟไหม น้ํามันดิบ 3 ครั้ง จากการรั่วไหล 2 ครั้ง ระเบิด 1 ครั้ง บอขยะ น้ํามันดีเซล กาซ LPG 

กรดไฮโดรคลอริก จํานวน 2 ครั้ง รวม 8 ครั้ง และกากอุตสาหกรรม น้ํามันหลอลื่น ผงคารบอน อุปกรณชิ้นสวน

รถยนต กาซแอมโมเนีย โซเดียมไฮโดรซัลไฟต วัสดุรีไซเคิล วัตถุไวไฟ สารเคมีไมทราบชนิด วัตถุไมทราบชนิด 

จํานวน 1 ครั้ง รวม 10 ครั้ง ตามลําดับ

3.5.3
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3. เหตุการณภัยดานสารเคมีจําแนกตามสถานท่ีเกิด พบวา สถานท่ีเกิดเหตุการณมากท่ีสุด คือ โรงงาน

จํานวน 21 ครั้ง สวนใหญเปนโรงงานผลิตพลาสติกและยางจําแนกเปนไฟไหม 18 ครั้ง รั่วไหล 2 ครั้ง ลักลอบท้ิง 1 ครั้ง 

รองลงมาคือ เหตุการณจากการจราจร/ขนสงจํานวน 8 ครั้ง เปนอุบัติเหตุรถขนสงน้ํามันและแกสท้ังหมด ในแหลงน้ํา 

จํานวน 4 ครั้ง เปนเหตุการณระเบิดบนเรือ 2 ครั้ง น้ํามันดิบรั่วไหล 2 ครั้ง อาคารพาณิชย/สํานักงาน/รานจําหนาย 

จํานวน 3 ครั้ง จําแนกเปนไฟไหม 2 ครั้ง สารเคมีรั่วไหล 1 ครั้ง อูซอมรถ โกดัง และบอขยะ อยางละ 2 ครั้ง รวม 6 ครั้ง 

เปนเหตุการณไฟไหมท้ังหมดในชุมชน 1 ครั้ง เปนเหตุการณไฟไหม

4. เหตุการณภัยด านสารเคมี จําแนกตามเขตพ้ืนท่ี เขตสุขภาพท่ี  1-13 พบวา เขตสุขภาพท่ี  6

เกิดเหตุการณมากท่ีสุด จํานวน 19 ครั้ง ไดแก จังหวัดสมุทรปราการ 8 ครั้ง จําแนกเปนไฟไหม 5 ครั้ง (โรงงาน 2 ครั้ง 

บอขยะ 1 ครั้ ง อูซอมรถ 1 ครั้ ง ชุมชน 1 ครั้ ง) เรือบรรทุกน้ํามันระเบิด 2 ครั้ ง อุบัติ เหตุขนสง 1 ครั้ ง 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 3 ครั้ง เปนเหตุการณไฟไหม (โรงงาน 2 ครั้ง อาคารพาณิชย/สํานักงาน/รานจําหนาย 1 ครั้ง) 

จังหวัดระยอง 4 ครั้ง จําแนกเปนไฟไหมในโรงงาน 2 ครั้ง น้ํามันดิบรั่วไหล 2 ครั้ง จังหวัดชลบุรี 3 ครั้ง จําแนกเปน

ไฟไหมในโรงงาน 2 ครั้ง อุบัติเหตุจากการขนสงสารเคมี 1 ครั้ง จังหวัดปราจีนบุรี 1 ครั้ง เปนเหตุการณไฟไหม

บอขยะ รองลงมาเกิดในเขตสุขภาพท่ี 13 จํานวน 7 ครั้ง จําแนกเปนไฟไหม 3 ครั้ง (โรงงาน 2 ครั้ง โกดัง 1 ครั้ง) 

อุบัติเหตุจากการขนสง3 ครั้ง (น้ํามัน 2 ครั้ง สารเคมี 1 ครั้ง) สารเคมีรั่วไหล 1 ครั้ง เขตสุขภาพท่ี 4 จํานวน 6 ครั้ง 

ไดแก จังหวัดนนทบุรี 3 ครั้ง เปนเหตุการณไฟไหม (โรงงาน 2 ครั้ง อูซอมรถ 1 ครั้ง) จังหวัดอยุธยา 2 ครั้ง 

เปนเหตุการณไฟไหมในโรงงาน 1 ครั้ง และสารเคมีรั่วไหล 1 ครั้ง จังหวัดอางทอง 1 ครั้ง เปนเหตุการณโรงงาน

ลักลอบท้ิงสารเคมีเขตสุขภาพท่ี 5 จํานวน 6 ครั้ง ไดแก จังหวัดนครปฐม ไฟไหมในโรงงาน 2 ครั้ง จังหวัดราชบุรี 

ไฟไหม 2 ครั้ง (โรงงาน 1 ครั้ง อาคารพาณิชย/สํานักงาน/รานจําหนาย 1 ครั้ง) จังหวัดสมุทรสาคร ไฟไหม

ในโรงงาน 2 ครั้ง เขตสุขภาพท่ี 1 จํานวน 2 ครั้ง ไดแก จังหวัดเชียงราย 1 ครั้ง และจังหวัดเชียงใหม 1 ครั้ง 

เปนอุบัติเหตุจากการขนสงน้ํามันท้ังหมด เขตสุขภาพท่ี 2 จํานวน 2 ครั้ง ไดแก จังหวัดตาก 1 ครั้ง เปนอุบัติเหตุ

จากการขนสงน้ํามันและจังหวัดเพชรบูรณ 1 ครั้ง เปนเหตุการณสารแอมโมเนียรั่วไหล เขตสุขภาพท่ี 10 จํานวน 1 ครั้ง 

เกิดในจังหวัดยโสธร เปนเหตุการณไฟไหมโกดัง ตามลําดับ (รูปท่ี 4) ท้ังนี้ ไมพบการรายงานเหตุการณใน

เขตสุขภาพท่ี 3 เขตสุขภาพท่ี 7 เขตสุขภาพท่ี 8 เขตสุขภาพท่ี 9 เขตสุขภาพท่ี 11 และเขตสุขภาพท่ี 12
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5. จํานวนผูไดรับผลกระทบจากเหตุการณภัยดานสารเคมี พบวา มีผูไดรับผลกระทบท้ังหมด จํานวน 57 ราย 

จําแนกเปนผูไดรับบาดเจ็บ จํานวน 56 ราย ประกอบดวยพนักงานโรงงาน 21 ราย ประชาชนท่ีอาศัยบริเวณ

ใกลโรงงาน 15 ราย คนขับรถบรรทุกน้ํามัน 5 ราย พนักงานบนเรือบรรทุกน้ํามัน 6 ราย เจาของกิจการ 2 ราย 

เจาหนาท่ีดับเพลิง 2 ราย ไมระบุ 5 ราย และเปนผูเสียชีวิต จํานวน 1 ราย เปนพนักงานบนเรือบรรทุกน้ํามัน 

ลักษณะเหตุการณท่ีทําใหมีผูไดรับบาดเจ็บมากท่ีสุด คือ เหตุการณสารเคมีรั่วไหลในโรงงาน มีผูไดรับบาดเจ็บ

จํานวน 35 ราย

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ดําเนินการจัดทําเกณฑการสอบสวนโรคฯ ซ่ึงเปนสวนหนึ่ง

ของงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 (มาตรา 33) 

โดยไดกําหนดเกณฑในการสอบสวนโรค แบงออกเปน 3 กรณี ไดแก

กรณีท่ี 1 โรคหรืออาการสําคัญท่ีตองดําเนินการสอบสวนโรค ภายใต พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ

และโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562

กรณีท่ี 2 โรค/ภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม ท่ีไมไดระบุตามควบคุมโรคจาก

การประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562

กรณีท่ี 3 เกณฑสําหรับเหตุการณท่ีมีความสําคัญสูง (DCIR) เชน กรณีอุบัติภัยสารเคมี/รังสี เปนตน

การดําเนินการจัดทําเกณฑการสอบสวนโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอม

3.5.4 การสอบสวนโรค/ภัยสุขภาพ โดยกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม
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การลงพ้ืนท่ีสอบสวนโรค/ภัยสุขภาพ โดยกองโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอม

1. การสอบสวนโรคจากแอสเบสตอส (ใยหิน) หรือ

โรคจากมะเร็ ง ท่ี เ กิดจากแอสเบสตอส (ใยหิน ) 

เปนกลุ มกอน จํานวน 6 ราย ประกอบอาชีพ

ชางประกอบทอง ณ โรงงานผลิตทองแหงหนึ่ ง 

อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย

2. การสอบสวนสารเคมีรั่วไหลในโรงงานจิวเวลรี่แหงหนึ่ง 

อํ าเภอบางปะอิน จั งหวั ดพระนครศรี อยุ ธยา 

มีผูไดรับบาดเจ็บ จํานวน 36 ราย

3. การสอบสวนโรคจากแอสเบสตอส (ใยหิน) หรือ

โรคจากมะเร็งท่ีเกิดจากแอสเบสตอส (ใยหิน) 

จํานวน 1 ราย ณ โรงพยาบาลบานโปง จังหวัดราชบุรี

4. การสอบสวนเหตุการณเสียชีวิตในท่ีอับอากาศ ณ คอนโดมิเนียมแหงหนึง่ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร

5. การสอบสวนเหตุการณ กรณีไดรับพิษจากกาซไนตรัสออกไซด (Nitrous Oxide) ณ โรงพยาบาลศิริราช รวมกับ

กองระบาดวิทยา

ท้ังนี้ เหตุการณดานโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอมท่ีเขาเกณฑการสอบสวนโรค

ของกรมควบคุมโรค ในปงบประมาณ 2565 มี ท้ังหมด 5 เหตุการณ และไดรับการสอบสวนโรคโดย

หนวยปฏิบัติการฯ ท้ังหมด 5 เหตุการณ คิดเปนรอยละ 100
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กลไกการดําเนินงาน

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม วางกลไกการสอบสวนควบคุมโรค แบงออกเปน 2 กรณี คือ

• ระบบปกติ คือ โรคตามพ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพฯ โรค/ภัยสุขภาพตามภารกิจ และ

กรณีอุบัติภัยสารเคมี ระยะ Recovery

• ระบบฉุกเฉิน คือ อุบัติภัยสารเคมี/สารเคมีรั่วไหล ระยะ Response และเหตุการณรังสีรั่วไหล

กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ท่ีไมสามารถใชกลไกระบบปกติในการจัดการปญหา กําหนดใหมีการเปดศูนยปฏิบัติการ

ตอบโตภาวะฉุกเฉิน (EOC) ข้ึน ภายในกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมและปฏิบัติตามผังโครงสรางท่ีกําหนด
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3.5.5 การพัฒนาดานหองปฏบิัตกิารและดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม

ศูนยอางอิงทางหองปฏิบัติการและพิษวิทยา

เนื่องจากศูนยอางอิงทางหองปฏิบัติการและพิษวิทยา เปนหนวยงานหลักดานหองปฏิบัติการดานโรคจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมระดับประเทศ จึงมีความจําเปนตองมีการพัฒนาศักยภาพหองปฏิบัติการใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล มีการพัฒนาการวิเคราะหสารเคมีท่ีเปนพิษชนิดใหม ๆ และมีการพัฒนาสูการเปน

ศูนยความเปนเลิศทางหองปฏิบัติการสาธารณสุขดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม (Center of Excellence 

in Public Health Laboratory for Occupational and Environmental Diseases: COE) โดยมีการดําเนินงานรวมกับ

หนวยงานเครือขายท้ังภายในประเทศและตางประเทศ

การพัฒนาศักยภาพหองปฏิบัติการดานโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอม 

1. การพัฒนาและยกระดับการควบคุมคุณภาพหองปฏิบัติการฯ ตามมาตรฐานสากล

ศูนยอางอิงทางหองปฏิบัติการและพิษวิทยา ไดพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการฯ เพ่ือยกระดับ

มาตรฐานหองปฏิบัติการฯ ตามมาตรฐานสากล และมีการขยายขอบขายการขอรับการรับรองคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลอยางตอเนื่อง ปจจุบันไดรับการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ ดังนี้

1) มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 จํานวน 13 ขอบขาย ไดแก เบนซีน (Benzene) โทลูอีน (Toluene) 

เอทิลเบนซีน (ethylbenzene) ไซลีน 3 ไอโซเมอร (o,m,p Xylene) ฟนอล (Phenol) ตะก่ัว (Lead) แคดเมียม 

(Cadmium) ซิลิกา (Silica) เมทิลเอทิลคีโตน (Methyl ethyl ketone) ไอโซโพรพิลแอลกอฮอล (Isopropyl 

alcohol) และเอทานอล (Ethanol) ในอากาศในสภาพแวดลอม การทํางานในสถานประกอบกิจการ จากสํานักบริหาร

และรับรองหองปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตรบริการ

2) มาตรฐาน ISO 15189:2012 และ ISO15190:2003 จํานวน 3 ขอบขาย ไดแก ตะก่ัว (Lead) และ

แคดเมียม (Cadmium) ในตัวอยางเลือด และสารหนู (As) ในตัวอยางปสสาวะ จากสํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย

2. การพัฒนาศักยภาพการตรวจวิเคราะหสารพิษชนิดใหมทางหองปฏิบัติการ 

ศูนยอางอิงทางหองปฏิบัติการและพิษวิทยา ไดพัฒนาศักยภาพการตรวจวิเคราะหสารพิษชนิดใหม

ทางหองปฏิบัติการเพ่ิมข้ึน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพ 

ของผูประกอบอาชีพและประชาชน รวมท้ังเพ่ือใหบริการในตรวจวิเคราะหสารพิษทางหองปฏิบัติการใหครอบคลุม

สถานการณผลกระทบตอสุขภาพจากสารเคมีท่ีเปนพิษเพ่ิมมากข้ึน ไดแก 

1) วิธีวิเคราะหสารไทโอไซยาเนต (Thiocyanate) ในตัวอยางปสสาวะ โดยเทคนิคสเปกโตรโฟโตมิเตอร 

(Spectrophotometry) เพ่ือใชสนับสนุนการดําเนินการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคจากพิษสารเคมี ในประชาชน

กลุมเสี่ยงท่ีไดรับสัมผัสสารไซยาไนดในเขตพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมเหมืองทองคํา ณ พ้ืนท่ีรอยตอ 3 จังหวัด (เพชรบูรณ 

พิจิตร และพิษณุโลก) 

2) วิธีวิเคราะหสารธาเลต (Phatalate) ในตัวอยางฝุน โดยเทคนิคแกสโครมาโทกราฟ แมสสเปกโตรเมทรี 

(Gas Chromatography-Mass Spectrophotometry) เพ่ือใชสนับสนุนการดําเนินการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค

จากพิษสารธาเลตซ่ึงเปนสารกอมะเร็งในผูประกอบอาชีพและประชาชนกลุมเสี่ยงจากการไดรับสัมผัสสารธาเลต 
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3. การพัฒนาหองปฏิบัติการสูการเปนศูนยความเปนเลิศทางหองปฏิบัติการสาธารณสุข ดานโรคจากการประกอบ

อาชีพและสิ่งแวดลอม (Center of Excellence in Public Health Laboratory for Occupational and 

Environmental Diseases: COE)

1) มีการแตงต้ังคณะทํางานพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางหองปฏิบัติการสาธารณสุขดานโรคจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม (Center of Excellence in Public Health Laboratory for Occupational 

and Environmental Diseases: COE) เพ่ือการพัฒนา 8 ประเด็นหลัก ไดแก 1) พัฒนาศักยภาพบุคลากร 2) 

พัฒนาเทคโนโลยีวิเคราะหและนวัตกรรม 3) พัฒนาการศึกษาวิจัย 4) พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 5) พัฒนา

คุณภาพการใหบริการ 6) พัฒนาระบบสื่อสารและประชาสัมพันธ 7) พัฒนาระบบบริหารการเงินและงบประมาณ 

และ 8) พัฒนาโครงขาย โดยมีความเชื่อมโยงกับเครือขายท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยการดําเนินงาน COE มี

การแตงตั้งคณะทํางานยอยภายใตคณะทํางาน COE จํานวน 3 คณะ ดังนี้

1.1) คณะทํางานการบริหารกิจการหองปฏิบัติการ (Business Plan: BP)

1.2) คณะทํางานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานทางหองปฏิบัติการและดานสุขศาสตร

อุตสาหกรรม (Standard Operating Procedure: SOP)

1.3) คณะทํางานจัดทําคาอางอิงทางสุขภาพสําหรับการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพจากพิษสารเคมีจากการประกอบอาชีพและจากสิ่งแวดลอม (Reference Value: RF)

4. การเช่ือมโยงการดําเนินงานหองปฏิบัติการฯ กับคณะทํางานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของท้ังในระดับกองฯ และระดับกรม 

มีการเชื่อมโยงการดําเนินงานหองปฏิบัติการฯ กับคณะทํางานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังในระดับกองฯ และ

ระดับกรม ไดแก คณะทํางานบริหารจัดการครุภัณฑ เวชภัณฑวัสดุวิทยาศาสตรและสารเคมีทางหองปฏิบัติการ 

ของกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม และคณะกรรมการยุทธศาสตรและวิชาการและคณะทํางาน

พัฒนาการดําเนินงานหองปฏิบัติการเพ่ือการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ (Public Health Laboratory for 

Disease Control: PHL) ของกรมควบคุมโรค 
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สรุปผลการดําเนินงานดานการใหบริการตรวจทางหองปฏิบัติการฯ และการตรวจดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม 

ศูนยอางอิงทางหองปฏิบัติการและพิษวิทยา ไดดําเนินการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ จําแนก

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 1) งานเฝาระวังปองกันควบคุมโรค งานสอบสวนโรค งานสนับสนุนเครือขาย และ 

2) งานบริการตรวจวิเคราะหในตัวอยางสิ่งแวดลอมและชีวภาพ รวมจํานวนท้ังสิ้น 5,699 พารามิเตอร 
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ผลการดําเนินการตรวจวิเคราะหหองปฏิบัติการ ป 2565

ส่ิงแวดลอม ชีวภาพ

1. งานเฝาระวังปองกันควบคุมโรค งานสอบสวนโรค และงานสนับสนุนเครือขาย จํานวนท้ังสิ้น 

3,609 พารามิเตอร จําแนกตามประเภทของงาน และจําแนกตามกลุมสารท่ีตรวจวิเคราะห ดังแสดงในภาพ
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งานเฝาระวังฯ งานสอบสวนโรค งานสนับสนุนเครือขาย

งานเฝาระวังปองกันควบคุมโรค งานสอบสวนโรค 
และงานสนับสนุนเครือขาย ป 2565

ส่ิงแวดลอม ชีวภาพ

งานเฝาระวังปองกันควบคุมโรค งานสอบสวนโรค และงานสนับสนุนเครือขาย จําแนกตามประเภทของงาน
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งานสนับสนุนการตรวจวิเคราะห ป 2565

โลหะ สารอินทรียและสารแปรรูป แบคทีเรียและเชื้อรา

ซิลิกา สารประกอบไอออน

งานเฝาระวังปองกันควบคุมโรค งานสอบสวนโรค และงานสนับสนุนเครือขาย จําแนกตามกลุมสารท่ีตรวจวิเคราะห

- งานเฝาระวังปองกันควบคุมโรค จํานวนท้ังสิ้น 2,696 พารามิเตอร การดําเนินงานท่ีสําคัญ ไดแก 

การสนับสนุนงานของกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่ งแวดลอมในการเฝาระวังสุขภาพประชาชน

ท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีศักยภาพแรทองคําพ้ืนท่ีรอยตอ 3 จังหวัด (พิจิตร เพชรบูรณ พิษณุโลก) และจังหวัดเลย

โดยตรวจวิเคราะหสารหนูในปสสาวะ การตรวจวิเคราะหสารเคมีอ่ืนๆ ในการเฝาระวังสุขภาพของประชาชนผูไดรับ

ผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดลอม เชน กรณีการปนเปอนสารเคมีจากกิจการลางถังบรรจุสารเคมีในจังหวัดนครราชสีมา

และกรณีการเฝาระวังโรคตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ.2562

ไดแก การเฝาระวังโรคพิษตะก่ัวในเด็กอายุ 0 - 14 ป การเฝาระวังการไดรับสัมผัสสารตะก่ัวของประชาชนในพ้ืนท่ี

หมูบานคลิตี้ จังหวัดกาญจนบุรี การเฝาระวังการไดรับสัมผัสสารตะก่ัวจากสิ่งแวดลอมในเด็กกลุมเสี่ยงในจังหวัดระนอง

การเฝาระวังโรคปอดฝุนหินและการเฝาระวังทางสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 

จังหวัดอุบลราชธานี และโรคพิษตะก่ัว ในพ้ืนท่ีสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช
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- งานสอบสวนโรค จํานวนท้ังสิ้น 197 พารามิเตอร  ไดแก การวิ เคราะหตัวอยางทาง

หองปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการสอบสวนโรค กรณีน้ํามันรั่วไหลจากทอน้ํามันดิบใตทะเลในจังหวัดระยอง 

และเพ่ือการสนับสนุนการสอบสวนโรคจากการทํางาน กรณีพบผูปวยดวยโรคแอสเบสโตสิส (Asbestosis)

ท่ีปฏิบัติงานในรานทําทอง ในจังหวัดสุโขทัย

- งานสนับสนุนเครือขาย ในการใหบริการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนศูนยพัฒนา

วิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดระยอง และงานสุขศาสตรอุตสาหกรรม กลุมพัฒนาระบบขอมูลและตอบโต

ภาวะฉุกเฉิน ในการเฝาระวังสภาพแวดลอมการทํางานในสถานประกอบกิจการของหนวยงานเครือขายในพ้ืนท่ี 

จํานวนท้ังสิ้น 716 พารามิเตอร

2. งานบริการตรวจวิเคราะห จํานวนท้ังสิ้น 2,090 พารามิเตอร (ตัวอยางสิ่งแวดลอมจํานวน 1,874 พารามิเตอร 

และตัวอยางชีวภาพจํานวน 216 พารามิเตอร) จําแนกตามกลุมของสารท่ีตรวจวิเคราะห แสดงในภาพท่ี 4 และ

รอยละของกลุมสารท่ีตรวจวิเคราะห ดังแสดงในภาพ
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งานบริการตรวจวิเคราะห จําแนกตามกลุมสารท่ีตรวจวิเคราะห
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การศึกษาวิจัย

1. การนําเสนอผลงานศึกษาวิจัย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 บุคลากรของศูนยอางอิงทางหองปฏิบัติการและพิษวิทยา มีการนําเสนอ

ผลงานวิจัยเพ่ือใชสนับสนุนการดําเนินงานของกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม จํานวน 2 เรื่อง ไดแก

การพัฒนาและทดสอบความใชไดของวิธีตรวจวิเคราะหสารคลอไพรีฟอสในบรรยากาศ โดยเทคนิค GC/ECD และ 

การพัฒนาและทดสอบความใชไดของวิธีตรวจวิเคราะห 3,5,6-ไตรคลอโร-2-ไพริดินอล (TCPy) ในการประชุม

วิชาการกรมวิทยาศาสตรการแพทย ครั้งท่ี 30 ณ โรงแรมริชมอนด นนทบุรี เม่ือวันท่ี 22-24 มิถุนายน 2565

2. ความรวมมือดานงานวิจัยกับเครือขาย

เนื่องจากสารธาเลต (Phthalate) เปนสารเคมีท่ีพบวาเปนองคประกอบของผลิตภัณฑหลายชนิดและมีการปนเปอน

ในธรรมชาติ ซ่ึงสารธาเลตเปนสารท่ีมีพิษตอรางกายและเปนสารกอมะเร็ง กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 

โดยศูนยอางอิงทางหองปฏิบัติการและพิษวิทยา จึงไดมีความรวมมือการศึกษาวิจัยกับมหาวิทยาลัยมหิดล 

เพ่ือการพัฒนาวิธีวิเคราะหธาเลตในฝุนบานและในตัวอยางทางชีวภาพ (ปสสาวะ) ของประชาชน ระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 – 2566 โดยมีผูเชี่ยวชาญจาก Center of Environmental and Health มหาวิทยาลัย Hokkaido

(Hokkaido University) ประเทศญี่ปุนรวมในการดําเนินการดังกลาวดวย
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การถายทอดความรูทางหองปฏิบัติการสาธารณสุขดานโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอม

ศูนยอางอิงทางหองปฏิบัติการและพิษวิทยา ไดถายทอดความรูใหกับบุคลากรท้ังภายในหนวยงานและ

เครือขายท่ีเก่ียวของ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้

1. ถายทอดความรูการพัฒนาวิธีวิเคราะหใหกับนักศึกษาปริญญาเอกในโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 

ภายใตความรวมมือระหวางกรมควบคุมโรค สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว . ) และสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

2. ถายทอดความรู เก่ียวกับการดําเนินงานของหองปฏิบัติการดานโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอมใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน (ขาราชการท่ีบรรจุใหมของกองโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอม) จํานวน 6 คน

3. ถายทอดความรูใหกับเครือขายท่ีเก่ียวของ

1) บุคลากรระดับบริหาร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 4 จังหวัดสระบุรี จํานวน 4 คน

2) แพทยประจําบานจากหนวยงานตางฯ ไดแก โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี  โรงพยาบาลชลบุรี

คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ และโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา 

สภากาชาดไทย

4. สถาบนัการศึกษา ไดแก คณาจารยจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 7 คน และ

นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 2 คน
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งานสนับสนุนการขับเคล่ือนพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2562

ศูนยอางอิงทางหองปฏิบัติการและพิษวิทยาไดรวมดําเนินการจัดทําระเบียบกระทรวงสาธารณสุข

วาดวยการชดใชคาใชจายในการดําเนินการแทนของพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ในราชกิจจานุเบกษา

เลม 137 ตอนพิเศษ  270 ง) 

ผลงานตามเปาหมายและผลลัพธท่ีสงผลถึงประชาชนและเครือขาย

ดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยมีผลลัพธในการท่ีศูนยอางอิงทางหองปฏิบัติการและพิษวิทยามีศักยภาพ

เปนหองปฏิบัติการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีการพัฒนาการวิเคราะหสารเคมีท่ีเปนพิษชนิดใหม ๆ ท่ีสําคัญ 

และเปนแกนหลักในการพัฒนาหองปฏิบัติการของกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมสูการเปน

ศูนยความเปนเลิศทางหองปฏิบัติการสาธารณสุขดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม (Center of 

Excellence in Public Health Laboratory for Occupational and Environmental Diseases: COE) รวมท้ัง

พัฒนาศักยภาพหองปฏิบัติการเครือขาย พัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงานและเครือขายดานหองปฏิบัติการ 

และมีการดําเนินงานรวมกับหนวยงานเครือขายท้ังภายในประเทศและตางประเทศ เพ่ือการเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค

และภัยท่ีคุกคามสุขภาพตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562

รวมท้ังสนับสนุนการเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพอ่ืน ๆ ตามพันธกิจของกรมควบคุมโรค



1. ปจจุบันหองปฏิบัติการของศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดระยอง มีศักยภาพ

ในการตรวจวิเคราะหในบางพารามิเตอรและมีแผนท่ีจะพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการตรวจวิเคราะหใหครอบคลุม

รายการสารเคมีท่ีจะใชในการเฝาระวังสุขภาพของผูประกอบอาชีพและประชาชนในพ้ืนท่ี EEC และพารามิเตอร

ตัวใหม ๆ พรอมท้ังพัฒนาระบบคุณภาพของหองปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานสากล และเตรียมการเพ่ือรองรับ

การดําเนินงานภายใต พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 รวมถึง

รองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมในอนาคตโดยศูนยฯ ระยองมีภารกิจหลักในการเฝาระวังสุขภาพประชาชน

ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีการสนับสนุนและใหบริการดานการตรวจวิ เคราะหทาง

หองปฏิบัติการดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ดังนั้นกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม

จึงมีนโยบายใหดําเนินการของบลงทุนเพ่ือกอสรางอาคารหองปฏิบัติการดานโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือรองรับการพัฒนาดานอุตสาหกรรมการสนับสนุนและใหบริการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ

ดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมตลอดจนเพ่ือวางแผนการเฝาระวังสุขภาพของประชาชนและผูประกอบอาชีพในอนาคต

2. เพ่ิมศักยภาพการตรวจวัดดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมและการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ โดยมี

การเพ่ิมศักยภาพการตรวจวิเคราะห จํานวน 2 พารามิเตอร คือสไตรีนและโทลูอีนในปสสาวะใหเปนไปตาม

คามาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนการเฝาระวังสุขภาพของประชาชนและผูประกอบอาชีพในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก
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ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม จังหวัดระยอง

การพัฒนาดานหองปฏิบัติการและดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม

สรุปผลงานดานหองปฏิบัติการและการตรวจวัดดานสุขศาสตร 

1. บริการตรวจวิเคราะหดานหองปฏิบัติการ

การดําเนินงานตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการของงานพัฒนาเทคโนโลยีวิเคราะหพิษวิทยา ศูนยพัฒนาวิชาการ

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดระยอง ปงบประมาณ 2565 โดยมีพารามิเตอร ท่ีตรวจวิ เคราะหจํานวน 

531 พารามิเตอร โดยจําแนกเปน 3 ประเภท คือ งานบริการ จํานวน 383 พารามิเตอร คิดเปนรอยละ 72 (ตัวอยางชีวภาพ

60 พารามิเตอร และตัวอยางสิ่งแวดลอม 323 พารามิเตอร) งานสนับสนุนเครือขาย จํานวน 70 พารามิเตอร  

คิดเปนรอยละ 13 (ตัวอยางสิ่งแวดลอม 70 พารามิเตอร) และงานแผนทดสอบความชํานาญ (PT) จํานวน  78 พารามิเตอร 

คิดเปนรอยละ 15 (ตัวอยางชีวภาพ 78 พารามิเตอร) ของการใหบริการท้ังหมด โดยประเภทของพารามิเตอรท่ีตรวจ

วิเคราะหในป 2565 แบงเปน สารโลหะหนัก จํานวน 389 พารามิเตอร สารอินทรียระเหย จํานวน 128 

พารามิเตอร และสารเคมีคลินิก จํานวน 14 พารามิเตอร 
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งานบริการ งานสนับสนุนเครือขาย งานทดสอบความชํานาญ

ชีวภาพ 60 0 78

สิ่งแวดลอม 323 70 0

0

100

200

300

400

500

จํานวนรายบริการของหองปฏิบัติการศูนยพัฒนาวิชาการ
อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม จังหวัดระยอง ป 2565

สิ่งแวดลอม ชีวภาพ
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14

ประเภทงานบริการของหองปฏิบัติการศูนยพัฒนาวิชาการ
อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม จังหวัดระยอง ป 2565

โลหะหนัก สารอินทรียระเหย สารเคมีคลินิก

แนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ 2566

1) ดําเนินการกอสรางอาคารหองปฏิบัติการดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 

2) เพ่ิมศักยภาพการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการในพารามิเตอรใหมๆ เพ่ือรองรับปญหาของพ้ืนท่ี

3) พัฒนาหองปฏิบัติการใหเปนไปตามระบบมาตรฐานสากล
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2. บริการตรวจวัดและตรวจวิเคราะหดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม

ปงบประมาณ 2565 มีการตรวจวัดและตรวจวิเคราะหดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมใหกับหนวยงาน

เครือขายในพ้ืนท่ี จํานวน 29 แหง ประกอบดวย หนวยบริการสุขภาพภาครัฐ 6 แหง หนวยงานภาครัฐ 3 แหง 

สถานประกอบกิจการ 19 แหง และรัฐวิสาหกิจ 1 แหง รวมท้ังสิ้น 2,194 รายบริการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1) งานบริการ จํานวน 1,694 รายบริการ จําแนกเปน รายบริการดานกายภาพ 270 รายบริการ ราย

บริการดานสารเคมี 1,234 รายบริการ และรายบริการดานชีวภาพ 190 รายบริการ

2) งานสนับสนุนเครือขาย จํานวน 232 รายบริการ จําแนกเปน รายบริการดานกายภาพ 27 รายบริการ 

รายบริการดานสารเคมี  197 รายบริการ และรายบริการดานชีวภาพ 8 รายบริการ

3) งานเหตุฉุกเฉิน จํานวน 268 รายบริการ เปนรายบริการดานสารเคมีท้ังหมด
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การสนับสนุนการดําเนินงานและเพ่ิมศักยภาพเครือขายเฝาระวังสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

กา รสนั บ สนุ น ก า รดํ า เ นิ น ง านและ เ พ่ิ ม ศั กย ภ าพ เ ค รื อ ข า ย เ ฝ า ร ะ วั ง สุ ขภ าพประช าช น

ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สนับสนุนการพัฒนาการดําเนินงานเฝาระวัง ตอบโต เหตุ ฉุกเฉิน

และสอบสวนโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมใหกับหนวยงานเครือขายในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก และพ้ืนท่ีใกลเคียง ไดแก 

1. สนับสนุนการเฝาระวังสุขภาพพนักงานเก็บกูคราบน้ํามันโดยการตรวจประเมินระดับสารเคมีท่ี

ผูปฏิบัติงานอาจไดรับทางการหายใจของสารเคมีในน้ํามันดิบ ไดแก PAHs และ BTEX รวมท้ังประเมินความเสี่ยงสุขภาพ

จากการรับสัมผัสสารเคมีอันตรายจากน้ํามันดิบในการเก็บกูคราบน้ํามัน กรณีเหตุน้ํามันดิบรั่วไหล บริเวณทุน

รับน้ํามันดิบ มาบตาพุด ระหวางวันท่ี 25 มกราคม 2565 - 1 กุมภาพันธ 2565
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2. รวมถอดบทเรียน กรณีเหตุน้ํามันดิบรั่วไหล บริเวณทุนรับน้ํามันดิบ มาบตาพุด รวมกับหนวยงาน

สาธารณสุขในพ้ืนท่ี และหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ เพ่ือวิเคราะหชองวางและแนวทางปรับปรุงแกไข 

ระบบตอบโตเหตุการณท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 



3. สนับสนุนการตรวจประเมินระดับสารเคมีตกคางเ พ่ือเฝาระวังสุขภาพและประเมินระดับ

ความเปนอันตรายตอสุขภาพ  กรณีเหตุเพลิงไหมตู UPS ของหนวยสารสนเทศ โรงพยาบาลแหงหนึ่งในจังหวัดระยอง

4 .  เ ดิ น สํ า ร ว จ คว าม เ สี่ ย ง แ ล ะ ให ข อ เ ส นอแ นะ เ พ่ื อก า ร ต ร ว จ ประ เ มิ น ร ะดั บ ส า ร เ ค มี

อันตรายในการ ทํางานเผาถ าน  ใน พ้ืน ท่ีตํ าบลตาสิทธิ์  อํา เภอปลวกแดง จั งหวัดระยอง ร วม กับ

กรมควบคุมมลพิษและโรงพยาบาลปลวกแดง
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การศึกษาดูงาน

การสาธิตและถายทอดองคความรู เก่ียวกับการใชเครื่องมือในการตรวจวัดทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม 

และการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมใหกับคณะท่ีมาศึกษา/ดูงาน/

ฝกปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

ลําดับ คณะท่ีมาศึกษาดูงาน วัน เดือน ป

1 คณะแพทยอาชีวเวชศาสตรโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ฯ

สยามบรมราชกุมารี ระยอง

1 ธันวาคม 2564

2 นักศึกษาสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

1 กุมภาพันธ - 29 มีนาคม 2565
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ลําดับ คณะท่ีมาศึกษาดูงาน วัน เดือน ป

3 คณะแพทยประจําบาน และนักศึกษาจากกองโรคจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม

2 กุมภาพันธ 2565

4 นักศึกษาสาขาวิชาสุขศาสตรอุตสาหกรรม คณะสาธารณสุข

ศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา

23 - 27 พฤษภาคม 2565

5 นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

18 เมษายน 2565 -

10 มิถุนายน 2565

6 คณะแพทยประจําบาน และนักศึกษาจากกองโรคจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม

12 กรกฎาคม  2565

การสาธิตและถายทอดองคความรูใหกับหนวยงานเครือขาย

การสาธิตและถายทอดองคความรู เก่ียวกับการใชเครื่องมือในการตรวจวัดทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมและ

การตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมใหกับหนวยงานเครือขาย โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้

ลําดับ หนวยงานเครือขายท่ีสนับสนุน วัน เดือน ป

1 สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย 

ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข คณะสาธารสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล

22 พฤศจกิายน 2564

2 บุคลากรสาธารณสุขจากสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 8 

จังหวัดอุดรธานี

26 - 27 มิถุนายน 2565

3 บุคลากรสาธารณสุขจากสถาบันราชประชาสมาสัยและ

หนวยงานเครือขาย

5 กันยายน  2565
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การสาธิตและถายทอดองคความรูใหกับหนวยงานเครือขาย

3.5.6 งานพัฒนาองคกร

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเขาสูระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ไดรับรางวัลหนวยงานท่ีดําเนินการยกระดับคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐท่ีโดดเดน (ระบบราชการ 4.0) ประจาํป 2565

คะแนนประเมินสถานะฯ คะแนนเตม็ 500 คะแนน

ผลการตรวจประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0



การดําเนินงานตามนโยบายกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization Governance : OG)

จุดเนนในการดําเนินงานป 2565 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ไดดําเนินงานตาม

นโยบายของกรมควบคุมโรค ตามประกาศนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564

“ดานองคการ”  เรื่อง การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ตลอดจน

วิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ
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การเสริมสรางความสุขและความผูกพันของบุคลากร 

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่ งแวดลอม ใหความสําคัญตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โดยมุงเนนการเสริมสรางใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร เพ่ือรักษาคนดี คนเกง ใหอยู กับองคกร 

มีการสรางและพัฒนาระบบการสงเสริมความสัมพันธและสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการทํางาน เพ่ือใหบุคลากรเกิด

กร ะบว นกา ร เ รี ย น รู แ ล ะก า ร พัฒนาอย า ง ต อ เ นื่ อ ง  ส ามา ร ถ ขับ เ คลื่ อ นองค ก ร ไปสู เ ป าหม าย ได

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยมุงเนนการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

ใหบุคลากร ทุกคนปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ มีประสิทธิผล และมีการจัดทําแผนเสริมสรางความสุขและ

ความผูกพันของบุคลากร กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566

เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานเสริมสรางความสุข ความผูกพันใหบุคลากรในสังกัด ตั้งแตการปรับปรุง

สภาพแวดลอมในการทํางาน การสงเสริมกิจกรรมดานสุขภาพกายและใจใหกับบุคลากร รวมถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ

เพ่ือใหบุคลากรเกิดความรักและความผูกพันตอองคกร และเพ่ือนรวมงาน 



การเสริมสรางความสุขและความผูกพันของบุคลากร 

กิจกรรม Santa Santy Merry & Joy Envocc

(Happy Ralax) 
จัดกิจกรรมการแตงกายสไตล EnvOcc

(Happy Relax, Happy Society)

จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและรับฟงบรรยายธรรม

(Happy Relax, Happy Soul)

กิจกรรม “ปรับคา BMI ใหไดหุนสวย 

ชวยสุขภาพดี” (Happy Body)
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กรมควบคุมโรค ไดกําหนดนโยบายการเสริมสรางความสุขและความผูกพันของบุคลากร โดยใหดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดรับกับ 3 มิติดานความสุขท่ีเปนจุดเนนของกรมควบคุมโรค 

1) มิติสุขภาพการเงินดี (Happy Money) 

2) มิติสุขภาพกายดี (Happy Body) 

3) มิติการงานดี (Happy Work Life) และ 

4) จุดเนนของหนวยงานท่ีตองการปรับปรุงพัฒนา 
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งานนวัตกรรมและวิจัย3.5.7

การดําเนินงานดานงานวิจัยและนวัตกรรม

1. การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัย

สุขภาพของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 ของกรมควบคุมโรค 

ได มีการดําเนินงานรวมกับกองนวัตกรรมและวิจัยกรมควบคุมโรค เพ่ือเปนแนวทางขับเคลื่อน                 

การดําเนินงานวิชาการดานนวัตกรรม วิจัย และการจัดการความรูดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ของประเทศ โดยนํางานดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมอยูในยุทธศาสตรฯ ดังกลาวดวย

2. การพัฒนางานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมตามแผนท่ีการวิจัยของกรมควบคุมโรค ดังนี้

2.1 จัดทําราง Road map งานวิจัย ป 2565 - 2570 เพ่ือพัฒนาดานงานวิจัยและนวัตกรรมของ

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมใหมีความสอดคลองกับแนวทางของกองนวัตกรรมและวิจัย กรมควบคุมโรค

2.2 พัฒนาหัวขอโจทยวิจัยดานโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม จํานวน 15 หัวขอ 

จําแนกเปน ดานการปองกันและควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ จํานวน 5 หัวขอ ดานการปองกันและควบคุมโรค

จากสิ่งแวดลอม จํานวน 6 หัวขอ และดานการพัฒนากลไก ระบบ กฎหมาย และนวัตกรรมดานการปองกันควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพและสิง่แวดลอม  จํานวน 4 หัวขอ

2.3 พัฒนาโครงรางวิจัย 1 โครงราง ท่ีเปนโครงการวิจัยมุงเปาของกรมควบคุมโรค ภายใตชื่อหัวขอวิจัย 

“การประเมินความคุมคาทางเศรษฐศาสตรของการตรวจคัดกรองผูประกอบอาชีพท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดโรคซิลิโคสิส” 

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) และรองรับการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 เนื่องจากโรคซิลิโคสิส

เปนโรคจากการประกอบอาชีพตามประกาศชื่อโรคและอาการสําคัญตามพระราชบัญญัติฯ ดังกลาว 

2.4 บริการใหคําปรึกษาทางดานวิจัย นวัตกรรม ผลิตภัณฑวิชาการ และงานวิชาการอ่ืน ๆ และมีการประชาสัมพันธ

การเขารับบริการใหคําปรึกษาฯ ใหแกบุคลากรกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม
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3. การพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและนวัตกรรมใหกับบุคลากรภายในกองโรคจากการประกอบอาชีพ

และส่ิงแวดลอม ดังนี้       

3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือฝกอบรมการเขียนงานวิจัยและนวัตกรรมใหกับบุคลากรของกองฯ 

เขารวมฝกอบรมจํานวน 40 คน ระหวางวันท่ี 22-23 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมเบสทเวสเทิรน พลัส แวนดา แกรนด 

จังหวัดนนทบุรี โดยมีวิทยากรจากคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และคณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3.2 สงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนางานนวัตกรรม ดวยการสงบุคลากรของกองโรคจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวลดอม จํานวน 7 คน เขารวมโครงการ Preschool บมเพาะผลงานนวัตกรรม TURN your ideas into 

a HEALTH TECH Startup ของกองนวัตกรรมและวิจัย เพ่ือใหเกิดทักษะท่ีจําเปนในการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

เพ่ือนําไปสูการใชจริงกับผูรับบริการหรือตอบสนองกับกลุมเปาหมายและเปนประโยชนตอภาคประชาชนท่ัวไป

3.3  พัฒนาความเชี่ยวชาญดานกรอบแนวคิด การนําเสนอผลงานวิชาการ และการแสดงความคิดเห็น

ดานงานวิจัย วิชาการ และนวัตกรรมใหกับบุคลากรท้ังภายในกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมและ

เครือขาย โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู EnvOcc Academy

ในปงบประมาณ พ .ศ .  2565 ได มีการดานงานวิจัย วิชาการ และนวัตกรรม จํานวน 11 ครั้ ง 

โดยมีผูรวมเขานําเสนอผลงานวิชาการและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ไดแก บุคลากรกองโรคจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวดลอม นักศึกษาแพทยประจําบานและสถาบันการศึกษาตาง ๆ รวมจํานวนท้ังสิ้น 28 คน
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3.4 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงานวิชาการในเวทีประชุมวิชาการ และจัดทําฐานขอมูลงาน

ศึกษาวิจัยของกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 บุคลากรของกองฯ 

ไดมีการนําเสนอผลงานวิชาการดานหองปฏิบัติการ ในการประชุมวิชาการกรมวิทยาศาสตรการแพทยแหงชาติ 

ครั้งท่ี 30 ระหวางวันท่ี 22 - 24 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมริชมอนด จังหวัดนนทบุรี จํานวน 2 เรื่อง ไดแก 

1) การพัฒนาและทดสอบความใชไดของวิธีตรวจวิเคราะหสารคลอไพรีฟอสในบรรยากาศโดยเทคนิค GC/ECD 

และ 2) การพัฒนาและทดสอบความใชไดของวิธีตรวจวิเคราะห 3,5,6-ไตรคลอโร-2-ไพริดินอล (TCPy)

ในปสสาวะดวยเครื่อง GC-MS และมีการนําเสนอผลงานวิชาการดานอาชีวอนามัย ในการประชุมวิชาการสมาคม

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน (ส.อ.ป.) ครั้งท่ี 30 (OHSWA Conference 2022) ระหวางวันท่ี 

25 - 26 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมเบสทเวสเทิรนพลัสแวนดาแกรนด จังหวัดนนทบุรี จํานวน 1 เรื่อง ไดแก 

เรื่อง “การศึกษาสถานการณสุขภาพแรงงานกลุมเสี่ยงตอฝุนซิลิกาในประเทศไทย”

4. การพัฒนางานการเขียนผลงานคุณภาพ

พัฒนางานการเขียนผลงานคุณภาพโดยการสงผลงานเพ่ือเสนอขอรับรางวัลเลิศรัฐ 

สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประเภทการพัฒนาการบริการ จํานวน 1 เรื่อง โดยสงผลงานเรื่อง 

Bubble and Seal นวัตกรรมการควบคุมโรคโควิด 19 ในโรงงาน “ปกปองได ควบคุมไว แรงงานปลอดภัยเศรษฐกิจไทย

เดินหนา” ซ่ึงเปนการพัฒนามาตรการท่ีใชในการปองกัน ควบคุมโรคโควิด-19 ในสถานประกอบกิจการ โดยเนน

หลักการ Early Control การจัดกลุมยอยเล็ก ๆ  เพ่ือใหสามารถควบคุมโรคไดไว และจํากัดกําจัดวงกวางการกระจายของโรค 

รวมกับหลัก Economic Recovery โดยสถานประกอบกิจการยังจะสามารถประกอบกิจการไดถึงแมจะพบผูติดเชื้อทําให

ไมสูญเสียรายไดและเศรษฐกิจไทยเดินหนาตอไป
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5. การพัฒนางานวิชาการรวมกับสถาบันเวชศาสตรปองกันศึกษา กรมควบคุมโรค ในหลักสูตร

ดานอาชีวเวชศาสตร สําหรับแพทยเวชศาสตรปองกัน (อาชีวเวชศาสตร)

ไดมีความรวมมือกับสถาบันเวศาสตรปองกันศึกษา กรมควบคุมโรค ในการพัฒนาและจัดทํา  

(ราง) หลักสูตรพ้ืนฐานการฝกปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของแพทยเวชศาสตรปองกัน (อาชีวเวชศาตร) 

มีการจัดตารางการปฏิบัติงานและสถานท่ีในการศึกษาดูงานใหกับแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน 

(อาชีวเวชศาสตร) ชั้นปท่ี 1 – 3 ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจํานวนรวมท้ังสิ้น 30 คน

การดําเนินงานดานความรวมมือระหวางประเทศ

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม มีการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพ โดยมีเครือขายท้ังในระดับพ้ืนท่ี ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ อีกท้ังยังมีสถานะเปน

ศูนยประสานงานขององคการอนามัยโลกดานอาชีวอนามัยประจําภู มิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

(WHO Collaborating Centre for Occupational Health in South-East Asia Region) จึงมีความรวมมือ

ระหวางประเทศกับหนวยงานตาง ๆ เชน องคการอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) องคการแรงงาน

ระหวางประเทศ (International Labour Organization: ILO) โครงการสิ่งแวดลอมแหงสหประชาชาติ (United Nations 

Environment Programme: UNEP หรือ UN Environment) เปนตน นอกจากนี้ยังมีสถานะเปนสมาชิกเครือขาย

ประเมินความเสี่ยงสารเคมีขององคการอนามัยโลก (WHO Chemicals Risk Assessment) มีความรวมมือกับสมาคม

ประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian Nations: ASEAN) และมีความรวมมือกับ

สถาบันทางวิชาการแบบทวิภาคีตามบันทึกความเขาใจ (MOU) ระหวางกรมควบคุมโรคกับโรงพยาบาล Guangdong 

Hospital for Occupational Diseases Prevention and Treatment (GDHOD) มณฑลกวางตุง ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน และมหาวิทยาลัย University of Occupational and Environmental Health (UOEH) ประเทศญี่ปุน 

และมีความรวมมือกับเครือขายตางประเทศอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม
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การดําเนินงานดานความรวมมือระหวางประเทศ

ผลการดําเนินงานสําคัญ

1. การดําเนินงานในฐานะศูนยประสานงานองคการอนามัยโลกดานอาชีวอนามัยประจําภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต (WHO Collaborating Centre for Occupational Health in South-East Asia Region)

ท่ีมีแผนงานความรวมมือดานอาชีวอนามัยท่ีมีการดําเนินงานกิจกรรม (Activity) จํานวน 3 กิจกรรม ไดแก 

1) การพัฒนาวิธีประเมินความเสี่ยงสําหรับการสอบสวนโรคจากแอสเบสตอสและโรคซิลิโคสิสใน

สถานประกอบกิจการ [Development of a Risk Assessment Methodology for Investigation of Asbestos 

Related Diseases (ARDs) and Silicosis in Workplace] 

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมไดมีการจัดทําแนวทาง การแจง การรายงานและ

การสอบสวนผู ซ่ึงเปนหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนโรคจากแอสเบสตอส เชน แอสเบสโตสิส (Asbestosis) 

และผูซ่ึงเปนหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนโรคซิลิโคสิส (Silicosis) เพ่ือการประเมินความเสี่ยงภัยตอสุขภาพ 

การเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคแอสเบสโตสิสและโรคซิลิโคสิสในกลุมแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ 

โดยมีการดําเนินงานรวมกับหนวยงานเครือขายทุกระดับ ซ่ึงรวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ีเปนสําคัญ 

นอกจากนี้ยังมีการจัดทําแนวทางการตรวจสุขภาพ เพ่ือใชประโยชนในการเฝาระวังโรคจากการประกอบอาชีพ เพ่ือรองรับ

การดําเนินงานภายใตพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 อีกดวย

2) การพัฒนาการบริการอาชีวอนามัยเพ่ือการเฝาระวังและสอบสวนโรคในกลุมแรงงานในระบบและ

แรงงานนอกระบบ (Development of Occupational Health Service for Health Surveillance and 

Investigation in Selected Formal and Informal Sectors) กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมไดมีการ

ดําเนินงานโครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข (Healthy, Safety, and Happy Workplace) 

และศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน (Wellness Center) มีการพัฒนาฐานขอมูลและจัดทํา Dashboard เพ่ือแสดงสถิติของ 17 โรค

และภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม รวมถึงการตรวจคัดกรองสุขภาพ นอกจากนี้ ไดมีการจัดทํา 

Occupational and Environmental Health Profiles (OEHP) บน Online Platform ของจังหวัดตาง ๆ โดยเฉพาะ 

OEHP ของจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีเสี่ยงตอปญหามลพิษสิ่งแวดลอม มีการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีและบุคลากรใหมีองคความรู

ในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน เชน มีการจัดทําหลักสูตรพัฒนาศักยภาพหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ

และโรคจากสิ่งแวดลอมท้ังภาคทฤษฎีผานระบบออนไลน E-learning จํานวน 20 ชั่วโมง และภาคปฏิบัติในรูปแบบออนไลน 

จํานวน 10 ชั่วโมง การจัดทําหลักสูตรอาชีวอนามัยพ้ืนฐานผานระบบออนไลน E-learning สําหรับเจาหนาท่ีสาธารณสุข

ท่ีปฏิบัติงานท่ีหนวยบริการปฐมภูมิ (Primary Care Units: PCUs) จํานวน 12 ชั่วโมง เปนตน รวมถึงมีการพัฒนาระบบ

บริการอาชีวเวชกรรมและเวชกรรมสิ่งแวดลอมในสถานพยาบาลอีกดวย

3) การยกระดับขีดความสามารถดานการประเมินความเสี่ยงสารเคมี การสอบสวนโรคการเฝาระวังโรค 

การควบคุมทางชีวภาพ และการดําเนินการท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรสุขภาพโลกดานสุขภาพ สิ่งแวดลอม 

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือสนับสนุนการผลักดันการดําเนินงานอาชีวอนามัยในพ้ืนท่ี (Scaling up 

of Capacity Building on Chemical Risk Assessment and Investigation, Surveillance and Biomonitoring 

and Contributing to the Implementation of WHO Global Strategy on Health, Environment and Climate 

Change and to Support Implementing Occupational Health Initiatives) 
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กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมไดมีการจัดทําหลักสูตรการประเมินความเสี่ยงและ

การตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสารเคมี มีการพัฒนาเทคโนโลยีวิเคราะหและนวัตกรรมทางดานหองปฏิบัติการดานโรค

จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมเพ่ือดําเนินการประเมินการรับสัมผัสสารเคมีหรือมลพิษผานการตรวจวัด

ทางชีวภาพ (Biomonitoring) สําหรับการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 

โดยกองฯ สนับสนุนใหหองปฏิบัติการในสังกัดของกองฯ มีการพัฒนาวิธีการตรวจวิเคราะห สารเคมีสําคัญ

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการดําเนินงาน ไดแก การพัฒนาวิธีการตรวจวิเคราะหสารเคมีกําจัดศัตรูพืชชนิด Chlorpyrifos 

ในอากาศและสารแปรรูปของ Chlorpyrifos (ไดแก 3,5,6-Trichloro-2-pyridinol) ในปสสาวะ การพัฒนาวิธีการ

ตรวจวิเคราะหสารโลหะหนัก จํานวน 2 พารามิเตอร ไดแก แคดเมียมในเลือด (Cadmium in Blood) และตะก่ัว

ในบรรยากาศการทํางาน (Lead in Air) สารประกอบอินทรียระเหย (VOCs) 2 พารามิเตอร ไดแก Styrene

ในปสสาวะ และ Toluene ในปสสาวะ รวมถึงการพัฒนาวิธีการตรวจวิเคราะหสารเคมีสําคัญท่ีมีพิษตอสุขภาพและ

สิ่งแวดลอม และอาจกอมะเร็งในมนุษย เชน 1) สารทาเลต (Phthalate) ในฝุนบาน ในเลือดและในปสสาวะ 

2) สาร PBDE ในดินและน้ํา 3) สาร PFOS/PFOA ในซีรั่มและในน้ํา และ 4) สารแปรรูปของออรกาโนฟอสเฟต 

[เมแทบอไลต (Metabolite) ของ DAPs จํานวน 6 ชนิด ไดแก DMP, DEP, DETP, DMTP, DEDTP, DMDTP] 

ในปสสาวะ เปนตน

2. ความรวมมอืในคณะที่ปรกึษาวชิาการ Advisory Board of Global Alliance to Eliminate Lead in Paint

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่ งแวดลอม ได มีผู แทนกองฯ ในการแลกเปลี่ยนขอมูล        

ความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการจัดการลดปริมาณตะก่ัวในสี และวิธีการหลีกเลี่ยงการไดรับสัมผัสตะก่ัวจาก

สีใหกับคณะกรรมการ Board of Global Alliance to Eliminate Lead in Paint ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส

3. ความรวมมือตามพันธกรณีระหวางประเทศ 

1) ความรวมมือตามพันธกรณีระหวางประเทศในการดําเนินงานภายใตอนุสัญญาระหวางประเทศของ UNEP

1.1) อนุสัญญาบาเซลวาดวยการควบคุมการเคลื่อนยายขามแดนของของเสียอันตรายและ

การกําจัด (Basel Convention on the Control of Transboundary Movements of Hazardous Wastes and 

Their Disposal) อนุสัญญารอตเตอรดัมวาดวยกระบวนการแจงขอมูลสารเคมีลวงหนาสําหรับสารเคมีอันตรายและ

สารเคมีปองกันกําจัดศัตรูพืชและสัตวบางชนิดในการคาระหวางประเทศ (Rotterdam Convention on the Prior 

Informed Consent Procedure for Certain Hazardous Chemicals and Pesticides in International Trade)

และอนุสัญญาสตอกโฮลมวาดวยสารมลพิษท่ีตกคางยาวนาน (Stockholm Convention on Persistent Organic Pollutants)   

เนื่องจากรัฐบาลไทยไดมอบหมายใหกรมควบคุมมลพิษ เปนผูประสานหลักของประเทศไทย

ในการดําเนินงานอนุสัญญาบาเซลฯ อนุสัญญารอตเตอรดัมฯ และอนุสัญญาสตอกโฮลมฯ ซ่ึงกรมควบคุมมลพิษไดมี

การแตงตั้งคณะอนุกรรมการของอนุสัญญาตาง ๆ ในประเทศไทย ซ่ึงกรมควบคุมโรคโดยกองโรคจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวดลอมไดรวมขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตอนุสัญญาฯ ท้ัง 3 อนุสัญญาดังกลาว โดยกรมควบคุมโรค

ไดมอบหมายกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมเปนผูแทนในการเขารวมในคณะอนุกรรมการอนุสัญญา

รอตเตอรดัมฯ นอกจากนี้กรมควบคุมโรคยังไดมอบหมายกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมเปนผูแทน

ในการใหความเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานของอนุสัญญาบาเซลฯ และอนุสัญญาสตอกโฮลมฯ อีกดวย
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นอกจากนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมควบคุมโรคยังไดมอบหมายกองฯ เปนผูแทนเขารวม

สนับสนุนการเตรียมกรอบการเจรจาและทาทีของประเทศไทยในการเขารวมประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาบาเซลฯ 

สมัยท่ี 16 อนุสัญญารอตเตอรดัมฯ สมัยท่ี 11 และอนุสัญญาสตอกโฮลมฯ สมัยท่ี 11 ระหวางวันท่ี 1 – 12  พฤษภาคม 2566 

ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 

1.2) อนุสัญญามินามาตะวาดวยปรอท (Minamata Convention on Mercury)

กรมควบคุมโรคมอบหมายกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม เปนผูแทนเพ่ือเขารวม

การประชุมคณะอนุกรรมการอนุสัญญามินามาตะวาดวยปรอท ซ่ึงมีกรมควบคุมมลพิษเปนผูประสานงานหลักของ

ประเทศไทย ผานระบบประชุมทางไกล เพ่ือรวมพิจารณากรอบการเจรจาในการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญามินามาตะ

วาดวยปรอท สมัยท่ี 4 (In-person) ป พ.ศ. 2565 และรางปฏิญญาบาหลีวาดวยการตอตานการคาปรอทอยางผิด

กฎหมายท่ัวโลก (Bali Declaration on Combatting Global Illegal Trade of Mercury) ของสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

รวมถึงรางรายงานระดับชาติฉบับสมบูรณของประเทศไทย ภายใตขอบทท่ี 21 ของอนุสัญญามินามาตะวาดวยปรอท 

ในระหวางวันท่ี 21 - 25 มีนาคม 2565 ณ เกาะบาหลี สาธารณรัฐอินโดนีเซีย โดยมีประเด็นสําคัญท่ีกองโรคจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมใหขอคิดเห็นในการดําเนินการ ไดแก 1) การจัดทํารางคําแนะนําวิธีการจัดทําทําเนียบ

การปลอยสารปรอทสูดินและน้ํา 2) การปรับปรุงคําแนะนําสําหรับการจัดเตรียมแผนปฏิบัติการระดับชาติ

เพ่ือลดและจํากัดการใชปรอทในเหมืองทองคําพ้ืนบานและขนาดเล็ก และ 3) การรวมสนับสนุนการดําเนินโครงการ 

Advanced Minamata Assessment in Thailand ซ่ึงโครงการฯ นี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ปรับปรุงทําเนียบ

การปลอยและปลดปลอยปรอทของประเทศไทย และ (2) การจัดลําดับความสําคัญและจัดทําแผนอนุวัติการ 

(Implementation Plans) ดานการจัดการปรอทของประเทศไทย ท่ีรวมถึงแผนระดับชาติ (National Plan)

ท่ีเก่ียวของกับการปลดปลอยปรอท ในการสรางความตระหนักและความเขาใจรวมถึงการมีสวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสียท่ีเก่ียวของ
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2) ความรวมมือตามพันธกรณีระหวางประเทศในการดําเนินงานภายใตอนุสัญญาระหวางประเทศอ่ืน ๆ  ไดแก  

อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ [United Nations Framework Convention on Climate 

Change (UNFCCC หรือ FCCC)] และอนุสัญญาวาดวยความหลากหลายทางชีวภาพ [Convention on Biological Diversity (CBD)]

กรมควบคุมโรคมอบหมายกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม เปนผูแทนในการใหความเห็น

และขอเสนอแนะตาง ๆ ดานสุขภาพตอการดําเนินงานของสองอนุสัญญาฯ นี้ ซ่ึงมีสํานักงานนโยบายและ

แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.)  เปนผูประสานงานหลักของประเทศไทย

3) ความรวมมือทวิภาคีตามบันทึกความเขาใจ (MOU) ระหวางกรมควบคุมโรคกับโรงพยาบาล 

Guangdong Hospital for Occupational Diseases Prevention and Treatment (GDHOD) มณฑลกวางตุง 

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และบันทึกความเขาใจ (MOU) ระหวางกรมควบคุมโรคกรมควบคุมโรคกับ

มหาวิทยาลัย University of Occupational and Environmental Health (UOEH) ประเทศญี่ปุน 

เนื่ อ ง จ ากสถานการณ ก ารแพร ร ะบาดของ โ รค ติ ด เ ชื้ อ ไ ว รั ส โ ค โ รนา  2019  (COVID-19)                          

ในป งบประมาณ พ .ศ .  2565 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่ งแวดลอมจึ งไม มีการส งบุคลากร                      

ของหนวยงานไปแลกเปลี่ ยน ศึกษาดู งาน ณ โรงพยาบาล GDHOD ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน                   

และมหาวิทยาลัย UOEH ประเทศญ่ีปุน แตยังคงมีการประสานงานและแลกเปลี่ยนขอมูลทางวิชาการผานทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกส

4. การดําเนินงานความรวมมือกับสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 

Southeast Asian Nations: ASEAN)

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ไดมีความรวมมือกับสมาคมประชาชาติแหงเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต (อาเซียน) ในการดําเนินงาน ASEAN Health Cluster 1 on Promoting Healthy Lifestyle 

ในประเด็น Priority 4: Occupational Health Promotion โดยมีการดําเนินงานจัดทําแนวทางเกณฑเฝาระวังสุขภาพ

ผูประกอบอาชีพในสถานประกอบกิจการระดับอาเซียน (ASEAN Guideline on Occupational Health Surveillance 

Criteria at the Workplaces) ในป ค.ศ. 2016 ถึงปจจุบัน ซ่ึงกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมในนาม

ประเทศไทยเปนผูรับผิดชอบหลัก (Lead Country) และผูแทนดานสาธารณสุขจากประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) และประเทศสาธารณรัฐฟลิปปนส เปนผูรับผิดชอบรวม (Co-Lead Country) ซ่ึงไดมีการรวม

ประชุมกับคณะทํางาน ASEAN Health Cluster 1 ผานรูปแบบการประชุมทางไกลแบบออนไลนกับสํานักงาน

เลขาธิการอาเซียน ผูแทนดานสาธารณสุขจากประเทศตางๆ ในอาเซียน โดยมีศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (ศรป.)  

กรมอนามัยเปนคณะเลขานุการ ระหวางวันท่ี 11 - 13 มกราคม 2565 ณ หองประชุมกรมอนามัย และการประชุมดวย

ระบบสื่อสารทางไกล (ออนไลน) โดยมีการปรับปรุงและจัดทําแผน ASEAN Health Cluster 1 on Promoting 

Healthy Lifestyle ในประเด็น Priority 4: Promotion of Occupational Health ป ค.ศ. 2021 – 2025 โดยจะมี

ความรวมมือในการจัดทําแนวทางการจัดการความเสี่ยงดานจิตสังคมในสถานประกอบกิจการระดับอาเซียน (ASEAN 

Guideline on Managing Psychosocial Risk at Workplaces) ซ่ึงมีผูแทนดานสาธารณสุขของประเทศมาเลเซีย เปน

ผูรับผิดชอบหลัก (Lead Country) ผูแทนกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ในนามของผูแทนประเทศไทย 

เปนผูรับผิดชอบรวม (Co-Lead Country)
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5. ความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายระหวางประเทศ

1) การดําเนินงานในสถานะเปนสมาชิกเครือขายประเมินความเสี่ยงสารเคมีขององคการอนามัยโลก 

(WHO Chemicals Risk Assessment)

กอง โ รคจากการประกอบอาชีพและสิ่ ง แวดล อม ได มี ผู แทน เข า ร วมดํ า เนิ น งาน กับ 

WHO Chemicals Risk Assessment ในการพัฒนาฐานขอมูล เคมีภัณฑระหว างประเทศ ( International 

Chemical Safety Cards: ICSCs) โดยเนนทางดานพิษวิทยาอยางตอเนื่อง 

2) กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมมอบหมายกลุมพัฒนานวัตกรรมและความรวมมือ

ระหวางประเทศ เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Regional Workshop) ระหวางวันท่ี 18 - 19 เมษายน 2565          

กับสํานักงานองคการอนามัยโลกประจําภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (WHO Regional Office for South-East 

Asia: WHO SEARO) และผูแทนหนวยงานดานสาธารณสุขจากประเทศตาง ๆ ผานระบบสื่อสารทางไกล (ออนไลน) 

โดยรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานเชิงนโยบายและแผนการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ในดานสุขภาพของคนวัยทํางาน รวมถึงบุคลากรการการแพทยและเพ่ือทบทวนนโยบายและแผนระดับประเทศ

ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของเจาหนาท่ีสาธารณสุขในภูมิภาคและแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติ ท่ีดี 

(Best Practice) ดานประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของจากประเทศตาง ๆ ในการจัดการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในกลุมบุคลากรทางการแพทยในชวงท่ีมีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

(COVID-19) ในภูมิภาค ท้ังนี้ไดมีการเผยแพรเอกสารคําแนะนําการปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมจากองคการ

อนามัยโลก (WHO) และองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ใหกับผูรวมประชุมดวย

3) กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม โดยกลุมพัฒนานวัตกรรมและความรวมมือ

ระหวางประเทศไดรวมประชุมอาเซียนดานสาธารณสุขดิจิทัลระดับรัฐมนตรี สมัยพิเศษ (Special Ministerial 

Conference for ASEAN Digital Public Health) ผ า น ร ะบบสื่ อ ส า รท า ง ไ กลด ว ย  Video Conference                  

ซ่ึงจัดโดยสํานักเลขาธิการอาเซียน (ASEAN Secretariat: ASEC) ณ กรุงจาการตา ประเทศอินโดนี เ ซีย                     

ระหวางวันท่ี 6 - 7 ตุลาคม 2564 ซ่ึงมีประเด็นสําคัญเก่ียวกับการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้ออุบัติใหม โครงสราง

พ้ืนฐานดานสุขภาพระดับภูมิภาค และความรวมมือในการตรวจจับ ตรวจสอบ ควบคุม และจัดการการระบาด

ของโรค เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการระบาดใหญและภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขในระดับสูง (High-Level) 

และการนํานโยบายมาประยุกตใชในการดําเนินงาน
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4) ความรวมมือเพ่ือเตรียมการจัดทําทาทีประเทศไทยสําหรับการประชุม FAO Regional 

Conference for Asia and the Pacific สมัยท่ี 36

เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2565 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม โดยกลุมพัฒนา

นวัตกรรมและความรวมมือระหวางประเทศ ไดเขารวมประชุมเตรียมการจัดทําทาทีประเทศไทยสําหรับการประชุม 

FAO Regional Conference for Asia and the Pacific สมัยท่ี 36 ซ่ึงมีศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (ศรป.) 

กรมอนามัย เปนหนวยงานจัดการประชุม เพ่ือรวบรวมขอมูลขอมูลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของและความเห็นเก่ียวกับ

ทาทีของประเทศไทยสําหรับนําเขาท่ีประชุม FAO Regional Conference for Asia and the Pacific สมัยท่ี 36 

ระหวางวันท่ี 8 - 11 มีนาคม 2565 ณ กรุงธากา ประเทศบังกลาเทศในดานการพัฒนานโยบาย เพ่ือสรางความยั่งยืน

ใหกับอาหาร การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการทรัพยากรน้ําให

เกิดความม่ันคง (Water Security) เพ่ือนํามาประยุกตใชใหสอดคลองกับการจัดการดานโรคจากการประกอบอาชีพ

และโรคจากสิ่งแวดลอม เชน กลุมอาชีพเกษตรกร กลุมแรงงานในสถานประกอบกิจการประเภทโรงงาน

อุตสาหกรรมดานอาหาร เปนตน

6. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมเพื่อดําเนินงาน             

ความรวมมือระหวางประเทศ 

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม โดยกลุมพัฒนานวัตกรรมและความรวมมือระหวาง

ประเทศ ไดมีการขับเคลื่อนงานความรวมมือระหวางประเทศดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม                     

ในรูปแบบคณะทํางาน เพ่ือเสริมสรางความรวมมือในการดําเนินงานภายในกองฯ และเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการดําเนินงานความรวมมือระหวางประเทศ 
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7. การจัดทํา (ราง) คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานการเดินทางไปราชการ

ต า ง ป ร ะ เ ทศ ชั่ ว ค ร า ว  ( Standard Operation Procedure for Temporary 

Travelling Abroad: SOP for TTA)

กลุมพัฒนานวัตกรรมและความรวมมือระหวางประเทศ ได มีการจัดทํา 

ราง คู มือมาตรฐานการปฏิบั ติงานการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 

(Standard Operation Procedure for Temporary Travelling Abroad: SOP for TTA)

เพ่ือเผยแพรใหแกบุคลากรของกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมไดเรียนรู

เก่ียวกับข้ันตอนและขอมูลประกอบสําหรับการเสนอของบประมาณหมวดรายจายอ่ืน

สําหรับการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวและความรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ผลิตภัณฑวิชาการ

1. แนวปฏิบัติการเก็บตัวอยางและวิเคราะหตัวอยางทางชีวภาพ สําหรับเหมืองแร 

เขาถึงไดจาก :

http://klb.ddc.moph.go.th/dataentry/handbook/form/174

2. คูมือเวชศาสตรทางทะเลสําหรับบุคลากรสาธารณสุข 

เขาถึงไดจาก :

http://klb.ddc.moph.go.th/dataentry/handbook/form/170

3. คูมือการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคพิษสารปรอท 

เขาถึงไดจาก :

http://klb.ddc.moph.go.th/dataentry/handbook/form/147



ส่วนที่ 4

แนวทางการดําเนนิงาน
ที่สําคัญในปี พ.ศ. 2566



4.1 โครงการสําคัญและจุดเนนกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนการดําเนินงานด้านโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

4

รอยละของจังหวัดท่ีผานการประเมินระบบเฝาระวังโรค
และภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอม

ตัวช้ีวัด

กระทรวงสาธารณสุข

จุดเนน

กรมควบคุมโรค

ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนใหจังหวัด

มีการขับเคล่ือนมาตรการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพจากฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5)

โครงการสําคัญกระทรวง

สาธารณสุข

โครงการพัฒนาจัดระบบบริการอาชีวอนามัย

และอนามัยส่ิงแวดลอม

โครงการพัฒนาการดําเนนิงานการเฝาระวังโรคและ

ภัยสุขภาพในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

4.2 สถานที่ตั้ง กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม

ที่ทําการ
เลขท่ี 88/21 อาคาร 10-11 ชั้น 2 กรมควบคุมโรค 

ถนนติวานนท ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมือง 

จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย 11000

ช่องทางการติดต่อ/หมายเลขโทรศัพท์

• ผูอํานวยการ: 0 2590 3858

• Free Sitting Zone : 0 2590 3865

(กลุมกฎหมายฯ,กลุมพัฒนานวัตกรรมฯ,กลุมเวชศาสตรฯ,กลุมอาชีวอนามัยฯ)

• กลุมบริหารท่ัวไป (งานการเงิน,พัสดุ) : 0 2590 3863

• กลุมยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร,กลุมพัฒนาระบบขอมูลฯ,กลุมบริหารท่ัวไป (งานสารบรรณ) : 0 2590 3864

Facebook : กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 

เว็บไซต : http://envocc.ddc.moph.go.th 10
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รายงานประจําปี 2565
กองโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม กรมควบคุมโรค
Division of Occupational and Environment Diseases (DOED) 

คณะผู้จัดทํารายงานประจําปี กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร

ตรวจสอบ อังคณา เมธากุล

นลินทิพย ชูโชติแกว

วชิราภรณ วิริยะสัมมา

รวบรวม/เรียบเรียง

ประกายแกว ยอดพรมพิสูจนอักษร/จัดทํา

จันทรเพ็ญ พูลชวย

ขอขอบคุณสําหรับข้อมูลและภาพถ่าย

กลุมบริหารท่ัวไป

กลุมพัฒนานวัตกรรมและความรวมมือระหวางประเทศ

กลุมยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร

กลุมอาชีวอนามัยแรงงานในระบบและส่ือสารความเส่ียง

กลุมกฎหมายและพัฒนาหนวยปฏิบัติการ

กลุมพัฒนาระบบขอมูลและตอบโตภาวะฉุกเฉิน

กลุมเวชศาสตรส่ิงแวดลอมและแรงงานนอกระบบ

ศูนยอางอิงทางหองปฏิบัติการและพิษวิทยา

ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม จังหวัดระยอง
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กรมควบคุมโรค

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดดอม

EnvOcc 2022
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