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	 ในปัจัจุบันัจากสถานการณ์ก์ารดำเนินงานเฝ้า้ระวังั	ป้ัองกนั	ควับัคมุโรคจากการปัระกอบัอาชีพี

พบัอัตราปั่วัยด้วัยโรคจากการปัระกอบัอาชีีพของกลุุ่�มวััยทำงานในปัระเทศไทย	 ซึ่่�งเปั็นปััญหาสำคัญ

ของปัระเทศ	เน่�องจากกลุุ่�มวััยทำงานเปั็นกลุุ่�มสำคัญในการขับัเคลุ่่�อนเศรษฐกิจมหัพภาคของปัระเทศ	

แลุ่ะภายใต้กลุ่ไกของกฎหมาย“พระราชีบััญญัติควับัคุมโรคจากการปัระกอบัอาชีีพแลุ่ะโรคจาก 

สิ�งแวัดลุ่้อม	 พ.ศ.	 2562”	 ซึ่่�งเปั็นกลุ่ไกสำคัญในการเฝ้้าระวััง	 การป้ัองกัน	 แลุ่ะการควับัคุมโรคจาก 

การปัระกอบัอาชีีพ	 ได้ปัระกาศชี่�อหร่ออาการสำคัญของโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	 ระยะแรก 

ปัระกอบัด้วัย	5	โรค	ได้แก�	โรคจากฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกา	โรคจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	หร่อโรคมะเร็งที�เกิดจาก

แอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	โรคจากตะกั�วัหรอ่สารปัระกอบัของตะกั�วั	(การทำงาน)	โรคจากภาวัะอับัอากาศ

แลุ่ะโรคพิษสารเคมีกำจัดศัตรูพ่ชี	

	 ดังนั�นเพ่�อให้เกิดการเฝ้้าระวััง	 ปั้องกัน	 ควับัคุมโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	 รองรับักลุ่ไก 

ของพระราชีบััญญัติควับัคุมโรคจากการปัระกอบัอาชีีพแลุ่ะโรคจากสิ�งแวัดลุ้่อม	พ.ศ.	 2562	 กองโรค

จากการปัระกอบัอาชีีพแลุ่ะสิ�งแวัดลุ่้อม	 กรมควับัคุมโรค	 จ่งได้พัฒนาแพคเกจจัดการโรคจากการ

ปัระกอบัอาชีีพ	 สำหรับัสถานปัระกอบักิจการหน�วัยบัริการสุขภาพแลุ่ะโดยในระยะแรก	 จะเน้นโรค 

จากการปัระกอบัอาชีีพ	3	โรคสำคัญ	ค่อ	โรคจากตะกั�วัหร่อสารปัระกอบัของตะกั�วั	โรคจากฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกา	

แลุ่ะโรคจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	หร่อโรคมะเรง็ที�เกดิจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	เพ่�อเป็ันองค์ควัาม

รู้สนับัสนุนการดำเนินงานของหน�วัยงานเคร่อข�าย	 ทั�งหน�วัยบัริการสุขภาพ	 สถานปัระกอบักิจการ	

สำนักงานปั้องกันควับัคุมโรคที�	1	-	12	สถาบัันปั้องกันควับัคุมโรคเขตเม่อง	แลุ่ะสำนักงานสาธารณ์สุข

จังหวััด	 ในการดำเนินงานลุ่ดแลุ่ะควับัคุมปััจจัยเสี�ยงในการทำงานของกลุุ่�มผูู้้ปัระกอบัอาชีีพได้อย�างมี

ปัระสิทธิภาพ	แลุ่ะนำไปัสู�การยกระดับัการจัดบัริการอาชีีวัเวัชีกรรมที�เข้มแข็งต�อไปั
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ส�วนที่ 1
ร�ยละเอีียด
แพคำเกจจัดก�รโรคำ
จ�กก�รประกอีบอี�ชีีพ

1. 2. 3.

1.	 นำิย�ม

 แพคเกจจัดการโรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational Health 
Package) หมายถงึ แนวทางการดำาเนนิงานจดัการโรคจากการประกอบอาชีพ 
เพ่�อให้สถานประกอบกิจการเสี�ยงและหน่วยบริการสุขภาพใช้ดำาเนินการ 
เพ่�อลดความเสี�ยงที�ก่อให้เกิดโรคจากการประกอบอาชีพ 3 โรคสำาคัญ ได้แก่

โรคำจ�กตะกั�วหรือีส�รประกอีบขอีงตะกั�ว

โรคำจ�กฝุ่่�นำซิิลิก�

(1)

(2)

(3) โรคำจ�กแอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)	หรือีโรคำมะเร็งที่ี�เกิด
จ�กแอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)
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กิจกรรมขอีงสถ�นำประกอีบกิจก�รและหนำ่วยบริก�รส่ขภ�พ	2.

แพคำเกจจัดก�รโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพ
สำ�หรับสถ�นำประกอีบกิจก�ร

3.

	 3.1	 แพคเกจจัดการโรคจากการประกอบอาชีีพ สำหรับสถานประกอบกิจการ

	 	 ค่อ	 กิจกรรมหลัุ่กที�สถานปัระกอบักิจการนำไปัใชี้ในการลุ่ดควัามเสี�ยงที�อาจก�อให้เกิดโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ 

3	โรคสำคัญ	ได้แก�	(1)	โรคจากตะกั�วัหร่อสารปัระกอบัของตะกั�วั	(2)	โรคจากฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกา	แลุ่ะ	(3)	โรคจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	

หร่อโรคมะเร็งที�เกิดจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	โดยมีขั�นตอนการดำเนินงาน	ตามสัญลุ่ักษณ์์รูปัดาวั	ดังภาพที่ี�	1	

หน�วยบร�การสุขภาพ
ซักประวัติ/คัดกรองด�วยแบบสอบถามรายโรคจากการทำงาน
(3 โรคสำคัญ)1)
ตรวจสุขภาพตามป�จจัยเสี่ยงจากการทำงาน2)
ว�นิจฉัยและรายงานโรค3)
ให�ความรู�และให�คำแนะนำแก�ลูกจ�างหร�อผู�ที่สัมผัสความเสี่ยงโดยให�ข�อเสนอแนะ
ในการจัดการความเสี่ยงในสถานประกอบกิจการ เช�น การปรับปรุงสภาพแวดล�อม
ในการทำงานให�ความรู�และให�คำแนะนำแก�ลูกจ�างหร�อผู�ที่สัมผัสความเสี่ยง
ในการปฏิบัติตนที่เหมาะสมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพที่เสี่ยงต�อ
การเกิดโรคจากการทำงาน เป�นต�น

4)

สถานประกอบกิจการ
จัดให�มีการตรวจสุขภาพตามป�จจัยเสี่ยงให�กับผู�ปฏิบัติงานที่สัมผัสป�จจัยเสี่ยง
ตามรายการตรวจสุขภาพที่กำหนด1)
วางระบบการคัดกรองและส�งต�อ2)
ควบคุมความเสี่ยงตามหลัก  Hierarchy of control3)
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มาตราการควับัคุมควัามเสี�ยง	สำหรับัสถานปัระกอบักิจการแบั�งตามระดับัควัามเสี�ยง	ดังนี�	ต�ร�งที่ี�	1
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กิจกรรมที่ี�	1 จัดให้มีก�รตรวจส่ขภ�พต�มปัจจัยเสี�ยงให้กับผู้้้ปฏิิบัติง�นำที่ี�สัมผู้ัสปัจจัยเสี�ยง
ต�มร�ยก�รตรวจที่ี�กำ�หนำด

	 โดยสถานปัระกอบักิจการเสี�ยงจะต้องดำเนินการ	Walkthrough	 survey	 ในพ่�นที�การทำงานของ 

ผูู้้ปัฏิิบััติงาน	 เพ่�อชีี�บั�งแลุ่ะปัระเมินควัามเสี�ยงเบั่�องต้น	 (Baseline	 Health	 Risk	 Assessment)	 ร�วัมกับั 

การทบัทวันผู้ลุ่การตรวัจวััดสภาพแวัดลุ่้อมในการทำงาน	 แลุ่ะผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพของผูู้้ปัฏิิบััติงานที�ได้รับั 

การตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำงานที�ผู้�านมาของสถานปัระกอบักิจการ	

	 ทั�งนี�	 หากสถานปัระกอบักิจการ	Walkthrough	 survey	 ในพ่�นที�การทำงานของผูู้้ปัฏิิบััติงาน	พบัวั�า 

มปีัจัจยัเสี�ยงที�ส�งผู้ลุ่ใหเ้กดิโรคจากการปัระกอบัอาชีพี	สถานปัระกอบักจิการควัรตรวัจวัดัสารเคมใีนบัรรยากาศ

การทำงาน	เพ่�อปัระกอบัการปัระเมินควัามเสี�ยงต�อสุขภาพ	(HRA)	หากผู้ลุ่การปัระเมิน	HRA	อยู�ในระดับัต�ำ	

ปัานกลุ่าง	 สูง	 แลุ่ะสูงมาก	 ให้สถานปัระกอบักิจการดำเนินการตามมาตรการควับัคุมควัามเสี�ยง	 ตามหลัุ่ก	

Hierarchy	of	control	แบั�งตามระดับัควัามเสี�ยง	รายลุ่ะเอียดดังตารางที�	1

หมายเหตุุ:	 ปัรับัมาจากปัระกาศกระทรวังอุตสาหกรรม	ฉบัับัที�	4439	(พ.ศ.	2555)	

ระดับ ระดับคำว�มเสี�ยง คำ่�คำะแนำนำ ม�ตรก�ร

0 ยอมรับัได้ 1	-	3 มีการเฝ้้าระวัังสุขภาพ	แลุ่ะปัระเมินควัามเสี�ยงต�อเน่�อง

เปั็นระยะ		

1 ต�ำ 4	-	9 อาจมีมาตรการควับัคุมควัามเสี�ยงแลุ่ะหร่อมีการเฝ้้าระวััง

สขุภาพเพิ�มเติมแลุ่ะปัระเมินควัามเสี�ยงต�อเน่�อง	เป็ันระยะ	ๆ 	

เพิ�มเติมให้ปัระเมินซึ่�ำ	เปั็นระยะ	ๆ	

2 ปัานกลุ่าง 10	-	16 ต้องมีมาตรการควับัคุมควัามเสี�ยงเร็วัที�สุดเท�าที�จะทำได้	

แลุ่ะปัระเมินควัามเสี�ยงซึ่�ำ	เม่�อมีมาตรการควับัคุมแลุ่้วั

4 สูงมาก 21	-	25 ให้หยุดดำเนินการทันที	แลุ่ะพิจารณ์ามาตรการควับัคุม

ควัามเสี�ยงตามหลุ่ักตาม	Hierarchy	of	control			

3 สูง 17	-	20 ต้องดำเนินการควับัคุมทันที	เชี�น	การใชี้อุปักรณ์์คุ้มครอง

ควัามปัลุ่อดภัยส�วันบัุคคลุ่	พร้อมทั�งจัดทำแผู้นลุ่ดแลุ่ะ

ควับัคุมควัามเสี�ยง	เพ่�อดำเนินการควับัคุมควัามเสี�ยง

แบับัถาวัรหร่อโดยมาตรการทางวัิศวักรรมแลุ่ะ

ปัระเมินควัามเสี�ยงซึ่�ำเม่�อมีมาตรการควับัคุมแลุ่้วั



กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค10

	 ทั�งนี�	 สามารถศ่กษาเพิ�มเติมได้จากแนวัทางปัระเมินแลุ่ะควับัคุมควัามเสี�ยงด้านสารเคมี	 ภายใต ้

การดำเนินงานด้านอาชีีวัอนามัยแลุ่ะสิ�งแวัดลุ่้อม	กรมควับัคุมโรค	แลุ่ะสถานปัระกอบักิจการควัรดำเนินการ

ร�วัมกับัการจัดให้มีการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำงานให้กับัผูู้้ปัฏิิบััติงานที�สัมผู้ัสปััจจัยเสี�ยง 

เปั็นไปัตามมาตรา	26	ซึ่่�งหน�วัยบัริการสุขภาพที�ให้บัริการตรวัจสุขภาพฯ	จะต้องข่�นทะเบัียนตามมาตรา	25	

แลุ่ะหากพบัผูู้้ซึ่่�งเปั็นหร่อมีเหตุอันควัรสงสัยเปั็นโรคจากการปัระกอบัอาชีีพให้แจ้งต�อพนักงานเจ้าหน้าที� 

ตามมาตรา	 30(1)	 รวัมทั�งแจ้งข้อมูลุ่ที�จำเป็ันเกี�ยวักับัการเฝ้้าระวััง	 การป้ัองกัน	 แลุ่ะการควับัคุมโรคจาก 

การปัระกอบัอาชีีพแก�ผูู้้ปัฏิิบััติงานตามมาตรา	 7(2)	 ภายใต้	 พ.ร.บั.	 ควับัคุมโรคจากการปัระกอบัอาชีีพแลุ่ะ 

โรคจากสิ�งแวัดลุ่้อม	พ.ศ.	2562	โดยสามารถแยกตามโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	3	โรคสำคัญ	ดังนี�	

•	 โปรแกรมการตุรวจสขุภาพตุามปัจจยัเสี�ยงให้กบัลูกูจ้าง		ได้แก�	การตรวัจตะกั�วัในเลุ่อ่ด	ลุ่กูจ้างใหม�/ 

	 เปัลุ่ี�ยนลุ่กัษณ์ะงานใหม�/	เปัลุ่ี�ยนสภาพแวัดลุ่อ้มในการทำงานที�มคีวัามเสี�ยงหร่ออนัตรายที�แตกต�าง 

	 ไปัจากเดมิ/	 ลูุ่กจ้างเก�าที�ไม�เคยได้รบััการตรวัจสขุภาพฯ	มาก�อน	 ให้ทำการซึ่กัปัระวัตั	ิ ตรวัจร�างกาย	 

	 ตรวัจหาระดบััตะกั�วัในเลุ่่อด	(BLLs)	เพ่�อใชี้เปั็นข้อมูลุ่พ่�นฐาน

 	ผู้ลุ่ปักติ	 ค�าระดับัตะกั�วัในเลุ่่อดไม�เกิน	 20	 µg/dl	 ตามมาตรฐาน	 ACGIH	 2022	 (กำหนด	 

	 	 American	Conference	of	Governmental	Industrial	Hygienists:	องค์กรนักสุขศาสตร ์

	 	 อุตสาหกรรมภาครัฐแห�งปัระเทศอเมริกา)	 ทั�งนี�ควัรมีการตรวัจหาค�าระดับัตะกั�วัในเลุ่่อด 

	 	 เปั็นระยะ	 โดยพิจารณ์าจากผู้ลุ่การตรวัจระดับัตะกั�วัในบัรรยากาศการทำงาน	 (PbA)	 

	 	 โดยดำเนินการตามภาพที�	2	

 	ผู้ลุ่เกนิค�ามาตรฐาน	ใหด้ำเนนิการจดัการตามแนวัทาง	Management		guideline		for	blood	 

	 	 lead	 levels	 in	 adults	 ในกรณ์ีมีค�าระดับัตะกั�วัในเลุ่่อดมากกวั�า	 20	 µg/dl	 ต้องส�งต�อ 

	 	 หน�วัยบัริการสุขภาพ	เพ่�อตรวัจวัินิจฉัยย่นยันผู้ลุ่	แลุ่ะทำการรักษาพยาบัาลุ่

ค�าระดับตะกั่วในเลือด
ไม�เกิน 20 µg/dl

ไม�เกิน20 µg/dl

ต�องส�งต�อหน�วยบร�การสุขภาพ
เพ�่อตรวจว�นิจฉัยยืนยันผล
และทำการรักษาพยาบาล 

ค�าระดับตะกั่วในเลือด
มากกว�า 20 µg/dl

มากกว�า
20 µg/dl

1.	โรคำจ�กตะกั�วหรือีส�รประกอีบขอีงตะกั�ว
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•	 ขั�นตุอนการเฝ้้าระวงัสิ�งคกุคามแลูะการเฝ้้าระวงัสขุภาพจากการสมัผัสัสารตุะกั�วของผัูป้ฏิบิติัุงาน	

ในสถานประกอบกิจการ	ได้ดังนี�	

	 1)	 การตุรวจวัดระดับตุะกั�วในบรรยากาศการที่ำงาน	 (PbA):	 หากพบัวั�าเกินค�ามาตรฐาน 

(PbA	>	0.05	mg/m3)	ต้องรีบัดำเนินการแก้ไขอย�างเร�งด�วัน	 โดยการตรวัจวััดค�าระดับัตะกั�วัในเลุ่่อด 

ของผูู้้ปัฏิิบััติงานที�ปัฏิิบััติงาน	 ในบัริเวัณ์ที�มีค�าระดับัตะกั�วัในอากาศเกินมาตรฐาน	 ควับัคู�กับัควับัคุม 

ควัามเสี�ยงที�แหลุ่�งกำเนิด	 ทางผู้�าน	 แลุ่ะตัวัผูู้้ปัฏิิบััติงาน	 แลุ่ะตรวัจวััดค�าระดับัตะกั�วัในบัรรยากาศ 

การทำงานซึ่�ำ	 เม่�อมีการดำเนินการแก้ไขปัรับัปัรุง	 ทั�งนี�ควัรมีการตรวัจวััดค�าระดับัตะกั�วัในเลุ่่อดของ 

ผูู้้ปัฏิิบััติงานแลุ่ะตรวัจวััดสภาพแวัดลุ่้อมในการทำงานเปั็นระยะตามกฎหมายกำหนด			

	 2)	 การเฝ้้าระวังสุขภาพ	ผูู้้ปัฏิิบััติงานที�ทำงานสัมผู้ัสสารตะกั�วัในการทำงานให้ทำการซึ่ักปัระวััติ	

ตรวัจร�างกาย	แลุ่ะทบัทวันผู้ลุ่การตรวัจเลุ่่อดครั�งที�ผู้�านมา	(กรณ์ีพบัผูู้้ปัฏิิบััติงานที�มีควัามเสี�ยงสูง	ได้แก�	

หญิงตั�งครรภ์	 แลุ่ะมีค�าระดับัตะกั�วัในเลุ่่อด	 (BLLs)	 มากกวั�าหร่อเท�ากับั	 5	 µg/dl	 ผูู้้ปัฏิิบััติงานที�มี 

ค�าระดับัตะกั�วัในเลุ่่อด	(BLLs)	มากกวั�า	20	µg/dl	แลุ่ะผูู้้ปัฏิิบััติงานที�มีภาวัะซึ่ีด	ให้ส�งพบัแพทย์ทันที

แลุ่ะตรวัจวััดค�าระดับัตะกั�วัในเลุ่่อด	 (BLLs)	 เปั็นระยะ	 ๆ	 โดยพิจารณ์าค�าระดับัตะกั�วัในเลุ่่อดแลุ่ะ 

ดำเนินการจัดการตามแนวัทางของ	 Clinical	 Practice	 Guideline	 (CPG)	 (แนวัทางเวัชีปัฏิิบััติของ 

โรคพิษตะกั�วั)	บัันท่กข้อมูลุ่แลุ่ะรายงานตามระบับั

	 3)	 การรายงานผัลูตุรวจสขุภาพผัดิปกตุใิหก้บัหนว่ยงานที่ี�เกี�ยวขอ้ง	โดยสถานปัระกอบักิจการ	

รายงานผู้ลุ่ค�าระดับัตะกั�วัในอากาศ	 แลุ่ะกรณ์ีพบัระดับัตะกั�วัในเลุ่่อดผู้ิดปักติ	 ให้รายงานตามแบับั 

แจ้งผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพของผูู้้ปัฏิิบััติงานที�ผู้ิดปักติหร่อที�มีอาการหร่อเจ็บัป่ัวัยเน่�องจากการทำงาน 

การให้การรักษาพยาบัาลุ่	แลุ่ะการปั้องกันแก้ไขตามแบับัแจ้งผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพของลุู่กจ้างที�ผู้ิดปักติ

หร่อที�มีอาการหร่อเจ็บัปั่วัยจากการทำงาน	 (จพส.1)	 ให้กับัหน�วัยงานที�เกี�ยวัข้อง	 โดยรายลุ่ะเอียดการ

ดำเนินงานเฝ้้าระวััง	ดังภาพที่ี�	2

ผู�ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง 

หญิงตั้งครรภ�และมีค�าระดับ
ตะกั่วในเลือด (BLLs)

มากกว�าหร�อเท�ากับ
5 µg/dl

ผู�ปฏิบัติงานที่มีค�าระดับตะกั่วในเลือด (BLLs)
 และผู�ปฏิบัติงานที่มีภาวะซีด

มากกว�า 20 µg/dl
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•	 โปรแกรมการตุ	รวจสุขภาพตุามปัจจัยเสี�ยงให้กับผัู้ปฏิิบัตุิงาน 

	 2.1	 รายการตุรวจสุขภาพก่อนเข้าที่ำงาน	(Pre	-	placement	examination)

 	 1)	 การซัักประวัตุิแลูะตุรวจร่างกาย	โดยเฉพาะระบบที่างเดินหายใจ

   	การซึ่กัปัระวัติัครั�งแรก	ควัรเริ�มทำก�อนเริ�มทำงานหรอ่หลัุ่งสมัผู้สัฝุ้น่ซิึ่ลุ่กิา	หรอ่แร�ใยหนิ

ในระยะเวัลุ่าที�สั�นที�สดุเพ่�อเกบ็ัรวับัรวัมข้อมลูุ่สขุภาพพ่�นฐาน	โดยมเีคร่�องมอ่ชี�วัยในการซึ่กัปัระวัตั	ิไดแ้ก�	

แบับัสอบัถามการเฝ้้าระวัังทางสุขภาพ	

   	การซึ่ักปัระวััติ	ปัระกอบัด้วัย	การซึ่ักปัระวััติสุขภาพแลุ่ะการซึ่ักปัระวััติอาชีีพ	ทั�งใน

อดีตแลุ่ะปััจจุบััน	 ปัระวััติควัามผิู้ดปักติของระบับัทางเดินหายใจ	 อาการแลุ่ะอาการแสดงของระบับั 

ทางเดนิหายใจ	เชี�น	หายใจหอบัเหน่�อย	ไอ	หายใจเสยีงวัี�ด	การติดเชี่�อวัณั์โรค	การสูบับุัหรี�	รวัมถง่ปัระวัตั ิ

ควัามผู้ิดปักติของระบับัอ่�น	ๆ	ได้แก�	โรคไต	โรคหัวัใจ	โรคเน่�อเย่�อเกี�ยวัพัน	โรคภูมิคุ้มกัน	ยา	การนอน

พักรักษาตัวัในโรงพยาบัาลุ่	การผู้�าตัด

Asbestos Fibers

Mesothelial cell

CANCER

หายใจหอบเหนื่อย ไอ

การติดเชื้อวัณโรค การสูบบุหร�่

หายใจเสียงว�๊ด

2.	โรคำจ�กฝุ่่�นำซิิลิก�และโรคำจ�กแอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)
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   	การซัึ่กปัระวััติอาชีีพ	 ปัระกอบัด้วัยปัระวััติการสัมผัู้สฝุ้่นซิึ่ลุ่ิกาหร่อแร�ใยหิน	 แลุ่ะ 

สารอ่�น	ๆ 	ที�ส�งผู้ลุ่กระทบัต�อระบับัทางเดนิหายใจ	อาชีพี	ลัุ่กษณ์ะงานที�มกีารสมัผู้สัฝุ้น่ซึ่ลิุ่กิาหรอ่แร�ใยหนิ	

ระดับัการรับัสัมผู้ัส	อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดภัยส�วันบัุคคลุ่	รวัมถ่งอาชีีพเสริมแลุ่ะงานอดิเรก

   	การตรวัจร�างกาย	โดยเฉพาะระบับัทางเดนิหายใจ	แลุ่ะระบับัอ่�น	ๆ 	เพ่�อการเฝ้า้ระวังั

สำหรับัโรคจากฝุ้่นซิึ่ลุ่ิกา	 เชี�น	 ระบับัหัวัใจแลุ่ะหลุ่อดเลุ่่อด	 การตรวัจบัริเวัณ์แขนแลุ่ะขา	 ภาวัะนิ�วัปัุ้ม	 

เขียวั	บัวัม	ข้อต�อผู้ิดปักติ	แลุ่ะตรวัจร�างกายระบับัอ่�น	ๆ	ข่�นกับัการซึ่ักปัระวััติ	เปั็นต้น	

 	 2)		ถ่ายภาพรังสีที่รวงอก	(Chest	X-Ray)	

   	ถ�ายภาพรังสีทรวังอกแลุ่ะอ�านผู้ลุ่ตามเกณ์ฑ์์มาตรฐานขององค์กรแรงงานระหวั�าง

ปัระเทศ	 (ILO)	 โดยอ้างอิงตามมาตรฐานของ	 ILO	 Classification	 of	 Radiographs	 of	 

Pneumoconioses	 ที�อ�านโดยแพทย์ที�มีใบัปัระกาศหร่อรับัรอง	 B	 Reader	 หร่อ	 Asian	 Intensive	

Reader	of	Pneumoconioses	(Air	Pneumo)

  3)	 ตุรวจสมรรถภาพปอด	(Spirometry)

   	การตรวัจสมรรถภาพปัอด	 ปัระกอบัด้วัย	 forced	 vital	 capacity	 (FVC), 

forced	 expiratory	 volume	 in	 one	 second	 (FEV1)	 แลุ่ะ	 FEV1/FVC	 โดยผูู้้ควับัคุมการตรวัจ 

ที�ผู้�านการฝ้ึกอบัรม	 การตรวัจสมรรถภาพปัอดจากสมาคมอุรเวัชีช์ีแห�งปัระเทศไทย	 หร่อสถาบััน 

ทางการแพทย์ที�ผู้�านการรับัรองจากสมาคมอุรเวัชีชี์แห�งปัระเทศไทย

 2.2	 ตุรวจสุขภาพเป็นระยะ	(ตุามกฎหมายกำหนด)

	 	 1)	 การซึ่ักปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย	โดยเฉพาะระบับัทางเดินหายใจ	ทุก	1	ปัี

	 	 2)	 ถ�ายภาพรังสีทรวังอก	(Chest	X-Ray)	ทุก	1	ปัี

	 	 3)	 ตรวัจสมรรถภาพปัอด	(Spirometry)	ทุก	1	ปัี
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 2.3	 การแปลูผัลูแลูะวิเคราะห์ข้อมูลู

   กลุุ่�มปักติ	 การซึ่ักปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกายปักติ	 ร�วัมกับัภาพถ�ายรังสีทรวังอกปักติ	 แลุ่ะ

ตรวัจสมรรถภาพปัอดปักติ

   กลุุ่�มเฝ้า้ระวังั	การซึ่กัปัระวัตัแิลุ่ะตรวัจร�างกายปักติ	ร�วัมกบััภาพถ�ายรงัสทีรวังอกผู้ดิปักติ	

Cat	0	(0/-,	0/0,	0/1)	หร่อตรวัจสมรรถภาพปัอดผู้ิดปักติแต�ยังไม�เข้าเกณ์ฑ์์กลุุ่�มผู้ิดปักติ	

   กลุุ่�มผู้ิดปักติ	การซึ่ักปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกายผู้ิดปักติ	หร่อภาพถ�ายรังสีทรวังอกผู้ิดปักติ	

Cat	 1	 -	 Cat	 3	 (1/0,	 1/1,	 1/2,	 2/1,	 2/2,	 2/3,	 3/2,	 3/3,	 3/+)	 หร่อตรวัจสมรรถภาพ 

ปัอดผิู้ดปักติ	 ได้แก�	 FEV1/FVC	 น้อยกวั�า	 70%	 (กรณี์ผูู้้ป่ัวัยอายุน้อยกวั�า	 50	 ปีั	 ใชี้ค�า	 FEV1/FVC 

มากกวั�า	75%)	หร่อ	FEV1	น้อยกวั�า	80%	หร่อ	FVC	น้อยกวั�า	80%

 2.4	 การตุิดตุามผัลู	

FEV1/FVC น้อยกว่า70%
FEV1 น้อยกว่า 80%
FVC น้อยกว่า 80%

	 	 หลุ่ังจากการตรวัจคัดกรองสุขภาพแลุ่ะทราบัผู้ลุ่การตรวัจวัิเคราะห์รายบัุคคลุ่ให้เจ้าหน้าที� 

จัดทำทะเบัียนกลุุ่�มเสี�ยงเพ่�อติดตามเฝ้้าระวัังสุขภาพ	แลุ่ะรักษาอย�างต�อเน่�อง	โดยมีแนวัทางดังนี�

   กลุุ่�มปักติ	 ให้ส่�อสารควัามเสี�ยงแลุ่ะให้คำแนะนำในการป้ัองกันตนเอง	 เพ่�อป้ัองกัน 

หร่อลุ่ดการสัมผัู้สฝุ้่นซิึ่ลุ่ิกาหร่อแร�ใยหิน	 แลุ่ะทำการเฝ้้าระวัังสิ�งแวัดลุ้่อม	 แลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพอย�าง 

ต�อเน่�องทุกปัี

   กลุุ่�มเฝ้้าระวััง	 ให้ส่�อสารควัามเสี�ยงแลุ่ะให้คำแนะนำในการปั้องกันตนเอง	 เพ่�อปั้องกัน 

หร่อลุ่ดการสัมผู้ัสฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกาหร่อแร�ใยหิน	 แลุ่ะดำเนินการปัรับัปัรุงสิ�งแวัดลุ่้อมในการทำงาน	 รวัมทั�งจัด

ทำทะเบัียนกลุุ่�มเสี�ยงเพ่�อติดตามเฝ้้าระวัังสุขภาพอย�างต�อเน่�องทุกปัี

   กลุุ่�มผิู้ดปักติ	 ให้ส�งตรวัจเพ่�อย่นยันการวิันิจฉัย	 แลุ่ะตรวัจโรควัณั์โรคหร่อโรคแทรกซ้ึ่อน 

อ่�น	 ๆ	 ทำการรักษาพยาบัาลุ่แลุ่ะแนะนำให้หยุดการรับัสัมผัู้สฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกาหร่อแร�ใยหินทันที	 รวัมทั�ง 

มีการจัดทำทะเบัียนเพ่�อติดตามเยี�ยมบั้านแลุ่ะมีการตรวัจซึ่�ำตามอาการแลุ่ะการแสดงของโรค 

อย�างต�อเน่�องของลุู่กจ้างในสถานปัระกอบักิจการแสดงดังภาพที�	3
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กิจกรรมที่ี�	2 ว�งระบบก�รคำัดกรอีงและส่งต่อี

	 สถานปัระกอบักิจการมีแนวัปัฏิิบััติการคัดกรอง	 ส�งต�อผูู้้ป่ัวัย/ผูู้้ที�สงสัย	 โรคจากการปัระกอบัอาชีีพ 

ไปัยังคลุ่ินิกโรคจากการทำงานของหน�วัยบัริการสุขภาพหร่อหน�วัยบัริการสุขภาพคู�สัญญา	 เพ่�อวัินิจฉัย/ 

รักษาโรคจากการปัระกอบัอาชีีพตามระบับัต�อไปั	โดยแสดงตามขั�นตอนดังนี�

หมายเหตุุ	:	ทั�งนี�	สถานปัระกอบักิจการสามารถปัรับัเปัลุ่ี�ยนแบับัคัดกรองควัามเสี�ยงสุขภาพจากการทำงาน 

	 	 ได้ตามควัามเหมาะสมของสถานปัระกอบักิจการ

ภาพที่่� 4 ขั�นตอนการวัางระบับัการคัดกรองแลุ่ะส�งต�อ

ผู�ปฏิบัติงาน

ผลการตรวจสุขภาพ
ตามป�จจัยเสี่ยงผ�ดปกติ

เข�ารับการคัดกรองด�วย 4 คำถาม 
ณ ห�องพยาบาล/ศูนย�สุขภาพดีวัยทำงาน

เสี่ยง

ปร�กษาคลินิกโรคจากการทำงาน
และส�งต�อหน�วยบร�การสุขภาพ
คู�สัญญาเพ�่อเข�ารับการว�นิจฉัย
และรักษา

ให�ความรู�
และเฝ�าระวังสุขภาพ
อย�างต�อเนื่อง

ไม�เสี่ยง
ผลการคัดกรอง

สงสัย/มีอาการเนื่องจาก
การประกอบอาชีพ

สำาหรับสถานประกอบกิจการ/ หน่วยบริการสุขภาพ
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กิจกรรมที่ี�	3 คำวบคำ่มคำว�มเสี�ยงต�มหลัก	Hierarchy	of	control

	 การดำเนนิงานเฝ้า้ระวังัทางสขุภาพแลุ่ะสิ�งแวัดลุ่อ้ม	โดยปักตแิลุ่ว้ัจะนำขอ้มลูุ่ที�ไดจ้ากการเกบ็ัรวับัรวัม	

หร่อผู้ลุ่จากการปัระเมินควัามเสี�ยง	 ไปัสู�การจัดทำแผู้นควับัคุมแลุ่ะลุ่ดควัามเสี�ยง	 เพ่�อปักปั้องสุขภาพแลุ่ะ

ปั้องกันการเกิดโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	 โดยมาตรการปั้องกันแลุ่ะควับัคุมโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	

ปัระยุกต์ใชี้หลุ่ักการพ่�นฐานในการควับัคุมอันตรายตามลุ่ำดับัชัี�น	 (Hierarchy	 of	 control)	 โดยพิจารณ์า 

ถง่ควัามเป็ันไปัได้ในการดำเนินงานจริงในสถานปัระกอบักิจการ	แลุ่ะปัระสิทธิภาพของการควับัคุมควัามเสี�ยง

เปั็นสำคัญ	 ทั�งนี�	 ควัรมีการติดตาม	 ปัระเมินผู้ลุ่	 แลุ่ะทบัทวันการปัระเมินควัามเสี�ยงแลุ่ะมาตรการป้ัองกัน 

แลุ่ะควับัคุมอันตรายอย�างต�อเน่�อง	เพ่�อให้เกิดปัระสิทธิภาพมากที�สุด	แสดงดังภาพที่ี�	5 

	 3.1.1	การเลูิกใชี้สารตุะกั�วหรือสารประกอบของตุะกั�วแลูะการที่ดแที่น	(elimination	and	 

substitution)	 ซึ่่�งวิัธีการเลุ่ิกใชี้	 (elimination)	 เปั็นวิัธีการควับัคุมอันตรายหร่อเสี�ยงต�อการเกิด 

โรคพษิตะกั�วัที�มปีัระสทิธภิาพสูงสดุ	มกัใชีคู้�กบััการนำสารเคมชีีนดิอ่�นที�มอีนัตรายนอ้ยกวั�ามาใชีท้ดแทน	

(substitution)	ถ้าเปั็นไปัได้สถานปัระกอบักิจการ	หร่อผูู้้ปัระกอบัอาชีีพควัรพิจารณ์านำวัิธีการนี�มาใชี้

ในการป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมอันตรายเป็ันอันดับัแรก	 เชี�น	 การเปัลุ่ี�ยนมาใชี้แก๊สโซึ่ฮอล์ุ่	 ซ่ึ่�งเป็ันน�ำมัน 

(ที�มา	:	https://www.cdc.gov/niosh/topics/hierarchy/default.html)

ภาพที่่� 5 แสดงหลุ่ักการพ่�นฐานในการควับัคุมอันตรายตามลุ่ำดับัชีั�น	(Hierarchy	of	control)

Hierarchy of Controls

Least
effective

Physically remove
the hazard

Replace
the hazard

Isolate people
from the hazard

Change the way
people work

Protect the worker with
Personal Protective Equipment

Most
effective

Elimination

Substitution
Engineering

Controls

Administrative
Controls

PPE

Image by NIOSH
https://www.cdc.gov/niosh/topics/hierarchy/default.html
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3.1	 ม�ตรก�รป้อีงกันำและคำวบคำ่มโรคำพิษตะกั�วในำสถ�นำประกอีบกิจก�ร		
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เชี่�อเพลุ่ิงที�ได้จากการนำน�ำมันเบันซึ่ินไร้สารตะกั�วัผู้สมกับัเอทานอลุ่	 แลุ่ะสารเคลุ่่อบั	 สี	 เม็ดสีที�ไม�มี 

สารตะกั�วัปันเปั้�อน	เปั็นต้น

	 ทั�งนี�	 สิ�งที�ต้องพ่งระวัังในการนำสารทดแทนชีนิดใหม�มาใชี้งาน	 จะต้องพิจารณ์าถ่งข้อมูลุ่ 

ทางวัิชีาการหลุ่าย	 ๆ	 ปัระเด็น	 เชี�น	 ปัระสิทธิภาพในกระบัวันการผู้ลุ่ิต	 ระบับัควับัคุมควัามเสี�ยงที�มี 

อยู�เดิมเหมาะสมหร่อไม�กับัสารตัวัใหม�ที�อาจมีรูปัแบับั	 (form)	 หร่อคุณ์สมบััติทางเคมีแตกต�างกัน 

ซึ่่�งพิจารณ์าดำเนินการปัระเมินควัามเสี�ยงใหม�ทุกครั�งที�มีการเปัลุ่ี�ยนใชี้สารทดแทน	 เพ่�อตรวัจสอบั 

ผู้ลุ่กระทบัทางสุขภาพ	แลุ่ะมั�นใจวั�าสารเคมีชีนิดใหม�มีควัามเปั็นอันตรายน้อยกวั�า

	 3.1.2	การป้องกันแลูะควบคุมที่างวิศวกรรม	 (engineering	 controls)	 เป็ันการควับัคุม 

แลุ่ะปั้องกันที�แหลุ่�งกำเนิดของอันตราย	 เปั็นวัิธีการจัดการที�สามารถชี�วัยให้ผูู้้ปัฏิิบััติงานปัลุ่อดภัย 

จากการรับัสัมผู้ัสสารตะกั�วัได้ดี	 แลุ่ะมีปัระสิทธิภาพมากที�สุด	 รองจากการเลุ่ิกใชี้หร่อใชี้สารทดแทน 

การป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมทางวิัศวักรรม	 มี	 3	 วิัธีสำคัญ	 ได้แก�	 การป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมที�กระบัวันการ 

การปักคลุุ่มหร่อแยกกระบัวันการที�มีควัามเสี�ยงต�อการฟุุ้้งกระจายของสารตะกั�วั	 แลุ่ะการใชี้ระบับั 

ระบัายอากาศ	 โดยวัิธีการที�สำคัญในการปั้องกันแลุ่ะควับัคุมสารตะกั�วัหร่อสารปัระกอบัของตะกั�วั	

ปัระกอบัด้วัย

	 (1)	 ติดตั�งการ์ดครอบันิรภัย	ลุ่ดปัริมาณ์ตะกั�วัที�ฟุุ้้งกระจายในบัริเวัณ์พ่�นที�ปัฏิิบััติงาน

	 (2)	 ติดตั�งระบับัระบัายอากาศในสถานที�ทำงานที�เหมาะสม	 ทั�งชีนิดเฉพาะที�	 แลุ่ะชีนิดทั�วัไปั 

เพ่�อกำจัดควััน	 ไอระเหย	 หร่อฝุ้่นของตะกั�วั	 ให้มีทิศทางการดูดลุ่งพ่�น	 เน่�องจากตะกั�วัมีมวัลุ่โมเลุ่กุลุ่ 

หนักกวั�าอากาศ	 โดยระมัดระวัังไม�ให้เกิดมีการดูดกลุ่ับัของฝุ้่นตะกั�วัที�กำจัดออกไปัแลุ่้วักลุ่ับัเข้ามา 

ในสถานที�ทำงานอีก

	 (3)	 แยกกระบัวันการปัฏิบิัตังิานที�เกี�ยวัขอ้งกบััตะกั�วัใหอ้อกห�างที�ทำงานทั�วัไปั	หรอ่กั�นบัรเิวัณ์

ให้เปั็นสัดส�วันเพ่�อปั้องกันผูู้้ปัฏิิบััติงานส�วันงานอ่�น	ๆ	ไม�ให้รับัไอหร่อฝุ้่นตะกั�วั

	 (4)	 เปัลุ่ี�ยนกระบัวันการผู้ลุ่ิตเปั็นระบับัปัิดมากข่�น	เชี�น	กรณ์ีโรงงานผู้ลุ่ิตแบัตเตอรีเปัลุ่ี�ยนเปั็น

ระบับัการ์ดนิรภัย	เคร่�องจักรอัตโนมัติ	จะชี�วัยลุ่ดการสัมผู้ัสตะกั�วัของผูู้้ปัฏิิบััติงานลุ่งได้	

	 3.1.3	การป้องกันแลูะควบคุมที่างบริหารจัดการ	(administrative	controls)	เปั็นอีกวัิธีใน

การควับัคุมแลุ่ะปั้องกันอันตรายที�จะชี�วัยลุ่ดการรับัสัมผู้ัสสารตะกั�วัของผูู้้ปัฏิิบััติงาน	 โดยต้องพิจารณ์า

แลุ่้วัวั�ามาตรการที�กลุ่�าวัมาข้างต้น	 ยังไม�สามารถดำเนินการป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมได้	 ดังนั�น	 มาตรการ 

ดา้นนี�	จะตอ้งเปัน็เพยีงมาตรการเสรมิเท�านั�น	เน่�องจากสารตะกั�วัหรอ่สารปัระกอบัของตะกั�วัยงัคงมอียู�	

หร่อมีโอกาสได้รับัสัมผู้ัสอยู�โดยวัิธีการดำเนินการที�สำคัญ	ปัระกอบัด้วัย

	 (1)	 สถานปัระกอบักจิการ	มนีโยบัายด้านควัามปัลุ่อดภยั	อาชีีวัอนามัย	แลุ่ะสิ�งแวัดลุ้่อม	ลุ่งนาม

แลุ่ะปัระกาศโดยผูู้้บัริหารสูงสุดขององค์กร	 ซึ่่�งจะทำให้ทุกคนในองค์กรให้ควัามร�วัมม่อแลุ่ะให้ควัาม

สำคัญในเร่�องควัามปัลุ่อดภัยเพิ�มข่�น	

	 (2)	 จดัให้มกีารตรวัจวัดัปัรมิาณ์ตะกั�วัในบัรรยากาศการทำงาน	เป็ันปัระจำอย�างน้อย	ปีัลุ่ะ	2	ครั�ง	

เพ่�อตรวัจสอบัปัระสิทธิผู้ลุ่การใชี้มาตรการทางวัิศวักรรม	ภายในสถานปัระกอบักิจการนั�น	ๆ	แลุ่ะเพ่�อ

ปัฏิบิัตัใิหเ้ปัน็ไปัตามกฎหมายของหน�วัยงานที�เกี�ยวัขอ้งกำหนดอย�างสม�ำเสมอ	เชี�น	OSHA	แลุ่ะ	ACGIH	

เปั็นต้น	 ซึ่่�งกำหนดมาตรฐานด้านควัามปัลุ่อดภัย	 อาชีีวัอนามัยที�เกี�ยวัข้อง	 ค่อ	 PELs	 แลุ่ะ	 TLVs	 

(ตามลุ่ำดับั)	
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	 (3)	 จัดให้มีการตรวัจสุขภาพก�อนเข้าทำงาน	 หากผูู้้ปัฏิิบััติงานมีโรคปัระจำตัวัหร่อภาวัะทาง

สขุภาพที�เกี�ยวัขอ้ง	ควัรงดปัฏิบิัตังิานในส�วันงานที�มโีอกาสเสี�ยงในการรบััสมัผู้สัสารตะกั�วั	เชี�น	ไม�ควัรให้

เดก็อายตุ�ำกวั�า	18	ปีั	สตรตัี�งครรภ์	ผูู้ท้ี�เป็ันโรคโลุ่หิตจาง	ฟัุ้นผู้	ุเหงอ่กอกัเสบั	หรอ่โรคไต	เข้ามาปัฏิบิัตังิาน

ในส�วันงานที�เสี�ยงต�อการสัมผู้ัสตะกั�วั

	 (4)	 จดัใหม้กีารตรวัจสขุภาพตามปัจัจยัเสี�ยงจากการทำงานเปัน็ปัระจำทกุปั	ีหรอ่ตามกฎหมาย

กำหนด	 สำหรับัผูู้้ปัฏิิบััติงานที�มีโอกาสเสี�ยงในการรับัสัมผัู้สสารตะกั�วั	 หร่อในบัุคคลุ่ที�เสี�ยงมากต้อง 

ตรวัจสุขภาพ	เฝ้้าระวัังสุขภาพ	ทุก	6	เด่อน	เชี�น	ควัามสมบัูรณ์์เม็ดเลุ่่อด	(CBC)	ระดับัครีเอตินิน	(Cr)	

ระดับัตะกั�วัในเลุ่่อด	(blood	lead	level:	BLL)	ควับัคู�กับัการตรวัจร�างกาย	ในระยะที�เหมาะสม	เปั็นต้น	

ถ้าพบัวั�ามีผูู้้ปัฏิิบััติงาน	 มีระดับัตะกั�วัในเลุ่่อดสูง	 ให้ย้ายผูู้้ปัฏิิบััติงานนั�นออกจากงานเดิมไปัปัฏิิบััติงาน 

ในหน้าที�อ่�น	 โดยไม�สัมผู้ัสตะกั�วัจนกวั�าจะกำจัดสารตะกั�วัออกจากร�างกายให้อยู�ในระดับัที�ยอมรับัได้			

หร่อได้รับัการรักษาที�เหมาะสม

	 (5)	 จัดให้มีการตรวัจสุขภาพเม่�อมีการเปัลุ่ี�ยนย้ายงานสำหรับัผูู้้ปัฏิิบััติงานที�มีโอกาสเสี�ยง 

ในการรับัสัมผู้ัสสารตะกั�วั	 ในกรณ์ีที�ลุ่ักษณ์ะหร่อสภาพของงานที�ปัฏิิบััติมีโอกาสสัมผู้ัสปััจจัยเสี�ยง 

แลุ่ะมีอันตรายที�แตกต�างไปัจากเดิม

	 (6)	 ลุ่ดระยะเวัลุ่าการสมัผู้สัของผูู้ป้ัฏิบิัตังิานที�สมัผู้สักบััสารตะกั�วัในสภาพแวัดลุ้่อมในการทำงาน

	 (7)	 ติดปั้ายเต่อนอันตรายในการทำงาน	 จัดทำคู�ม่อวัิธีการปัฏิิบััติงาน	 การสอนวัิธีการทำงาน

สำหรับัผูู้้ปัฏิิบััติงานใหม�	โดยหัวัหน้างานหร่อหัวัหน้าแผู้นก	

	 (8)	 จดัทำป้ัายแสดงวัธิกีารแต�งกาย	 แลุ่ะการสวัมใส�อปุักรณ์์คุม้ครองควัามปัลุ่อดภยัส�วันบัคุคลุ่	

(PPE)	ที�สอดคลุ้่องกบััลุ่กัษณ์ะควัามเสี�ยงในการปัฏิบิัติังาน	เชี�น	หนา้กากกรองอากาศที�เหมาะสม	ป้ัองกนั

ฝุ่้น/ควััน/ไอระเหย	 ถุงม่อ	 ชุีดปัฏิิบััติงาน	 อุปักรณ์์ชี�วัยหายใจ	 แลุ่ะรองเท้านิรภัยหร่อรองเท้าบัู๊ท 

ในขณ์ะที�ต้องทำงานสัมผู้ัสฝุ้่นหร่อฟูุ้มหร่อลุ่ะอองของสารตะกั�วั	 โดยอุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดภัย 

ส�วันบัุคคลุ่ข้างต้น	 จะต้องเปั็นไปัตามกฎหมายแลุ่ะมาตรฐานผู้ลุ่ิตภัณ์ฑ์์	 เชี�น	 ANSI,	 NIOSH,	 JIS,	 AS/	

NZ,	ISO,	มาตรฐานผู้ลุ่ิตภัณ์ฑ์์อุตสาหกรรม	(มอก.)	เปั็นต้น

	 (9)	 อบัรมให้ควัามรูแ้ก�ผูู้้ปัฏิบิัติังานก�อนเริ�มการทำงาน	ระหวั�างการทำงานเป็ันระยะแลุ่ะต�อเน่�อง	

เพ่�อสร้างจิตสำน่กด้านควัามปัลุ่อดภัย	 แลุ่ะกระตุ้นให้ผูู้้ปัฏิิบััติงานมีควัามตระหนักต�ออันตรายแลุ่ะ 

ควัามเสี�ยงในการทำงานที�สัมผู้ัสสารตะกั�วั

	 (10)	 ลุ่ดเวัลุ่าการสัมผัู้สสารตะกั�วั	 โดยสัมผัู้สเฉพาะเม่�อจำเป็ันเท�านั�น	 แต�ต้องไม�เกินเวัลุ่า 

ที�ผูู้้ปัฏิิบััติงานสามารถทำงานได้อย�างปัลุ่อดภัย

	 (11)	 หมุนเวัียน/สับัเปัลุ่ี�ยนหน้าที�ผูู้้ปัฏิิบััติงานเป็ันระยะ	 ๆ	 เพ่�อปั้องกันผูู้้ปัฏิิบััติงานรับัสัมผู้ัส 

สารตะกั�วัสะสมในปัริมาณ์มาก	

	 (12)	 จดัใหม้กีารตรวัจสอบัควัามพร้อมของเคร่�องจกัรแลุ่ะอปุักรณ์ป์ัอ้งกนัอนัตรายของเคร่�องจกัร

ต�าง	ๆ 	เชี�น	การ์ดนริภยั	ปัุม่หยุดฉกุเฉิน	กรณ์เีกดิการรั�วัไหลุ่ฟุุ้้งกระจายของสารตะกั�วัสามารถหยุดเคร่�องจักร

ได้ทันที	ไม�ส�งผู้ลุ่กระทบัต�อสุขภาพต�อผูู้้ปัฏิิบััติงาน	เปั็นต้น

	 (13)	 จัดให้มีการทำควัามสะอาดบัริเวัณ์พ่�นที�ปัฏิิบััติงาน	 ตลุ่อดจนอุปักรณ์์ในการทำงาน 

ที�ปัลุ่อดภยัแลุ่ะสะอาดปัราศจากฝุ้น่ของตะกั�วั	โดยเฉพาะบัรเิวัณ์พ่�นโรงงาน	แลุ่ะจดุบัรกิารน�ำด่�มจะตอ้ง

ทำควัามสะอาดอย�างสม�ำเสมอ	 ซึ่่�งควัรมีเคร่�องดูดฝุ้่น	 (แทนการใชี้ไม้กวัาด	 เพ่�อลุ่ดการฟุุ้้งกระจาย 

ของฝุ้่นตะกั�วั	เปั็นต้น)
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	 (14)	 จัดให้มีห้องน�ำหร่อสถานที�สำหรับัทำควัามสะอาดร�างกายแลุ่ะลุ้่างม่อ	 เม่�อเสร็จจากการ

ปัฏิิบััติงานปัระจำทุกวััน	 จัดให้มีห้องเปัลุ่ี�ยนเส่�อผู้้า	 ที�ซึ่ักเส่�อผู้้าหร่อตู้ซัึ่กผู้้า	 หร่อเจ้าหน้าที�สำหรับั 

ซึ่ักเส่�อผู้้าชุีดทำงาน	 ในกรณี์ที�มีเจ้าหน้าที�ซัึ่กเส่�อผู้้า	 จะต้องให้การอบัรมเจ้าหน้าที�ให้ทราบัถ่งวิัธีการ 

ซึ่ักที�ปัลุ่อดภัย	ปั้องกันตนเองจากการได้รับัสารตะกั�วั		

	 (15)	 กรณ์ทีี�เปัน็สถานปัระกอบักจิการ	ควัรจดัใหม้เีจา้หนา้ที�ควัามปัลุ่อดภยัในการทำงาน	(จปั.)	

พยาบัาลุ่	 แพทย์ปัระจำโรงงาน	 หร่อบุัคลุ่ากรที�สอดคลุ้่องตามกฎหมายกำหนด	 เพ่�อร�วัมดำเนินการ 

เฝ้้าระวััง	ปั้องกัน	ควับัคุมโรคพิษตะกั�วัในแรงงาน

	 สำหรับัการป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมโรคพิษตะกั�วั	 นอกจากมาตรการด้านควัามปัลุ่อดภัยแลุ่ะกลุ่ไก 

ทางกฎหมายแลุ้่วั	การให้ควัามรูท้ี�ถกูตอ้งแลุ่ะส่�อสารควัามเสี�ยงให้กบััผูู้ป้ัฏิบัิัติงานได้ตระหนักถ่งอันตราย	

แลุ่ะปัฏิิบััติงานด้วัยพฤติกรรมการทำงานที�ปัลุ่อดภัยเปั็นเร่�องที�สำคัญเชี�นกัน	

	 (1)	 การลุ่้างม่อทำควัามสะอาดแลุ่ะเชี็ดม่อให้แห้งก�อนรับัปัระทานอาหารทุกครั�ง	 เพ่�อปั้องกัน 

การปันเปั้�อนในระหวั�างการรับัปัระทานอาหาร		

	 (2)	 เปัลีุ่�ยนเคร่�องแต�งกายที�ใส�มาจากที�พกั	แลุ่ะสวัมใส�เคร่�องแต�งกายที�สถานที�ทำงานจดัเตรยีม

ให้อาบัน�ำหลุ่ังปัฏิิบััติงานเสร็จสิ�น	เชี็ดตัวัให้สะอาด	ผู้้าที�สวัมใส�ในสถานที�ทำงานให้ใส�ถังภาชีนะที�ได้จัด

เตรียมไวั้ใชี้งานเฉพาะก�อนออกจากสถานที�ทำงาน	

	 (3)	 การปัฏิิบััติตามกฎระเบีัยบั	 แลุ่ะการสวัมใส�อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดภัยส�วันบุัคคลุ่ 

(Personal	Protective	Equipment;	PPE)	ตลุ่อดระยะเวัลุ่าการทำงาน

	 3.1.4	มาตุรการสวมใส่อุปกรณ์์คุ้มครองความปลูอดภัยส่วนบุคคลู	 (Personal	Protective	

Equipment:	PPE)

	 การสวัมใส�อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดภัยส�วันบัุคคลุ่	 (PPE)	 ควัรเปั็นมาตรการสุดท้ายที�เลุ่่อก

ดำเนนิการ	แลุ่ะจะตอ้งดำเนนิการควับัคู�ไปักับัมาตรการทางวัศิวักรรม	แลุ่ะการบัรหิารจดัการ	เน่�องจาก

วัิธีนี�มีปัระสิทธิภาพในการป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมได้น้อยที�สุด	 รวัมถ่งการกำกับัควับัคุมการสวัมใส�	 PPE	 

ของผูู้้ปัฏิิบััติงานให้มีปัระสิทธิภาพได้นั�นค�อนข้างยาก	 ดังนั�น	 ปัระสิทธิภาพการใชี้	 PPE	 ข่�นอยู�กับั 

ผูู้้สวัมใส�เปั็นสำคัญ	ซึ่่�งรายการ	PPE	แลุ่ะวัิธีการปัฏิิบััติตัวั	ปัระกอบัด้วัย																																		

	 (1)	 อุปักรณ์์ปั้องกันผู้ิวัหนัง	ได้แก�	ชีุดปั้องกันสารเคมี	หร่อเส่�อสำหรับัการปัฏิิบััติงาน	ควัรสวัม

เส่�อแขนยาวั	เพ่�อชี�วัยปั้องกันฝุ้่นตะกั�วัสัมผู้ัสผู้ิวัหนัง	แลุ่ะชีุดควัรมีคุณ์สมบััติระบัายอากาศได้ดี	รวัมทั�ง

ถุงม่อผู้้ากันเปั้�อน	แลุ่ะรองเท้าบัูท

	 (2)	 อุปักรณ์์ป้ัองกันดวังตาแลุ่ะใบัหน้า	 ได้แก�	 แวั�นตานิรภัยกันสารเคมี	 แลุ่ะกระบัังหน้าแลุ่ะ

หน้ากากสำหรับังานเชี่�อม	(Face	Shield)	

	 (3)	 อปุักรณ์ป์ัอ้งกนัระบับัทางเดนิหายใจ	ไดแ้ก�	หนา้กากกรองอากาศ	(Half-Face	Mask	and	

Full-Face	Mask)	หร่อเคร่�องชี�วัยหายใจแบับักรองอากาศที�มีตัวักรอง	ควัรเลุ่่อกใชี้ปัระเภทที�สามารถ

ปั้องกันฝุ้่น/ควััน/ไอระเหยได้	จะต้องเปั็นไปัตามกฎหมายแลุ่ะมาตรฐานผู้ลุ่ิตภัณ์ฑ์์	ANSI,	NIOSH,	JIS,	

AS/NZ,	ISO,	มาตรฐานผู้ลุ่ิตภัณ์ฑ์์อุตสาหกรรม	(มอก.)	แลุ่ะแบับัที�มีตัวักรอง	N95,	N100,	R100	หร่อ	

P100	

	 (4)	 ดแูลุ่บัำรงุรกัษา	ทำควัามสะอาด	ตรวัจสอบัสภาพใหพ้รอ้มใชีง้านอยู�สม�ำเสมอ	แลุ่ะเปัลุ่ี�ยน

หน้ากากทันที	เม่�อได้รับัสัมผู้ัสกลุ่ิ�นเข้าสู�หน้ากากหร่อหายใจไม�สะดวัก
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	 (5)	 จัดทำแผู้นการปั้องกันระบับัทางเดินหายใจ	 (Respiratory	 Protection	 Program)	 โดย 
เริ�มจากการเลุ่่อกชีนิดหน้ากาก	การทดสอบั	Fit	Test	การปัระเมิน	Medical	Evaluation	การอบัรม 

ผูู้้ปัฏิิบััติงาน	ในการสวัมใส�	PPE	ให้ถูกต้อง	แลุ่ะการบัำรุงรักษา	PPE	เปั็นต้น 
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	 ปัระเด็นสำคัญการเลุ่่อกหน้ากากกรองอากาศให้เหมาะสม	 โดยคุณ์สมบััติของอุปักรณ์์ป้ัองกัน
ระบับัทางเดินหายใจ	ควัรมีคุณ์สมบััติสำคัญ	ค่อ	(1)	ปัลุ่�อยให้อากาศผู้�านเข้าออกได้สะดวัก	(2)	ชี�องวั�าง
ระหวั�างใบัหน้าแลุ่ะหน้ากากน้อย	สวัมใส�กระชีับั	 (3)	 เคลุ่่�อนไหวัไปัมาไม�หลุุ่ดง�าย	สวัมใส�ง�าย	รวัดเร็วั 
ไม�ยุ�งยาก	(4)	น�ำหนกัเบัา	ใส�สบัาย	แลุ่ะ	(5)	สามารถปัอ้งกนัไดเ้ตม็ปัระสทิธภิาพ	ซึ่่�งในการเลุ่่อกอปุักรณ์์
ปัอ้งกนัอนัตรายจะต้องอาศยัผูู้รู้ท้ี�มคีวัามเขา้ใจในขอ้จำกดัของอปุักรณ์แ์ต�ลุ่ะชีนดิ	ดงันั�น	การใชีห้นา้กาก
ที�มีปัระสิทธิภาพจะต้องพิจารณ์า	2	เร่�อง	ค่อ	คุณ์สมบััติของหน้ากากแต�ลุ่ะปัระเภท	แลุ่ะควัามกระชีับั	
เม่�อสวัมใส�จะต้องให้หน้ากากกระชีับักับัใบัหน้ามากที�สุด	โดยทำการทดสอบัควัามกระชีับัของหน้ากาก	

(Fit	test)	แลุ่ะทดสอบัควัามแนบัสนิทกับัใบัหน้า	(Fit	check)

	 การดำเนนิงานเฝ้า้ระวังัทั�งทางดา้นสิ�งแวัดลุ่อ้มแลุ่ะสุขภาพ	เม่�อเกบ็ัรวับัรวัมขอ้มลูุ่มาแลุ่ว้ั	จะตอ้ง
นำมาวัางแผู้นควับัคมุควัามเสี�ยงจากการทำงานสมัผู้สัฝุ้น่ซึ่ลิุ่กิาแลุ่ะฝุ้น่แร�ใยหนิ	เพ่�อปักปัอ้งสขุภาพของ
ผูู้ป้ัฏิิบัตังิาน	โดยอาศยัหลุ่กัการพ่�นฐานในการควับัคมุอนัตรายตามลุ่ำดบััชีั�นการควับัคมุ	(Hierarchy	of	
control)	โดยพจิารณ์าถง่ควัามเปัน็ไปัไดใ้นการดำเนนิงานจรงิในสถานปัระกอบักจิการ	แลุ่ะปัระสทิธภิาพ
ของการควับัคุมควัามเสี�ยงเปั็นสำคัญสำหรับัรายลุ่ะเอียดลุ่ำดับัชีั�นการควับัคุมอันตรายมีดังนี�		
 3.2.1	 การควบคุมโดยการเลูิกใชี้	(elimination) 
	 เปัน็วิัธกีารควับัคุมอันตรายหรอ่เสี�ยงต�อการเกิดโรคซิึ่ลุ่โิคสสิแลุ่ะโรคจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหนิ)	
ที�มปีัระสทิธภิาพสงูสดุ	มักใช้ีคู�กบััการนำสารเคมชีีนดิอ่�นที�มอีนัตรายน้อยกวั�ามาใช้ีทดแทน	(substitution)	
ถ้าเป็ันไปัได้สถานปัระกอบักิจการ	 หร่อผูู้้ปัระกอบัอาชีีพควัรพิจารณ์านำวิัธีการนี�มาใชี้ในการป้ัองกัน 
แลุ่ะควับัคุมอันตรายเป็ันอันดับัแรก	 ค่อ	 การห้ามหร่องดใชี้ซึ่ิลุ่ิกาหร่อแร�ใยหินในกระบัวันการผู้ลิุ่ต 
หร่อผู้ลุ่ิตภัณ์ฑ์์อีกต�อไปั	
 3.2.2	 การควบคุมโดยการที่ดแที่น	(substitution) 
	 เปั็นการนำสารเคมีชีนิดอ่�นที�มีอันตรายน้อยกวั�ามาใชี้ทดแทน	 (substitution)	 มีควัามหมาย 
ใน	3	ลุ่ักษณ์ะ	ค่อ	
	 (1)	 การหากระบัวันการผู้ลุ่ิตที�ปัลุ่อดภัยกวั�าทดแทนกระบัวันการผู้ลุ่ิตเดิม
	 (2)	 การหาวัิธีการผู้ลุ่ิตที�ปัลุ่อดภัยกวั�าทดแทนการผู้ลุ่ิตแบับัเดิม
	 (3)		 การหาวััสดุที�ปัลุ่อดภัย	มาทดแทนวััสดุที�อันตรายมากกวั�า

3.2	 ม�ตรก�รป้อีงกันำและคำวบคำ่มโรคำจ�กฝุ่่�นำซิิลิก�	และโรคำจ�กแอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)	
						 ในำสถ�นำประกอีบกิจก�ร		
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	 	 ทั�งนี�	 สิ�งที�ต้องพ่งระวัังในการนำสารทดแทนชีนิดใหม�มาใชี้งาน	 จะต้องพิจารณ์าถ่งข้อมูลุ่ 
ทางวัิชีาการหลุ่าย	 ๆ	 ปัระเด็น	 เชี�น	 ปัระสิทธิภาพในกระบัวันการผู้ลุ่ิต	 ระบับัควับัคุมควัามเสี�ยง 
ที�มีอยู�เดิมเหมาะสมหร่อไม�	กับัสารตัวัใหม�ที�อาจมีรูปัแบับั	(form)	หร่อคุณ์สมบััติทางเคมีแตกต�างกัน	ซึ่่�ง
พิจารณ์าดำเนินการปัระเมินควัามเสี�ยงใหม�ทุกครั�งที�มีการเปัลีุ่�ยนใชี้สารทดแทน	 เพ่�อตรวัจสอบั 
ผู้ลุ่กระทบัทางสุขภาพ	แลุ่ะมั�นใจวั�าสารเคมีชีนิดใหม�มีควัามเปั็นอันตรายน้อยกวั�า
	 3.2.3	 การควบคุมที่างวิศวกรรม	(engineering	controls)	
	 เปั็นการควับัคุมแลุ่ะปั้องกันที�แหลุ่�งกำเนิดของอันตราย	 เปั็นวัิธีการจัดการที�สามารถชี�วัยให้ 
ผูู้้ปัฏิิบััติงานปัลุ่อดภัยจากการรับัสัมผู้ัสฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกาหร่อแร�ใยหินได้ดีแลุ่ะมีปัระสิทธิภาพมากที�สุดรองจาก
การเลิุ่กใชีห้รอ่ใชีส้ารทดแทน	โดยการป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมทางวิัศวักรรม	มี	3	วิัธสีำคัญ	ไดแ้ก�	การป้ัองกัน
แลุ่ะควับัคุมที�กระบัวันการปักคลุุ่มหร่อแยกกระบัวันการที�มคีวัามเสี�ยงต�อการฟุุ้้งกระจายของสารฝุ้น่ซิึ่ลุ่กิา
หร่อแร�ใยหิน	 การใชี้ระบับัระบัายอากาศ	 โดยวัิธีการที�สำคัญในการปั้องกันแลุ่ะควับัคุมฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกาหร่อ
แร�ใยหิน	ปัระกอบัด้วัย
	 (1)	 ในงานที�เปั็นแหลุ่�งกำเนิดฝุ้่นซิึ่ลุ่ิกาหร่อแร�ใยหิน	 เชี�น	 เคร่�องผู้สม	 ควัรสร้างสิ�งปักคลุุ่ม 
ในบัริเวัณ์ที�มีการผู้ลิุ่ตทั�งหมดให้มิดชีิด	 เพ่�อปั้องกันการรั�วัไหลุ่	 แลุ่ะการฟุุ้้งกระจายของฝุ้่นเข้าสู�ตัวั 
ผูู้้ปัฏิิบััติงาน
	 (2)	 สร้าง	ตรวัจสอบัแลุ่ะบัำรุงรกัษาระบับัระบัายอากาศเฉพาะที�บัรเิวัณ์ปัฏิบัิัตงิาน	เชี�น	บัรเิวัณ์
เคร่�องเจาะ	 เคร่�องเลุ่่�อยเพ่�อลุ่ดการฟุุ้้งกระจายแลุ่ะรักษาระบับัระบัายอากาศเฉพาะที�ให้งานได้อย�างมี
ปัระสิทธิภาพ
	 (3)	 แยกบัริเวัณ์ปัฏิิบััติิงานที�เปั็นแหลุ่�งกำเนิดอออกจากแหลุ่�งปัฏิิบััติงานอ่�นหร่อเพิ�มระยะห�าง
บัริเวัณ์ปัฏิิบััติงานกับัผูู้้ปัฏิิบััติงานให้ออกจากกันเพ่�อลุ่ดการสัมผู้ัสของฝุ้่นเข้าสู�ร�างกายผูู้้ปัฏิิบััติงาน
	 (4)	 จัดระบับัระบัายอากาศภายในโรงงานให้อากาศถ�ายเทได้สะดวัก
	 3.2.4	 การควบคุมด้านบริหารจัดการ	(administrative	controls)	
	 เปั็นอีกวัิธีในการควับัคุมแลุ่ะป้ัองกันอันตรายที�จะชี�วัยลุ่ดการรับัสัมผู้ัสฝุ่้นของผูู้้ปัฏิิบััติงาน 
โดยต้องพิจารณ์าแลุ้่วัวั�ามาตรการที�กลุ่�าวัมาข้างต้น	 ยังไม�สามารถดำเนินการป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมได้ 
ดงันั�น	มาตรการดา้นนี�	จะตอ้งเปัน็เพยีงมาตรการเสรมิเท�านั�น	เน่�องจากฝุ้น่ซึ่ลิุ่กิายงัคงมอียู�	หรอ่มโีอกาส
ได้รับัสัมผู้ัสอยู�	โดยวัิธีการดำเนินการที�สำคัญ	ปัระกอบัด้วัย
	 (1)	 สถานปัระกอบัการ	มนีโยบัายด้านควัามปัลุ่อดภยั	อาชีีวัอนามยั	แลุ่ะสิ�งแวัดลุ้่อม	ลุ่งนามแลุ่ะ
ปัระกาศโดยผูู้้บัริหารสูงสุดขององค์กร	 ซ่ึ่�งจะทำให้ทุกคนในองค์กรให้ควัามร�วัมม่อแลุ่ะให้ควัามสำคัญ 
ในเร่�องควัามปัลุ่อดภัยเพิ�มข่�น	
	 (2)	 จัดให้มีการตรวัจวััดปัริมาณ์ฝุ้่นในบัรรยากาศการทำงาน	เปั็นปัระจำอย�างน้อยปัีลุ่ะ	2	ครั�ง
แลุ่ะเป็ันไปัตามกฎหมายกำหนด	 เพ่�อตรวัจสอบัปัระสิทธิผู้ลุ่การใชี้มาตรการทางวิัศวักรรม	 ภายใน 
สถานปัระกอบักิจการนั�น	ๆ	แลุ่ะเพ่�อปัฏิิบััติให้เปั็นไปัตามกฎหมายกำหนด	
	 (3)	 จัดให้มีการตรวัจสุขภาพก�อนเข้าทำงาน	 หากผูู้้ปัฏิิบััติงานมีโรคปัระจำตัวัหร่อภาวัะ 
ทางสุขภาพที�เกี�ยวัข้อง	 ควัรงดปัฏิิบััติงานในส�วันงานที�มีโอกาสเสี�ยงในการรับัสัมผู้ัสฝุ่้นซึ่ิลุ่ิกาหร่อ 
ฝุ้่นแร�ใยหิน	 เชี�น	 ผูู้้ที�เปั็นโรคเกี�ยวักับัระบับัทางเดินหายใจ	 ผูู้้ที�มีพฤติกรรมสูบับุัหรี�	 ด่�มสุรา	 เปั็นต้น	 
เข้ามาปัฏิิบััติงานในส�วันงานที�เสี�ยงต�อการสัมผู้ัสฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกาหร่อฝุ้่นแร�ใยหิน
	 (4)	 จดัให้มกีารตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำงานเป็ันปัระจำทุกปีั	สำหรบััผูู้ป้ัฏิบัิัตงิาน
ที�มโีอกาสเสี�ยงในการรับัสมัผู้สัฝุ้น่	หรอ่ในบุัคคลุ่ที�เสี�ยงมากต้องตรวัจสขุภาพเฝ้้าระวังัสขุภาพ	ทกุ	6	เดอ่น	
เชี�น	ตรวัจถ�ายภาพรงัสทีรวังอก	(Chest	X-Ray)	แลุ่ะสมรรถภาพปัอด	(Spirometry)	ควับัคู�กบััการตรวัจ
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ร�างกายในระยะที�เหมาะสม	 เปั็นต้น	 ถ้าพบัวั�ามีผูู้้ปัฏิิบััติงานมีปัอดผู้ิดปักติ	 ให้ย้ายผูู้้ปัฏิิบััติงานนั�น 

ออกจากงานเดิมไปัปัฏิิบััติงานในหน้าที�อ่�น	 โดยไม�สัมผู้ัสฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกาหร่อฝุ้่นแร�ใยหิน	 ควับัคู�กับัการรักษา

โดยแพทย์ผูู้้เชีี�ยวัชีาญ	

	 (5)	 จดัใหม้กีารตรวัจสขุภาพเม่�อมกีารเปัลุ่ี�ยนยา้ยงานสำหรบััผูู้ป้ัฏิบิัตังิานที�มโีอกาสเสี�ยงในการ

รับัสัมผู้ัสฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกาหร่อแร�ใยหิน	ในกรณ์ีที�ลุ่ักษณ์ะหร่อสภาพของงานที�ปัฏิิบััติมีโอกาสสัมผู้ัสปััจจัยเสี�ยง	

แลุ่ะมีอันตรายที�แตกต�างไปัจากเดิม

	 (6)	 ลุ่ดระยะเวัลุ่าการสมัผู้สัของผูู้ป้ัฏิบิัตังิานที�สมัผู้สักบััฝุ้น่ซึ่ลิุ่กิาหรอ่แร�ใยหนิในสภาพแวัดลุ้่อม

ในการทำงาน

	 (7)	 ติดป้ัายเต่อนอันตรายในการทำงาน	 จัดทำคู�ม่อวิัธีการปัฏิิบััติงาน	 การสอนวิัธีการทำงาน

สำหรับัผูู้้ปัฏิิบััติงานใหม�	โดยหัวัหน้างานหร่อหัวัหน้าแผู้นก	

	 (8)	 จดัทำป้ัายแสดงวิัธกีารแต�งกาย	แลุ่ะการสวัมใส�อุปักรณ์ค์ุม้ครองควัามปัลุ่อดภัยส�วันบุัคคลุ่	

(PPE)	ที�สอดคลุ่้องกับัลุ่ักษณ์ะควัามเสี�ยงในการปัฏิิบััติงาน	เชี�น	หน้ากากที�เหมาะสมปั้องกันฝุ้่น	ถุงม่อ	

ชีุดปัฏิิบััติงาน	 อุปักรณ์์ชี�วัยหายใจ	 แลุ่ะรองเท้านิรภัยหร่อรองเท้าบัู๊ทในขณ์ะที�ต้องทำงานสัมผู้ัสฝุ้่น 

โดยอปุักรณ์ค์ุม้ครองควัามปัลุ่อดภยัส�วันบัคุคลุ่ขา้งตน้	จะตอ้งเปัน็ไปัตามกฎหมายกำหนดแลุ่ะมาตรฐาน	

เชี�น	ANSI,	NIOSH,	JIS,	AS/NZ,	ISO,	มาตรฐานผู้ลุ่ิตภัณ์ฑ์์อุตสาหกรรม	(มอก.)	เปั็นต้น

	 (9)	 อบัรมให้ควัามรู้แก�ผูู้้ปัฏิิบััติงานก�อนเริ�มการทำงาน	 ระหวั�างการทำงานเปั็นระยะแลุ่ะ							

ต�อเน่�อง	เพ่�อสร้างจิตสำน่กด้านควัามปัลุ่อดภัย	แลุ่ะกระตุ้นให้ผูู้้ปัฏิิบััติงานมีควัามตระหนักต�ออันตราย

แลุ่ะควัามเสี�ยงในการทำงานที�สัมผู้ัสฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกาหร่อฝุ้่นแร�ใยหิน

	 (10)	 ลุ่ดเวัลุ่าการสมัผู้สัฝุ้น่ซึ่ลิุ่กิาหรอ่แร�ใยหนิ	โดยสมัผู้สัเฉพาะเม่�อจำเปัน็เท�านั�น	แต�ตอ้งไม�เกนิ

เวัลุ่าที�ผูู้้ปัฏิิบััติงานสามารถทำงานได้อย�างปัลุ่อดภัย

	 (11)	 หมุนเวัียน/สับัเปัลุ่ี�ยนหน้าที�ผูู้้ปัฏิิบััติงานเปั็นระยะ	 ๆ	 เพ่�อป้ัองกันผูู้้ปัฏิิบััติงานรับัสัมผู้ัส 

ฝุ้่นสะสมในปัริมาณ์มาก	

	 (12)	 จดัใหม้กีารตรวัจสอบัควัามพรอ้มของเคร่�องจกัรแลุ่ะอปุักรณ์ป์ัอ้งกนัอนัตรายของเคร่�องจกัร

ต�าง	ๆ 	เชี�น	การด์นิรภยั	ปัุม่หยุดฉกุเฉนิ	กรณ์เีกดิการฟุุ้ง้กระจายของฝุ้น่ซึ่ลิุ่กิาหรอ่แร�ใยหนิ	สามารถหยดุ

เคร่�องจักรได้ทันที	โดยไม�ส�งผู้ลุ่กระทบัต�อสุขภาพผูู้้ปัฏิิบััติงาน	เปั็นต้น

		 (13)	 จัดให้มีการทำควัามสะอาดบัริเวัณ์พ่�นที�ปัฏิิบััติงาน	 ตลุ่อดจนอุปักรณ์์ในการทำงานที�

ปัลุ่อดภัยแลุ่ะสะอาดปัราศจากฝุ้่น	 โดยเฉพาะบัริเวัณ์พ่�นโรงงาน	 แลุ่ะจุดบัริการน�ำด่�มจะต้องทำควัาม

สะอาดอย�างสม�ำเสมอ	ซึ่่�งควัรมเีคร่�องดดูฝุ้น่	(แทนการใชีไ้มก้วัาด	เพ่�อลุ่ดการฟุุ้ง้กระจายของฝุ้น่	เปัน็ตน้)

	 (14)	 จัดให้มีห้องน�ำหร่อสถานที�สำหรับัทำควัามสะอาดร�างกายแลุ่ะลุ้่างม่อ	 เม่�อเสร็จจากการ

ปัฏิิบััติงานปัระจำทุกวััน	 จัดให้มีห้องเปัลุ่ี�ยนเส่�อผู้้า	 ที�ซึ่ักเส่�อผู้้าหร่อตู้ซัึ่กผู้้า	 หร่อเจ้าหน้าที�สำหรับั 

ซึ่ักเส่�อผู้้าชุีดทำงาน	 ในกรณี์ที�มีเจ้าหน้าที�ซัึ่กเส่�อผู้้า	 จะต้องให้การอบัรมเจ้าหน้าที�ให้ทราบัถ่งวิัธีการ 

ซึ่ักที�ปัลุ่อดภัย	ปั้องกันตนเองจากการได้รับัฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกาหร่อแร�ใยหิน	

	 (15)	 กรณ์ทีี�เปัน็สถานปัระกอบักจิการ	ควัรจดัใหม้เีจา้หนา้ที�ควัามปัลุ่อดภยัในการทำงาน	(จปั.)	

พยาบัาลุ่	 แพทย์ปัระจำโรงงาน	 หร่อบุัคลุ่ากรที�สอดคลุ้่องตามกฎหมายกำหนด	 เพ่�อร�วัมดำเนินการ 

เฝ้้าระวััง	ปั้องกัน	ควับัคุมโรคฯ	
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	 การปั้องกันควับัคุมโรคจากฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกาแลุ่ะโรคจากแอสเบัสตอส	 (แร�ใยหิน)	 นอกจากมาตรการ 

ด้านควัามปัลุ่อดภัยแลุ่ะกลุ่ไกทางกฎหมายแลุ้่วั	 การให้ควัามรู้ที�ถูกต้องแลุ่ะส่�อสารควัามเสี�ยงให้กับั 

ผูู้ป้ัฏิบิัติังานได้ตระหนักถง่อันตราย	แลุ่ะปัฏิบัิัติงานด้วัยพฤติกรรมการทำงานที�ปัลุ่อดภัยเป็ันเร่�องที�สำคัญ

เชี�นกัน	

	 (1)	 การลุ่้างม่อทำควัามสะอาดแลุ่ะเชี็ดม่อให้แห้งก�อนรับัปัระทานอาหารทุกครั�ง	 เพ่�อปั้องกัน 

การปันเปั้�อนของฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกาหร่อฝุ้่นแร�ใยหินในระหวั�างการรับัปัระทานอาหาร	

	 (2)	 เปัลุ่ี�ยนเคร่�องแต�งกายที�ใส�มาจากที�พกั	แลุ่ะสวัมใส�เคร่�องแต�งกายที�สถานที�ทำงานจดัเตรยีม

ให้อาบัน�ำหลุ่ังปัฏิิบััติงานเสร็จสิ�น	เชี็ดตัวัให้สะอาด	ผู้้าที�สวัมใส�ในสถานที�ทำงานให้ใส�ถังภาชีนะที�ได้จัด

เตรียมไวั้ใชี้งานเฉพาะก�อนออกจากสถานที�ทำงาน	

	 (3)	 การปัฏิิบััติตามกฎระเบีัยบั	 แลุ่ะการสวัมใส�อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดภัยส�วันบุัคคลุ่ 

(Personal	Protective	Equipment;	PPE)	ตลุ่อดระยะเวัลุ่าการทำงาน

 3.2.5	การใช้ีอุปกรณ์์คุม้ครองความปลูอดภัยส่วนบุคคลู	(Personal	Protective	Equipment:	

PPE)

	 การสวัมใส�อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดภัยส�วันบุัคคลุ่	 (PPE)	 ควัรเป็ันมาตรการสุดท้ายที�เลุ่่อก

ดำเนินการ	แลุ่ะจะตอ้งดำเนนิการควับัคู�ไปักับัมาตรการทางวัศิวักรรม	แลุ่ะการบัรหิารจดัการ	เน่�องจาก

วัิธีนี�มีปัระสิทธิภาพในการปั้องกันแลุ่ะควับัคุมได้น้อยที�สุด	รวัมถ่งการกำกับัควับัคุมการสวัมใส�อุปักรณ์์	

PPE	ของผูู้้ปัฏิิบััติงานให้มีปัระสิทธิภาพได้นั�นค�อนข้างยาก	ดังนั�น	ปัระสิทธิภาพการใชี้	PPE	ข่�นอยู�กับั 

ผูู้้สวัมใส�เปั็นสำคัญ	ซึ่่�งรายการอุปักรณ์์	PPE	แลุ่ะวัิธีการปัฏิิบััติตัวั	ปัระกอบัด้วัย																																		

	 (1)	 อุปักรณ์์ปั้องกันระบับัทางเดินหายใจ	 ได้แก�	 หน้ากากปั้องกันฝุ้่น	 หร่อเคร่�องชี�วัยหายใจ 

แบับักรองอากาศที�มีตัวักรอง	 ควัรเลุ่่อกใชี้ปัระเภทที�สามารถปั้องกันฝุ้่นได้	 ตามกฎหมายกำหนดแลุ่ะ

มาตรฐาน	ANSI,	NIOSH,	JIS,	AS/NZ,	ISO,	มาตรฐานผู้ลุ่ิตภัณ์ฑ์์อุตสาหกรรม	(มอก.)	

	 (2)	 ดแูลุ่บัำรงุรักษา	ทำควัามสะอาด	ตรวัจสอบัสภาพใหพ้รอ้มใชีง้านอยู�สม�ำเสมอ	แลุ่ะเปัลุ่ี�ยน

หน้ากากทันที	เม่�อได้รับัสัมผู้ัสกลุ่ิ�นเข้าสู�หน้ากากหร่อหายใจไม�สะดวัก	

	 (3)	 จัดทำแผู้นการป้ัองกันระบับัทางเดินหายใจ	 (Respiratory	 Protection	 Program)	 โดย 

เริ�มจากการเลุ่่อกชีนิดหน้ากาก	การทดสอบั	Fit	Test	การปัระเมิน	Medical	Evaluation	การอบัรม 

ผูู้้ปัฏิิบััติงาน	ในการสวัมใส�	PPE	ให้ถูกต้อง	แลุ่ะการบัำรุงรักษาหน้ากาก	เปั็นต้น		

	 ปัระเด็นสำคัญการเลุ่่อกหน้ากากกรองอากาศให้เหมาะสม	 โดยคุณ์สมบััติของอุปักรณ์์ปั้องกัน

ระบับัทางเดินหายใจ	ควัรมีคุณ์สมบััติสำคัญ	ค่อ	(1)	ปัลุ่�อยให้อากาศผู้�านเข้าออกได้สะดวัก	(2)	ชี�องวั�าง

ระหวั�างใบัหน้าแลุ่ะหน้ากากน้อย	สวัมใส�กระชีับั	 (3)	 เคลุ่่�อนไหวัไปัมาไม�หลุุ่ดง�าย	สวัมใส�ง�าย	 รวัดเร็วั	 

ไม�ยุ�งยาก	(4)	น�ำหนักเบัา	ใส�สบัาย	แลุ่ะ	(5)	สามารถป้ัองกนัได้เต็มปัระสทิธภิาพ	ซึ่่�งในการเลุ่อ่กอปุักรณ์์

คุ้มครองควัามปัลุ่อดภัยส�วันบัุคคลุ่	ผูู้้รู้ที�มีควัามเข้าใจในข้อจำกัดของอุปักรณ์์แต�ลุ่ะชีนิด	ดังนั�น	การใชี้

หน้ากากให้มีปัระสิทธิภาพจะต้องพิจารณ์า	 2	 เร่�อง	 ค่อ	 คุณ์สมบััติของหน้ากากแต�ลุ่ะปัระเภท 

แลุ่ะควัามกระชัีบั	 เม่�อสวัมใส�จะต้องให้หน้ากากกระชัีบักับัใบัหน้ามากที�สุด	 โดยทำการทดสอบั 

ควัามกระชีับัของหน้ากาก	(Fit	test)	แลุ่ะทดสอบัควัามแนบัสนิทกับัใบัหน้า	(Fit	check)
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แพคำเกจก�รจัดก�รโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพ
สำ�หรับหนำ่วยบริก�รส่ขภ�พ

4.

 	 แพคเกจการจัดการโรคจากการประกอบอาชีพีของหน่วยบริการสขุภาพ	หมายถ่ง	กจิกรรมหลุ่กัที�หน�วัยบัรกิารสขุภาพ

สามารถนำไปัใชีด้ำเนนิการใหก้บััผูู้ป้ัระกอบัอาชีพีหรอ่ลุ่กูจา้ง	เพ่�อใหเ้กดิการลุ่ดควัามเสี�ยงที�นำไปัสู�การเกดิโรคจากการปัระกอบั

อาชีีพ	ปัระกอบัด้วัย	 (1)	การซึ่ักปัระวััติแลุ่ะคัดกรอง	 (2)	การตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำงาน	 (3)	การวัินิจฉัยโรค	 

(4)	 การให้ควัามรู้แลุ่ะคำแนะนำแก�ผูู้้ปัระกอบัอาชีีพหร่อลูุ่กจ้าง	 ที�สัมผัู้สควัามเสี�ยง	 โดยกิจกรรมของแพคเกจจัดการโรค 

จากการปัระกอบัอาชีีพสำหรับัหน�วัยบัริการสุขภาพ	จะมีควัามเชี่�อมโยงกับัการจัดบัริการอาชีีวัอนามัยทั�งเชีิงรุกแลุ่ะเชีิงรับั	ดังนี�

  กรณี์การบริการอาชีีวอนามัยเชีิงรุก	 ค่อ	 การจัดบัริการอาชีีวัอนามัยนอกพ่�นที�หน�วัยบัริการ	 หร่อดำเนินการ 

ในสถานปัระกอบักิจการ	โดยมีกิจกรรมหลุ่ักที�สำคัญ	ค่อ	การเดินสำรวัจพ่�นที�	 (walk	-	through	survey)	 เพ่�อระบัุสิ�งคุกคาม

สุขภาพแลุ่ะปัระเมินควัามเสี�ยงต�อสุขภาพจากการทำงาน	 การตรวัจสภาพแวัดลุ้่อมในการทำงาน	 การตรวัจคัดกรองโรค 

จากการทำงาน	 การตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำงาน	 การให้ควัามรู้	 การให้ข้อเสนอแนะต�าง	 ๆ	 ในการปัรับัปัรุง 

สภาพแวัดลุ่้อมในการทำงาน	

  กรณี์การบริการอาชีวีอนามัยเชีงิรับ	คอ่	การให้บัรกิารสุขภาพ	ณ์	หน�วัยบัริการฯ	เพ่�อดแูลุ่ผูู้้ปัระกอบัอาชีพีหรอ่ลูุ่กจา้ง

ที�มารับับัริการที�หน�วัยบัริการฯ	 โดยมีกิจกรรมสำคัญ	 ค่อ	 การซึ่ักปัระวััติแลุ่ะคัดกรองโรคจากการทำงาน	 ตรวัจสุขภาพทั�วัไปั	 

ตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำงาน	 วัินิจฉัย	 รักษาพยาบัาลุ่	 รายงานโรค	 การให้ควัามรู้	 คำปัร่กษา	 ข้อแนะนำ 

ในการปัฏิิบััติตัวั	 แลุ่ะการปัระสานข้อมูลุ่ต�าง	 ๆ	 กับัหน�วัยงานที�เกี�ยวัข้อง	 เปั็นต้น	 ทั�งนี�ผูู้้รับับัริการที�จะเข้ามาในหน�วัยบัริการ 

สามารถเกิดข่�นได้	4	กรณ์ีหลุ่ัก	ๆ	ดังนี�

	 	 1)	 ผูู้้ปั่วัยที�สงสัยหร่อมีอาการ

	 	 2)	 ผูู้้ปัระกอบัอาชีีพหร่อลุู่กจ้างที�สัมผู้ัสหร่อมีปัระวััติการสัมผู้ัส	แลุ่ะมีอาการผู้ิดปักติ

	 	 3)	 ลุู่กจ้างที�สถานปัระกอบักิจการส�งตัวัมา	อาจเน่�องจากผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพฯ	ผู้ิดปักติ	หร่อมีอาการสงสัย	ซึ่่�งหน�วัย

บัริการสุขภาพที�ให้บัริการ	ควัรพิจารณ์าร�วัมกับัข้อมูลุ่สำคัญที�เกี�ยวัข้อง	เชี�น	ผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำงาน	

แลุ่ะผู้ลุ่ตรวัจสภาพแวัดลุ่้อมในการทำงาน	เปั็นต้น	

	 	 4)	 ผูู้้ปั่วัยที�สงสัยจากแผู้นกอ่�น	ๆ	หร่อหน�วัยบัริการสุขภาพอ่�น	ๆ	โรงพยาบัาลุ่ปัระกันสังคม	ส�งตัวัมา	

	 	 ทั�งนี�	หน�วัยบัรกิารที�ดำเนนิการกจิกรรมตามแพคเกจจัดการโรคจากการปัระกอบัอาชีพีฉบับัันี�	ซึ่่�งถา้มกีารดำเนินกจิกรรม

การตรวัจสขุภาพแลุ่ะการเกบ็ัสิ�งส�งตรวัจทางชีวีัภาพ	จะต้องดำเนนิการตามมาตรฐานการให้บัรกิารอาชีวีัเวัชีกรรม	ตามมาตรา	24(1)	

แลุ่ะทำการข่�นทะเบัยีนเปัน็หน�วัยบัรกิารอาชีวีัเวัชีกรรม	ตามมาตรา	25	ภายใตพ้ระราชีบััญญตัคิวับัคมุโรคจากการปัระกอบัอาชีพี

แลุ่ะโรคจากสิ�งแวัดลุ่้อม	พ.ศ.	2562

	 	 โดยขั�นตอนการดำเนินงานตามแพคเกจจัดการโรคจากการปัระกอบัอาชีีพสำหรับัหน�วัยบัริการสุขภาพ	ปัระกอบัด้วัย 

4	กิจกรรมสำคัญ	ตามสัญลุ่ักษณ์์รูปัดาวั	ดังภาพที่ี�	6 



ภาพที่่� 6 ขั�นตอนการดำเนินการตามแพคเกจจัดการโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	สำหรับัหน�วัยบัริการสุขภาพ

ขั้นตอนการดำเนินการตามแพคเกจการจัดการโรคจากการประกอบอาชีพของหน�วยบร�การสุขภาพ

หน�วยบร�การสุขภาพ

เชิงรุก

เดินสำรวจพ�้นที่ และระบุสิ�งคุกคามสุขภาพ
หร�อทบทวนผลประเมินความเสี่ยงเดิมร�วมกับ

สถานประกอบกิจการ

จัดทำรายการตรวจสุขภาพ
ตามป�จจัยเสี่ยงจากการทำงาน

ซักประวัติ/คัดกรองด�วยแบบสอบถาม
รายโรคจากการทำงาน (3 โรคสำคัญ)

ตรวจสุขภาพลูกจ�างเป�นระยะ 
ตามรายการฯ กำหนด

ปกติ เสี่ยง/
เฝ�าระวัง

ให�ความรู�และให�คำแนะนำแก�ลูกจ�าง
หร�อผู�ที่สัมผัสความเสี่ยง 

ให�ข�อเสนอแนะสถานประกอบกิจการ
ในการควบคุมความเสี่ยง เฝ�าระวังสิ�งคุกคาม

และเฝ�าระวังสุขภาพอย�างต�อเนื่อง

รักษาพยาบาลและบันทึกข�อมูล
ในระบบ DIAGCODE (43 แฟ�ม)

ร�วมกับสาเหตุภายนอก 

ไม�เกิดจาก
การทำงาน

รักษาตามแนวทางโรคนั้น ๆ
และบันทึกข�อมูลตามระบบ 

ตรวจว�นิจฉัยโรคจากการทำงาน 

ค�นหาสาเหตุ/
สอบสวนโรคเพ�่อประกอบการว�นิจฉัย

ซักประวัติ/คัดกรองโรคจากการทำงานด�วย 4 คำถาม

เกิดจาก
การทำงาน

ผ�ดปกติ/
มีอาการ สปก. ส�งต�อลูกจ�าง 

ไปยังหน�วยบร�การ

ไม�ใช� ใช�

ว�เคราะห�และรายงานผล 

รับการส�งต�อจากสถานประกอบกิจการ
และทบทวนข�อมูลที่เกี่ยวข�อง 

(เช�น การตรวจสุขภาพ ผลตรวจสภาพแวดล�อมฯ เป�นต�น) 

ลูกจ�างมารับบร�การ
ที่หน�วยบร�การ/ รับส�งต�อ
มาจาก รพ. ประกันสังคม 

เชิงรับ

สำาหรับสถานประกอบกิจการ/ หน่วยบริการสุขภาพ
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กิจกรรมที่ี�	1 ก�รซิักประวัติและคำัดกรอีงส่ขภ�พผู้้้ประกอีบอี�ชีีพ

	 กิจกรรมนี�	หน�วัยบัริการจะใชี้ในการบัริการอาชีีวัอนามัยทั�งเชีิงรุกแลุ่ะเชีิงรับั	โดยดำเนินการควับัคู�กับั

การตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำงาน	 โดยแนวัทางการซัึ่กปัระวััติแลุ่ะคัดกรองสุขภาพ	 สามารถ

ดำเนนิการได้ใน	2	วิัธ	ีค่อ	การใช้ีแนวัคำถามสำหรบััการซึ่กัปัระวัตัคิดักรองโรคจากการทำงาน	แลุ่ะการสมัภาษณ์์

โดยใชี้แบับัซัึ่กปัระวััติแลุ่ะคัดกรองสุขภาพ	 (รายโรค)	 ร�วัมกับัการตรวัจร�างกาย	 ปัระเมินสุขภาพทั�วัไปั	 แลุ่ะ

ตรวัจหาอาการแลุ่ะอาการแสดง	รวัมถ่งทบัทวันผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพครั�งที�ผู้�านมาร�วัมด้วัย	

 แนวที่างการซัักประวัตุิแลูะคัดกรองลููกจ้างหรือผัู้ประกอบอาชีีพ

	 การซัึ่กปัระวััติแลุ่ะคัดกรองสุขภาพของลูุ่กจ้างหร่อผูู้้ปัระกอบัอาชีีพ	 สามารถดำเนินการ	 โดยใชี้แบับั 

ซึ่กัปัระวััตแิลุ่ะคดักรองโรคฯ	แลุ่ะการใชีแ้นวัคำถามสำหรบััคดักรองโรคจากการทำงาน	โดยมรีายลุ่ะเอยีด	ดงันี�

	 1.	 การใชี้แนวัคำถามสำหรับัการซัึ่กปัระวััติคัดกรองโรคจากการทำงาน	 เพ่�อใชี้เป็ันแนวัทางสำหรับั 

เจ้าหน้าที�สาธารณ์สุข	 หร่อบัุคลุ่ากรของหน�วัยบัริการสุขภาพฯ	 ในการคัดกรองลุู่กจ้างหร่อผูู้้ปัระกอบัอาชีีพ

เบั่�องต้น	โดยใชี้คำถาม	4	ข้อ	ดังนี�

	 	 1)	 ท�านคิดวั�าการเจ็บัปั่วัยของท�านเกี�ยวักับัการทำงานหร่อไม�

	 	 2)	 มีควัามแตกต�างของอาการปั่วัยขณ์ะทำงานแลุ่ะขณ์ะอยู�บั้านหร่อไม�

	 	 3)	 เพ่�อนร�วัมงานของท�านมีอาการที�คลุ่้าย	ๆ	กันหร่อไม�

	 	 4)	 อาการของท�านเปั็นมากข่�นเวัลุ่ามาทำงานหร่อไม�

	 ซึ่่�งถ้าตอบัวั�า	 ใชี�	 1	 ข้อ	 จาก	 4	 ข้อ	 ให้สงสัยวั�าการเจ็บัป่ัวัยนั�น	 น�าจะมีสาเหตุจากการทำงาน 

โดยหน�วัยบัรกิารสขุภาพ	สามารถดำเนนิการไดต้ามแนวัทางแลุ่ะขั�นตอนการคดักรองผูู้ป้ัว่ัยโรคจากการทำงาน	 

ดังภาพที่ี�	7

	 2.	 การสัมภาษณ์์โดยใชี้แบับัซึ่ักปัระวััติแลุ่ะคัดกรองสุขภาพ	จะเปั็นการคัดกรองสุขภาพโดยลุ่ะเอียด	

เพ่�อเปั็นข้อมูลุ่ปัระกอบัการตรวัจวิันิจฉัยของแพทย์อาชีีวัเวัชีศาสตร์	 หร่อแพทย์เชีี�ยวัชีาญเฉพาะทาง 

โดยส�วันใหญ�ดำเนินการโดยกลุุ่�มงานอาชีีวัอนามัยของหน�วัยบัริการสุขภาพ	 ซ่ึ่�งข้อมูลุ่ในแบับัซึ่ักปัระวััติแลุ่ะ 

คัดกรองสุขภาพ	ควัรครอบัคลุุ่มหัวัข้อสำคัญ	เชี�น

  •	 ปัระวััติอาการระบับัต�าง	ๆ	

  •	 ปัระวััติโรคปัระจำตัวั	ปัระวััติการใชี้ยาที�ใชี้เปั็นปัระจำ	ปัระวััติการเจ็บัปั่วัยก�อนหน้านี�

  •	 ปัระวััติการทำงาน

  •	 พฤติกรรมสุขอนามัยส�วันบัุคคลุ่	เปั็นต้น

	 ทั�งนี�	หน�วัยบัริการสขุภาพ	ควัรพจิารณ์าข้อมลูุ่การซัึ่กปัระวัตั	ิคัดกรองโรคฯ	ดงักลุ่�าวั	ร�วัมกับัข้อมลูุ่อ่�น	ๆ	

ที�เกี�ยวัข้องจากสถานปัระกอบักิจการ	เชี�น	ผู้ลุ่การตรวัจวััดสภาพแวัดลุ่้อมในการทำงาน	แลุ่ะผู้ลุ่การปัระเมิน

ควัามเสี�ยงจากการทำงาน	เป็ันต้น	เน่�องจากเป็ันข้อมลูุ่สำคัญสำหรับัการวันิจิฉัย	รกัษาพยาบัาลุ่	แลุ่ะรายงานโรค

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค28



ภาพที่่� 7 แนวัทางแลุ่ะขั�นตอนการคัดกรองผูู้้ปั่วัยโรคจากการทำงาน

คัดกรองโรคจากการทำงานโดยใช� 4 คำถาม

ใช� ≥ 1 ข�อ ไม�ใช� < 1 ข�อ

ส�งต�องานอาชีวอนามัยฯ 
เพ�่อซักประวัติ/คัดกรองเพ��มเติม

สัมภาษณ�โดยใช�แบบซักประวัติการทำงาน/
การสัมผัสสิ�งแวดล�อม

ส�งแพทย�อาชีวเวชศาสตร� หร�อแพทย�ผู�เชี่ยวชาญ
ตรวจว�นิจฉัยโรคจากการทำงานตามอาการ/ตามระบบ

คัดกรองโรคจากการทำงาน ด�วย 6 คำถาม

ส�งแพทย�ตรวจว�นิจฉัยโรคอื่น ๆ
ตามอาการ/ตามระบบ

รายงานข�อมูลโรคในระบบ (43 แฟ�ม)

ให�ความรู�และคำแนะนำ 

นัดติดตาม/กลับบ�าน

1. ท�านคิดว�าการเจ็บป�วยของท�านเกี่ยวกับการทำงานหร�อไม�
2. มีความแตกต�างของอาการป�วยขณะทำงานและขณะอยู�บ�านหร�อไม�
3. เพ�่อนร�วมงานของท�านมีอาการที่คล�าย ๆ กันหร�อไม�
4. อาการของท�านเป�นมากข�้นเวลามาทำงานหร�อไม�

 1. อาชีพ ………………………………………..

 2. ประเภทของผลผลิต ……………………………

 3. ระยะเวลาที่ทำงาน ……………………………..

 4. กิจกรรมที่ทำขณะป�วย …………………………

 5. ท�าทางที่ทำให�ป�วย …………………………..…

 6. สาเหตุที่ทำให�ป�วย………………….………..…

สำาหรับสถานประกอบกิจการ/ หน่วยบริการสุขภาพ
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กิจกรรมที่ี�	2 ก�รตรวจส่ขภ�พต�มปัจจัยเสี�ยงจ�กก�รที่ำ�ง�นำ

	 กิจกรรมนี�	หน�วัยบัริการเริ�มต้นจากการเดินสำรวัจพ่�นที�ปัฏิิบััติงานของลุู่กจ้าง	(walk	-	through	sur-

vey)	ร�วัมกบัับัคุลุ่ากรของสถานปัระกอบักจิการ	เชี�น	เจา้หนา้ที�ควัามปัลุ่อดภยัในการทำงาน	แลุ่ะหวััหนา้งาน	

หร่อเจ้าหน้าที�ที�ดูแลุ่ด้านสุขภาพในสถานปัระกอบักิจการ	 เป็ันต้น	 เพ่�อชีี�บั�งสิ�งคุกคามสุขภาพ	 แลุ่ะปัระเมิน 

ควัามเสี�ยงจากการทำงาน	ร�วัมกับัการทบัทวันผู้ลุ่การตรวัจวัดัสภาพแวัดลุ้่อมในการทำงาน	หรอ่ทบัทวันข้อมูลุ่

ปัระเมินควัามเสี�ยงของสถานปัระกอบักิจการที�มีอยู�แลุ้่วั	 เพ่�อนำข้อมูลุ่ไปัวัางแผู้นแลุ่ะจัดทำรายการตรวัจ

สุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำงานของลุู่กจ้าง	

	 แพคเกจจัดการโรคจากการปัระกอบัอาชีพีฉบับัันี�	จะเน้นเฉพาะการตรวัจสขุภาพเป็ันระยะ	(periodic	

examination)	เปัน็การตรวัจสขุภาพเพ่�อติดตามดกูารเปัลุ่ี�ยนแปัลุ่งภาวัะสขุภาพของลุ่กูจ้างระหวั�างการทำงาน	

อย�างน้อยปัีลุ่ะ	1	ครั�ง	แลุ่ะตลุ่อดชี�วังเวัลุ่าการทำงาน	ทั�งนี�	กรณ์ีที�ลุ่ักษณ์ะหร่อสภาพของงานเกี�ยวักับัปััจจัย

เสี�ยง	จำเปัน็จะต้องตรวัจสขุภาพตามระยะเวัลุ่านั�น	แลุ่ะกรณ์ทีี�ลุ่กูจา้งมกีารเปัลุ่ี�ยนงานที�ปััจจยัเสี�ยงของลูุ่กจา้ง

แตกต�างไปัจากเดิม	ให้ดำเนนิการตรวัจสขุภาพลุ่กูจ้างทกุครั�งให้เสรจ็สิ�น	ภายใน	30	วันั	นบััแต�วันัที�เปัลุ่ี�ยนงาน	

โดยการตรวัจสขุภาพเปัน็ระยะ	มวีัตัถปุัระสงคเ์พ่�อการเฝ้า้ระวังัการรบััสมัผู้สัสิ�งคกุคามในบัคุคลุ่	เป็ันการคน้หา

การเจบ็ัป่ัวัยด้วัยโรคจากการทำงานในระยะเริ�มแรก	แลุ่ะเพ่�อปัระเมนิมาตรการในการป้ัองกนัที�มอียู�ในปััจจบัุัน

ของสถานปัระกอบักิจการ	นำไปัสู�การจัดทำมาตรการควับัคุมแลุ่ะลุ่ดควัามเสี�ยง	

	 โดยรายการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำงานของโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	3	โรคสำคัญ	

มีรายลุ่ะเอียด	ดังต�อไปันี�

	 รายการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำงานสำหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพที�ทำงานสัมผู้ัส 

สารตะกั�วัหรอ่สารปัระกอบัของตะกั�วั	คอ่	การตรวัจระดับัควัามเขม้ข้นของตะกั�วัในเลุ่อ่ด	(Blood	Lead	

Level:	 BLL)	 โดยการแปัลุ่ผู้ลุ่	 แลุ่ะแนวัทางการจัดการกลุุ่�มผูู้้ปัระกอบัอาชีีพที�รับัสัมผัู้สสารตะกั�วั	 

แยกระดับัตะกั�วัในเลุ่่อด	ดังตารางที�	2

การให้คำแนะนำสำหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพที�ทำงานสัมผู้ัสสารตะกั�วั	ตามระดับัตะกั�วัในเลุ่่อด	ต�ร�งที่ี�	2

กล่่มผู้้้ประกอีบอี�ชีีพ ระดับตะกั�วในำเลือีด คำำ�แนำะนำำ�สำ�หรับสถ�นำประกอีบกิจก�ร

กลุุ่�มปักติ คนทำงานทั�วัไปั	ไม�เกิน	20	µg/dl(1)

หญิงตั�งครรภ์	น้อยกวั�า	5	µg/dl(2)
•	 ให้ควัามรู้	คำแนะนำกับัผูู้้ที�สัมผู้ัสสารตะกั�วั	

•	 ลุ่ดการสัมผัู้ส	 แลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพต�อเน่�อง	 

	 ร�วัมกับัมาตรการควับัคุมควัามเสี�ยงของ 

	 สถานปัระกอบักิจการ	 โดยเป็ันไปัตามหลัุ่ก	 

	 Hierarchy	of	control

2.1	 โรคำจ�กส�รตะกั�วหรือีส�รประกอีบขอีงตะกั�ว

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค30



สำาหรับสถานประกอบกิจการ/ หน่วยบริการสุขภาพ

แพคเกจจัดการโรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational Health Package) 31

การใหค้ำแนะนำสำหรบััผูู้ป้ัระกอบัอาชีีพที�ทำงานสมัผู้สัสารตะกั�วั	ตามระดบััตะกั�วัในเลุ่อ่ด	(ต�อ)	ต�ร�งที่ี�	2

กล่่มผู้้้ประกอีบอี�ชีีพ ระดับตะกั�วในำเลือีด คำำ�แนำะนำำ�สำ�หรับสถ�นำประกอีบกิจก�ร

กลุุ่�มเฝ้้าระวััง

กลุุ่�มผู้ิดปักติ

คนทำงานทั�วัไปั	มากกวั�า	20	µg/dl(1)

หญิงตั�งครรภ์	มากกวั�าหร่อเท�ากับั

5	µg/dl(2)

คนทำงานทั�วัไปั

มากกวั�าหร่อเท�ากับั	60	µg/dl(3)

หญิงตั�งครรภ์	

มากกวั�าหร่อเท�ากับั	45	µg/dl(4)

•	 ให้ควัามรู้	คำแนะนำกับัผูู้้ที�สัมผู้ัสสารตะกั�วั	

•	 เปัลุ่ี�ยนจุดการทำงานที�ไม�สัมผู้ัสสารตะกั�วั	แลุ่ะ 

	 เฝ้้าระวัังสุขภาพต�อเน่�อง	 ร�วัมกับัมาตรการ 

	 ควับัคุมควัามเสี�ยงของสถานปัระกอบักิจการ	 

	 โดยเปั็นไปัตามหลุ่ัก	Hierarchy	of	control

•	 ให้ควัามรู้	คำแนะนำกับัผูู้้ที�สัมผู้ัสสารตะกั�วั	

•	 เปัลุ่ี�ยนจุดการทำงานที�ไม�สัมผู้ัสสารตะกั�วั	แลุ่ะ 

	 เฝ้้าระวังัสุขภาพต�อเน่�อง	ร�วัมกับัมาตรการควับัคุม 

	 ควัามเสี�ยงของสถานปัระกอบักิจการ	 โดยเป็ัน 

	 ไปัตามหลุ่ัก	Hierarchy	of	control

•	 ส�งต�อลูุ่กจ้างไปัยังคลิุ่นิกโรคจากการทำงาน	 

	 หร่อโรงพยาบัาลุ่คู�สัญญา	 เพ่�อตรวัจวัินิจฉัย 

	 ย่นยัน	แลุ่ะรักษา

หมายเหตุุ: (1)	 American	Conference	of	Governmental	Industrial	Hygienists,	2022

  (2)	 The	American	College	of	Occupational	and	Environmental	Medicine	(ACOEM),	2016

   (3)	 มาตรฐานการวิันจิฉยัโรคจากการทำงาน	ฉบับััเฉลุ่มิพระเกยีรต	ิเน่�องในโอกาสมหามงคลุ่เฉลิุ่มพระชีนมพรรษา	 

	 	 	 80	พรรษา	5	ธันวัาคม	2550	สำนักกองทุนเงินทดแทน	สำนักนักงานปัระกันสังคม,	2550

   (4)	 Guideline	for	clinical	management	of	exposure	to	lead:	executive	summary,	2021

	 รายการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำงานสำหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพที�ทำงานสัมผู้ัส 

ฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกา	ปัระกอบัด้วัย

	 2.2.1	 การถ�ายภาพรังสีทรวังอก	(Chest	X-Ray)	แลุ่ะอ�านผู้ลุ่ตามเกณ์ฑ์์มาตรฐานขององค์กร

แรงงานระหวั�างปัระเทศ	(ILO)	โดยอ้างอิงตามมาตรฐานของ	ILO	Classification	of	Radiographs	of	

Pneumoconioses	 ที�อ�านโดยแพทย์ที�มีใบัปัระกาศหร่อรับัรอง	 B	 Reader	 หร่อ	 Asian	 Intensive	

Reader	of	Pneumoconioses	(Air	Pneumo)

	 2.2.2	 การตรวัจสมรรถภาพปัอด	 (Spirometry)	 ต้องปัระกอบัด้วัย	 forced	 vital	 capacity	

(FVC),	forced	expiratory	volume	in	one	second	(FEV1)	แลุ่ะ	FEV1/FVC	โดยผูู้ค้วับัคมุการตรวัจ

ที�ผู้�านการฝ้ึกอบัรม	 การตรวัจสมรรถภาพปัอดจากสมาคมอุรเวัชีชี์แห�งปัระเทศไทย	 หร่อสถาบััน 

ทางการแพทย์ที�ผู้�านการรับัรองจากสมาคมอุรเวัชีชี์แห�งปัระเทศไทย

2.2	 โรคำจ�กฝุ่่�นำซิิลิก�	
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การให้คำแนะนำสำหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพที�ทำงานสัมผัู้สฝุ้น่ซิึ่ลุ่กิา	แยกตามผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพฯต�ร�งที่ี�	3

กล่่มผู้้้ประกอีบอี�ชีีพ ผู้ลก�รตรวจส่ขภ�พ คำำ�แนำะนำำ�สำ�หรับสถ�นำประกอีบกิจก�ร

กลุุ่�มปักติ ผู้ลุ่การซัึ่กปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย

ปักติ	 ร�วัมกับัภาพถ�ายรังสีทรวังอก

ปักต	ิแลุ่ะตรวัจสมรรถภาพปัอดปักติ

•	 ให้ควัามรู้	คำแนะนำกับัผูู้้ที�สัมผู้ัสฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกา	

•	 ลุ่ดการสัมผัู้ส	 แลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพต�อเน่�อง	 

	 อย�างน้อย	ทุก	1	ปัี	 ร�วัมกับัมาตรการควับัคุม 

	 ควัามเสี�ยงของสถานปัระกอบักิจการ

	 โดยเปั็นไปัตามหลุ่ัก	Hierarchy	of	control

กลุุ่�มเฝ้้าระวััง ผู้ลุ่การซัึ่กปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย

ปักติ	ร�วัมกับัภาพถ�ายรังสทีรวังอกผิู้ด

ปักติ	 Cat	 0	 (0/-,	 0/0,	 0/1)	 หร่อ

ตรวัจสมรรถภาพปัอดผู้ิดปักติ	 แต� 

ยังไม�เข้าเกณ์ฑ์์กลุุ่�มผู้ิดปักติ

•	 ให้ควัามรู้	คำแนะนำกับัผูู้้ที�สัมผู้ัสฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกา	

•	 เปัลุ่ี�ยนจุดงานเพ่�อลุ่ดการสัมผู้ัส	 (หากทำได้)	 

	 แลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพต�อเน่�อง	 อย�างน้อย	 

	 ทุก	 1	 ปีั	 ร�วัมกับัมาตรการควับัคุมควัามเสี�ยง 

	 ของสถานปัระกอบักจิการ	โดยเปัน็ไปัตามหลุ่กั	 

	 Hierarchy	of	control

กลุุ่�มผู้ิดปักติ ผู้ลุ่การซัึ่กปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย

ผู้ดิปักต	ิหรอ่ภาพถ�ายรงัสทีรวังอกผู้ดิ

ปักติ	 Cat	 1	 -	 Cat	 3	 (1/0,	 1/1, 

1/2,	2/1,	2/2,	2/3,	3/2,	3/3,	3/+)	

หร่อตรวัจสมรรถภาพปัอดผู้ิดปักติ	

ได้แก�	 FEV1/FVC	 น้อยกวั�า	 70% 

(กรณี์ผูู้้ปั่วัยอายุน้อยกวั�า	 50	 ปีั	 ใชี ้

ค�า	 FEV1/FVC	 มากกวั�า	 75%) 

หร่อ	FEV1	น้อยกวั�า	80%	หร่อ	FVC	

น้อยกวั�า	80%

•	 ให้ควัามรู้	คำแนะนำกับัผูู้้ที�สัมผู้ัสฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกา	

•	 เปัลุ่ี�ยนจุดงานเพ่�อลุ่ดการสัมผู้ัส	 (หากทำได้)	 

	 แลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพต�อเน่�อง	 อย�างน้อย	 

	 ทุก	 1	 ปีั	 ร�วัมกับัมาตรการควับัคุมควัามเสี�ยง 

	 ของสถานปัระกอบักจิการ	โดยเปัน็ไปัตามหลุ่กั	 

	 Hierarchy	of	control	

•	 ส�งต�อลุู่กจ้างไปัยังคลุ่ินิกโรคจากการทำงาน	 

	 หร่อหน�วัยบัริการคู�สัญญา	 เพ่�อตรวัจวิันิจฉัย 

	 ย่นยัน	แลุ่ะรักษา

	 โดยควัามถี�การตรวัจสขุภาพระหวั�างทำงาน	(Periodic	examination)	สำหรบััผูู้ป้ัระกอบัอาชีพี

ที�ทำงานสัมผู้ัสฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกา	ดำเนินการดังนี�

	 1)	 ซึ่ักปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย	โดยเฉพาะระบับัทางเดินหายใจ	ทุก	1	ปัี

	 2)	 ถ�ายภาพรังสีทรวังอก	(Chest	X-Ray)	ทุก	1	ปัี

	 3)	 ตรวัจสมรรถภาพปัอด	(Spirometry)	ทุก	1	ปัี

	 สำหรับัแนวัทางการจัดการกลุุ่�มผูู้้ปัระกอบัอาชีีพที�รับัสัมผัู้สฝุ้่นซิึ่ลุ่ิกา	 แยกตามผู้ลุ่การตรวัจ 

สุขภาพฯ	รายลุ่ะเอียด	ดังตารางที�	3
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	 รายการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำงานสำหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพที�ทำงานสัมผู้ัส 

แอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	ปัระกอบัด้วัย

	 2.2.1	 การถ�ายภาพรังสีทรวังอก	(Chest	X-Ray)	แลุ่ะอ�านผู้ลุ่ตามเกณ์ฑ์์มาตรฐานขององค์กร

แรงงานระหวั�างปัระเทศ	(ILO)	โดยอ้างอิงตามมาตรฐานของ	ILO	Classification	of	Radiographs	of	

Pneumoconioses	 ที�อ�านโดยแพทย์ที�มีใบัปัระกาศหร่อรับัรอง	 B	 Reader	 หร่อ	 Asian	 Intensive	

Reader	of	Pneumoconioses	(Air	Pneumo)

	 2.2.2	 การตรวัจสมรรถภาพปัอด	 (Spirometry)	 ต้องปัระกอบัด้วัย	 forced	 vital	 capacity	

(FVC),	forced	expiratory	volume	in	one	second	(FEV1)	แลุ่ะ	FEV1/FVC	โดยผูู้ค้วับัคมุการตรวัจ

ที�ผู้�านการฝึ้กอบัรมการตรวัจสมรรถภาพปัอดจากสมาคมอุรเวัชีช์ีแห�งปัระเทศไทย	 หร่อสถาบััน 

ทางการแพทย์ที�ผู้�านการรับัรองจากสมาคมอุรเวัชีชี์แห�งปัระเทศไทย

	 โดยควัามถี�การตรวัจสุขภาพระหวั�างทำงาน	(Periodic	examination)	สำหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพ

ที�ทำงานสัมผู้ัสแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	ดำเนินการดังนี�

	 (1)	ซึ่ักปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย	โดยเฉพาะระบับัทางเดินหายใจ	ทุก	1	ปัี

	 (2)	ถ�ายภาพรังสีทรวังอก	(Chest	X-Ray)	ทุก	1	ปัี

			 (3)	ตรวัจสมรรถภาพปัอด	(Spirometry)	ทุก	1	ปัี

	 สำหรับัแนวัทางการจัดการกลุุ่�มผูู้้ปัระกอบัอาชีีพที�รับัสัมผัู้สแอสเบัสตอส	 (แร�ใยหิน)	 แยกตาม 

ผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพ	รายลุ่ะเอียด	ดังตารางที�	4

2.3	 โรคำจ�กแอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)	

กล่่มผู้้้ประกอีบอี�ชีีพ ผู้ลก�รตรวจส่ขภ�พ คำำ�แนำะนำำ�สำ�หรับสถ�นำประกอีบกิจก�ร

กลุุ่�มเฝ้้าระวััง ผู้ลุ่การซึ่ักปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย

ปักติ	 ร�วัมกับัภาพถ�ายรังสีทรวังอก 

ผู้ิดปักติ	Cat	0	(0/-,	0/0,	0/1)	หร่อ

ตรวัจสมรรถภาพปัอดผิู้ดปักติ	 แต� 

ยังไม�เข้าเกณ์ฑ์์กลุุ่�มผู้ิดปักติ

กลุุ่�มปักติ ผู้ลุ่การซึ่ักปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย

ปักติ	 ร�วัมกับัภาพถ�ายรังสีทรวังอก

ปักติ	แลุ่ะตรวัจสมรรถภาพปัอดปักติ

•	 ให้ควัามรู	้คำแนะนำกับัผูู้ท้ี�สมัผู้สัแอสเบัสตอส	 

	 (แร�ใยหิน)	

•	 ลุ่ดการสัมผัู้สแลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพต�อเน่�อง	 

	 อย�างน้อย	ทุก	1	ปัี	 ร�วัมกับัมาตรการควับัคุม 

	 ควัามเสี�ยงของสถานปัระกอบักิจการ	 โดย 

	 เปั็นไปัตามหลุ่ัก	Hierarchy	of	control

•	 ให้ควัามรู้	คำแนะนำกับัผูู้้ที�สัมผู้ัสแอสเบัสตอส	 

	 (แร�ใยหิน)	

•	 เปัลุ่ี�ยนจุดงานเพ่�อลุ่ดการสัมผัู้ส	 (หากทำได้)	 

	 แลุ่ะเฝ้้าระวังัสุขภาพต�อเน่�อง	อย�างน้อย	ทุก	1	ปีั	 

	 ร�วัมกับัมาตรการควับัคุมควัามเสี�ยงของ 

	 สถานปัระกอบักิจการ	 โดยเป็ันไปัตามหลุ่ัก	 

	 Hierarchy	of	control	

การให้คำแนะนำสำหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพที�ทำงานสัมผู้ัสแอสเบัสตอส	 (แร�ใยหิน)	 แยกตาม 
ผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพฯ

ต�ร�งที่ี�	4
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กล่่มผู้้้ประกอีบอี�ชีีพ ผู้ลก�รตรวจส่ขภ�พ คำำ�แนำะนำำ�สำ�หรับสถ�นำประกอีบกิจก�ร

กลุุ่�มผู้ิดปักติ ผู้ลุ่การซึ่ักปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย

ผู้ดิปักต	ิหรอ่ภาพถ�ายรงัสทีรวังอกผู้ดิ

ปักติ	 Cat	 1	 -	 Cat	 3	 (1/0,	 1/1, 

1/2,	2/1,	2/2,	2/3,	3/2,	3/3,	3/+)	

หร่อตรวัจสมรรถภาพปัอดผิู้ดปักติ	

ได้แก�	 FEV1/FVC	 น้อยกวั�า	 70%	 

(กรณ์ีผูู้้ปั่วัยอายุน้อยกวั�า	50	ปัี	ใชี้ค�า	

FEV1/FVC	 มากกวั�า	 75%)	 หร่อ	

FEV1	 น้อยกวั�า	 80%	 หร่อ	 FVC				

น้อยกวั�า	80%	

•	 ให้ควัามรู้	คำแนะนำกับัผูู้้ที�สัมผู้ัสแอสเบัสตอส	 

	 (แร�ใยหิน)	

•	 เปัลีุ่�ยนจุดงานเพ่�อลุ่ดการสัมผู้ัส	 (หากทำได้)	 

	 แลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพต�อเน่�อง	 อย�างน้อย	 

	 ทุก	 1	 ปีั	 ร�วัมกับัมาตรการควับัคุมควัามเสี�ยง 

	 ของสถานปัระกอบักิจการ	โดยเป็ันไปัตามหลัุ่ก	 

	 Hierarchy	of	control

•	 ส�งต�อลูุ่กจา้งไปัยงัคลุ่นิกิโรคจากการทำงานหร่อ 

	 หน�วัยบัรกิารสขุภาพคู�สญัญา	เพ่�อตรวัจวันิจิฉยั 

	 ย่นยัน	แลุ่ะรักษา

การให้คำแนะนำสำหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพที�ทำงานสัมผู้ัสแอสเบัสตอส	 (แร�ใยหิน)	 แยกตาม 
ผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพฯ	(ต�อ)

ต�ร�งที่ี�	4



กิจกรรมที่ี�	3 ก�รวินำิจฉััยและร�ยง�นำโรคำ

	 ตามปัระกาศกระทรวังสาธารณ์สุข	 เร่�อง	 การแจ้งแลุ่ะการรายงานในกรณี์พบัผูู้้ซึ่่�งเป็ันหร่อ 

มีเหตุอันควัรสงสัยวั�าเปั็นโรคจากการปัระกอบัอาชีีพหร่อโรคจากสิ�งแวัดลุ่้อม	 พ.ศ.	 2565	 กำหนด 

ให้นายจ้าง	 (ในกรณ์ีที�พบัลุู่กจ้างซึ่่�งเปั็นหร่อมีเหตุอันควัรสงสัยวั�าเปั็นโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ 

ในสถานปัระกอบักิจการ)	แลุ่ะผูู้้รับัผู้ิดชีอบัในสถานพยาบัาลุ่	 (ในกรณ์ีที�พบัลุู่กจ้าง	แรงงานนอกระบับั 

ซึ่่�งเปั็นหร่อมีเหตุอันควัรสงสัยวั�าเปั็นโรคจากการปัระกอบัอาชีีพหร่อโรคจากสิ�งแวัดลุ่้อมในสถาน

พยาบัาลุ่)	ให้แจ้งต�อพนักงานเจ้าหน้าที�ซึ่่�งเปั็นเจ้าหน้าที�สังกัดสำนักงานสาธารณ์สุขจังหวััด	หร่อแจ้งต�อ

พนักงานเจ้าหน้าที�ซึ่่�งเปั็นเจ้าหน้าที�สังกัดสำนักอนามัย	 กรุงเทพมหานคร	 แลุ่้วัแต�กรณ์ี	 ภายในสามวััน

นับัแต�พบัผูู้้ซึ่่�งเป็ันหร่อมีเหตุอันควัรสงสัยวั�าเป็ันโรคจากการปัระกอบัอาชีีพหร่อโรคจากสิ�งแวัดลุ้่อม	 

กรณ์ีมีเหตุจำเปั็นเร�งด�วันซึ่่�งหากปัลุ่�อยไวั้อาจเกิดหร่อก�อให้เกิดอันตรายอย�างร้ายแรงต�อชีีวัิต	 ร�างกาย	

หร่อสุขภาพอนามัยของปัระชีาชีน	 ให้แจ้งภายในยี�สิบัสี�ชีั�วัโมงนับัแต�พบัผูู้้ซึ่่�งเปั็นหร่อมีเหตุอันควัร 

สงสัยวั�าเปั็นโรคจากการปัระกอบัอาชีีพหร่อโรคจากสิ�งแวัดลุ่้อม	 โดยการแจ้งแลุ่ะการรายงานให้มี 

รายลุ่ะเอียด	ดังนี�

	 3.1.1	 กรณ์ีผูู้้แจ้งเปั็นนายจ้าง	ให้แจ้งชี่�อ	ที�อยู�	ปัระเภทกิจการ	แลุ่ะสถานที�ทำงานของตน	แลุ่ะ

ชี่�อ	อายุ	เพศ	สัญชีาติ	ตำแหน�งงาน	อายุงาน	ลุ่ักษณ์ะการทำงาน	สิ�งคุกคามสุขภาพ	ที�อยู�ปััจจุบัันหร่อ

สถานที�	ที�พบัผูู้้ซึ่่�งเป็ันหรอ่มีเหตุอนัควัรสงสัยวั�าเป็ันโรคจากการปัระกอบัอาชีพีในสถานปัระกอบักิจการ

	 3.1.2	 กรณ์ผีูู้แ้จง้เปัน็ผูู้ร้บััผู้ดิชีอบัในสถานพยาบัาลุ่	กรณ์พีบัผูู้ซ้ึ่่�งเปัน็หรอ่มเีหตอุนัควัรสงสยัวั�า

เปั็นโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	ให้แจ้งชี่�อ	ที�อยู�	แลุ่ะสถานที�ทำงานของตน	แลุ่ะชี่�อ	อายุ	เพศ	สัญชีาติ	

ตำแหน�งงาน	อายุงาน	ลุ่ักษณ์ะการทำงาน	สิ�งคุกคามสุขภาพ	ที�อยู�ปััจจุบัันหร่อสถานที�พักรักษาตัวัอยู�	

ปัระวััติการทำงานแลุ่ะปัระวััติที�อยู�อาศัย	 อาการแลุ่ะอาการแสดง	 การวิันิจฉัยโรคขั�นต้น	 แลุ่ะข้อมูลุ่ 

อ่�นที�จำเปั็นของบัุคคลุ่ดังกลุ่�าวั

	 สำหรับัชี�องทางการแจ้งพนักงานเจ้าหน้าที�ดังกลุ่�าวั	 ให้ดำเนินการโดยวิัธีการหน่�งวิัธีการใด	 

ดังต�อไปันี�	ได้แก�	ทางโทรศัพท์	ทางโทรสาร	เปั็นหนังส่อ	ทางไปัรษณ์ีย์อิเลุ่็กทรอนิกส์	หร่อวัิธีการอ่�นใด

ที�กรมควับัคุมโรคกำหนดเพิ�มเติม

3.1	 แนำวที่�งก�รแจ้งและก�รร�ยง�นำกรณีีพบผู้้้ซิ่�งเป็นำหรือีมีเหต่อีันำคำวรสงสัยว่�
	 เป็นำโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพ

	3.2	 เกณีฑ์์ก�รแจ้งก�รร�ยง�นำผู้้้ป�วยร�ยโรคำ

3.2.1	 โรคจากสารตุะกั�วหรือสารประกอบของตุะกั�ว	(รหัส	ICD	10:	T56.0	ร�วัมกับั	Z57	หร่อ	Y96)

	 3.2.1.1	 หลุ่ักเกณ์ฑ์์การแจ้ง	แลุ่ะรายงานผูู้้ปั่วัยสำหรับันายจ้าง

	 	 	 (1)	 ลุู่กจ้างได้รับัการวัินิจฉัยจากแพทย์วั�า	เปั็นโรคพิษตะกั�วั	หร่อ

	 	 	 (2)	 ลุู่กจ้างที�ได้รับัผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพปัระจำปีั	 หร่อผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพตาม 

ปัจัจยัเสี�ยงจากการทำงาน	พบัระดับัตะกั�วัในเลุ่อ่ดสูงมากกวั�า	20	ไมโครกรมัต�อเดซึ่ลิุ่ติร	(ACGIH,	2022)	

สำาหรับสถานประกอบกิจการ/ หน่วยบริการสุขภาพ

แพคเกจจัดการโรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational Health Package) 35



กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค36

	 	 	 (3)	 หญิงตั�งครรภ์ที�ได้รับัผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพปัระจำปีั	 หร่อผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพ 
ตามควัามเสี�ยงจากการทำงาน	พบัระดับัตะกั�วัในเลุ่่อดสูงตั�งแต�	5	ไมโครกรัมต�อเดซึ่ิลุ่ิตรข่�นไปั
	 3.2.1.2	 หลุ่ักเกณ์ฑ์์การแจ้ง	 แลุ่ะรายงานผูู้้ป่ัวัยสำหรับัผูู้้รับัผู้ิดชีอบัในสถานพยาบัาลุ่	 แลุ่ะ
พนักงานเจ้าหน้าที�
	 	 	 (1)	 ผูู้้ปั่วัยมีปัระวััติการรับัสัมผู้ัส	 หร่อปัระกอบัอาชีีพกลุุ่�มเสี�ยงหร่อมีปัระวััติทำงาน 
ในสถานที�ทำงานที�มีระดับัตะกั�วัในสภาพแวัดลุ่้อมการทำงานเกินค�ามาตรฐานของปัระกาศ 
กรมสวััสดิการแลุ่ะคุ้มครองแรงงาน	ร�วัมกับัมีอาการหร่ออาการแสดงสอดคลุ่้องกับัโรคพิษตะกั�วั	หร่อ
	 	 	 (2)	 ผูู้้ปั่วัยมีปัระวััติการรับัสัมผู้ัส	 หร่อปัระกอบัอาชีีพกลุุ่�มเสี�ยงหร่อมีปัระวััติทำงาน 
ในสถานที�ทำงานที�มรีะดับัตะกั�วัในสภาพแวัดลุ่อ้มการทำงานเกินค�ามาตรฐานของปัระกาศกรมสวัสัดิการ
แลุ่ะคุม้ครองแรงงาน	ร�วัมกบััผู้ลุ่ตรวัจเลุ่อ่ดพบัระดบััตะกั�วัในเลุ่อ่ดสงูมากกวั�า	20	ไมโครกรมัต�อเดซึ่ลิุ่ติร	
(ACGIH,	2021)	หร่อ
	 	 	 (3)	 หญิงตั�งครรภ์ที�มีปัระวััติการรับัสัมผัู้สตะกั�วัหร่อสารปัระกอบัของตะกั�วัจาก 
การทำงาน	ร�วัมกับัผู้ลุ่ตรวัจเลุ่่อดพบัระดับัตะกั�วัในเลุ่่อดสูงตั�งแต�	5	ไมโครกรัมต�อเดซึ่ิลุ่ิตรข่�นไปั
3.2.2	 โรคซัิลูิโคสิส	(รหัส	ICD	10:	J62.0,	J62.8,	J65	ร่วมกับ	Z57.2	หรือ	Y96)
	 3.2.2.1	 หลุ่ักเกณ์ฑ์์การแจ้ง	แลุ่ะรายงานผูู้้ปั่วัยสำหรับันายจ้าง
	 	 	 (1)	 เสียชีีวัิตหร่อเจ็บัปั่วัยด้วัยโรคมะเร็งปัอด	หร่อ
	 	 	 (2)	 ลุู่กจ้างได้รับัการวัินิจฉัยจากแพทย์	วั�าเปั็นโรคซึ่ิลุ่ิโคสิส	หร่อ
	 	 	 (3)	 ลุู่กจ้างในสถานปัระกอบักิจการที�เกี�ยวัข้องกับัโรคจากฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกา	 ที�มีผู้ลุ่การตรวัจ
สขุภาพหรอ่ผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพตามปัจัจัยเสี�ยงจากการทำงานพบัผู้ลุ่การตรวัจภาพรังสทีรวังอกผิู้ดปักติ	
หร่อผู้ลุ่ตรวัจสมรรถภาพปัอดผู้ิดปักติ	ที�เข้าได้หร่อสงสัยวั�าเกี�ยวักับัโรคจากฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกา
	 3.2.2.2	 หลุ่ักเกณ์ฑ์์การแจ้ง	 แลุ่ะรายงานผูู้้ป่ัวัยสำหรับัผูู้้รับัผู้ิดชีอบัในสถานพยาบัาลุ่	 แลุ่ะ
พนักงานเจ้าหน้าที�
	 	 	 (1)	 ผูู้้เสียชีีวัิตหร่อผูู้้ปั่วัยมีปัระวััติการรับัสัมผู้ัส	 หร่อปัระกอบัอาชีีพกลุุ่�มเสี�ยง	 หร่อ 
มีปัระวััติทำงานในสถานที�ทำงานที�มีระดับัซึ่ิลุ่ิกาในสภาพแวัดลุ้่อมการทำงานเกินค�ามาตรฐานของ
ปัระกาศกรมสวััสดิการแลุ่ะคุ้มครองแรงงาน	ร�วัมกับัได้รับัการวัินิจฉัยโรคมะเร็งปัอด	หร่อ
	 	 	 (2)	 ผูู้้ปั่วัยมีปัระวััติการรับัสัมผู้ัส	 หร่อปัระกอบัอาชีีพกลุุ่�มเสี�ยง	 หร่อมีปัระวััติทำงาน 
ในสถานที�ทำงานที�มรีะดับัซึ่ลิุ่กิาในสภาพแวัดลุ่อ้มการทำงานเกินค�ามาตรฐานของปัระกาศกรมสวัสัดิการ
แลุ่ะคุ้มครองแรงงาน	ร�วัมกับัมีอาการหร่ออาการแสดงสอดคลุ่้องกับัโรคซึ่ิลุ่ิโคสิส	หร่อ
	 	 	 (3)	 ผูู้้ปั่วัยมีปัระวััติการรับัสัมผู้ัส	 หร่อปัระกอบัอาชีีพกลุุ่�มเสี�ยง	 หร่อมีปัระวััติทำงาน 
ในสถานที�ทำงานที�มรีะดับัซึ่ลิุ่กิาในสภาพแวัดลุ่อ้มการทำงานเกินค�ามาตรฐานของปัระกาศกรมสวัสัดิการ
แลุ่ะคุ้มครองแรงงาน	 ร�วัมกับัผู้ลุ่ภาพรังสีทรวังอกแลุ่ะการอ�านผู้ลุ่ตามเกณ์ฑ์์มาตรฐานขององค์การ
แรงงานระหวั�างปัระเทศ	(ILO)	โดยอ้างอิงตามมาตรฐานของ	ILO	International	Classification	of	
Radiographs	of	Pneumoconioses	ตั�งแต�	revised	edition	2000	เปั็นต้นไปัมีควัามผู้ิดปักติตั�งแต�
ระดบัั	Profusion	1/0	ข่�นไปั	ที�อ�านโดยแพทยท์ี�มใีบัปัระกาศ/รบััรอง	B	Reader	หรอ่	Asian	Intensive	
Reader	of	Pneumoconioses		(Air	Pneumo)	แลุ่ะไดท้ำการวันิจิฉยัแยกโรคจากสาเหตอุ่�น	ๆ 	นอกจาก
การทำงานออกไปัแลุ่้วั	หร่อ
	 	 	 (4)	 ผูู้้ปั่วัยมีปัระวััติการรับัสัมผู้ัส	 หร่อปัระกอบัอาชีีพกลุุ่�มเสี�ยง	 หร่อมีปัระวััติทำงาน 
ในสถานที�ทำงานที�มรีะดับัซึ่ลิุ่กิาในสภาพแวัดลุ่อ้มการทำงานเกินค�ามาตรฐานของปัระกาศกรมสวัสัดิการ
แลุ่ะคุ้มครองแรงงานร�วัมกับัได้รับัการวัินิจฉัยโรควััณ์โรคปัอด
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3.2.3	 โรคจากเเอสเบสตุอส	(แร่ใยหิน)	 (รหัส	 ICD	10:	J61,	J92.0,	J94.8,	C45,	C34,	C32,	C56	 
ร�วัมกับั	Z57.2	หร่อ	Y96
	 3.2.3.1	 หลุ่ักเกณ์ฑ์์การแจ้ง	แลุ่ะรายงานผูู้้ปั่วัยสำหรับันายจ้าง
	 	 	 (1)	 ลุู่กจ้างในสถานปัระกอบักิจการที�เกี�ยวัข้องกับัแอสเบัสตอสที�อยู�ในกลุุ่�มโรงงาน 
ที�มีโอกาสการรับัสัมผู้ัสสูง	เสียชีีวัิต	หร่อเจ็บัปั่วัยด้วัยโรคมะเร็งปัอด	หร่อ
	 	 	 (2)	 ลุ่กูจา้งในสถานปัระกอบักิจการที�เกี�ยวัขอ้งกบััแอสเบัสตอส	เสยีชีวีัติ	หรอ่เจบ็ัปัว่ัย
ด้วัยมะเร็งเย่�อหุ้มปัอด	หร่อ
	 	 	 (3)	 ลุู่กจ้างในสถานปัระกอบักิจการที�เกี�ยวัข้องกับัแอสเบัสตอส	 ได้รับัการวัินิจฉัย 
จากแพทย์	เปั็นโรคจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	หร่อโรคมะเร็งที�เกิดจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	เชี�น	
มะเรง็รงัไข�	มะเรง็กลุ่�องเสยีง	มะเรง็คอหอย	มะเรง็กระเพาะอาหาร	มะเรง็หลุ่อดอาหาร	มะเรง็ลุ่ำไสใ้หญ�	
หร่อ
	 	 	 (4)	 ลุ่กูจ้างในสถานปัระกอบักจิการที�เกี�ยวัข้องกับัแอสเบัสตอส	ที�มผีู้ลุ่การตรวัจสขุภาพ	
หร่อผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำงานพบัผู้ลุ่การตรวัจภาพรังสีทรวังอกผู้ิดปักติ	หร่อ	
ผู้ลุ่ตรวัจสมรรถภาพปัอดผู้ิดปักติ	ที�เข้าได้หร่อสงสัยที�เกี�ยวักับัโรค
	 3.2.3.2	 หลัุ่กเกณ์ฑ์์การแจ้ง	แลุ่ะรายงานผูู้้ป่ัวัยสำหรบััผูู้ร้บััผู้ดิชีอบัในสถานพยาบัาลุ่	แลุ่ะพนกังาน
เจ้าหน้าที�	 ผูู้้ปั่วัยมีหร่อเคยมีปัระวััติการรับัสัมผู้ัส	 หร่อปัระกอบัอาชีีพกลุุ่�มเสี�ยง	 หร่อมีปัระวััติทำงาน 
ในสถานที�ทำงานที�มแีอสเบัสตอสในสภาพแวัดลุ้่อมการทำงานเกนิค�ามาตรฐานของปัระกาศกรมสวัสัดกิาร
แลุ่ะคุ้มครองแรงงาน	ร�วัมกับัมีอาการหรอ่อาการแสดงสอดคลุ้่องกับัโรคจากแอสเบัสตอส	หร่อโรคมะเรง็
ที�เกิดจากแอสเบัสตอสดังต�อไปันี�
	 	 	 a)	กลุุ่�มโรคมะเร็งที�เกิดจากแอสเบัสตอส
	 	 	 	 •	 มะเร็งเย่�อหุ้มปัอด
	 	 	 	 •	 มะเร็งปัอด
	 	 	 	 •	 มะเร็งอ่�น	 ๆ	 ได้แก�	 มะเร็งของเย่�อบัุชี�องท้อง	 มะเร็งอัณ์ฑ์ะ	 มะเร็งรังไข�	 มะเร็ง 
กลุ่�องเสียง	มะเร็งคอหอย	มะเร็งกระเพาะอาหาร	มะเร็งหลุ่อดอาหาร	มะเร็งลุ่ำไส้ใหญ�	หร่อ
	 	 	 b)	กลุุ่�มโรคหร่อภาวัะที�เกิดจากแอสเบัสตอส	ที�ไม�ใชี�มะเร็ง
	 	 	 	 •	 โรคพังผู้่ดในปัอดที�เกิดจากแอสเบัสตอส	(โรคพิษใยหิน)
	 	 	 	 •	 ภาวัะหร่อควัามผู้ิดปักติที�เกิดจากแอสเบัสตอส	 เชี�น	 ปั้�นเย่�อหุ้มปัอด	 (pleural	
plaque),	เย่�อหุ้มปัอดหนากระจาย	(diffuse	pleural	thickening)	หร่อ
	 	 	 	 •	 ผูู้ป้ัว่ัยมหีร่อเคยมปีัระวัตักิารรบััสมัผัู้ส	หรอ่ปัระกอบัอาชีพีกลุุ่�มเสี�ยง	หรอ่มปีัระวัตัิ
ทำงานในสถานที�ทำงานที�มรีะดับัแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	ในสภาพแวัดลุ้่อมการทำงานเกินค�ามาตรฐาน
ของปัระกาศกรมสวัสัดิการแลุ่ะคุม้ครองแรงงาน	ร�วัมกับัผู้ลุ่ภาพรังสทีรวังอกแลุ่ะการอ�านผู้ลุ่ตามเกณ์ฑ์์
มาตรฐานขององค์การแรงงานระหวั�างปัระเทศ	(ILO)	โดยอ้างองิตามมาตรฐานของ	ILO	International	
Classification	of	Radiographs	of	Pneumoconioses	ตั�งแต�	revised	edition	2000	เปั็นต้นไปั	 
มีควัามผู้ิดปักติตั�งแต�ระดับั	Profusion	1/0	ข่�นไปั	ที�อ�านโดยแพทย์ที�มีใบัปัระกาศ/รับัรอง	B	Reader	
หร่อ	Asian	Intensive	Reader	of	Pneumoconioses	(Air	Pneumo)	แลุ่ะได้ทำการวัินิจฉัยแยกโรค
จากสาเหตุอ่�น	ๆ	นอกจากการทำงานออกไปัแลุ่้วั	(กรณ์ีโรคแอสเบัสโตสิส	ICD-10:	J61)

ที่ี�มา	 :	 แนวัทางการเฝ้้าระวัังแลุ่ะการสอบัสวันโรคจากการปัระกอบัอาชีีพแลุ่ะโรคจากสิ�งแวัดลุ้่อม	 
ภายใต้	พ.ร.บั.ควับัคุมโรคจากการปัระกอบัอาชีีพแลุ่ะโรคจากสิ�งแวัดลุ่้อม	พ.ศ.	2562



กิจกรรมที่ี�	4 ก�รให้คำว�มร้้และคำำ�แนำะนำำ�แก่ล้กจ้�งหรือีผู้้้ที่ี�สัมผู้ัสคำว�มเสี�ยง

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค38

	 เม่�อหน�วัยบัริการสุขภาพดำเนินการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงให้กับัลูุ่กจ้าง	 พบัวั�า	 มีผู้ลุ่การตรวัจ

สุขภาพผู้ิดปักติ	 หร่อมีอาการ	 หร่อสงสัยวั�าเปั็นโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	 ควัรให้ควัามรู้แลุ่ะคำแนะนำ 

แก�ลูุ่กจ้างหร่อผูู้้ที�สัมผัู้สควัามเสี�ยง	 เพ่�อปัรับัเปัลุ่ี�ยนพฤติกรรมการทำงานให้ถูกต้อง	 เกิดการปัรับัเปัลุ่ี�ยน 

สภาพแวัดลุ่้อมในการทำงานที�ปัลุ่อดภัย	ดังนี�

โรคำจ�กส�รตะกั�วหรือีส�รประกอีบขอีงตะกั�วหัวข้อี

ร�ยก�รให้คำว�มร้้และคำำ�แนำะนำำ�

1.	 ก�รคำวบคำ่มคำว�มเสี�ยงในำที่ี�ที่ำ�ง�นำ	โดยใชี้หลัก	Hierarchy	of	control
	 •	 ยกเลุ่ิกหร่อใชี้สารทดแทนที�มีควัามปัลุ่อดภัยมากกวั�า	

	 •	 จัดให้มีเคร่�องดูด/ระบัายอากาศแบับัเฉพาะที�

	 •	 แยกกระบัวันงานที�เกี�ยวัข้องกับัตะกั�วัให้ออกห�างจากงานทั�วัไปั	หรอ่กั�นบัริเวัณ์ให้เป็ันสัดส�วัน

	 •	 เปัลุ่ี�ยนกระบัวันการผู้ลุ่ิตเปั็นระบับัปัิด	(ถ้าทำได้)	เพ่�อลุ่ดการได้รับัสัมผู้ัส

	 •	 การเก็บักวัาด	ต้องไม�ทำให้เกิดการฟุุ้้งกระจาย	หร่อใชี้เคร่�องดูดฝุ้่นแทนการใชี้ไม้กวัาด

	 •	 จัดให้มีม�านกันฝุ้่นบัริเวัณ์พ่�นที�ทำงานแยกกับัที�อยู�อาศัย

	 •	 จัดให้มีห้องน�ำหร่อสถานที�ทำควัามสะอาดร�างกาย	หลุ่ังเลุ่ิกงาน/ห้องเปัลุ่ี�ยนเส่�อผู้้า

	 •	 สวัมใส�อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดภัยส�วันบัุคคลุ่ที�ถูกต้องแลุ่ะเหมาะสม

2.	 ก�รรักษ�ส่ขภ�พอีนำ�มัยส่วนำบ่คำคำล

	 •	 รับัปัระทานอาหารแยกจากพ่�นที�ทำงาน

	 •	 ลุ่้างม่อทุกครั�ง	ก�อนรับัปัระทานอาหาร	แลุ่ะหลุ่ังเลุ่ิกงาน

	 •	 แยกซึ่ักเส่�อผู้้าทำงานกับัเส่�ออ่�น	แลุ่ะชีำระร�างกายก�อนกลุ่ับับั้าน

	 •	 รณ์รงค์ลุ่ด	ลุ่ะ	เลุ่ิกสูบับัุหรี�	เพ่�อปั้องกันการปันเปั้�อนสารตะกั�วัเข้าสู�ร�างกาย

3.	 ก�รตรวจส่ขภ�พต�มปัจจัยเสี�ยงจ�กก�รที่ำ�ง�นำ	(ต�มกิจกรรมที่ี�	2)

ร�ยก�รให้คำว�มร้้และคำำ�แนำะนำำ�แก่ล้กจ้�งหรือีผู้้้ที่ี�สัมผู้ัสคำว�มเสี�ยง

รับประทานอาหารแยกจากพ�้นที่ทำงาน ล�างมือทุกครั้ง แยกซักเสื้อผ�าทำงานกับเสื้ออื่น ชำระร�างกายก�อนกลับบ�าน รณรงค�ลด ละ เลิกสูบบุหร�่
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โรคำจ�กเเอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)

โรคำจ�กฝุ่่�นำซิิลิก�หัวข้อี

หัวข้อี

ร�ยก�รให้คำว�มร้้และคำำ�แนำะนำำ�

ร�ยก�รให้คำว�มร้้และคำำ�แนำะนำำ�

1.	 ก�รคำวบคำ่มคำว�มเสี�ยงในำที่ี�ที่ำ�ง�นำ	โดยใชี้หลัก	Hierarchy	of	control
	 •	 จัดให้มีเคร่�องดูด/ระบัายอากาศแบับัเฉพาะที�
	 •	 ทำให้เปั็นระบับัปัิด/พ�นน�ำ
	 •	 การเก็บักวัาด	ต้องไม�ทำให้เกิดการฟุุ้้งกระจาย
	 •	 จัดให้มีม�านกันฝุ้่นบัริเวัณ์พ่�นที�ทำงานแยกกับัที�อยู�อาศัย
	 •	 สวัมใส�อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดภัยส�วันบัุคคลุ่ที�ถูกต้องแลุ่ะเหมาะสม
2.	 ก�รรักษ�ส่ขภ�พอีนำ�มัยส่วนำบ่คำคำล
	 •	 รับัปัระทานอาหารแยกจากพ่�นที�ทำงาน
	 •	 ลุ่้างม่อทุกครั�งก�อนรับัปัระทานอาหาร	แลุ่ะหลุ่ังเลุ่ิกงาน
	 •	 แยกซึ่ักเส่�อผู้้าทำงานกับัเส่�ออ่�น
	 •	 รณ์รงค์ลุ่ด	ลุ่ะ	เลุ่ิกสูบับัุหรี�	เพ่�อลุ่ดโอกาสแลุ่ะควัามรุนแรงของการเกิดโรคจากฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกา
3.	 ก�รตรวจส่ขภ�พต�มปัจจัยเสี�ยงจ�กก�รที่ำ�ง�นำ	(ต�มกิจกรรมที่ี�	2)

1.	 ก�รคำวบคำ่มคำว�มเสี�ยงในำที่ี�ที่ำ�ง�นำ	โดยใชี้หลัก	Hierarchy	of	control
	 •	 จัดให้มีเคร่�องดูด/ระบัายอากาศแบับัเฉพาะที�

	 •	 ทำให้เปั็นระบับัปัิด/พ�นน�ำ

	 •	 การเก็บักวัาด	ต้องไม�ทำให้เกิดการฟุุ้้งกระจาย

	 •	 จัดให้มีม�านกันฝุ้่นบัริเวัณ์พ่�นที�ทำงานแยกกับัที�อยู�อาศัย

	 •	 สวัมใส�อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดภัยส�วันบัุคคลุ่ที�ถูกต้องแลุ่ะเหมาะสม

รับประทานอาหารแยกจากพ�้นที่ทำงาน ล�างมือทุกครั้ง แยกซักเสื้อผ�าทำงานกับเสื้ออื่น รณรงค�ลด ละ เลิกสูบบุหร�่

ร�ยก�รให้คำว�มร้้และคำำ�แนำะนำำ�แก่ล้กจ้�งหรือีผู้้้ที่ี�สัมผู้ัสคำว�มเสี�ยง



กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค40

โรคำจ�กเเอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)	(ต่อี)หัวข้อี

ร�ยก�รให้คำว�มร้้และคำำ�แนำะนำำ�

2.	 ก�รรักษ�ส่ขภ�พอีนำ�มัยส่วนำบ่คำคำล
	 •	 รับัปัระทานอาหารแยกจากพ่�นที�ทำงาน

	 •	 ลุ่้างม่อทุกครั�งก�อนรับัปัระทานอาหาร	แลุ่ะหลุ่ังเลุ่ิกงาน

	 •	 แยกซึ่ักเส่�อผู้้าทำงานกับัเส่�ออ่�น

	 •	 รณ์รงค์ลุ่ด	ลุ่ะ	เลุ่ิกสูบับัุหรี�	 เพ่�อลุ่ดโอกาสแลุ่ะควัามรุนแรงของการเกิดโรคจากเเอสเบัสตอส	 

	 	 (แร�ใยหิน)

3.	ก�รตรวจส่ขภ�พต�มปัจจัยเสี�ยงจ�กก�รที่ำ�ง�นำ	(ต�มกิจกรรมที่ี�	2)

รับประทานอาหารแยกจากพ�้นที่ทำงาน ล�างมือทุกครั้ง แยกซักเสื้อผ�าทำงานกับเสื้ออื่น รณรงค�ลด ละ เลิกสูบบุหร�่

ร�ยก�รให้คำว�มร้้และคำำ�แนำะนำำ�แก่ล้กจ้�งหรือีผู้้้ที่ี�สัมผู้ัสคำว�มเสี�ยง
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บที่บ�ที่หนำ้�ที่ี�ขอีงหนำ่วยง�นำที่ี�เกี�ยวข้อีง1.

1.1	 แพคำเกจก�รจัดก�รโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพขอีงสถ�นำประกอีบกิจก�ร

1.2	 แพคำเกจก�รจัดก�รโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพขอีงหนำ่วยบริก�ร

กระที่รวงแรงง�นำ

หนำ่วยบริก�รส่ขภ�พ

กอีงโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพฯ

กอีงโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพฯ

(1)	 จัดทำรายการตรวัจสุขภาพตาม
	 ปัจัจัยเสี�ยง	โรคจากการปัระกอบัอาชีพี	 
	 3	โรคสำคัญ

(1)	 จัดทำแบับัคัดกรอง	ซึ่ักปัระวััติลุู่กจ้าง	

	 สำหรับับัุคลุ่ากรทางการแพทย์

(2)	 พฒันาศักยภาพบุัคลุ่ากรทางการแพทย์

	 ในการคัดกรอง	ซึ่ักปัระวััติโรคจากการ 

	 ปัระกอบัอาชีีพ

(1)	 จัดทำแบับัซึ่ักปัระวััติแลุ่ะตรวัจ
	 ร�างกายในผูู้้ที�มีควัามเสี�ยงโรค
	 จากการปัระกอบัอาชีีพ
(2)	 จัดทำตัวัอย�างขั�นตอนการส�งต�อ
	 กลุุ่�มเสี�ยงไปัยังหน�วัยบัริการ	

(1)	 จัดทำรายการตรวัจสุขภาพตามปััจจัย 

	 เสี�ยง	โรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	3	โรค 

	 สำคัญ

(1)	 จดัทำมาตรการปัอ้งกนัแลุ่ะควับัคมุโรค
	 จากการปัระกอบัอาชีีพ	ตามหลุ่ัก	
	 Hierarchy	of	control	
(2)	 การส่�อสารควัามเสี�ยงเพ่�อสร้าง
	 ควัามรอบัรู้ในการปั้องกันโรค
	 จากการปัระกอบัอาชีีพ

(1)	 ปัระชีาสัมพันธ์ข้อมูลุ่ไปัยัง
	 หน�วัยงานระดับัเขต	จังหวััด	
	 แลุ่ะนายจ้าง	ฯลุ่ฯ

(1)	 สนับัสนนุการสำรวัจควัามเสี�ยงให ้

	 กับัสถานปัระกอบักิจการ

(1)	 ปัระชีาสัมพันธ์ข้อมูลุ่
	 ไปัยังหน�วัยงานระดับัเขต	
	 จังหวััด	แลุ่ะนายจ้าง	ฯลุ่ฯ

(1)	 สนับัสนุนการตรวัจสุขภาพ

	 ตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำงาน

	 ให้กับัสถานปัระกอบักิจการ

(1)	 ปัระชีาสัมพันธ์ข้อมูลุ่
	 ไปัยังหน�วัยงานระดับัเขต
	 จังหวััด	แลุ่ะนายจ้าง	ฯลุ่ฯ

สปคำม.	และ	สคำร.

สปคำม.	และ	สคำร.

1.	 ปัระชีาสัมพันธ์ข้อมูลุ่ไปัยัง

	 หน�วัยงานระดับัจังหวััด

	 สถานปัระกอบักิจการ	หร่อ

	 ผู้�านคณ์ะกรรมการควับัคุมโรค

	 จากการปัระกอบัอาชีีพแลุ่ะ

	 สิ�งแวัดลุ่้อมจังหวััด	ฯลุ่ฯ

2.	 สนับัสนุนให้สถานปัระกอบักิจการ

	 ในพ่�นที�ดำเนินการตามแพคเกจ

	 จดัการโรคจากการปัระกอบัอาชีพี

3.	 การสนับัสนุนให้ลุู่กจ้างใน

	 สถานปัระกอบักิจการได้รับั

	 การดูแลุ่สุขภาพตามแพคเกจ

	 จดัการโรคจากการปัระกอบัอาชีพี 

	 ตามเปั้าหมายกำหนด

1.	 ปัระสาน	สนบััสนุนการดำเนินงาน 

	 ของหน�วัยบัริการ

2.	 ทำการสนับัสนุนให้	 รพศ.	 รพท.	 

	 สามารถดำเนินการตามแพคเกจ 

	 จัดการโรคฯ

1)	 สนำับสนำ่นำก�รตรวจส่ขภ�พต�มปัจจัยเสี�ยงให้กับล้กจ้�งที่ี�สัมผู้ัสปัจจัยเสี�ยง:

1)	 ซิักประวัติและคำัดกรอีงล้กจ้�ง:	

2)	 ว�งระบบก�รคำัดกรอีงและส่งต่อี:

2)	 ตรวจส่ขภ�พต�มปัจจัยเสี�ยง:

3)	 ปรับปร่งสภ�พแวดล้อีมในำก�รที่ำ�ง�นำให้เหม�ะสมและปลอีดภัย:
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1.2	 แพคำเกจก�รจัดก�รโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพขอีงหนำ่วยบริก�ร	(ต่อี)

หนำ่วยบริก�รส่ขภ�พกอีงโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพฯ

(1)	 พฒันาศักยภาพบุัคลุ่ากรทางการแพทย์

	 ในการวิันจิฉัย	แลุ่ะรายงานโรคจากการ 

	 ปัระกอบัอาชีพีแลุ่ะโรคจากสิ�งแวัดลุ่อ้ม

(1)	 สนับัสนุน	Protocol	การดูแลุ่สุขภาพ

	 ของลุู่กจ้างหร่อผูู้้ที�สัมผู้ัสควัามเสี�ยง

(2)	 สนับัสนุน	Protocol	แลุ่ะวัิธีการ	

	 Return	to	work	management

(3)		สนับัสนุน	Protocol	แลุ่ะวัิธีการ

	 Fit	for	work

หมายเหตุุ	:	 สปัคม.	 ค่อ	 สถาบัันปั้องกันควับัคุมโรคเขตเม่อง

	 	 สคร.	 ค่อ	 สำนักงานปั้องกันควับัคุมโรคที�	1	-	12

	 	 รพศ.	 ค่อ	 โรงพยาบัาลุ่ศูนย์

	 	 รพท.	 ค่อ	 โรงพยาบัาลุ่ทั�วัไปั

(1)	 เข้าร�วัมการพัฒนาศักยภาพ

	 บัุคลุ่ากรทางการแพทย์

	 ในการวัินิจฉัยโรคฯ

(1)	 ให้ควัามรู้แลุ่ะคำแนะนำลุู่กจ้าง

	 หร่อผูู้้ที�สัมผู้ัสควัามเสี�ยง	

	 ตามแนวัทางฯ

สปคำม.	และ	สคำร.

3)	 วินำิจฉััยและร�ยง�นำโรคำฯ:

4)	 ให้คำว�มร้้และให้คำำ�แนำะนำำ�แก่ล้กจ้�งหรือีผู้้้ที่ี�สัมผู้ัสคำว�มเสี�ยง:
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แบบซิักประวัติผู้้้ที่ี�เสี�ยงต่อีก�รเกิดโรคำจ�กฝุ่่�นำซิิลิก�3.

ตัวอีย่�ง	แบบซิักประวัติผู้้้ที่ี�เสี�ยงต่อีก�รเกิดโรคำจ�กฝุ่่�นำซิิลิก�	

ชี่�อ	-	สกุลุ่	(นาย,	นาง,	นางสาวั)	……………………………………………….......	วััน/เด่อน/ปัี	เกิด	……………..……….…	อายุ	……………	ปัี

เลุ่ขบััตรปัระจำตัวัปัระชีาชีน	………………………......………..........……….	หมายเลุ่ขโทรศัพท์	…………………………………………………….

1.1	 อาชีีพปััจจุบััน	………………………………………………..…........	ลุ่ักษณ์ะงาน	……………………………………..………..……………………

	 อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดภัยส�วันบัุคคลุ่	…………………………………………………				ใชี้ปัระจำ		 ใชี้บัางครั�ง

	 ระยะเวัลุ่าทำมานาน	…………………	ปัี	ทำงาน	…………………	ชีั�วัโมง/วััน	…………………	วััน/สัปัดาห์

	 สถานที�ทำงาน…………………………………..……………………………………..................…………………………..……..………..………………

1.2	 อาชีีพเสริมหร่องานอดิเรก	……………………………………………...………..…………………...….……………………………………………….

	 ในงานมีการสัมผู้ัสฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกาหร่อไม�		ไม�มี		มี	โปัรดระบัุ	…………………………………….........................…………………..…

1.3	 อาชีีพในอดีต	……………………………………………………..….	ลุ่ักษณ์ะงาน	.…………………………………………..………..……………….

	 ในงานมีการสัมผู้ัสฝุ้่น	ควัันหร่อไอสารเคมีหร่อไม�		ไม�มี		มี	โปัรดระบัุ	………………………………………………………..……

	 อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดภัยส�วันบัุคคลุ่	………………………………………...………………		ใชี้ปัระจำ		ใชี้บัางครั�ง

	 ได้รับัการทดสอบัควัามพอดีในการใส�อุปักรณ์์ปักปั้องทางเดินหายใจส�วันบัุคคลุ่หร่อไม�	

 	ใชี�	ได้ทดสอบั		ไม�ใชี�	ไม�เคยทดสอบั	

	 ระยะเวัลุ่าทำมานาน	…………………	ปัี	ทำงาน	…………………	ชีั�วัโมง/วััน	…………………	วััน/สัปัดาห์

1.4	 ที�อยู�ปััจจุบััน	………………………………………............…………………………………………………………………………………………………..

	 อาศัยในที�อยู�ปััจจุบัันมา	………	ปัี	ระยะห�างจากสถานที�ทำงานหร่อแหลุ่�งกำเนิดซึ่ิลุ่ิกา	………………	กิโลุ่เมตร	…......…	เมตร

2.1	 การสูบับัุหรี�	  ไม�สูบั	  สูบั	…………………	มวัน/วััน	สูบัมา	…………………	ปัี

2.2		 อาการปััจจุบััน	

  ไม�มีอาการผู้ิดปักติ	

  ไอเร่�อรังติดต�อกันมานานเกิน	2	สัปัดาห์	   ไอเปั็นเลุ่่อด

  มีเสมหะ	 	 	   หายใจเสียงวัี�ด	 	 	

  หอบัเหน่�อย	หร่อหายใจลุ่ำบัาก		   อาการอ่�น	ๆ 	โปัรดระบุั	………………………………………………………

2.3	 ยาที�ใชี้เปั็นปัระจำ		  ไม�มี	   มี	โปัรดระบัุ………………………………………………………..………..

2.4	 โรคปัระจำตัวัแลุ่ะการเจ็บัปั่วัยในอดีต	

	 โรคปัระจำตัวั		 ไม�มีโรคปัระจำตัวั			 	 	

    มีโรคปัระจำตัวั	ได้แก�	  วััณ์โรค	  โรคไต	  โรคหัวัใจ	

      โรคเน่�อเย่�อเกี�ยวัพัน	 	 โรคภูมิคุ้มกันบักพร�อง	

      โรคปัระจำตัวัอ่�น	โปัรดระบัุ	………………………………………………………

ส่วนำที่ี�	1 ก�รที่ำ�ง�นำและสภ�พแวดล้อีมในำก�รที่ำ�ง�นำ

ส่วนำที่ี�	2 อี�ก�รปัจจุบันำและในำอีดีต
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แบบซิักประวัติผู้้้ที่ี�เสี�ยงต่อีก�รเกิดโรคำจ�กแอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)4.

ตัวอีย่�ง	แบบซิักประวัติผู้้้ที่ี�เสี�ยงต่อีก�รเกิดโรคำจ�กแอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)

ชี่�อ	-	สกุลุ่	(นาย,	นาง,	นางสาวั)	……………………………………………….......	วััน/เด่อน/ปัี	เกิด	……………..……….…	อายุ	……………	ปัี

เลุ่ขบััตรปัระจำตัวัปัระชีาชีน	………………………......………..........……….	หมายเลุ่ขโทรศัพท์	…………………………………………………….

1.1	 อาชีีพปััจจุบััน	………………………………………………..….	ลุ่ักษณ์ะ	…………………………………………………..………..………………....

	 อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดภัยส�วันบัุคคลุ่	……………….....………………	 ใชี้ปัระจำ	  ใชี้บัางครั�ง

	 ระยะเวัลุ่าทำมานาน	…………………	ปัี	ทำงาน	…………………	ชีั�วัโมง/วััน	…………………	วััน/สัปัดาห์

	 สถานที�ทำงาน	..………………………………………………………………………………………………………………..……..………..………………

1.2	 อาชีพีเสรมิหรอ่งานอดเิรก…………………………............…………..………..…………………...….………………………………………………..

	 ในงานมีการสัมผู้ัสแร�ใยหินหร่อไม�	 	  ไม�มี	  มี	โปัรดระบัุ	……..…...…..……..…………………..……………

1.3	 อาชีีพในอดีต	…………………………………………………….	ลุ่ักษณ์ะงาน	………………………………………………..………..……………….

	 ในงานมีการสัมผู้ัสฝุ้่นแร�ใยหิน	หร่อไม�		  ไม�มี	  ม	ีโปัรดระบุั	……………………………………………………..……….

	 อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดภัยส�วันบัุคคลุ่	…………………......…………….	 ใชี้ปัระจำ		  ใชี้บัางครั�ง

	 ได้รับัการทดสอบัควัามพอดีในการใส�อุปักรณ์์ปักปั้องทางเดินหายใจส�วันบัุคคลุ่หร่อไม�

  	ใชี�	ได้ทดสอบั	  ไม�ใชี�	ไม�เคยทดสอบั	

	 ระยะเวัลุ่าทำมานาน	…………………	ปัี	ทำงาน	…………………	ชีั�วัโมง/วััน	…………………	วััน/สัปัดาห์

1.4	 ที�อยู�ปัจัจุบันั…………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..

	 อาศัยในที�อยู�ปััจจุบัันมา	…..……	ปัี	ระยะห�างจากสถานที�ทำงานหร่อแหลุ่�งกำเนิดแร�ใยหิน	…………	กิโลุ่เมตร	…………	เมตร

2.1	 การสูบับัุหรี�	  ไม�สูบั	  สูบั	…………………	มวัน/วััน	สูบัมา	…………………	ปัี

2.2		 อาการปััจจุบััน	

  ไม�มีอาการผู้ิดปักติ	

  ไอเร่�อรังติดต�อกันมานานเกิน	2	สัปัดาห์	   ไอเปั็นเลุ่่อด

  มีเสมหะ	 	 	   หายใจเสียงวัี�ด	 	 	

  หอบัเหน่�อย	หร่อหายใจลุ่ำบัาก		   อาการอ่�น	ๆ 	โปัรดระบุั	………………………………………………………

2.3	 ยาที�ใชี้เปั็นปัระจำ		  ไม�มี	   ม	ีโปัรดระบุั	………………………………………………………..………...

2.3	 โรคปัระจำตัวัแลุ่ะการเจ็บัปั่วัยในอดีต	

	 โรคปัระจำตัวั		 ไม�มีโรคปัระจำตัวั			 	 	

    มีโรคปัระจำตัวั	ได้แก�	  วััณ์โรค	  โรคไต	  โรคหัวัใจ	

      โรคเน่�อเย่�อเกี�ยวัพัน	 	 โรคภูมิคุ้มกันบักพร�อง	

      โรคปัระจำตัวัอ่�น	โปัรดระบัุ	………………………………………………………

	 การเจ็บัปั่วัยในอดีต	 เคยนอนพักรักษาตัวัในโรงพยาบัาลุ่	  เคยได้รับัการผู้�าตัด		  ไม�เคย

ส่วนำที่ี�	1

ส่วนำที่ี�	2

ก�รที่ำ�ง�นำและสภ�พแวดล้อีมในำก�รที่ำ�ง�นำ

อี�ก�รปัจจุบันำและในำอีดีต

ที่ี�มา	:	ปัระยุกต์มาจากแบับัสอบัถามการเฝ้้าระวัังทางสุขภาพสำหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพแลุ่ะชีุมชีน	โรงพยาบัาลุ่พระนครศรีอยุธยา
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แบบซิักประวัติผู้้้ที่ี�เสี�ยงต่อีก�รเกิดโรคำจ�กส�รตะกั�วหรือีส�รประกอีบ
ขอีงตะกั�ว	

5.

ตัวอีย่�ง	แบบซิักประวัติผู้้้ที่ี�เสี�ยงต่อีก�รเกิดโรคำจ�กส�รตะกั�วหรือีส�รประกอีบขอีงตะกั�ว

1.	 ชี่�อ	-	สกุลุ่	……………………………………………………......................................................................…………………………………….

2.	 อายุ	…………........……….	ปัี		

3.	 เพศ	 	 ชีาย	 	 หญิง

4.	 สถานภาพสมรส		 		 โสด		 	 คู�	 	 หม้าย	 	 แยก	 	 หย�าร้าง	

5.		 ที�อยู�ปััจจุบััน	….......................................................................…………………………………………………………………………………..

6.		 อาศัยในที�อยู�ปััจจุบัันมานาน	……........………..	ปัี	

7.		 ภูมิลุ่ำเนาเดิม	จังหวััด	……………............…………		

8.	 ระดับัการศ่กษาสูงสุด		  ปัระถมศ่กษา	 	  มัธยมศ่กษาตอนต้น

     มัธยมศ่กษาตอนปัลุ่าย	  อาชีีวัศ่กษา

     ปัริญญาตรี		 	  อ่�น	ๆ 	ระบุั	…......................……………

9.	 ปัระวััติการทำงานตั�งแต�ปััจจุบัันย้อนจนถ่งเริ�มทำงาน

10.	 ระยะเวัลุ่าที�ปัฏิิบััติในแต�ลุ่ะวัันเฉลุ่ี�ย	……………….	ชีั�วัโมง/วััน	แลุ่ะ	..………………	วััน/สัปัดาห์			

11.	 ในปััจจุบัันท�านหร่อบัุคคลุ่ในบั้านท�าน	มีผูู้้ใดที�ทำงานเกี�ยวัข้องกับังานเหลุ่�านี�	โปัรดระบัุด้วัยวั�าใครเปั็นผูู้้สัมผู้ัส	

	 (เลุ่่อกได้มากกวั�า	1	ข้อ)	………………………………………………………………………………………….…..

	 11.1	 เกี�ยวักับัแบัตเตอรี		 	 11.7	 บััดกรี

	 11.2	 ถลุุ่งตะกั�วั,	หลุ่อมตะกั�วั	 11.8	 สนามยิงปั้น

	 11.3	 ทำเกี�ยวักับัวััตถุระเบัิด	 11.9	 ทาสี

	 11.4	 โรงพิมพ์	 	 	 11.10	 ทำงานปัั�มน�ำมันหร่อน�ำมันรถ

	 11.5	 อู�ต�อเร่อ	 	 	 11.11	 เคร่�องเคลุ่่อบั	เคร่�องปัั�นดินเผู้า

	 11.6	 หลุ่อมโลุ่หะ	 	 	 11.12	 อ่�น	ๆ	ที�อาจจะเกี�ยวักับัตะกั�วั	ค่อ	…….....………..……....………

12.	 ท�านมีโรคปัระจำตัวัหร่อไม�	 														 	 ไม�มี	  ม	ี(ระบั)ุ	……………………..…………....................…..……

13.	 ปัระวััติการเจ็บัปั่วัยเกี�ยวักับัการทำงาน	  ไม�มี	  ม	ี(ระบั)ุ	……………………..…………....................…..……

14.	 ปัระวััติการเจ็บัปั่วัยจากโรคพิษตะกั�วั	  ไม�มี	  มี	(ระบัุเวัลุ่า,	การรักษา)	………....................……..……

15.	 ปัระวััติคนในที�ทำงานใกลุ่้เคียงกันปั่วัยเปั็นโรคพิษตะกั�วั	 		 ไม�มี

        ม	ี……........….	คน	(ระบุัเวัลุ่า)	………..............…………...

16.	 การเจ็บัปั่วัยในครอบัครัวั	 	 	 ไม�มี	  มี	(ระบัุ)	…………………..............…………………………...

ชีื�อีสถ�นำประกอีบกิจก�ร

ปััจจุบััน

1.

2.

3.

ระยะเวล�ที่ี�ที่ำ� มีอี่ปกรณี์
PPE

ลักษณีะง�นำที่ี�ที่ำ� สิ�งคำ่กคำ�มหรือี
ปัจจัยเสี�ยงต่อีส่ขภ�พ

อี�ชีีพเสริม
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17.	 การสูบับัุหรี�	 	 	  ไม�เคยสูบัเลุ่ย
      ปััจจุบัันเลุ่ิกสูบั	แต�เคยสูบัมา	………….……	ปัี	เฉลุ่ี�ย	.……...……	มวัน/วััน
      ปััจจุบัันสูบั	สูบัมานาน	………………….	ปัี	เฉลุ่ี�ย	…………..………	มวัน/วััน
18.	 การด่�มสุรา	 	 	  ไม�เคยด่�มเลุ่ย
      ปัจัจุบันัเลิุ่กด่�ม	แต�เคยด่�มมา	……………	ปีั	เฉลุ่ี�ย	………………	ครั�ง/สัปัดาห์
      ปััจจุบัันด่�มอยู�	ด่�มมานาน	……………….	ปัี	เฉลุ่ี�ย	………………	ครั�ง/สัปัดาห์
19.	 การกินยาปัระจำ	 																			  ไม�มี
      มี	(ระบัุ	…………………...................................................…………………….)
20.	 การรับัปัระทานอาหารเปั็นปัระจำ	  อาหารทั�วัไปั
      อาหารมังสวัิรัติ
      อาหารสำเร็จรูปั	
      อ่�น	ๆ	(ระบัุ	……………………………………..........................................…….)

21.	 การเจ็บัปั่วัยในปััจจุบััน	 0	=	ไม�เปั็น					1	=	เปั็นบัางครั�ง				2	=	เปั็นบั�อย	ๆ	

อี�ก�รแสดง

•	 ปัวัดศีรษะ

•	 เวัียนศีรษะ

•	 ม่นงง

•	 อ�อนเพลุ่ีย

•	 เบั่�ออาหาร

•	 คลุ่่�นไส้	อาเจียน

•	 ลุ่ิ�นเหม่อนรับัรสโลุ่หะ

•	 ปัวัดเม่�อยกลุ่้ามเน่�อ

•	 ม่อ	เท้าอ�อนแรง

•	 ปัวัดบัิดอย�างรุนแรงในท้องเปั็นพัก	ๆ	

•	 ท้องผูู้ก

•	 นอนไม�หลุ่ับั

•	 ฝ้ันร้าย

•	 ต่�นเต้น

•	 อารมณ์์ฉุนเฉียวัง�าย

•	 หลุ่งลุ่่มง�าย

•	 ไม�มีสมาธิ

•	 ชีักไม�รู้ตัวั

•	 แขน	ขาชีา

•	 ไม�มีควัามรู้ส่กที�แขน	ขา

•	 หมดควัามรู้ส่กทางเพศ

•	 กลุ่ั�นปััสสาวัะ	อุจจาระไม�ได้

•	 ซึ่่ม

•	 เปั็นลุ่ม	หมดสติ

•	 ปัระจำเด่อนผู้ิดปักติ	(เฉพาะผูู้้หญิง)

10 2



สำาหรับสถานประกอบกิจการ/ หน่วยบริการสุขภาพ

แพคเกจจัดการโรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational Health Package) 63

6.1	 Checklist	ก�รประเมินำผู้ลก�รดำ�เนำินำง�นำ	ต�มแพคำเกจจัดก�รโรคำฯ	
 สำ�หรับสถ�นำประกอีบกิจก�ร

สามารถปัรับัใชี้ได้ตามควัามเหมาะสม

สปัคม./สคร.ที�	................................................................................................................................................................................

ชี่�อ-สกุลุ่	ผูู้้รายงานข้อมูลุ่	.................................................................................	ตำแหน�ง	.............................................................

กลุุ่�มงาน	.................................................................	เบัอร์โทรศัพท์	...................................	เบัอร์โทรสาร	...................................	

E-mail	.........................................................................................................................................................................................	

คำชีี�แจง	:	 Occupational	 Health	 Package	 (แพคเกจการจัดการโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ)	 เป็ันแพคเกจให้สถาน 

ปัระกอบักิจการ	นำไปัใชี้ดำเนินการลุ่ดควัามเสี�ยงที�อาจเกิดก�อให้เกิดโรคจากการปัระกอบัอาชีีพที�สำคัญ	3	โรค	ได้แก�	โรคจาก

ตะกั�วัหร่อสารปัระกอบัของตะกั�วั	โรคจากฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกา	โรคจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	โดยปัระกอบัด้วัย	3	กิจกรรมหลุ่ัก	ดังนี�	

หัวข้อี กิจกรรม
ก�รปฏิิบัติ

ดำ�เนำินำก�ร ยังไม่
ดำ�เนำินำก�ร

เอีกส�รประกอีบ
ก�รพิจ�รณี�

1.1	 สถานปัระกอบักิจการ	มีการ	Walkthrough		 รายการควัามเสี�ยงฯ
	 survey	เพ่�อชีี�บั�งแลุ่ะปัระเมินควัามเสี�ยง
	 เบั่�องต้น	(Baseline	HRA)	 	 	

1.2	 สถานปัระกอบักิจการ	มีการตรวัจวััด	 ผู้ลุ่การตรวัจวััดสภาพแวัดลุ่้อม
	 สภาพแวัดลุ่้อมในการทำงาน	 ในการทำงาน

1.3	 สถานปัระกอบักิจการเสี�ยงจัดให้มีตรวัจสุขภาพ	 สรุปัผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพตามปััจจัย
	 ตามปััจจัยเสี�ยงให้กับัลุู่กจ้างที�สัมผู้ัสปััจจัยเสี�ยง	 เสี�ยงตามรายการตรวัจที�กำหนด	
	 ตามรายการตรวัจที�กำหนด	 โดยแยกผู้ลุ่การตรวัจเปั็น	ผู้ิดปักติ	
	 •	 ตรวัจสุขภาพเปั็นระยะ	 เฝ้้าระวััง	แลุ่ะปักติ	
	 	 (ตามกฎหมายกำหนด)

2.1	 ขั�นตอนการวัางระบับัการส�งต�อ	 Flow	ขั�นตอนการวัางระบับัการส�งต�อ 
	 	 	 จำนวันรายที�ส�งต�อ

2.2	 สถานปัระกอบักิจการ	มีการปัร่กษาคลุ่ินิก	 ผู้ลุ่การใหค้ำปัรก่ษาของคลุ่นิกิโรคจาก
	 โรคจากการทำงาน		 การทำงาน

2.3	 ลุู่กจ้างได้รับัการส�งต�อ	เพ่�อวัินิจฉัยโรค	 •	 จำนวันลุู่กจ้างที�ได้รับัการส�งต�อ
	 	 	 	 เพ่�อวัินิจฉัยโรค	
	 	 	 •	 รายช่ี�อหน�วัยบัริการสุขภาพที�ส�งต�อ
	 	 	 	 เม่�อพบัลุู่กจ้างสงสัยหร่อปั่วัยด้วัย 
	 	 	 	 โรคจากการปัระกอบัอาชีีพ

กิจกรรมที่ี�	2	ว�งระบบก�รคำัดกรอีงและส่งต่อี

กิจกรรมที่ี�	1	จัดให้มีตรวจส่ขภ�พต�มปัจจัยเสี�ยงให้กับล้กจ้�งที่ี�สัมผู้ัสปัจจัยเสี�ยง		

Checklist	ก�รประเมินำผู้ลก�รดำ�เนำินำง�นำต�มแพคำเกจจัดก�รโรคำฯ6.
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หัวข้อี กิจกรรม ดำ�เนำินำก�ร ยังไม่
ดำ�เนำินำก�ร

เอีกส�รประกอีบ
ก�รพิจ�รณี�

3.1	 สถานปัระกอบักิจการ	มีการควับัคุมควัามเสี�ยง	 กิจกรรมการควับัคุมควัามเสี�ยง	
	 ตามหลุ่ัก	Hierarchy	of	control	 ตามหลุ่ัก	Hierarchy	of	control

3.2	 สถานปัระกอบักิจการมีการติดตามผู้ลุ่การ	 มีกระบัวันการติดตามการปัรับัปัรุง
	 ปัรับัปัรุงสภาพแวัดลุ่้อมในการทำงานให้	 สภาพแวัดลุ่้อมในการทำงานให้
	 เหมาะสมแลุ่ะปัลุ่อดภัยจากปััจจัยเสี�ยง	3	โรค	 เหมาะสมแลุ่ะปัลุ่อดภยัจากปัจัจยัเสี�ยง
	 (โรคจากตะกั�วัหร่อสารปัระกอบัของตะกั�วั	 3	โรค	
	 โรคจากฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกา	โรคจากแอสเบัสตอส	
	 (แร�ใยหิน))

กิจกรรมที่ี�	3	คำวบคำ่มคำว�มเสี�ยง	ต�มหลัก	Hierarchy	of	control
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6.2	 Checklist	ก�รประเมินำผู้ลก�รดำ�เนำินำง�นำ	ต�มแพคำเกจจัดก�รโรคำฯ	
 สำ�หรับหนำ่วยบริก�รส่ขภ�พ

สามารถปัรับัใชี้ได้ตามควัามเหมาะสม

สปัคม./สคร.ที�	................................................................................................................................................................................

ชี่�อ-สกุลุ่	ผูู้้รายงานข้อมูลุ่	.................................................................................	ตำแหน�ง	.............................................................

กลุุ่�มงาน	.................................................................	เบัอร์โทรศัพท์	...................................	เบัอร์โทรสาร	...................................	

E-mail	.........................................................................................................................................................................................	

คำชีี�แจง	 :	Occupational	Health	Package	 (แพคเกจการจัดการโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ)	 เปั็นแพคเกจให้หน�วัยบัริการ

สุขภาพ	 นำไปัใชี้ดำเนินการลุ่ดควัามเสี�ยงที�อาจก�อให้เกิดโรคจากการปัระกอบัอาชีีพที�สำคัญ	 3	 โรค	 ได้แก�	 โรคจากตะกั�วัหร่อ

สารปัระกอบัของตะกั�วั	โรคจากฝุ้่นซึ่ิลุ่ิกา	แลุ่ะโรคจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	โดยปัระกอบัด้วัย	3	กิจกรรมหลุ่ัก	ดังนี�	

หัวข้อี กิจกรรม
ก�รปฏิิบัติ

ดำ�เนำินำก�ร ยังไม่
ดำ�เนำินำก�ร

เอีกส�รประกอีบ
ก�รพิจ�รณี�

1.1	 เดินสำรวัจพ่�นที�	แลุ่ะระบัุสิ�งคุกคามสุขภาพ	 รายการสิ�งคุกคามสุขภาพที�พบั
	 หร่อทบัทวันผู้ลุ่ปัระเมินควัามเสี�ยงเดิม
	 ร�วัมกับัสถานปัระกอบักิจการ	

1.2	 จัดทำรายการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยง	 รายการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยง
	 จากการทำงาน	 จากการทำงาน

1.3	 ซึ่ักปัระวััติ/คัดกรองด้วัยแบับัสอบัถาม	 •	 มีแบับัฟุ้อร์มการซึ่ักปัระวััติ
	 รายโรคจากการทำงาน	(3	โรคสำคัญ)	 •	 ผู้ลุ่คัดกรองโรคจากการทำงาน	
	 	 	 	 ด้วัย	4	คำถาม

1.1	 ซึ่ักปัระวััติ/คัดกรองโรคจากการทำงาน	 •	 มีแบับัฟุ้อร์มการซึ่ักปัระวััติ
	 ด้วัย	4	คำถาม	 •		 ผู้ลุ่คัดกรองโรคจากการทำงาน
	 	 	 	 ด้วัย	4	คำถาม

กิจกรรมที่ี�	1	ซิักประวัติ/คำัดกรอีงด้วยแบบสอีบถ�มร�ยโรคำจ�กก�รที่ำ�ง�นำ	(3	โรคำสำ�คำัญ)

  เชีิงร่ก

	 	 เชีิงรับ

กิจกรรมที่ี�	2	ก�รตรวจส่ขภ�พต�มปัจจัยเสี�ยงจ�กก�รที่ำ�ง�นำ

	 	 เชีิงร่ก	และเชีิงรับ

2.1	 ตรวัจสุขภาพลุู่กจ้างตามรายการฯ	 สรุปัผู้ลุ่ตรวัจสุขภาพลุู่กจ้าง
	 ตรวัจสุขภาพเปั็นระยะ	 ตามรายการฯ
	 (ตามกฎหมายกำหนด)	

กิจกรรมที่ี�	3	ก�รวินำิจฉััยและร�ยง�นำโรคำ

	 	 เชีิงร่ก	และเชีิงรับ

3.1	 ค้นหาสาเหตุ/สอบัสวันโรคเพ่�อปัระกอบัการ	 รายงานการสอบัสวันโรค
	 วัินิจฉัย
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หัวข้อี กิจกรรม
ก�รปฏิิบัติ

ดำ�เนำินำก�ร ยังไม่
ดำ�เนำินำก�ร

เอีกส�รประกอีบ
ก�รพิจ�รณี�

4.1	 ให้ข้อเสนอแนะสถานปัระกอบักิจการ	 ผู้ลุ่การใหข้อ้เสนอแนะสถานปัระกอบั
	 ในการควับัคุมควัามเสี�ยง	เฝ้้าระวัังสิ�งคุกคาม	 กิจการในการควับัคุมควัามเสี�ยง
	 แลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพอย�างต�อเน่�อง	 เฝ้า้ระวังัสิ�งคกุคามแลุ่ะเฝ้า้ระวังัสขุภาพ

4.2	 ให้ควัามรู้แลุ่ะให้คำแนะนำแก�ลุู่กจ้าง	 ผู้ลุ่การให้ควัามรู้แลุ่ะให้คำแนะนำ
	 หร่อผูู้้ที�สัมผู้ัสควัามเสี�ยง		 แก�ลุู่กจ้างหร่อผูู้้ที�สัมผู้ัสควัามเสี�ยง	

กิจกรรมที่ี�	3	ก�รวินำิจฉััยและร�ยง�นำโรคำ

	 	 เชีิงร่ก	และเชีิงรับ

3.2	 กรณ์ีสาเหตุเกิดจากการทำงาน	ให้มีการรักษา	 มกีารรายงานบันัทก่ขอ้มลูุ่การวันิจิฉยั
	 พยาบัาลุ่แลุ่ะบัันท่กข้อมูลุ่ในระบับั	DIAGCODE	 ตามในระบับั	DIAGCODE	ร�วัมกับั	
	 ร�วัมกับัสาเหตุภายนอก		 สาเหตุภายนอก

3.3	 กรณ์ีสาเหตุไม�เกิดจากการทำงาน	ให้รักษา	 มกีารรายงานบันัทก่ขอ้มลูุ่การวันิจิฉยั
	 ตามแนวัทางโรคนั�น	ๆ	แลุ่ะบัันท่กข้อมูลุ่	 ตามในระบับั	DIAGCODE	ร�วัมกับั
	 ตามระบับั		 สาเหตุภายนอก

กิจกรรมที่ี�	4	ก�รให้คำว�มร้้และให้คำำ�แนำะนำำ�แก่ล้กจ้�งหรือีผู้้้ที่ี�สัมผู้ัสคำว�มเสี�ยง

  เชีิงรับ	และเชีิงร่ก
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ชีอ่ีงที่�งก�รเข้�ถง่ข้อีมล้และสื�อีประชี�สัมพนัำธ	์โรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพ
และสิ�งแวดล้อีม	

7.

7.1	 เว็บไซิต์	กอีงโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพและสิ�งแวดล้อีม
	 https://ddc.moph.go.th/doed/

7.2	 ข้อีม้ลและสื�อีประชี�สัมพันำธ์	โรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพและสิ�งแวดล้อีม

หัวข้อี QR	Code/link

1.	 สื�อีคำว�มร้้เกี�ยวกับโรคำจ�กส�รตะกั�วหรือีส�รประกอีบขอีงตะกั�ว

2.	 สื�อีคำว�มร้้เกี�ยวกับโรคำจ�กฝุ่่�นำซิิลิก�

3.	 สื�อีคำว�มร้้เกี�ยวกับโรคำจ�กเเอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)

5.	 ร�ยละเอีียดตัวชีี�วัดก�รดำ�เนำินำง�นำและแบบร�ยง�นำผู้ล

4.	 เพจ	“โรคำรว้�ย	ๆ	วัยที่ำ�ง�นำ”








