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คำนำ 

กระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดนโยบายแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือใหครอบคลุมทุกมิติสุขภาพ 3 ดาน ประกอบดวย การแกปญหา การวางรากฐาน และการสรางเศรษฐกิจ  
ใน 13 ประเด็นสำคัญ และมีการกำหนดเปาหมายความสำเร็จเรงดวน หรือ Quick Win 100 วัน ท่ีสามารถตอบ

โจทยประชาชนไดโดยเร็วและเห็นผล  
ดวยการขับเคลื่อนการดำเนินงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 อธิบดีกรมควบคุมโรค มีหลักการบริหารงาน “ไดคน ไดใจ ไดงาน” โดยขอใหรองอธิบดี 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูอำนวยการ และบุคลากรกรมควบคุมโรค ยึดม่ันในแนวทางการดำเนินงาน 3T (Team & Team & Team) 
ประกอบดวย ทำงานเปนทีม สรางความไวใจตอผูรวมงาน (Teamwork & Trusted) เชื่อมโยงเครือขาย (Encourages 
Network) ยกระดับเทคโนโลยี (Advance Technology) ทักษะการทำงานหลากหลาย (Multitasking skills) 

ท้ังนี้ ไดกำหนดจุดมุงเนนท่ีสำคัญในการดำเนินการใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน เพ่ือใหประชาชน 
มีสุขภาพดี ลดเสี่ยง ลดโรค ลดปวย ลดพิการ ลดตาย จากโรคและภัยท่ีปองกันได โดยมีความรอบรูทางสุขภาพ
สามารถจัดการตนเอง ครอบครัวและชุมชนได และประเทศมีระบบการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐานสากล โดยในสวนของกรมควบคุมโรคมีประเด็นท่ีเก่ียวของกับนโยบายแผน 
การดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย  

ประเด็นท่ี 1 : โครงการพระราชดำริฯ/ เฉลิมพระเกียรติ/ ท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ 

ประเด็นท่ี 4 : มะเร็งครบวงจร 
ประเด็นท่ี 5 : สรางขวัญและกำลังใจบุคลากร 
ประเด็นท่ี 6 : การแพทยปฐมภูมิ 

ประเด็นท่ี 7 : สาธารณสุขชายแดนและพ้ืนท่ีเฉพาะ 
ประเด็นท่ี 10 : ดิจิทัลสุขภาพ 
ประเด็นท่ี 13 : นักทองเท่ียวปลอดภัย (Safety Island and Tourist Areas) 

อธิบดีกรมควบคุมโรค ใหความสำคัญในการขับเคลื่อน กำกับ และติดตามการดำเนินงานผานการ
นิเทศงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ซ่ึงเปนเครื่องมือสำคัญในการผลักดันการดำเนินงานนโยบาย
สำคัญของกระทรวงสาธารณสุขใหสำเร็จตามเปาหมาย รวมถึงใหขอเสนอแนะ และแนวทางการปรับวิธีการทำงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพอันจะนำไปสูผลลัพธท่ีสามารถสะทอนถึงปริมาณและคุณภาพของผลงานท่ีเกิดข้ึน  
ตลอดจนเปนการสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบัติงาน โดยคาดหวังวาทุกหนวยงานจะดำเนินแผนงานและโครงการ 
ใหสัมฤทธิ์ผลและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน 

  กองยุทธศาสตรและแผนงาน โดยกลุมติดตามและประเมินผลไดจัดทำ “แนวทางการนิเทศงาน 
เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2567” ซ่ึงประกอบดวย 
กรอบการนิเทศงานฯ และขอมูลท่ีเก่ียวของกับประเด็นการนิเทศงานฯ เพ่ือใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนงาน 

ของผูนิเทศงานฯ และผูรับนิเทศงานฯ ในสังกัดกรมควบคุมโรค ท่ีเปนมาตรฐานการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน  
กองยุทธศาสตรและแผนงานหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูนิเทศงานฯ ผูรับนิเทศงานฯ  
และผูเก่ียวของตอไป 
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การกำกับติดตามผลการดำเนินงานท่ีสำคัญดานการปองกันควบคุมโรค และภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค  

เปนมาตรการหนึ่ง ท่ีจะทำใหการปฏิบัติราชการหรือการจัดทำภารกิจของหนวยงานเปนไปตามเปาหมาย  

และแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ อันเกิดจากการดำเนินการดังกลาว เพ่ือปกปองประชาชนจากโรคและภัยสุขภาพ 

ท่ีเปนปญหาสำคัญ จึงไดมีการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากลไกการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน 

ใหมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาในการปฏิบัติราชการ หรือการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมควบคุมโรค 

สามารถแกไขปญหาดานโรคและภัยสุขภาพในแตละพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุตามเปาหมาย 

ท่ีกำหนด 

 การนิเทศกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานท่ีสำคัญดานการปองกันควบคุมโรค และภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค  

เปนการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานท่ีเปนนโยบายสำคัญดานการปองกันควบคุมโรค และภัยสุขภาพ  

โดยมุงเนนการเขาไปสนับสนุนหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีใหสามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จ ตามนโยบายฯ เปาหมาย 

วัตถุประสงค และมาตรการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ท้ังดานเชิงวิชาการและดานการบริหารจัดการ 

เพ่ือใหสามารถดำเนินงานไดถูกตองตามข้ันตอนท่ีกำหนด สอดคลองกับระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือเปนแนวทางในการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายสำคัญ และแกไข

ปญหาในแตละพ้ืนท่ีใหมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายท่ีกำหนด 

1.2 เปนเครื่องมือ กลไกสื่อสารและซักซอมความเขาใจนโยบายสำคัญของกรมควบคุมโรค เพ่ือใหหนวยงาน

สามารถแปลงนโยบาย ไปสูการขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีไดอยางเปนรูปธรรม  

1.3 ชวยเชื่อมประสานและบูรณาการการดำเนินงานของหนวยงานสวนกลางและหนวยงานสวนภูมิภาคใหสอดคลอง

และเปนไปในทิศทางเดี่ยวกัน 

1.4 เพ่ือรับฟงปญหา อุปสรรค ขอจำกัดของการดำเนินงานและชวยสนับสนุนและแกไขปญหาท้ังดาน 

เชิงวิชาการและดานการบริหารจัดการ ใหสามารถดำเนินงานไดถูกตองตามข้ันตอนท่ีกำหนด สอดคลอง 

กับระเบียบท่ีเก่ียวของ และไมสงผลกระทบตอการดำเนินงาน 

1.5 เพ่ือเปนเวทีในการ แลกเปลี่ยนเรียนรู นวัตกรรม เทคโนโลยีในการปองกันควบคุมโรคตามบรบิทของพ้ืนท่ี 

นำไปขยายผลในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ตอไป 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 : แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน 

ท่ีสำคัญดานการปองกันควบคุมโรค และภัยสขุภาพ กรมควบคุมโรค 
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2. กลไกการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของกรมควบคุมโรค 

2.1 การกำกับติดตาม (Monitoring) ใชขอมูลจากระบบขอมูลและระบบรายงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุน 

การตรวจ กำกับ ติดตามและประเมินผล ไดแก ระบบบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร (EstimateSM), ระบบคลังขอมูล 

ดานการแพทยและสุขภาพ (HDC: Health Data Center) , ระบบ Health KPI และขอมูลจากแหลงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

เปนตน และมีการนำเสนอผลการดำเนินงานท่ีสำคัญในการประชุมผูบริหารระดบักรมฯ ทุกเดือนเพ่ือรับทราบและเรงรัด

ผลการดำเนินงาน 

2.2 การประเมินผล (Evaluation) มีการประเมินผลเทียบกับเปาหมายวาบรรลุผลหรือไม เชน ประเมิน 

ตาม KPI เปนชวงเวลา (Ongoing Evaluation) ประเมินความกาวหนา แนวโนมการบรรลุเปาหมาย รวมท้ังการติดตาม

ประเมินผลในประเด็นท่ีพบวามีปญหาหรือแนวโนมท่ีจะไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

2.3 การนิเทศงาน เปนการลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยม ติดตามการดำเนินงานในพ้ืนท่ีในเรือ่งสำคัญหรือเปนประเด็น

การขับเคลื่อนงานเชิงนโยบายของทีมนิเทศ การตรวจติดตามงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย การตรวจจุด/ ประเด็นท่ีเปน

ความเสี่ยง (Key Risk Area : KRA) ท่ีจะเปนอุปสรรค หรือท่ีจะทำใหการขับเคลื่อนนโยบายไมประสบความสำเร็จ 

และปญหาอุปสรรคตามบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือใหการสนับสนุน ชวยเหลือใหคำแนะนำตอหนวยงาน ใหสามารถ

ดำเนินงานไดถูกตองตามข้ันตอนท่ีกำหนด สอดคลองกับระเบียบท่ีเก่ียวของ และไมสงผลกระทบตอการดำเนินงาน 

 

3. ทีมนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนนิงานของกรมควบคุมโรค 

3.1 หัวหนาทีมนิเทศ : รองอธิบดีกรมควบคุมโรค ท่ีไดรับมอบหมายดูแลหนวยงานภายใตสังกัด 

3.2 ผูทรงคุณวุฒิกรมควบคุมโรค ท่ีไดรับมอบหมายเปนท่ีปรึกษา/ ดูแลหนวยงานท่ีรับการนิเทศงาน  

(ตามท่ีหนวยงานรองขอ) 

3.3 ทีมรวมนิเทศ (หลัก) : ผูอำนวยการกองบริหารสวนกลาง พิจารณาตามปญหาของพ้ืนท่ี 

3.4 ทีมรวมนิเทศ (รวม) : หัวหนาทีมนิเทศ พิจารณาคัดเลือกผูรวมนิเทศตามประเด็นปญหาสำคัญของพ้ืนท่ี  

3.5 ทีมรวมนิเทศควรเปนผูรับผิดชอบหลักและมีอำนาจในการตัดสินใจตามประเด็นท่ีหนวยงานรองขอ 

 

4.  ประเด็นการนิเทศ/ เนื้อหาหลัก 

4.1   แนะนำองคกร  

4.2   การขับเคลื่อนนโยบาย 13 ประเด็น กระทรวงสาธารณสุขในสวนท่ีหนวยงานเก่ียวของ 

4.3   การขับเคลื่อนตามบทบาทภารกิจสำคัญของหนวยงาน  

4.4   ประเด็นตามปญหาของพ้ืนท่ี (Problem based) 3 - 5 ประเด็น ท่ีคาดวาไมบรรลุเปาหมาย การตรวจจุด/ 

ประเด็นท่ีเปนความเสี่ยง (Key Risk Area : KRA) ท่ีจะเปนอุปสรรค หรือท่ีจะทำใหการขับเคลื่อนนโยบาย 

ไมประสบความสำเร็จ และปญหาอุปสรรคตามบริบทของพ้ืนท่ี ท้ังดานบริหารและดานวิชาการและสิ่งท่ีตองการ 

รับการสนับสนุน  
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5. การเตรียมของทีมนิเทศงาน 

5.1 กอนการนิเทศงาน  

1) ทีมเลขานิเทศ นำประเด็นปญหาและสิ่งท่ีตองการรับการสนับสนุนในพ้ืนท่ีใหทีมนิเทศงานทราบ  

3 - 5 ประเด็น เสนอหัวหนาทีมนิเทศพิจารณา 

2) ทีมนิเทศงานศึกษาขอมูลของหนวยงาน เตรียมขอมูล สิ่งสนับสนุน ขอเสนอแนะตอประเด็นปญหา  

และรายละเอียดตามประเด็นการนิเทศงานฯ วิเคราะหขอมูลสำคัญในแตละประเด็น และเตรียมใหขอเสนอแนะ 

แกหนวยรับนิเทศงานฯ หากตองการขอมูลเชิงลึกสามารถประสานขอขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของไดโดยตรง 

5.2 ระหวางการนิเทศงานฯ รับฟงประเด็นปญหาอุปสรรค เพ่ือรวมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น ใหขอคิดเห็น 

ขอเสนอแนะตอปญหา/ อุปสรรคท่ีอาจสงผลใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานไมประสบความสำเร็จ/ ไมบรรลุ

เปาหมาย (Key risk area/ Key risk factor)) และสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบัติงาน 

5.3 หลังการนิเทศงานฯ นำประเด็น ขอสั่งการ สิ่งท่ีตองการรับการสนับสนุนของหนวยงานไปเรงรัดดำเนนิการ 

 

6. รูปแบบการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของกรมควบคุมโรค 

6.1 Onsite : ผูอำนวยการหนวยงาน/ รองผูอำนวยการ/ หัวหนากลุมงาน 

6.2 Online : บุคลากรของหนวยงานรวมการนิเทศงานฯ แบบออนไลน (ZOOM Meeting, WebEx Meeting) 

*รูปแบบการนิเทศงาน สามารถปรับไดตามความเหมาะสมของบริบทพ้ืนท่ี 

 

7. ชวงเวลาการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของกรมควบคุมโรค : 2 ครั้ง/ ป  

7.1 รอบท่ี 1 : ประมาณเดือนพฤศจกิายน 2566 - มกราคม 2567 

7.2 รอบท่ี 2 : ประมาณเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2567 

 

8. แนวทางการดำเนินงานในระยะถัดไป (Next Step) 

หนวยงานในสังกัดกรมฯ กำหนดประเด็นปญหาในการดำเนินงานท้ังดานบริหารและดานวิชาการ  

หนวยงานละ ไมเกิน 5 ประเด็น และสงขอมูลใหกับเลขาทีมนิเทศงาน ผานชองทาง QR Code (ดานลาง) กอนการนิเทศงาน 

เพ่ือเสนอใหหัวหนาทีมนิเทศงาน ใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทาง การนิเทศติดตามผลการดำเนินงานตอไป  

 

 

 

 

 
กลุมติดตามและประเมินผล 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

โทร. 0 2590 3277 ตอ 3897  

planningddc2019@gmail.com 
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แบบสรุปประเดน็ปญหาสำคัญของการดำเนินงานเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสนอทีมนิเทศงานฯ 

  

****************************************************** 

 

1. ชื่อหนวยงาน................................................................................................................................................. 

2. ประเด็นตามปญหาของพ้ืนท่ี (Problem based) ท่ีคาดวาไมบรรลุเปาหมาย การตรวจจุด/ ประเด็น 

ท่ี เปนความเสี่ยง (Key Risk Area : KRA) ท่ีจะเปนอุปสรรค หรือท่ีจะทำใหการขับเคลื่อนนโยบาย 

ไมประสบความสำเร็จ และปญหาอุปสรรคตามบริบทของพ้ืนท่ี ท้ังดานบริหารและดานวิชาการ 

ประเด็นปญหา ส่ิงท่ีตองการรับการสนับสนุน 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 

หนวยงานมีความประสงคใหนายแพทยทรงคุณวุฒิ/ บุคลากรจากหนวยงานในสังกัดกรมฯ รวมทีมนิเทศงานฯ ดังนี้ 
(โปรดระบุ ชื่อ-นามสกุล / ตำแหนง /หนวยงาน /ประเด็น หรือ เรื่องท่ีเก่ียวของ) (โปรดระบุ) 

   1) ............................................................................................................................................. 

   2) ............................................................................................................................................. 

   3).............................................................................................................................................. 

 

 ผูประสานงาน/ จัดทำขอมูล (โปรดระบุ) 

1. ชื่อ...........................................นามสกุล.............................................ตำแหนง............................................... 

2. เบอรโทรศัพทสำนักงาน............................................เบอรโทรศัพทเคลื่อนท่ี.................................................. 

3. E-mail address…………………………………………………………………………………………………………………………..… 

------------------------------------------ 
 

โปรดสงกลับมายังกลุมติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
E-mail : evaluation.m@ddc.mail.go.th 

ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 
สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมท่ี คุณประไพพรรณ แฟงชัยภูมิ/ คุณธัญรดี ศิลานุภาพ 

โทร. 0 2590 3277 ตอ 3897 
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9. บทบาทของผูนิเทศงานฯ 

 9.1 กอนการนิเทศงานฯ ควรศึกษาขอมูลสถานการณปจจุบัน และรายละเอียดตามประเด็นการนิเทศงานฯ 

วิเคราะหขอมูลสำคัญในแตละประเด็น และเตรียมใหขอเสนอแนะแกหนวยรับนิเทศงานฯ หากตองการขอมูลเชิงลึก

สามารถประสานขอขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของไดโดยตรง 

 9.2  ระหวางการนิเทศงานฯ รับฟงการนำเสนอตามประเด็นการนิเทศงานฯ ของหนวยรับนิเทศงานฯ 

เพ่ือรวมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอปญหา/ อุปสรรคท่ีอาจสงผลใหการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมประสบความสำเร็จ/ ไมบรรลุเปาหมาย (Key risk area/ Key risk factor) และสรางขวัญ

กำลังใจแกผูปฏิบัติงาน 

 9.3  หลังการนิเทศงานฯ สรุปประเด็น/ สาระสำคัญเพ่ือนำเสนอหัวหนาทีมนิเทศงานฯ พรอมท้ังสรุปสิ่งท่ี

ตองรับไปประสานหรือดำเนินการตอของหนวยรับนิเทศงานฯ และขอสั่งการของหัวหนาทีมนิเทศฯ (ถามี) 

 

10. บทบาทของทีมบริหารการนิเทศงานฯ (กลุมติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน) 

 ประสานงานระหวางทีมนิเทศงานฯ และหนวยรับนิเทศงานฯ อำนวยความสะดวกและจัดเตรียมเอกสาร

ใหแกทีมนิเทศ สรุปผลการนิเทศนำเสนอผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1) จัดทำและเผยแพรแนวทางการนิเทศงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) ประสานหัวหนาทีมนิเทศงานฯ และหนวยรับนิเทศงานฯ เพ่ือกำหนดวันนิเทศงานฯ จัดทำหนังสือ 

แจงกำหนดการนิเทศงานฯ ใหหนวยรับนิเทศงานฯ และเชิญบุคลากรของกรมควบคุมโรคเขารวมทีมนิเทศงานฯ 

3) ประสานงานระหวางทีมนิเทศงานฯ กับหนวยรับนิเทศงานฯ เชน ยืนยันการเดินทางของทีมนิเทศงานฯ 

(วัน/ เวลา/ กำหนดการ) การขออนุมัติเดินทางไปราชการฯ เตรียมเอกสารงานการเงิน การขอใชรถยนตราชการ 

ประสานท่ีพักใหทีมนิเทศงานฯ (กรณีท่ีตองมีการพักคางคืน) เปนตน 

4) ประสานหนวยรับนิเทศงานฯ ใหจัดทำขอมูล/ สาระสำคัญการดำเนินงานปองกัน ควบคุมโรค 

และภัยสุขภาพ (File และ PowerPoint) เพ่ือเตรียมเอกสารประกอบการนิเทศงานฯ ใหทีมนิเทศงานฯ ภายใน 3 วัน 

ทำการกอนลงนิเทศงานฯ ในพ้ืนท่ี 

5) แกไขปญหาเฉพาะหนาเพ่ือใหการนิเทศงานฯ เปนไปดวยความราบรื่น 

6) รวบรวม และตรวจสอบเอกสารใบสำคัญทางการเงินใหถูกตองและครบถวน สงใหแกทีมบริหาร 

การนิเทศงานฯ สวนกลาง ภายใน 3 วันทำการหลังการนิเทศงานฯ เสร็จสิ้น 

7) จัดทำสรุปรายงานผลการนิเทศงานฯ แจงเวียนใหผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบ หรือ 

ใชประกอบการพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน หรือดำเนินการตามขอสั่งการของหัวหนาทีมนิเทศงานฯ (แลวแตกรณี)  

8) วิเคราะหและสรุปผลประเมินความพึงพอใจฯ ของผูนิเทศงานฯ และผูรับนิเทศงานฯ 

9) สังเคราะหและสรุปประเด็นสำคัญท่ีไดจากการนิเทศงานฯ นำเสนอในท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการกรม 

รวมถึงจัดทำเอกสารสรุปผลการนิเทศงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เพ่ือเผยแพรแกหนวยงานสังกัดกรมควบคุมโรค 
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1. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567  

 
 

2. นโยบายระยะส้ันเรงดวน (Quick Win 100 วัน) กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567  

 

 
 

 

 

สวนท่ี 2 ขอมลูท่ีเก่ียวของกับการนิเทศงานฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3. นโยบายการดำเนินงานปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.1 วิสัยทัศน : ประชาชนไดรับการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ภายในป 2580 
3.2 พันธกิจตามกฎกระทรวง 

1) วิจัยและพัฒนาองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการเฝาระวัง ปองกัน และการควบคุมโรค
และภัยสุขภาพท่ีคุกคามสุขภาพของประชาชน 

2) กำหนดและพัฒนานโยบาย มาตรการ บริการ และคุณภาพมาตรฐานการดำเนินงานในการเฝาระวัง 

ปองกัน และการควบคุมโรคฯ 
3) เผยแพรและถายทอดองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี นโยบาย บริการ และคุณภาพมาตรฐาน

การดำเนินงานในการเฝาระวัง ปองกัน และการควบคุมโรคฯ 

4) จัดประสาน และพัฒนา กลไก และเครือขายในการเฝาระวัง เตือนภัย สอบสวน ปองกัน และ
ควบคุมโรคฯ รวมท้ังการดำเนินการตามกฎหมาย อนุสัญญา หรือกฎบังคับระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ 

5) ดำเนินการเฝาระวัง ปองกัน สอบสวน และการควบคุมโรคฯ 

6) จัดใหมีบริการปองกัน ควบคุม รักษา และฟนฟูสภาพโรคฯ รวมท้ังบริการเพ่ือรองรับการสงตอ
ผูปวยโรคติดตอ โดยเฉพาะโรคติดตออันตรายในระดับตติยภูมิ และกักกันผูปวยโรคติดตออันตราย ผูสัมผัสโรคหรือ
พาหะตามขอตกลงระหวางประเทศ 

3.3 พันธกิจ/ ภารกิจอ่ืนๆ กรมควบคุมโรค 
1) การพัฒนาบุคลากรเพื่อปองกันควบคุมโรคและระบาดวิทยาระดับประเทศและนานาชาติ เชน 

FETP, FEMT, FEMT, FETH, Travel Medicine, Traffic Medicine, Occupational Medicine etc. 

2) เปนศูนยวิชาการและบริการดานการปองกันควบคุมโรคและรักษาโรคติดเชื้อ โรคระบาด  
และโรคอุบัติใหม (IPD NCIED) 

3.4 เปาประสงค คือ ประชาชนมีสุขภาพดี ลดเสี่ยง ลดโรค ลดปวย ลดพิการ ลดตาย และประเทศมีระบบ

การปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐานสากล 1 ใน 3 ของระดับนานาชาติ  
ดานการปองกันควบคุมโรคฯ 
 3.5 เปาหมายความสำเร็จ ระยะ 20 ป 
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 3.6 ภารกิจสำคัญของกรมควบคุมโรค   

1) สรางระบบเฝาระวัง/ ควบคุมโรคเพ่ือรับมือโรคติดตออุบัติใหมและอุบัติซ้ำ ดานควบคุมโรคติดตอ

ระหวางประเทศ และสรางเครือขายควบคุมโรคระดับนานาชาติ 
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2) ยกระดับความม่ันคงทางสุขภาพของประชาชน 

 

 3.7 แผนงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพตามกลุมโรค แบงออกเปน 5 กลุม ไดแก 

1) กลุมโรคติดตอ (Communicable Diseases : CDs) 

2) กลุมโรคติดตอเรื้อรัง (Communicable Chronic Diseases : CCDs) 

3) กลุมโรคไมติดตอและปจจัยเสี่ยงจากพฤติกรรมสุขภาพ (Non-Communicable Diseases : 

NCDs) 

4) กลุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม (Occupational and Environmental Diseases : 

Env-Occ) 

5) งานเชิงระบบและบูรณาการ (System Development) 
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 3.8 พระราชบัญญัติภายใตการดำเนินงานของกรมควบคุมโรค ประกอบดวย 

1) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 

2) พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. 2551 

3) พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 

4) พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 
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 3.9 แผนการดำเนินงานของกรมควบคุมโรค ความเชื่อมโยงประเด็นขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง

สาธารณสุขกับกรมควบคุมโรค 

 

 

ประเด็นท่ี 1 โครงการพระราชดำริ/ เฉลิมพระเกียรติ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ ประกอบดวย 

1) โครงการราชทัณฑปนสุข ทำความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 

2) โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

3) โครงการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคหนอนพยาธิในนักเรียนและเยาวนในพ้ืนท่ีถ่ินธุรกันดาร  

และพ้ืนท่ีแผนภูฟาพัฒนาตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  

สยามบรมราชกุมารี 

4) โครงการเรงรัดกำจัดโรคพิษสุนัขบาใหหมดไปในป ค.ศ. 2025 (2568) ตามพระปณิธานสมเด็จ 

พระนองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

5) โครงการกำจัดปญหาพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ำดี เพ่ือรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พรอมท้ังถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชะนพัีนปหลวง 

6) โครงการสนับสนุนพระภารกิจพระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมสวลี กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ  

ในฐานะทูตสันถวไมตรีของโครงการเอดสแหงสหประชาชาติ (UNAIDS) 

7) โครงการเรงรัดคนหาผูปวยโรคเรื้อนรายใหม เพ่ือมุงสูการปลอดโรคเรื้อน ในป 2570 เพ่ือรำลึกใน 

พระมหากรุณาธิคุณฯ 

8) กิจกรรมปองกันควบคุมโรคโควิด - 19 สนับสนุนพระราชกรณียกิจฯ เชน รถชีวนิรภัยพระราชทาน 
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ประเด็นท่ี 4 มะเร็งครบวงจร ประกอบดวย 

1) มะเร็งปากมดลูก (HPV) จัดใหมีการฉีดวัคซีน HPV ในหญิงอายุ 11 – 20 ป 

2) มะเร็งทอน้ำดี (OV-CCA) โดยการคัดกรองกลุมเสี่ยงดวยวิธี Urine Rapid Test และคัดกรอง

มะเร็งตับและทอน้ำดีดวยอัลตราซาวด  

3) มะเร็งตับ (HCV/ HBV) โดยการคัดกรองไวรัสตับอักเสบบี และซี ใหการรักษาผูท่ีผลการคัดกรอง

เปนบวก 

ประเด็นท่ี 5 สรางขวัญและกำลังใจบุคลากร ประกอบดวย 

1) เรงรัดการใชตำแหนงขาราชการใหเปนไปตามเปาหมาย 

2) จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิด Healthy Workplace 

3) จัดสวัสดิการสงเสริมการแตงงานและการมีบุตร 

4) สงเสริมกิจกรรมตามคุณธรรมกรมควบคุมโรค คือ "ซ่ือสัตย เสียละ รับผิดชอบ" 

5) สงเสริมและดำเนินการ "CareD + Team" ในสถาบันบำราศฯ และสถาบันราชประชาสมาสัย 

ประเด็นท่ี 6 การแพทยปฐมภูมิ ประกอบดวย 

1) Digital Health Station (NCDs) โดยการจัดตั้ง Health Station ในชุมชนเมือง เชน ศูนยการคา 

เปนตน และทดลองจัดระบบปรึกษาทางไกลใหกับ Health Station 

2) Thailand Safe Youth Program: (Safe School Bus/ Van) โดยลงนาม MOU รวมดำเนินการ 

TSY Program ระหวางกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงคมนาคม 

(ธันวาคม 2566) และจัดกิจกรรม TSY Forum 

3) Drowning Prevention โดยจัด Survival Swimming Skills เพ่ือเด็กไทยไมจมน้ำ  

ประเด็นท่ี 7 สาธารณสุขชายแดนและพ้ืนท่ีเฉพาะ ประกอบดวย 

1. Twin Cities Twin Hospitals พัฒนาความรวมมือในการเตรียมความพรอมระบบเฝาระวังปองกัน

และควบคุมโรค ภัยสุขภาพ ระหวางจังหวัดชายแดนและจังหวัดคูขนานประเทศเพ่ือนบาน เชน เชียงราย-บอแกว 

หนองคาย-เวียงจันทร นครพนม-คำมวน อุบลราชธานี-จำปาสัก สุรินทร-อุดรมีชัย ตราด-เกาะกง ระนอง-เกาะสอง ฯ 

2. เพ่ิมการเขาถึงการใหบริการในกลุมแรงงานตางดาวในพ้ืนท่ีเฉพาะ (Malaria Post, TB) ดวยการ

ตรวจรักษามาลาเรียในพ้ืนท่ีชายแดนหางไกล ข้ึนทะเบียนการรักษา TB ในกลุมแรงงานขามชาติ และฉีดวัคซีน

ปองกัน Covid -19 ในประชาชนในประเทศทุกคน 

3. สรางระบบเฝาระวังและรายงานสถานการณโรคระหวางพ้ืนท่ีชายแดน โดยการพัฒนาดานควบคุมโรค

ชายแดน 

4. สรางระบบขอมูลดิจิทัล 
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ประเด็นท่ี 10 ดิจิทัลสุขภาพ ประกอบดวย 

1) รวมสรางและเชื่อมโยงระบบบัตรประชาชนใบเดียว เพ่ือการปองกันควบคุมโรค โดยระบบยืนยัน

ตัวตนและใหบริการปองกันควบคุมโรคดวยบัตรประชาชนใบเดียว และเชื่อมโยงประวัติผูรับบริการกับระบบบริการ

รักษาพยาบาลของโรงพยาบาลตางๆ 

2) สรางระบบยืนยันตัวตนดวยภาพลายมานตาและใบหนา (Iris Recognition) เพ่ือประโยชนใน 

การปองกันควบคุมโรคและชวยเหลือดานมนุษยธรรมในชาวตางชาติท่ีไมมีเอกสารประจำตัว โดยรวมลงนาม MOU 

ระหวางสภากาชาดไทย NECTEC และกรมควบคุมโรค และนำรองพ้ืนท่ีเปาหมาย 3 จังหวัด ไดแก สมุทรสาคร 

ตาก และชลบุรี 

3) ระบบรับรองเอกสารวัคซีนแบบดิจิทัล (e-vaccine passport) เพ่ือรับรองการเดินทางระหวาง

ประเทศ 

ประเด็นท่ี 13 นักทองเท่ียวปลอดภยั ประกอบดวย 

1. เขตสุขภาพท่ี 11 จังหวัดภูเก็ต “Safety Phuket Island Sandbox” 

   1) ประกาศเปาหมายจังหวัดภูเก็ตปลอดโรคพิษสุนัขบา  (Rabies free Phuket Island) 

   2) ฉีดวัคซีนไขหวัดใหญผูใหบริการนักทองเท่ียว 

   3) การคัดกรองผูเดินทางระหวางประเทศ 

   4) Digital Surveillance 

   5) ขับเคลือ่นใหมีศูนยสุขภาพนักทองเท่ียวในจังหวดัภูเก็ต (Traveler Health Center)  

   6) ระบบสงตอทางอากาศ (Sky Doctor)*  

   7) อาสาฉุกเฉินทางทะเล/ อาสาฉุกเฉินชุมชน*  

   8) ถนนอาหารปลอดภัย (Street Food Good Health)* 

2. 1 เขตสุขภาพ 1 จงัหวัดนำรอง ไดแก นาน สุโขทัย  กำแพงเพชร พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี 

ระยอง กาฬสินธุ อุดรธานี นครราชสีมา อุบลราชธานี ตรัง และกรุงเทพมหานคร 

3. จัดใหมีมาตรการสำคัญ ดังนี้ 

   1) การคัดกรองผูเดินทางระหวางประเทศ 

   2) Digital Surveillance 

   3) ระบบสงตอทางอากาศ (Sky Doctor)* 

   4) ถนนอาหารปลอดภัย (Street Food Good Health)* 

หมายเหตุ*: บูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน 
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4. ราง จุดเนนการดำเนินงานดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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5. แผนงาน/ โครงการ และตวัช้ีวัด กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    มีจำนวนรวมท้ังสิน้ 14 แผนงาน 35 โครงกร และ 54 ตัวชี้วัด โดยสามารถจำแนกตามแนวทางการพัฒนา 4 ดาน ดังนี้ 
1) ดานสงเสริมสขุภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & 

Protection Excellence) ประกอบดวย 4 แผนงาน 7 โครงการ 15 ตัวชี้วัด 
2) ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) ประกอบดวย  แผนงาน 20 โครงการ 27 ตัวชี้วัด 
3) ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) ประกอบดวย 1 แผนงาน 2 โครงการ 2 ตวัชี้วัด 
4) ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ประกอบดวย 4 แผนงาน 6 โครงการ  

10 ตัวชี้วัด 

 
 

6. ตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข ในสวนของกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนงาน/ โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยงาน 

โครงการควบคมุโรคและ 

ภัยสุขภาพ 

1. รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน 

และ/ หรือความดันโลหิตสูง 

  

1.1 รอยละการตรวจติดตามยืนยนัวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน ≥รอยละ 72 กรม. 

1.2 รอยละการตรวจติดตามยืนยนัวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคความดัน

โลหิตสูง 

≥รอยละ 85 กรม. 

2. รอยละของจังหวัดท่ีมีการขับเคลื่อนกลไกเฝาระวัง ปองกัน  

ควบคุมโรค ภายใต พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ 

และโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 

รอยละ 60 กปส. 

โครงการพัฒนาระบบบริการ

โรคตดิตอ โรคอุบัติใหม และ 

โรคอุบัติซำ้ 

1. อัตราความสำเรจ็การรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม   

1.1 อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม รอยละ 88 กวร. 

1.2 อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผูปวยวัณโรครายใหม

และกลับเปนซ้ำ 

รอยละ 85 กวร. 
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7. โครงการสำคัญขับเคล่ือนแผนแมบท แผนปฏิรูปประเทศ ดานสาธารณสุขแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ป และแผนบูรณาการ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอขอมูล final จากราง พรบ.งปม. 

หมายเหตุ : หากไดขอมูลท่ี UP Date แลว จะน้ำเขาขอมูลเลมแนวทางฯ Google drive 
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8.  ตัวช้ีวัดการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในสวนของกรมควบคุมโรค 

เปาหมายท่ี 3 สรางหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกชวงวัย  

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย 

SDG ป 2573 

หนวยวัด แผน/

ผล 

เปาหมายป 2567 - 2568 หนวยงาน 

67 68 

เปาหมายยอย 3.3 ยุติการแพรกระจายของเอดส วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตรอนท่ีถูกละเลย และตอสูกับโรคตับอักเสบ โรคติดตอทางน้ำ และ

โรคติดตออ่ืนๆ ภายในป พ.ศ. 2573 

3.3.1 จำนวนผูติดเช้ือ HIV รายใหมตอประชากรท่ีไมมีการ

ติดเช้ือ 1,000 คน (จำแนกตาม เพศ อายุ และกลุมประชากร

หลัก) 

0.02 อัตรา 

  

แผน 0.02 0.02 กองโรคเอดส

และโรคตดิตอ

ทางเพศสัมพันธ 
ผล     

3.3.2 อัตราการเกิดโรควัณโรคตอประชากร 100,000 คน  

ตัวช้ีวัด: ลดอุบัติการณวัณโรค นอยกวา 10 ตอประชากร

แสนคน ภายในป พ.ศ. 2578 

นอยกวา 10  

ตอประชากร 

100,000 คน 

ตอประชากร 

100,000 คน 

  

แผน 96 75 กองวัณโรค 

  

ผล     

3.3.3 อัตราการเกิดโรคมาลาเรียตอประชากร 1,000 คน 

ตอป 

นอยกวา 1 

ตอพัน

ประชากร 

ราย / 1,000 

ประชากร  

แผน 0.009 0.006 กองโรคติดตอ

นำโดยแมลง ผล     

3.3.4 จำนวนของผูติดเช้ือไวรสัตบัอักเสบบีตอประชากร 

100,000 คน  

หมายเหตุ : เปาหมายการดำเนินงานภายใน ป 2573  

   1) ลดอุบัติการณของโรคไวรสัตบัอักเสบเรื้อรัง ใหเหลือ 

0.9 ลานคน 

   2) ลดการเสียชีวิตจากโรคไวรสัตับอักเสบเรื้อรัง ให

เหลือนอยกวา 0.5 ลานคน ตอป  

TBD อัตรา 

  

แผน ลดลงรอยละ 10 จากป

ท่ีผานมา 

กองโรคเอดส

และโรคตดิตอ

ทางเพศสัมพันธ  
ผล     

3.3.5 จำนวนผูท่ีตองการความชวยเหลือในการดูแลรักษาโรคเขตรอนท่ีถูกละเลย (Neglected tropical diseases) 

โรคลิชมาเนีย (Leishmaniasis)  

ตัวช้ีวัด : คงอุบัติการณพบผูปวยโรคลิซมาเนียชนิด 

visceral รายใหมระดับอำเภอ (< 1 : 10,000 ประชากร) 

นอยกวา 1 : 

10,000 

ประชากร 

อัตรา 

  

แผน คงอุบติัการณพบผูปวยโรค

ลิซมาเนียชนิด visceral 

รายใหมระดับอำเภอ  

(< 1 : 10,000 ประชากร) 

กองโรคติดตอ   

นำโดยแมลง 

  

ผล     

โรคเทาชาง (Lymphatic filariasis)  

ตัวช้ีวัด : อัตราการพบแอนตเิจน/พยาธิโรคเทาชาง นอยกวา 1% 

หมายเหตุ : AGR = Antigen rate อัตราการตรวจพบ

แอนติเจนโรคเทาชาง 

MPR = Microfilaria positive rate อัตราการตรวจพบ

พยาธิโรคเทาชาง 

นอยกวา 1% รอยละ 

  

แผน อัตราการพบแอนติเจน/พยาธิ

โรคเทาชาง นอยกวา 1% 
กองโรคติดตอ    

นำโดยแมลง 

ผล     

โรคเรื้อน (Leprosy)  

ตัวช้ีวัด : รอยละของผูปวยท่ีกำลังรักษาและผูท่ีหายจาก

โรคเรื้อนแตมีความพิการไดรบัการฟนฟูสภาพตามความ

จำเปน มีสุขภาวะท่ีด ี

รอยละ 80 รอยละ 

  

แผน รอยละ 

60 

รอยละ 60 สถาบันราช

ประชาสมาสัย 

  ผล     
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ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย 

SDG ป 2573 

หนวยวัด แผน/

ผล 

เปาหมายป 2567 - 2568 หนวยงาน 

67 68 

เปาหมายยอย 3.4 ลดการตายกอนวัยอันควรจากโรคไมติดตอใหลดลง 1 ใน 3 ผานทางการปองกันและการรักษาโรค และสนับสนนุสขุภาพจิต

และความเปนอยูท่ีดี ภายในป พ.ศ. 2573 

3.4.1 อัตราการตายของผูท่ีเปนโรคหัวใจและหลอด

เลือด, โรคมะเร็ง โรคเบาหวาน และโรคระบบทางเดิน

หายใจเร้ือรัง 

หมายเหตุ: รายงานดวยตัวช้ีวัด “โอกาสของการเสียชีวิตกอน

วัยอันควร (premature death) ของประชากรไทยชวงอายุ 

30 - 70 ป ของกลุมโรคไมติดตอ 4 กลุมโรค ไดแก โรคหัวใจ

และหลอดเลือด โรคมะเร็ง โรคเบาหวาน และโรคระบบ

ทางเดินหายใจเรื้อรัง” (ตามมติท่ีประชุมปรึกษาหารือการ

จัดเก็บและแหลงขอมูลท่ีใชรายงานผลการดำเนินงาน

ขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายยอย 3.4.1 ใน

วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2565 ณ กองโรคไมติดตอ) 

8.81 รอยละ แผน 10.69 10.38 

เปาหมาย 

WHO 

กองโรคไม

ติดตอ 

ผล   

เปาหมายยอย 3.5 เสริมสรางการปองกันและการรักษาการใชสารในทางท่ีผิด ซ่ึงรวมถึงการใชยาเสพติดในทางท่ีผิดและการใชแอลกอฮอล

ในทางท่ีเปนอันตราย 

3.5.2 การดื่มแอลกอฮอลในระดับอันตราย นิยามตาม

บริบทของประเทศ คิดเปนปริมาณแอลกอฮอลตอหัว

ประชากร (อายุตั้งแต 15 ปข้ึนไป) ในจำนวนลิตรของ

แอลกอฮอลบริสุทธ์ิ ภายในปปฏิทิน 

ตัวช้ีวัด : ปริมาณการบริโภคแอลกอฮอลบริสุทธ์ิตอหัว

ประชากรตอป 

 - ลิตรของ

แอลกอฮอล

บริสุทธ์ิ/คน/ 

ป 

แผน 5.7 5.6 สำนักงาน

คณะกรรมการ

ควบคมุ

เครื่องดื่ม

แอลกอฮอล 

ผล     

เปาหมายยอย 3.6 ลดจำนวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุจากการจราจรทางถนนท่ัวโลกลงคร่ึงหนึ่ง ภายในป พ.ศ. 2563 

3.6.1 อัตราผูเสยีชีวิตจากการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทาง

ถนน  

   

12.96 

(8,479 ราย) 

ตอประชากร 

100,000 คน 

  

แผน 21.60 

(14,131) 

20.16 

(13,189) 

กองปองกัน

การบาดเจ็บ 

  ผล     

เปาหมายยอย 3.9 ลดจำนวนการตายและการเจ็บปวยจากสารเคมีอันตรายและจากมลพิษและการปนเปอนทางอากาศ น้ำ และดิน ใหลดลง 

อยางมาก ภายในป พ.ศ. 2573 

3.9.1 อัตราการตายท่ีเกิดจากมลพิษทางอากาศใน

บานเรือนและในบรรยากาศ 

ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จของการเฝาระวังสถานการณ

ผลกระทบตอสุขภาพท่ีเก่ียวของกับฝุนละอองขนาดไมเกิน 

2.5 ไมครอน (PM 2.5) 

หมายเหตุ : เก็บขอมูลจาก จังหวัดมีการขับเคลื่อน

มาตรการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจาก

ฝุนละออง ขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) อยางนอย 2 

จังหวัด ซึ่งแตละจังหวัด เลือกดำเนินการอยางนอย 2 

อำเภอ (ลักษณะอำเภอท่ีเปนเมือง กับเปนชนบท) และ

สำนักงานปองกันควบคุมโรคเขตเมือง (สปคม.) 

ดำเนินการใน 2 เขตของกรุงเทพมหานคร 

จังหวัดเสี่ยง

มลพิษอากาศ 

จำนวน 44 

จังหวัด 

จังหวัด 

  

แผน 40% 

(18 

จังหวัด) 

60% 

(27 

จังหวัด) 

กองโรคจาก

การประกอบ

อาชีพและ

สิ่งแวดลอม 

  

ผล     
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ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย 

SDG ป 2573 

หนวยวัด แผน/

ผล 

เปาหมายป 2567 - 2568 หนวยงาน 

67 68 

3.9.3 อัตราการตายท่ีเกิดจากการไดรับสารพิษ โดยไมตั้งใจ 

หมายเหตุ : เก็บขอมูลจาก จำนวนจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีเส่ียงปญหา

มลพิษส่ิงแวดลอม มีขอมูลดานสุขภาพและส่ิงแวดลอมในการ

เฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพประเด็นสำคัญ 

  ตอแสน

ประชากร 

  

แผน  46 

จังหวัด 

 
กองโรคจาก

การประกอบ

อาชีพและ

สิ่งแวดลอม ผล     
เปาหมายยอย 3.A เพ่ิมความเขมแข็งในการดำเนินงานตามกรอบอนุสัญญาขององคการอนามัยโลกวาดวยการควบคุมยาสูบในทุกประเทศ 

ตามความเหมาะสม 

3.A.1 ความชุกท่ีปรับมาตรฐานอายุแลว (age-

standardized) ของการใชยาสูบ/บุหรี่ในปจจุบันของกลุม 

 ผูสูบบุหรี่ท่ีมีอายุตั้งแต 15 ปข้ึนไป 

รอยละ 12.5 รอยละ 

  

แผน 15.5 ไมเกิน 

รอยละ 15 

กองงาน

คณะกรรมการ

ควบคุมผลิตภัณฑ

ยาสูบ 

ผล     

เปาหมายยอย 3.B สนับสนนุการวิจัยและการพัฒนาวัคซีนและยาสำหรับโรคติดตอและไมติดตอท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอประเทศกาลังพัฒนา  

ใหมีการเขาถึงยาและวัคซีนจำเปนในราคาท่ีสามารถซ้ือหาไดตามปฏิญญาโดฮาวาดวยความตกลงทรัพยสินทางปญญาท่ีเกี่ยวของกับการคา 

(TRIPS) และการสาธารณสขุ ซ่ึงเนนย้ำสิทธิสำหรับประเทศกำลังพัฒนาท่ีจะใชบทบัญญัติในความตกลง TRIPS อยางเต็มท่ีในเร่ืองการผอนปรน

เพ่ือจะปกปองสขุภาพสาธารณะและโดยเฉพาะการเขาถึงยาโดยถวนหนา 

3.B.1 ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนในประชากรเปาหมาย 

3.B.1.1 DTP containing vaccine (3rd dose) ความครอบคลมุ

การไดรับวัคซีนรวมโรคคอตีบ-บาดทะยัก-ไอกรน (DTP3) 

  

  

รอยละ 

  

แผน 90   กองโรคติดตอ

ท่ัวไป 

  

  

  

  

  

ผล     

3.B.1.2 Measles containing vaccine (2nd dose) 

ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนโรคหัด (MMR2) 

  

  

รอยละ 

  

แผน 95   

ผล     

3.B.1.3 Pneumococcal conjugate vaccine (last dose 

in the schedule)ความครอบคลมุการไดรับวัคซีนโรค 

ติดเช้ือนิวโมคอคคสั (PCV) 

  

  

รอยละ 

  

แผน 90   

ผล     

3.B.1.4 HPV vaccine (last dose in the schedule) 

ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนโรคมะเร็งปากมดลูกจาก

เช้ือเอชพีวี (HPV) 

  

  

รอยละ แผน 95   

  ผล     

เปาหมายยอย 3.D เสริมขีดความสามารถของทุกประเทศ โดยเฉพาะอยางย่ิงประเทศกำลังพัฒนา ในดานการ 

แจงเตือนลวงหนาการลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงดานสุขภาพท้ังในระดับประเทศและระดับโลก 

3.D.1 ศักยภาพในการดําเนินการตามกฎอนามัยระหวาง

ประเทศ (International Health Regulations) และการ

เตรียมความพรอมสําหรับภาวะฉุกเฉินดานสุขอนามัย 

  ระดับคะแนน 

  

แผน     กองระบาด

วิทยา  ผล     

สมรรถนะท่ี 1 นโยบาย กฎหมาย และกฎเกณฑในการดำเนินการกฎอนามัยระหวางประเทศ 
 

สมรรถนะท่ี 1.1 นโยบาย กฎหมาย และกฎเกณฑ 

  

5 

  

ระดับคะแนน 

  

แผน 5 5 
 

ผล     

สมรรถนะท่ี 1.2 ความเทาเทียมทางเพศสภาพในระหวาง

เหตุการณฉุกเฉิน 

5 

  

ระดับคะแนน 

  

แผน 4 4 

ผล     

สมรรถนะท่ี 2 การประสานงานกฎอนามัยระหวางประเทศ และหนาท่ีจุดประสานงานกฎอนามัยระหวางประเทศระดับชาติ    

สมรรถนะท่ี 2.1 การปฏิบัตหินาท่ีของจุดประสานงานกฎ
อนามัยระหวางประเทศ 

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 
 

ผล     
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ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย 

SDG ป 2573 

หนวยวัด แผน/

ผล 

เปาหมายป 2567 - 2568 หนวยงาน 

67 68 

สมรรถนะท่ี 2.2 กลไกการประสานงานระหวางพหุภาคสวน 5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 5 5 

ผล     
สมรรถนะท่ี 2.3 การสนับสนุนการดำเนินการกฎอนามยั
ระหวางประเทศ 

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 

ผล     

สมรรถนะท่ี 3 การจัดงบประมาณ   
 

สมรรถนะท่ี 3.1 งบประมาณสำหรับการปฏิบัติงานตาม
กฎอนามยัระหวางประเทศ  

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 
 

ผล     
สมรรถนะท่ี 3.2 งบประมาณสำหรับการตอบโตเหตุการณ
ฉุกเฉินดานสาธารณสุข 

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ผล     

สมรรถนะท่ี 4 หองปฏิบัติการ  
 

สมรรถนะท่ี 4.1 ระบบการสงตอและการขนสงสิ่งสงตรวจ 5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 
 

ผล     
สมรรถนะท่ี 4.2 การดำเนินการตามระบอบความปลอดภัย
ทางชีวภาพและความมั่นคงทางชีวภาพในหองปฏิบัติการ 

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 

ผล     
สมรรถนะท่ี 4.3 ระบบคณุภาพหองปฏิบัติการ 5 

  
ระดับคะแนน 

  
แผน 4 4 
ผล     

สมรรถนะท่ี 4.4 แบบวิธีการทดสอบสมรรถนะในการ
ตรวจทางหองปฏิบัติการ 

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 

ผล     

สมรรถนะท่ี 4.5 เครือขายการตรวจวินิจฉัยท่ีมี
ประสิทธิภาพระดับประเทศ 

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 5 5 
ผล     

สมรรถนะท่ี 5 การเฝาระวัง   
 

สมรรถนะท่ี 5.1 การปฏิบัติงานเฝาระวังการเตือนภัย
ลวงหนา 

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 5 5 
 

ผล     
สมรรถนะท่ี 5.2 การจัดการเหตุการณ 5 

  
ระดับคะแนน 

  
แผน 5 5 
ผล     

สมรรถนะท่ี 6 ทรัพยากรมนุษย  
 

สมรรถนะท่ี 6.1 ทรัพยากรบุคคลท่ีปฏิบัติงานกฎอนามยั
ระหวางประเทศ 
  

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 
 

ผล     

สมรรถนะท่ี 6.2 การเพ่ิมเติมกำลงัคนอยางรวดเร็วในขณะ
เกิดเหตุการณฉุกเฉินดานสาธารณสุข 

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ผล     

สมรรถนะท่ี 7 การจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพภาพ  
 

สมรรถนะท่ี 7.1 การวางแผนสำหรับเหตุการณฉุกเฉินดาน
สุขภาพ 

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 5 5 
 

ผล     
สมรรถนะท่ี 7.2 การจัดการตอบโตเหตุการณฉุกเฉินดาน
สุขภาพ 

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 5 5 

ผล     

สมรรถนะท่ี 7.3 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน
ระหวางเหตุการณฉุกเฉิน 

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 5 5 

ผล     

สมรรถนะท่ี 8 การใหบริการดานสุขภาพ 
 

สมรรถนะท่ี 8.1 การจัดการผูปวย 5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 5 5 
 

ผล     
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ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย 

SDG ป 2573 

หนวยวัด แผน/

ผล 

เปาหมายป 2567 - 2568 หนวยงาน 

67 68 

สมรรถนะท่ี 8.2 การใชบริการดานสุขภาพท่ีจำเปน 5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 

ผล     

สมรรถนะท่ี 8.3 ความตอเน่ืองของบริการดานสุขภาพท่ี
จำเปน 

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 

ผล     
สมรรถนะท่ี 9 การปองกันและควบคุมการติดเชื้อ (IPC)  

 

สมรรถนะท่ี 9.1 ระบบการปองกันและควบคมุการตดิเช้ือ 5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 
 

ผล     
สมรรถนะท่ี 9.2 การเฝาระวังการติดเช้ือในโรงพยาบาล  
  

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 
ผล     

สมรรถนะท่ี 9.3 สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยใน
สถานพยาบาล 
 
  

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 
ผล     

สมรรถนะท่ี 10 การสื่อสารความเสี่ยงและการมีสวนรวมของชมุชน (RCCE)    

สมรรถนะท่ี 10.1 ระบบการสื่อสารความเสี่ยงและระบบ
การมีสวนรวมของชุมชนในเหตุการณฉุกเฉิน 

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 5 5 
 

ผล     
สมรรถนะท่ี 10.2 การสื่อสารความเสี่ยง 
  

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 5 5 

ผล     
สมรรถนะท่ี 10.3 การมีสวนรวมของชุมชน 5 

  
ระดับคะแนน 

  
แผน 4 4 
ผล     

สมรรถนะท่ี 11 ชองทางเขาออกประเทศและสาธารณสุขชายแดน  
 

สมรรถนะท่ี 11.1 ขอกำหนดสมรรถนะหลักตลอดเวลา
สำหรับชองทางเขาออกประเทศ (ทาอากาศยาน ทาเรือ 
และจุดผานแดน) 

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 
 

ผล     

สมรรถนะท่ี 11.2 การตอบโตดานสาธารณสุขท่ีชอง
ทางเขาออกประเทศ 

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 

ผล     

สมรรถนะท่ี 11.3 มาตรการเก่ียวกับการเดินทางระหวาง
ประเทศท่ีกำหนดตามความเสี่ยง 

  
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 

ผล     
สมรรถนะท่ี 12 โรคติดตอระหวางสัตวและคน  

 

สมรรถนะท่ี 12.1 ความพยายามในการทำงานรวมกันของ
ศูนยสุขภาพหน่ึงเดียว ในภาคสวนตาง ๆ เพ่ือจัดการกับ
โรคตดิตอระหวางสตัวและคน  

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 
 

ผล     

สมรรถนะท่ี 13 อาหารปลอดภัย  
 

สมรรถนะท่ี 13.1 กลไกความรวมมือหลายภาคสวน
สำหรับเหตุการณดานความปลอดภัยของอาหาร 

5 ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 
 

ผล     
สมรรถนะท่ี 14 เหตุการณสารเคมี  

 

สมรรถนะท่ี 14.1 ทรัพยากรสำหรบัการตรวจจับและการ
แจงเตือน 

5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 5 5 
 

ผล     
สมรรถนะท่ี 15 ภาวะฉุกเฉินดานรังสี  

 

สมรรถนะท่ี 15.1 ความสามารถและทรัพยากร 5 
  

ระดับคะแนน 
  

แผน 4 4 
 

ผล     
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9.  โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการท่ีเกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

รอความชัดเจนจากหนวยงานรับผิดชอบหลัก 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หมายเหตุ : หากไดขอมูลท่ี UP Date แลว จะน้ำเขาขอมูลเลมแนวทางฯ Google drive 
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1. กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 

 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก 
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คำสั่งกรมควบคุมโรค ที่ 2129/ 2566 

เร่ือง มอบหนาที่และอำนาจใหขาราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบด ี
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รายงานสรุปผลการนิเทศงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตกำกับรองอธิบดีกรมควบคุมโรค 

บทนำ 
การนิเทศงาน ติดตามการดำเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนเครื่องมือสำคัญของผูบริหารกรมควบคุมโรคในการขับเคลื่อนนโยบาย กำกับ  

และติดตามผลการดำเนินงานผานการนิเทศงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ เพ่ือสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของหนวยงานใหสำเร็จตามเปาหมายหรือมาตรการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ รวมถึง 

การปรับวิธีการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพอันจะนำไปสูผลลัพธท่ีสามารถสะทอนถึงปริมาณและคุณภาพ 

ของผลงานท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนเปนการสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายคือทุกหนวยงานจะดำเนิน

แผนงานและโครงการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน การนิเทศงาน

หนวยงานภายใตกำกับของรองอธิบดีกรมควบคุมโรค ไดแก นายแพทยขจรศักดิ์ แกวจรัส, นายแพทยปรีชา เปรมปรี, 

นายแพทยโสภณ เอ่ียมศิริถาวร และนายแพทยอภิชาต วชิรพันธ, นายแพทยดิเรก ขำแปน, นายแพทยนิติ เหตานุรักษ 

เพ่ือสื่อสารและซักซอมความเขาใจนโยบายฯ จุดเนนของกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ 2566 รับฟงแผนงาน/ 

โครงการสำคัญ ท้ังโครงการตอเนื่องและโครงการใหม ท่ีดำเนินการในปงบประมาณ 2566 เพ่ือผลักดันนโยบาย 

เปาหมาย และมาตรการปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ พรอมท้ังรับฟงความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบายฯ 

จุดเนน ระบบบริหารจัดการและงานเชิงระบบ และปญหา/ อุปสรรคท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงาน โดยผูนิเทศงาน 

มีการใหขอเสนอแนะการดำเนินงาน และนำขอพิจารณา/ เรื่องรับไปประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุน

หนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานใหสำเรจ็ตามนโยบายฯ เปาหมาย วัตถุประสงค และมาตรการปองกัน ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพ รวมท้ังผูบริหารและผูทรงคุณวุฒิฯ มีการแลกเปลี่ยนประสบการณในการทำงานกับผูปฏิบัติงาน และ

สรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบัติงานในท่ีต้ังของสำนักงานฯ รวมถึงหนวยงานในสังกัด เชน ศตม./ นคม./ ดานฯ/ 

ศูนยฯ เปนตน ซ่ึงการท่ีทีมนิเทศงานมีการใหขอเสนอแนะเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานจะสงผลใหหนวยงาน

สามารถดำเนินการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพไดสำเร็จตามเปาหมาย และปรับวิธีการทำงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพอันจะนำไปสูผลลัพธท่ีสามารถสะทอนถึงปริมาณและคุณภาพของผลงานท่ีเกิดข้ึน โดยคาดหวังวาทุก

หนวยงานจะดำเนินแผนงาน โครงการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพใหสัมฤทธิ์ผล

และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน 

ผูบริหารกรมควบคุมโรค ไดผลักดันการดำเนินงานและขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติควบคูไปกับการ

ดำเนินงานลดโรคและภัยสุขภาพสำคัญอ่ืน ๆ มาอยางตอเนื่อง และไดติดตามกำกับงานผานกระบวนการนิเทศงานฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 บัดนี้ การนิเทศงานกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดดำเนินการบรรลุ 

ตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมควบคุมโรค  

จึงไดจัดทำสรุปผลการนิเทศงาน ติดตามการดำเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพัฒนาการดำเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค 

และภัยสุขภาพของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคใหสัมฤทธิ์ผล ตอไป  

กองยุทธศาสตรและแผนงาน  
กลุมติดตามและประเมินผล  

ตุลาคม 2566 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

(Executive Summary) 

การนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมควบคุมโรค เปนเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนโยบาย และแนวทางการดำเนินงานปองกันควบคุมโรคและ 

ภัยสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของอธิบดีกรมควบคุมโรค (นายแพทยธเรศ กรัษนัยรวิวงค)   

สูการปฏิบัติ ของหนวยงานในสังกัด โดยมอบหมายใหรองอธิบดีกรมควบคุมโรคดูแล กำกับ และติดตามการดำเนินงาน

ผานการนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ เพ่ือสื่อสารและซักซอมความเขาใจนโยบายฯ จุดเนน

ของกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ 2566 รับฟงแผนงาน/ โครงการสำคัญ ท้ังโครงการตอเนื่องและโครงการใหม  

ท่ีดำเนินการในปงบประมาณ 2566 เพ่ือผลักดันนโยบาย เปาหมาย และมาตรการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

พรอมท้ังรับฟงความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบายฯ จุดเนน ระบบบริหารจัดการและงานเชิงระบบ  

และปญหา/ อุปสรรคท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงาน โดยผูนิ เทศงานมีการใหขอเสนอแนะการดำเนินงาน  

และนำขอพิจารณา/ เรื่องรับไปประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานให

สำเร็จตามนโยบายฯ เปาหมาย วัตถุประสงค และมาตรการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังผูบริหาร

และผูทรงคุณวุฒิฯ มีการแลกเปลี่ยนประสบการณในการทำงานกับผูปฏิบัติงาน และสรางขวัญกำลังใจแก

ผูปฏิบัติงานในท่ีตั้งของสำนักงานฯ รวมถึงหนวยงานในสังกัด เชน ศตม./ นคม./ ดานฯ/ ศูนยฯ เปนตน  

การนิเทศงานเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงรองอธิบดีกรมควบคุมโรค เพ่ือเปนการขับเคลื่อนงานใหมีความตอเนื่องจึงมีความจำเปน 

ตองดำเนินการนิเทศงานนอกเหนือจากแผนการนิเทศงานฯ เดิมท่ีกำหนดไว ซ่ึงไดดำเนินการนิเทศงานฯ ท้ังหมดจำนวน  

41 หนวยงาน แบงเปนสวนกลาง จำนวน 23 ครั้ง สคร. 18 ครั้ง (รอบ 1 และรอบ 2 บางแหง)  คิดเปนรอยละ 96 

ของหนวยงานภายใตสังกัดกรมควบคุมโรค ซ่ึงถือวาการนิเทศงานกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไดดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพดานการสื่อสารและซักซอม

ความเขาใจนโยบายฯ จุดเนนของกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ 2566 รับฟงแผนงาน/ โครงการสำคัญ ท้ัง

โครงการตอเนื่องและโครงการใหม ท่ีดำเนินการในปงบประมาณ 2566 เพ่ือผลักดันนโยบาย เปาหมาย และ

มาตรการปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ พรอมท้ังรับฟงความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบายฯ จุดเนน 

ระบบบริหารจัดการและงานเชิงระบบ และปญหา/ อุปสรรคท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงาน โดยผูนิเทศงานมีการ 

ใหขอเสนอแนะการดำเนินงาน และนำขอพิจารณา/ เรื่องรับไปประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุน

หนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จตามนโยบายฯ เปาหมาย วัตถุประสงค และมาตรการปองกัน ควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ รวมท้ังผูบริหารและผูทรงคุณวุฒิฯ มีการแลกเปลี่ยนประสบการณในการทำงานกับผูปฏิบัติงาน 

และสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบัติงานในท่ีตั้งของสำนักงานฯ รวมถึงหนวยงานในสังกัด เชน ศตม./ นคม./ ดานฯ/ 

ศูนยฯ เปนตน 
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ซ่ึงสามารถสรุปผลการนิเทศงาน/ ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจเยี่ยม ติดตามผลการดำเนินงานเฝาระวัง ปองกัน 

ควบคุมโรคและภัยสขุภาพ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

รองอธิบดีกรมควบคุมโรค หนวยงานท่ีรับการนิเทศ รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

นายแพทยขจรศักด์ิ แกวจรัส 

 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา 8-9 ธ.ค. 65  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 8 อุดรธานี 16-17 มี.ค. 66  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 อุบลราชธานี  23-24 มี.ค. 66  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 ขอนแกน 27-28 มี.ค. 66  

นายแพทยปรีชา เปรมปรี 

 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 เชียงใหม 24-25 ม.ค. 66  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 2 พิษณุโลก 8-10 ม.ค. 66  

นายแพทยโสภณ เอี่ยมศิริถาวร สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 3 นครสวรรค 16 ธ.ค. 65  

กองโรคติดตอนำโดยแมลง 25 พ.ย. 65  

สถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมือง 27 เม.ย. 66  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุร ี 25 ก.ค. 66  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 4 สระบุร ี 27 ก.ค. 66  

กองดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศและกักกนัโรค 8 ก.ย. 66  

นายแพทยอภิชาต วชิรพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 5 ราชบุร ี 15 พ.ย. 65 22-23 พ.ค. 66 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 11 นครศรีธรรมราช 2 ธ.ค. 65  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 8 อุดรธานี 21-22 มิ.ย. 66  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 2 พิษณุโลก 4-5 ก.ค. 66  

สำนักงานปองกนัควบคุมโรคท่ี 1 เชียงใหม 24-25 ม.ค. 66  

สำนักส่ือสารความเส่ียงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 7 พ.ย. 65 26 พ.ค. 66 

สถาบันราชประชาสมาสัย 26 มิ.ย. 66  

กองโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอม 28 มิ.ย. 66  

นายแพทยดิเรก ขำแปน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองปองกันการบาดเจ็บ 8 พ.ค. 66  

กองโรคไมติดตอ 8 พ.ค. 66  

สถาบันบำราศนราดูร 9 พ.ค. 66  

สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล * 10 พ.ค. 66  

กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ * 10 พ.ค. 66  

กองบริหารการคลัง  11 พ.ค. 66  

สำนักงานโครงการพระราชดำริฯ 29 มิ.ย. 66  

กองกฎหมาย 3 ก.ค. 66  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 29 มิ.ย. 6  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 ขอนแกน 7-8 มิ.ย. 66  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา 6-7 มิ.ย. 66  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 อุบลราชธานี 24-25 พ.ค. 66  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 3 นครสวรรค 25-26 ก.ค. 66  

นายแพทยนิติ เหตานุรักษ 

 

 

 

 

กองวัณโรค 5 ก.ค. 66  

กองโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 10 ก.ค. 66  

สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล** 11 ก.ค. 66  

สถาบันเวชศาสตรปองกันศึกษา 11 ก.ค. 66  

กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ ** 12 ก.ค. 66  
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ขอคนพบ/ ขอเสนอแนะสำคัญท่ีไดจากการนิเทศงานเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพกรมควบคุมโรค  

ประเด็นสำคัญ/ เร่ือง ปญหา/ อุปสรรค/ ปจจัยท่ีทำให

การดำเนินงานไมบรรลุตาม

นโยบาย/ ผลงานเดน 

ขอเสนอแนะของทีมนิเทศงานท่ีใหตอ

หนวยรับนิเทศงาน 

 สิ่งท่ีทีมนิเทศงานรับไป

ประสาน 

หรือดำเนินการตอ 

1. การจัดสรรและใชจาย

งบประมาณ 

1. การเรงรัดการใชจายงบประมาณ 

2. การใชเงินบำรุง 

3. คาใชจายทางหองปฏิบัติการ 

(LAB) ถูกเรียกเก็บคาใชจายทาง

หองปฏิบัติการ (LAB) ยอนหลัง 3 ป  

จากกรมวิทยาศาสตรการแพทย ซึง่

ยากตอการตรวจสอบ  

 

1. นโยบายของอธิบดีกรมควบคมุโรค

กรณีการขอรับการสนับสนุนเงินบำรุง 

หนวยงานท่ีขอรับตองเสนอโครงการ 

ไปยังอธิบดีกรมควบคุมโรค โดยผาน 

กองยุทธศาสตรและแผนงานเพ่ือพิจารณา

กลั่นกรองกิจกรรม วัตถุประสงค ภายใต

โครงการ ตามแนวทางการบรหิาร

งบประมาณ ของกรมฯ  

2. การปรับแผนการใชจายงบประมาณ 

หากไมกระทบตอวัตถุประสงค เปาหมาย 

และผลลัพธของโครงการท่ีกำหนดไว

สามารถปรบัแผนในหนวยงานได 

3. เรงรัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดทำ 

TOR และราคากลางใหครบทุกรายการและ

ดำเนินการภายใตกระบวนการจัดหาให

เปนไปตาม Good Governance เทาน้ัน  

4. ใหหนวยงานศึกษาในรายละเอียด

ตางๆ ของเงินบำรุง โดยเฉพาะเรือ่งการ

จัดเก็บรายไดควรมีการตั้งศูนยจัดเก็บ

รายได มีคณะกรรมการดูแลการจดัเก็บ

และเบิกจาย มกีารจัดทำคูมือ (SOP) 

เรื่องเงินบำรุง  

5. ใหหนวยงานท่ีถูกเรียกเก็บคาใชจาย 

ทางหองปฏิบัติการยอนหลังจัดทำหนังสือ

อยางเปนทางการไปยังกรมวิทยาศาสตร 

การแพทยเพ่ือใหดำเนินการแจกแจง

รายละเอียด ท่ีมา และยอดหน้ี แลวเสนอ

กรมฯ ผานกองบริหารการคลงัในภาพกรมฯ 

 กองยุทธศาสตรและ

แผนงาน :  

1. จัดทำ Flow การขอ

อนุมัติใชเงินบำรุง และ

ข้ันตอนแนวทาง การปฏิบัติ 

สื่อสารในท่ีประชุมกรมฯ 

และจัดทำหนังสือแจงเวียน

ใหหนวยงานภายใตสังกัด

กรมฯ ทราบ 

2. กำกับ ติดตาม ผลการใช

เงินบำรุงในภาพรวมรวมกับ

กองบริหารการคลัง 

 กลุมตรวจสอบภายใน :  

ตรวจสอบกิจกรรมการ

ดำเนินโครงการเงินบำรุงให

เปนไปตามวัตถุประสงค 

และระเบียบการใชเงินบำรุง

ของหนวยบริการ 

 กองบริหารการคลัง  :  

จัดอบรมพัฒนาทักษะ

ทางการคลังและพัสดุใหกับ

บุคลากรของ หนวยงาน 

พรอมท้ังใหคำปรึกษาในการ

เบิกจาย รวมถึงระเบียบ

ขอบังคบัตาง ๆ ของเงิน

บำรุง 

2. การจัดสรรอัตรากำลัง

และพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากร 

1. การบริหารตำแหนงวางในหนวยงาน  

2. การบรรจุขาราชการนักวิชาการ

สาธารณสขุกรณีพิเศษ (Covid) รุนท่ี 2 

3.  การบริหารทรัพยากรบุคคลของ

หนวยงาน 

4. ป 2566 – 2570 มบุีคลากรท่ี

จะเกษียณอายุราชการจำนวนมาก 

จึงอาจสงผลใหเกิด GAP 

คอนขางมากและยังทำให 

 

1. ควรเรงรดัจัดสรรคนมาแทนในตำแหนง

วาง โดยหลักการตำแหนงวาง  ไมควรเกิน 

3 – 5 % และถาหนวยงานมีตำแหนงวาง

มากจะขอตำแหนงใหมไมได 

2. ขอใหทบทวนและบริหารตำแหนงวางให

เหมาะสมเปนอันดบัแรก แนวโนมท่ีจะได

ตำแหนงเพ่ิมจากการพิจารณาจากสำนักงาน

คณะกรรมการขาราชพลเรือนมีนอย 

3. ในอนาคตตำแหนงเจาพนักงาน

สาธารณสุขอาวุโสจะถูกยุบใหหนวยงานทำ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ชวยเหลือเรื่องการโอนยาย 

และการเปดสอบในตำแหนง

อัตราวาง และการ

ปรับเปลีย่นตำแหนงเจา

พนักงานสาธารณสุขเปน

นักวิชาการสาธารณสุข 
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ประเด็นสำคัญ/ เร่ือง ปญหา/ อุปสรรค/ ปจจัยท่ีทำให

การดำเนินงานไมบรรลุตาม

นโยบาย/ ผลงานเดน 

ขอเสนอแนะของทีมนิเทศงานท่ีใหตอ

หนวยรับนิเทศงาน 

 สิ่งท่ีทีมนิเทศงานรับไป

ประสาน 

หรือดำเนินการตอ 

หนังสือไปท่ีกรมฯ เพ่ือขอปรับตำแหนงท่ี

วาง มาเปนนักวิชาการคอมพิวเตอรได 

4. การปรบับทบาทภารกิจขาราชการ

เกษียณตามหลักการ คณะกรรมการ

กำหนดเปาหมายและนโยบายกำลงัคน

ภาครัฐ (คปร.) 70% ใชไดเลย : 20% 

Defend กับกระทรวง : 10% ลูกจางประจำ 

คปร. กำหนดวาตองยุบและทดแทน

พนักงานราชการ  

5. การบริหารอัตรากำลังในหนวยงาน  

ไมควรใหมีตำแหนงวางเกิน 6 เดือน  

6. วิเคราะห Happinometer ขององคกร 

วาประเด็นท่ียังเปนปญหาองคกร วิเคราะห

หาสาเหตุ เพ่ือแกปญหา 

7. เรื่องความกาวหนาของบุคลากร สงเสริม

เรื่องการทำงานหรืองานวิจัยท่ีมีบทบาท

สำคัญตอการควบคมุโรคในพ้ืนท่ี เพ่ือให

บุคลากรมีผลงานเปนท่ีประจักษ ไดรับ

ความไววางใจจากผูบริหารกรมฯ  

ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

8. คุณภาพและความสามารถของนักกีฏ

วิทยา ตองไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน ตอ

ยอดในระดับ International เสนอให

ผูอำนวยการสำนักงานปองกันควบคุมโรค 

ผลักดันเปนนโยบายในการพัฒนานักกีฏ

วิทยาในเรื่องคุณภาพและความสามารถ

ทางดานวิชาการท่ีลงลึก ตองมีการเพ่ิม

ความสามารถและความรูเพ่ิมข้ึนอีก 

เพราะฉะน้ันนักกีฏวิทยาตองไดรับการ

พัฒนา โดยวิธีการมองหาหนวยงานท่ีเกง

กวาในเขต 3 มีหนวยงานอยูท่ี

กำแพงเพชร เพราะสิ่งท่ีตองยอมรบัคือ 1) 

International 2) มีแหลงทุนเงินนอก

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย ดังน้ัน การ

ยกระดับตองมีเปาหมายไปในทิศทาง 

National และ International 

3. การพัฒนาคุณภาพ

องคกร PMQA 4.0 

1. การเขียนผลงานคณุภาพ 

2. นำนโยบายการกำกับดแูลองคกร

ท่ีดีสูการปฏิบัต ิ

3. งานสงเสรมิจรยิธรรม 

4. รางวัลเลิศรัฐ 

1. ใหดำเนินงานตามแนวทาง การพัฒนา

คุณภาพองคกร PMQA 4.0 และปรบัวิธี

ในการเขียนผลงานคุณภาพ 

2. ใหหนวยงานวางแผนเตรียมขอมูลใน

การจัดทำผลงานคณุภาพของหนวยงาน

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

- เปนพ่ีเลี้ยงใหกับหนวยงาน 

ในการดำเนินงาน PMQA  

และการเขียนผลงานวิชาการ 

- ใหคำปรึกษา/ สนับสนุน
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ประเด็นสำคัญ/ เร่ือง ปญหา/ อุปสรรค/ ปจจัยท่ีทำให

การดำเนินงานไมบรรลุตาม

นโยบาย/ ผลงานเดน 

ขอเสนอแนะของทีมนิเทศงานท่ีใหตอ

หนวยรับนิเทศงาน 

 สิ่งท่ีทีมนิเทศงานรับไป

ประสาน 

หรือดำเนินการตอ 

รวมกันตั้งแตกลุมยุทธศาสตร/กลุมพัฒนา

องคกร และกลุมนวัตกรรมรวบรวม ผลการ

ดำเนินงานท่ีโดดเดนเตรยีมไว หรอื

พิจารณาจากผลงานท่ี ใชวิธีการใหมๆ ท่ี

ตางจากท่ีอ่ืน มีผลลัพธโดดเดน ลดเสี่ยง 

ลดโรค ลดตาย และตอบโจทยความ

ตองการของประชาชน ถาสามารถจัดเปน

แผนเตรียมไว 3-5 ป ไดจะชวยใหมีเรื่อง

ขอรับรางวัลคณุภาพเตรยีมไวทุกป 

เสรมิพลังท้ังเรื่องการบริหาร

จัดการภาครัฐโดยใชเครื่องมือ 

PMQA ผลงานคณุภาพ และ

คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 

หากตัวช้ีวัด มีอุปสรรคปญหา

สามารถตดิตอผูรับผดิชอบ

ตัวช้ีวัดหรือ กพร. ไดโดยตรง 

เพ่ือทบทวนปญหาและวาง

แนวทางแกไขปญหารวมกัน 

4. การขบัเคลื่อนจุดเนน

และนโยบายของกรม

ควบคุมโรค 

1. มีการรับนโยบาย สื่อสาร และ

ประสานแผนรวมกับสาธารณสุข

จังหวัดและผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีแลว 

พบขอจำกัดและประเด็นทาทายใน

หลายประเด็นไดแก 

  1.1 การจัดบริการอาชีวอนามัยใน

รพศ/รพช.รพสต.เกณฑการ

วินิจฉัยโรคยังไมชัดเจน 

  1.2 การเช่ือมฐานขอมูลแอลกอฮอล

และยาสูบยงัไมสามารถ link กันได 

  1.3 การกำหนดคาเปาหมายและ

ตัวช้ีวัดของแผนงานลดโรคในป 

2566 ไมมีเวทีในการตกลง อาจทำให

ไมสามารถดำเนินการไดในทันที  

1. ขอใหหนวยงานวางแผนการ

ดำเนินงาน เพ่ือใชติดตามความกาวหนา

ของผลการดำเนินงานตาม Small 

Success ท่ีกำหนดไว 

2. การบริหารความเสี่ยงในการไมบรรลุ

เปาหมาย ประสานกองวิชาการท่ี

เก่ียวของ และแจงผูบริหารทราบถึง

ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน

เปนระยะ 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน  

1. การพิจารณาจัดเวทีในการ

ตกลงคาเปาหมาย/ตัวช้ีวัดใน 

ป 2567 

2. กองปองกันโรคจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 

เกณฑการวินิจฉัยโรคจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม  

3. กองงานคณะกรรมการ

ควบคุมผลิตภณัฑยาสูบ และ

สำนักงานคณะกรรมการ

ควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล  

ความกาวหนาของการเช่ือม

ขอมูลใน HDC   

นวัตกรรม/ เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. ระบบ EWARS แจงเตือนโอกาส

ระบาดโรคไขเลือดออก 

2. ผลักดันและสงเสริมการใช

นวัตกรรม (mHealth, 

Chemoprevention, 

Tafenoquine) 

 

มีนวัตกรรม Artificial Intelligence (AI) 
โดยเลือกงานท่ีมีความสำคัญ และบูรณา
การงานกับงานกีฏวิทยา ทำใหเปน
โครงสรางเชิงระบบท่ีชัดเจน เปนความ
ชัดเจนของเปาหมายในการดำเนินงาน 
สิ่งท่ีตองขยายผล คือ สิ่งท่ีทำอยูแลว 
เหมือนการ Start Up การคิดงานนอก
กรอบท่ีจับตองไดจริง การขยายผล
ทรัพยากรเพ่ิมข้ึน เชน Cloud Service 
หรือการดูแลความปลอดภัยของระบบ 
ดูแลความปลอดภัยทาง Cyber Security 
(ความปลอดภัยบนโลกไซเบอร) โดย
เสนอให ผอ. สนับสนุนบุคลากรใหไดเขา
รวมการอบรมเรียนรูเก่ียวกับการ
ดำเนินงานในมุมมองของตางประเทศ 
เพ่ือใหไดมมุมองท่ีกวางข้ึนในดานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือลดความเสี่ยงจากการโจมตี
ทางอินเทอรเน็ตสำหรับองคกร 
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การประเมินความพึงพอใจของผูนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  กองยุทธศาสตรและแผนงานไดจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผูนิเทศงานฯ เพ่ือนำผลสำรวจ 

ความพึงพอใจและขอเสนอแนะมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค 
และภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ในปงบประมาณตอไป โดยมีผูนิเทศงานฯ จำนวน 28 คน เขารวมตอบแบบประเมิน

ความพึงพอใจ สรุปผลไดดังนี้ 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูนิเทศงานฯ  สวนใหญเปนผูบริหารระดับสูง ผูทรงคุณวุฒิ เปนผูอำนวยการ และรองผูอำนวยการ 

คิดเปนรอยละ 42.8 รองลงมาคือตำแหนงอ่ืน ๆ (ไมระบุ) รอยละ 41.8 และหัวหนากลุม และนักวิชาการของกอง/ 

สำนัก/ สถาบัน รอยละ 15.40 ตามลำดับ (ตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1 ตำแหนงและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

ตำแหนง รอยละ 

รองอธิบดีกรมควบคุมโรค 8.00 

ผูทรงคุณวุฒ ิ 3.80 

ผูอำนวยการ 11.50 

รองผูอำนวยการ 19.50 

หัวหนากลุม และนักวิชาการของกอง/ สำนัก/ สถาบัน 15.40 

อ่ืน ๆ (ไมมีการระบุตำแหนง) 41.80 

ทั้งหมด 100 

1. ระดับความพึงพอใจตอการนิเทศงานฯ ดังตอไปนี้ 

1.1  ความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงานฯ (ภาพท่ี 1) 

ผูนิเทศงานมีความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงาน โดยพบวามีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอความชัดเจน 

ของวัตถุประสงคการนิเทศงานฯ และความครอบคลุมของประเด็นการนิเทศงานเทากันท่ีรอยละ 60 รองลงมา 

มีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอความเหมาะสมของชวงเวลาการนิเทศงานฯ รอยละ 57.5 และมีความพึงพอใจมาก

ท่ีสุดตอองคประกอบของทีมนิเทศงานฯ (New Normal) และคุณภาพของทีมนิเทศงาน เทากันท่ีรอยละ 52.5 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 : ความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงานฯ 
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1.2 ความพึงพอใจตอหนวยงานท่ีรับการนิเทศงานฯ (ภาพท่ี 2) 

ผูนิเทศงานมีความพึงพอใจตอหนวยงานท่ีรับการนิเทศงานฯ โดยพบวา รอยละ 72.5 มีความพึงพอใจมาก

ท่ีสุดตอการดำเนินการไดตามวัตถุประสงคของการนิเทศงานฯ รองลงมามีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอความพรอม

การนำเสนอขอมูลและวิธีการสื่อสาร และความพรอมของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการนิเทศงานฯ เทากันท่ีรอยละ 

67.5 และมีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอบรรยากาศ/ ภาพรวมของหนวยรับการนิเทศงานฯ รอยละ 65 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 2 : ความพึงพอใจตอหนวยงานท่ีรับการนิเทศงานฯ 

 

1.3 ความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงานฯ ของ กยผ.คร. (ภาพท่ี 3) 

ผูนิเทศงานมีความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงานฯ ของ กยผ.คร. 

โดยพบวา รอยละ 67.5 มีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอการเตรียมขอมูลและเอกสารประกอบการนิเทศงานฯ  

และการอำนวยความสะดวกระหวางการนิเทศงานฯ รองลงมามีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอการประสาน 

และแจงกำหนดการนิเทศงาน รอยละ 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 : ความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงานฯ กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
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1.4 ความพึงพอใจในภาพรวมของการนเิทศงานฯ  (ภาพท่ี 4) 

ผูนิเทศงานมีความพึงพอใจตอภาพรวมของการนิเทศงานฯ มากท่ีสุด เทากับรอยละ 50 และมีความพึงพอใจมาก 

เทากับรอยละ 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 : ความพึงพอใจในภาพรวมของการนิเทศงานฯ 

 

5.  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการนิเทศงานฯ กรมควบคุมโรคใหมีประสิทธิภาพ 

 กอนการนิ เทศงานฯ : ผูประสานงานมีความชัดเจนของการสื่อสาร และประเด็นการนิ เทศงาน  

การเตรียมการโดยพิจารณาผสมผสานรูปแบบการนิเทศงานฯ ท้ังแบบ Onsite และ Online โดยเฉพาะ

ประเด็นปญหาโรคและภัยสุขภาพสำคัญในพ้ืนท่ีท่ีตองการใหกองวิชาการสวนกลางรวมทีมนิเทศงานเพ่ือให

ขอเสนอแนะท่ีชัดเจน ตรงประเด็นในพ้ืนท่ี 

 ระหวางการนิเทศงานฯ : กำหนดระยะเวลาใหผูนิเทศงานไดพูดคุยเชงิลึกกับผูรับผิดชอบงานอยางเหมาะสม 

 หลังการนิเทศงานฯ : ติดตามผลการนำเรื่องรับมาประสานกับหนวยงานสวนกลางและรายงานใหผูนิเทศ

รับทราบความกาวหนา รวมท้ังรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับการนิเทศงานใหผูนิเทศงาน

รับทราบเพ่ือใชปรับปรุงการดำเนินการนิเทศงานฯ ครั้งตอไป ท้ังนี้ตองติดตามความกาวหนาการ

ดำเนินงานของหนวยงานตามขอเสนอแนะท่ีผูนิเทศงานใหแกหนวยงานในการนิเทศงานฯ ดวย 
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การประเมนิความพึงพอใจของผูรับการนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  กองยุทธศาสตรและแผนงานไดจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับการนิเทศงานฯ เพ่ือนำผลสำรวจ

ความพึงพอใจและขอเสนอแนะมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค 

และภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ในปงบประมาณตอไป โดยมีผูรับการนิ เทศงานฯ จำนวน 270 คน รวมตอบ 

แบบประเมินความพึงพอใจ สรุปผลไดดังนี้ 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูรับการนิเทศงานฯ ท่ีตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง รอยละ 68.90 และเพศชาย รอยละ 31.5 ซ่ึงสวนใหญ 

เปนเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน รอยละ 65.70 ตำแหนงหัวหนากลุมงาน รอยละ 22.80 ผูอำนวยการ รอยละ 0.40  

รองผูอำนวยการ รอยละ 4.50 และตำแหนงอ่ืน ๆ รอยละ 6.60 

ตารางท่ี 1 ตำแหนงและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

ตำแหนง รอยละ 

ผูอำนวยการ 0.40 

รองผูอำนวยการ 4.50 

เจาหนาทีป่ฏิบัติงาน 65.70 

หัวหนากลุมงาน 22.80 

ตำแหนงอ่ืน ๆ 6.60 

ทั้งหมด 100 
 

1. ระดับความพึงพอใจตอการนิเทศงานฯ ดังตอไปนี ้

1.1 ความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงานฯ  (ภาพท่ี 5) 

พบวาผูรับการนิเทศงานมีความพึงพอใจมากตอความเหมาะสมของรูปแบบและแนวทางการนิเทศงานฯ 

รอยละ 54.81 รองลงมาคือความพึงพอใจมากท่ีสุดตอกระบวนการนิเทศงานฯ (เปดโอกาสใหผูรับนิเทศงานฯ 

นำเสนอผลการดำเนินงาน ปญหา/ อุปสรรค และความตองการรับการสนับสนุน) รอยละ 53.33 ความพึงพอใจมาก 

ตอความครอบคลุมของประเด็นการนิเทศงานฯ รอยละ 51.11 ความพึงพอใจมากตอความเหมาะสมของชวงเวลา

นิเทศงานฯ รอยละ 49.26 และความพึงพอใจมากตอองคประกอบทีมนิเทศงานฯ (New Normal) รอยละ 47.41  

 
ภาพท่ี 5 : ความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงานฯ 
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1.2 ความพึงพอใจตอผูนิเทศงานฯ (ภาพท่ี 6) 

พบวาผูรับการนิเทศงาน รอยละ 51.48 มีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอคุณภาพของผูนิเทศงานฯ (ความรู 

ความสามารถ และความพรอมเรื่องท่ีมานิเทศงานฯ ขอมูล ประสบการณ คำแนะนำ ขอเสนอแนะ และแนวทาง

แกปญหา/ อุปสรรคท่ีเปนประโยชน) รองลงมาคือความพึงพอใจมากท่ีสุดตอบุคลิกลักษณะของผูนิเทศงานฯ  

(ความเอาใจใส ความกระตือรือรน กริยาทาทาง ความสุภาพ ยิ้มแยมแจมใส และการควบคุมอารมณ) รอยละ 50 

และมีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอเทคนิคและวิธีการนิเทศงานฯ (การสื่อสารเขาใจงาย ตรงประเด็นมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู มีการใหขอเสนอแนะท่ีสามารถนำไปปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาไดตรงกับความตองการ) รอยละ 48.15  
  

 

ภาพท่ี 6 : ความพึงพอใจตอผูนิเทศงานฯ 

1.3 ความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงาน ฯ ของ กยผ.คร. (ภาพท่ี 7) 

พบวาผูรับการนิเทศงานมีความพึงพอใจมากตอการประสานใหเตรียมขอมูลและเอกสารประกอบ 

การนิเทศงานฯ รอยละ 50.74 รองลงมามีความพึงพอใจมากตอการอำนวยความสะดวกและรวมแกไขปญหา

เฉพาะหนาระหวางการนิเทศงานฯ รอยละ 47.41 และมีความพึงพอใจมากตอการประสานและแจงกำหนดการ

นิเทศงานฯ เทากับรอยละ 46.30 

 
ภาพท่ี 7 : ความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงาน ฯ ของ กยผ.คร. 
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2. ความพึงพอใจในภาพรวมของการนิเทศงานฯ (ภาพท่ี 8) 

ผูรับการนิเทศงานมีความพึงพอใจมากในภาพรวมของการนิเทศงานฯ เทากับรอยละ 51.3 รองลงมา 

มีความพึงพอใจมากท่ีสุด เทากับรอยละ 43.1 และพึงพอใจปานกลาง เทากับรอยละ 7.4  

 
ภาพท่ี 8 : ความพึงพอใจในภาพรวมของการนิเทศงานฯ 

 

3. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการนิเทศงานฯ กรมควบคุมโรคใหมีประสิทธิภาพ 

3.1 รูปแบบการนเิทศงาน  

  รูปแบบการนิเทศงาน มีความเหมาะสม รวมท้ังไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชน ท่ีสามารถนำไปปรับใช 

ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา และการปรับปรุงการดำเนินงานทุกดานของหนวยงานอยางครอบคลุมท้ังดาน 

นโยบาย และมาตรการ และแนวปฏิบัติ สวนระยะเวลาการนิเทศงานควรเริ่มนิเทศตั้งแตตนปงบประมาณ  

เพ่ือชวยใหหนวยงานมีทิศทางการดำเนินงานและพัฒนาการดำเนินงาน และสามารถขับเคลื่อนนโยบายสูการ

ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันไดอยางชดัเจน 

3.2 ทีมนิเทศงาน 

ทีมนิเทศงาน ใหคำแนะนำท่ีมีประโยชนกับหนวยงานตอการนำไปปฏิบัติงาน รวมท้ังแนวทางปรับปรุง 

แกไขการดำเนินงาน ควรมีตัวแทนจากกองวิชาการท่ีเก่ียวของรวมทีมนิเทศงานเพ่ือใหคำแนะนำการแกไขปญหา

โรคและภัยสุขภาพท่ีเปนปญหาสำคัญของพ้ืนท่ี หากไมสามารถรวมทีมนิเทศได ควรจัดใหมีการรวมทีมนิเทศงาน

แบบออนไลน 

3.3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1) ควรใชสัญญาณอินเตอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ มีความเสถียร เพ่ือดำเนินการนิเทศงานแบบ Online  

ทำใหผูเขารวมการนิเทศงานฯ ไมพลาดและเขาใจเนื้อหา/ ประเด็นสำคัญท้ังหมด 

2) สนับสนุนการพัฒนานักประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหบุคลากรมีทักษะการประเมินผล 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 


