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ค าน า 

ตามที่กรมบัญชีกลางได้ก าหนดหลักเกณฑ์และระเบียบในการขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพขึ้น 
เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ข้าราชการบ านาญ อันเนื่องมาจากสภาวะเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบต่อ
การด ารงชีพในปัจจุบันนี้ กองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารบุคคล
ของกรมควบคุมโรค มีหน้าที่ด าเนินการขอรับเงินสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการให้แก่บุคลากรในสังกัด โดย
บ าเหน็จด ารงชีพนั้น เป็นสวัสดิการจากทางภาครัฐอย่างหนึ่ง โดยการด าเนินการเพ่ือขอรับเงินดังกล่าวข้างต้นนี้ มี
ขั้นตอน กระบวนการ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องจ านวนมาก ดังนั้นเพ่ือให้การขอรับเงิน
ประเภทดังกล่าวมีความถูกต้อง และลดข้อผิดพลาด อันจะท าให้ผู้ที่มีสิทธิเสียเวลาและผลประโยชน์ในการรับเงิน
ดังกล่าวผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนศึกษาถึง
วิธีการด าเนินการขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ ในระบบสารสนเทศท่ีทางกรมบัญชีกลางก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง  

ผู้จัดท าจึงเล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้ผู้ที่
ปฏิบัติงานได้ศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน 
โดยหากมีข้อความใด หรือส่วนหนึ่งส่วนใดที่มีข้อมูลคลาดเคลื่อนหรือไม่ตรงกับความเป็นจริง โดยสามารถ   
ท้วงติง เพื่อให้ผู้จัดท าน าไปปรับปรุงและแก้ไขให้ครบถ้วนสมบูรณ์ต่อไป 
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คู่มือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงการคลังได้มีหนังสือและกฎกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ 
ส าหรับข้าราชการบ านาญ เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการบ านาญมีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพในอัตรา 15 เท่า      
ของบ านาญรายเดือน โดยมีเหตุผลอันเนื่องมาจากค่าครองชีพภายใต้เศรษฐกิจในปัจจุบันมีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น 
ท าให้ข้าราชการบ านาญได้รับความเดือดร้อนในการด ารงชีพ จึงเห็นสมควรปรับปรุงอัตราบ าเหน็จด ารงชีพ 
เพ่ือให้ข้าราชการบ านาญสามารถด ารงชีพอยู่ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันนี้ 
 การด าเนินการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพนั้น จากการด าเนินการตลอดช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา           
(ตั้งแต่ ปี 2561 -ปัจจุบัน) ยังคงพบปัญหาในการด าเนินการ คือ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการขอรับ
บ าเหน็จด ารงชีพที่ถูกต้อง เช่น เอกสารหลักฐานในการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพไม่ครบถ้วนถูกต้อง มีการใช้
แบบฟอร์มในการขอรับเงินผิดประเภท เป็นต้น ท าให้ต้องมีการส่งเรื่องกลับไปยังหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือแก้ไข
ปรับปรุงเอกสารให้ถูกต้องครบถ้วนหรือให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม จากปัญหาดังกล่าวส่งผลให้การ
ด าเนินการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพที่ต้องใช้ระยะเวลาเพ่ิมขึ้นจากที่ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการโดยเฉลี่ย
ประมาณ 1- 2 เดือน (นับแต่วันที่ข้าราชการบ านาญยื่นขอรับจนถึงวันที่เจ้าหน้าที่การเงินโอนเงินบ าเหน็จด ารง
ชีพเข้าบัญชีธนาคารของข้าราชการบ านาญ) ส่งผลท าให้ข้าราชการบ านาญได้รับเงินตามสิทธิของตนเองล่าช้า  
ตามไปด้วย  
 จากหลักการ เหตุผล และปัญหาที่พบในข้างต้นนี้ กลุ่มประเมินผลการปฏิบัติงานและบ าเหน็จความชอบ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่อดังกล่าว ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการขอรับเงิน
บ าเหน็จด ารงชีพ ที่เป็นสวัสดิการที่ยังประโยชน์แก่ข้าราชการบ านาญ อีกทั้งยังเป็นแนวทางให้กับเจ้าหน้าที่        
ที่รับผิดชอบงานการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพได้ศึกษาสร้างความเข้าใจ จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่องการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญกรมควบคุมโรค 
 2. ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนของผู้รับผิดชอบทั้งในระดับกรมและระดับหน่วยงาน         
 3. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้าราชการบ านาญที่มาติดต่อยื่นขอรับบ าเหน็จ
ด ารงชีพ บุคคลอื่นๆท่ีสนใจ เป็นต้น 

3. ขอบเขต 
 การจัดท าคู่มือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค ฉบับนี้มีเนื้อหา
ครอบคลุมตั้งแต่การรับเรื่อง การตรวจสอบสิทธิในการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ การจัดท า เอกสารในการขอรับ
บ าเหน็จด ารงชีพเพ่ือเสนอลงนามถึงกรมบัญชีกลาง/ส านักงานคลังเขต รวมไปถึงการตรวจสอบความถูกต้อง    
ของข้อมูลในเอกสารและระบบ D-pension และการจัดพิมพ์หนังสืออนุมัติการสั่งจ่ายเงินดังกล่าว 
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4. ค าจ ากัดความ 
 บ านาญ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมาซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน 
 ข้าราชการบ านาญ  หมายถึงข้าราชการสังกัดกรมควบคุมโรคที่ พ้นจากราชการ (ลาออกหรือ
เกษียณอายุ) และได้ขอรับเงินจากทางรัฐที่จ่ายเป็นรายเดือน 
 บ าเหน็จด ารงชีพ หมายถึง เงินที่จ่ายให้แกข่้าราชการบ านาญเพื่อช่วยเหลือการด ารงชีพ โดยข้าราชการ
บ านาญ จะมีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพตามอัตราและวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง  (กระทรวงการคลัง)      
โดยจ่ายในอัตราสิบห้าเท่าของบ านาญรายเดือนที่ได้รับแต่ไม่เกินห้าแสนบาท (หรืออัตราสิบห้าเท่าแรกของ
บ าเหน็จตกทอด)  
 บ าเหน็จด ารงชีพแบบไม่มีหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน หมายถึง จ านวนเงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการบ านาญ
ส าหรับการด ารงชีพ กรณีที่ข้าราชการบ านาญไม่ได้น าสิทธิในบ าเหน็จตกทอดไปใช้เป็นหลักทรัพย์ในการประกัน
การกู้เงินกับสถาบันการเงิน 
 บ าเหน็จด ารงชีพแบบมีหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน หมายถึง จ านวนเงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการบ านาญ
ส าหรับการด ารงชีพ และมีจ านวนหนี้ที่มีอยู่กับสถาบันการเงิน เนื่องจากข้าราชการบ านาญได้น าสิทธิในบ าเหน็จ
ตกทอดไปใช้เป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงินกับสถาบันการเงิน 
  แบบ 5316 หมายถึง แบบขอรับเรื่องเพ่ิม เบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญ บ านาญพิเศษ บ าเหน็จด ารงชีพ 
บ าเหน็จตกทอด ของข้าราชการและลูกจ้าง เป็นแบบฟอร์มที่กรมบัญชีกลางก าหนดขึ้นเพ่ือใช้ในการขอรับเงิน
สิทธิประโยชน์ของข้าราชการและลูกจ้างประจ าเพ่ิมเติม กรณีที่เคยได้มีการสั่งจ่ายเงินสิทธิประโยชน์ของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าไปก่อนหน้านี้แล้ว  
 แบบ สรจ. 3 หมายถึง หนังสือรับรองและขอเบิกบ าเหน็จด ารงชีพ เป็นแบบฟอร์มที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดขึ้นเพ่ือใช้ในการขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ ตามสิทธิของข้าราชการบ านาญ 
 แบบค านวณบ าเหน็จด ารงชีพเบื้องต้น หมายถึง เอกสารที่ พิมพ์จากระบบบ าเหน็จบ านาญ            
และสวัสดิการรักษาพยาบาล (D – pension) เพ่ือใช้แจ้งสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับของข้าราชการบ านาญ 
 หนังสือรับรองสิทธิ หมายถึง เอกสารแสดงสิทธิของข้าราชการบ านาญในการน าเงินสิทธิบ าเหน็จ        
ตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ ในการค้ าประกันการกู้เงินกับสถาบันการเงิน 
 ระบบ Digital Pension (ระบบ D – pension) หมายถึง ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล  เป็นระบบสารสนเทศที่กรมบัญชีกลางได้พัฒนาขึ้น มีลักษณะเป็นระบบงานที่ท างานแบบ           
Web Application ที่ใช้งานเกี่ยวกับการขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน โดยระบบงานสามารถท างานได้ทั้งในส่วนของการน าข้อมูลเข้า แก้ไขข้อมูล ค านวณเงินเบี้ยหวัด 
บ าเหน็จบ านาญพิมพ์รายงานเพ่ือตรวจสอบ อนุมัติสั่งจ่าย พิมพ์หนังสือสั่งจ่าย รวมทั้งการเตรียมข้อมูลส่ง
ธนาคาร เพ่ือน าเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้รับเงิน และส่งข้อมูลให้กับระบบ GFMIS โดยสามารถท างาน
ได้ทั่งท่ีหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
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5. บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีหน้าที่ก ากับดูแล และพิจารณาลงนาม 
ในแบบ 5316 และ แบบ สรจ. 3 
 

เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และบ าเหน็จความชอบ  

มีหน้าที่ตรวจสอบสิทธิในการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ 
ของข้าราชการบ านาญ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ต่ า งๆ  ร วม ไปถึ ง กา ร ล งบั นทึ กข้ อมู ล ในระบบ             
D-pension แ ล ะ ก า ร จั ด ท า เ อ ก ส า ร เ พ่ื อ เ ส น อ
ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลลงนาม        
ใน แบบ 5316 และแบบ สรจ. 3 
 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานต้นสังกัด 

มีหน้าที่ตรวจสอบสิทธิในการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ของข้าราชการ
บ านาญและจัดท าหนังสือน าส่งมายังกลุ่มประเมินฯ 
 

เจ้าหน้าที่การเงิน 

มีหน้าที่ตรวจสอบและออกหนังสือรับรองสิทธิบ าเหน็จ
ค้ าประกัน (กรณีมีหนี้ค้ าประกัน) เ พ่ือมอบให้แก่
ข้าราชการบ านาญ รวมไปถึงการเบิกจ่ายและโอนเงิน
บ าเหน็จด ารงชีพที่ได้รับการอนุมัติจากกรมบัญชีกลาง
หรือส านักงานคลังเขต ให้แก่ข้าราชการบ านาญ     
โดยแบ่งความรับผิดชอบตามหน่วยงานต้นสังกัด    
ของข้าราชการบ านาญ ดังนี้ 
         1 .  ข้ า ร าชการบ านาญสั ง กั ดหน่ ว ย ง าน
ส่วนกลาง และสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 
รับผิดชอบโดยเจ้าหน้าที่การเงิน กองบริหารการคลัง 
         2. ข้าราชการบ านาญสังกัดส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 1 – 12 สถาบันบ าราศนราดูร          
และสถาบันราชประชาสมาสัย  รับผิดชอบโดย
เจ้าหน้าที่การเงินของแต่ละหน่วยงาน 
 

กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังเขต 

มีหน้าที่ในการตรวจสอบเอกสารและข้อมูลการขอรับ
เงินบ าเหน็จด ารงชีพ ส่งข้อมูลหนี้สินของข้าราชการ
บ านาญให้แก่สถาบันการเงิน รวมไปถึงอนุมัติการ      
สั่งจ่ายเงินบ าเหน็จด ารงชีพ 
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บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ 

สถาบันการเงิน 

มีหน้าที่ประมวลผลข้อมูลหนี้สินที่ทางกรมบัญชีกลาง  
/ส านักงานคลังเขต ส่งข้อมูลให้ และด าเนินการเปิด
บัญชีส าหรับการช าระหนี้ให้แก่ข้าราชการบ านาญ   
รวมไปถึงการส่งข้อมูลเลขที่บัญชีดังกล่าวในระบบ      
D-pension 

 
6.หลักเกณฑ์และระเบียบในการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ 
 บ าเหน็จด ารงชีพ หมายถึง เงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการบ านาญเพ่ือช่วยเหลือการด ารงชีพ โดยข้าราชการ
บ านาญ จะมีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพตามอัตราและวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง โดยจ่ายในอัตราสิบห้าเท่า      
ของบ านาญรายเดือนที่ได้รับ แต่ไม่เกินห้าแสนบาท และให้มีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพได้ตามวิธีการดังนี้ 
 1. ข้าราชการบ านาญซึ่งมีอายุต่ ากว่าหกสิบห้าปีบริบูรณ์ ให้สิทธิ ได้รับบ าเหน็จด ารงชีพได้ไม่เกิน          
สองแสนบาท 
 2. ข้าราชการบ านาญซึ่งมีอายุตั้งแต่หกสิบห้าปีบริบูรณ์ขึ้นไปแต่ไม่เกินเจ็ดสิบปี ให้มีสิทธิรับบ าเหน็จ
ด ารงชีพได้ไม่เกินสี่แสนบาท แต่ถ้าผู้รับบ านาญนั้นได้ใช้สิทธิตาม ข้อ 1 ไปแล้ว ให้ขอรับบ าเหน็จด ารงชีพได้       
ไม่เกินส่วนที่ยังไม่ครบตามสิทธิของผู้นั้น แต่รวมแล้วไม่เกินสี่แสนบาท 
 3. ข้าราชการบ านาญที่มีอายุตั้งแต่เจ็ดสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป ให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จด ารงชีพได้ไม่เกิน       
ห้าแสนบาท แต่ถ้าผู้รับบ านาญนั้นได้ใช้สิทธิตามข้อ 1 และ ข้อ 2 ไปแล้ว ให้ขอรับบ าเหน็จด ารงชีพได้ไม่เกินสิทธิ
ที่ยังไม่ครบตามสิทธิของผู้นั้น แต่รวมกันแล้วไม่เกินห้าแสนบาท  
  ทั้งนี้ตามกรณีในข้อ 2 และข้อ 3 ที่ข้าราชการบ านาญได้น าสิทธิในบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ใน
การประกันการกู้เงินกับสถาบันการเงินไปแล้ว ให้จ่ายบ าเหน็จด ารงชีพแก่ผู้รับบ านาญตามสิทธิที่จะได้รับ แต่ต้อง
ไม่เกินจ านวนที่เหลือจากสิทธิในบ าเหน็จตกทอดที่น าไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงิน 
 
ผู้ที่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จด ารงชีพ 
1. ผู้ที่ออกจากราชการ และขอรบับ านาญ (สถานภาพจะเป็น “ข้าราชการบ านาญ”) 
2. ผู้ที่ออกจากราชการ และขอรับบ านาญพิเศษด้วยเหตุทุพพลภาพ 
 
ผู้ที่ไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จด ารงชีพ  
1. ข้าราชการที่ออกจากราชการ และขอรับบ าเหน็จ 
2. ผู้ที่ออกจากราชการหรือข้าราชการบ านาญที่มีกรณีต้องหาว่ากระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรงโดยกรณี      
ยังไม่สิ้นสุด 
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ตารางตัวอย่างอัตราการได้รับบ าเหน็จด ารงชีพ 
 

บ านาญ 
อัตรา 15 เท่า
ของบ านาญ 

รับครั้งแรกเมื่อ 
พ้นจากราชการ 

(ลาออก, 
เกษียณ) 

รับครั้งที่ 2 
อายุครบ 65 ปี 

บริบูรณ์ 

รับครั้งที่ 3 
อายุครบ 70 ปี 

บริบูรณ์ 

ส่วนคงเหลือ 
เป็นบ าเหน็จ 

ตกทอด 

10,000 150,000 150,000 - - 150,000 
15,000 225,000 200,000 25,000 - 225,000 
20,000 300,000 200,000 100,000 - 300,000 
25,000 375,000 200,000 175,000 - 375,000 
26,667 400,005 200,000 200,000 5 400,005 
27,500 412,500 200,000 200,000 12,500 412,500 
30,000 450,000 200,000 200,000 50,000 450,000 
33,334 500,010 200,000 200,000 100,000 500,020 
40,000 600,000 200,000 200,000 100,000 700,000 
42,500 637,500 200,000 200,000 100,000 775,000 
45,000 675,000 200,000 200,000 100,000 850,000 
50,000 750,000 200,000 200,000 100,000 1,000,000 
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7. แผนผังการปฏิบัติงาน (Work Flow) 

7.1 ผังการปฏิบัติการการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพแบบไม่มีหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
Process 

ผังงาน 
(Flowchart) 

ระยะเวลา 
(Time) 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

 

๑. ยื่นขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ 

 
 
 5 นาท ี

1.ข้าราชการ
บ านาญ 
2. เจ้าหน้าที่
หน่วยงานต้น
สังกัด 

2. ตรวจสอบสิทธิบ าเหน็จด ารงชีพ 

 
 
 5 นาที 

เจ้าหน้าท่ีกลุม่
ประเมินฯ 

3. บันทึกข้อมลูการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ 

 
 
 5 นาที 

เจ้าหน้าท่ีกลุม่
ประเมินฯ 

4. จัดท าเอกสารเสนอพิจารณา 
ลงนาม 

 

5 นาที 
เจ้าหน้าท่ีกลุม่
ประเมินฯ 

5. พิจารณาลงนาม 

 

1 – 2 วัน 
ผู้อ านวยการ 
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

6. ส่งเอกสารและข้อมลู 
การขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ  

 

3 นาที 
เจ้าหน้าท่ีกลุม่
ประเมินฯ 

7. ตรวจสอบเอกสารและข้อมลู 
การขอรับบ าหน็จด ารงชีพ 

 5 – 7 วัน 
กรมบัญชีกลาง/
ส านักงานคลังเขต 

 

  

 

มีสิทธิ 

ไม่มีสิทธิ 

ไม่ลงนาม 

ลงนาม 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

จุดเริ่มต้น 

 

ตรวจ
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
Process 

ผังงาน 
(Flowchart) 

ระยะเวลา 
(Time) 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

 

8. โอนเงินบ าเหน็จด ารงชีพเข้าบัญชี
ข้าราชการบ านาญ 

 

15 วัน เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

9. พิมพ์หนังสืออนุมัติการสั่งจ่าย 
บ าเหน็จด ารงชีพ 

 
 
 2 นาที 

เจ้าหน้าท่ีกลุม่
ประเมินฯ 

10. รายงานผลอนุมัตกิารสั่งจ่าย 
บ าเหน็จด ารงชีพ 

 
 
 2 นาที 

เจ้าหน้าท่ีกลุม่
ประเมินฯ 

11. ส่งเก็บเอกสาร 

 

2 นาที 
เจ้าหน้าท่ีกลุม่
ประเมินฯ 

  
 

 

หมายเหตุ   ค าอธิบายเพิ่มเติม หรือ เง่ือนไขที่ส าคัญในการด าเนินงาน 

 จุดเร่ิมต้นและสิ้นสุดของการปฏิบัติงาน 

 กิจกรรมและการปฏบิัติงาน 

 การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 การแสดงผลเอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ เช่น การพิมพ์ใบอนุมัตกิารสั่งจ่ายบ าเหน็จด ารงชีพ   

 จุดเชื่อมต่อระหวา่งขั้นตอน เช่น กรณีการเขียนการปฏิบัติงานไม่สามารถจบได้ภายใน 1 หนา้ 

 

 

 

 

จุดสิ้นสุด 
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7.2 ผังการปฏิบัติการการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพแบบมีหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
Process 

ผังงาน 
(Flowchart) 

ระยะเวลา 
(Time) 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

 

๑. ยื่นขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ 

 
 
 5 นาท ี

1.ข้าราชการ
บ านาญ 
2. เจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานต้น
สังกัด 

2. ตรวจสอบสิทธิบ าเหน็จด ารงชีพ 

 
 
 5 นาที 

เจ้าหน้าท่ีกลุม่
ประเมินฯ 

3. บันทึกข้อมลูการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ  

 
 
 5 นาที 

เจ้าหน้าท่ีกลุม่
ประเมินฯ 

4. ประมวลผลและออกหนังสือรบัรองสิทธ ิ
ฉบับใหม ่

 

15 วัน 

1.กรมบัญชีกลาง
ส านักงานคลังเขต 
2.เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

5. ติดต่อสถาบันการเงิน 

 

1 – 2 
เดือน 

1. ข้าราชการ
บ านาญ 
2. สถาบันการเงิน 

6. จัดท าเอกสารเสนอพิจารณา 
ลงนาม 

 

5 นาที 
เจ้าหน้าท่ีกลุม่
ประเมินฯ 

7. พิจารณาลงนาม 

 

1 – 2 วัน 
ผู้อ านวยการ 
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  

 

 

 

ไม่มีสิทธิ 

มีสิทธิ 

ไม่ลงนาม 

ลงนาม 

จุดเริ่มต้น 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
Process 

ผังงาน 
(Flowchart) 

ระยะเวลา 
(Time) 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

 

8. ส่งเอกสารและข้อมลู 
การขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ  

 

3 นาที 
เจ้าหน้าท่ีกลุม่
ประเมินฯ 

9. ตรวจสอบเอกสารและข้อมลู 
การขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ 

 

5 – 7 วัน กรมบัญชีกลาง/
ส านักงานคลังเขต 

10. โอนเงินบ าเหน็จด ารงชีพเขา้บัญชี
ข้าราชการบ านาญ 

 

15 วัน เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

11. พิมพ์หนังสืออนุมัติการสั่งจา่ย 
บ าเหน็จด ารงชีพ 

 

2 นาที เจ้าหน้าท่ีกลุม่
ประเมินฯ 

12. รายงานผลอนุมัตกิารสั่งจ่าย 
บ าเหน็จด ารงชีพ 

 
 
 3 นาท ี

เจ้าหน้าท่ีกลุม่
ประเมินฯ 

13. ส่งเก็บเอกสาร 

 
 
 3 นาที 

เจ้าหน้าท่ีกลุม่
ประเมินฯ 

  
 
 

 
 

หมายเหตุ   ค าอธิบายเพิ่มเติม หรือ เง่ือนไขที่ส าคัญในการด าเนินงาน 

 จุดเร่ิมต้นและสิ้นสุดของการปฏิบัติงาน  

 กิจกรรมและการปฏบิัติงาน 

 การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

จุดสิ้นสุด 

 

 

 

 

 

การแสดงผลเอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ เช่น 
การพิมพ์ใบอนุมัตกิารสั่งจ่ายบ าเหนจ็ด ารงชีพ   

จุดเชื่อมต่อระหวา่งขั้นตอน เช่น กรณีการเขียน
การปฏิบัติงานไม่สามารถจบได้ภายใน 1 หน้า 
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กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

8. รายละเอียดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
8.1. ขั้นตอนการปฏิบัติงานการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพแบบไม่มีหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน 

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน 
เอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง 

๑. ยื่นขอรับ
บ าเหน็จด ารง
ชีพ 

       ข้าราชการบ านาญที่มีความประสงค์จะขอรับเงินบ าเหน็จด ารง
ชีพ สามารถติดต่อเพ่ือยื่นขอรับได้ตามช่องทาง ดังนี้ 
1. ยื่นขอรับบ าเหน็จด ารงชีพที่กลุ่มประเมินผลการปฏิบัติงาน    
และบ าเหน็จความชอบ  
      ให้เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ ด าเนินการ ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องของผู้รับบ านาญ หากปรากฏว่าเอกสารหลักฐานยังไม่
ถูกต้องครบถ้วน ให้แจ้งข้าราชการบ านาญจัดหาเอกสารดังกล่าว
เพ่ิมเติม 
2. ยื่นขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ ณ หน่วยงานต้นสังกัด 
ของข้าราชการบ านาญ  
      ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานต้นสังกัดตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เมื่อเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้ข้าราชการบ านาญเขียน
แบบ สรจ. 3 พร้อมทั้งแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ส่งมายังกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (กลุ่มประเมินฯ) หากพบว่าเอกสารไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งข้าราชการบ านาญ      
ให้จัดหาเอกสารเพ่ิมเติม 

1. บันทึกแจ้ง
จากหน่วยงาน 
(กรณี
ข้าราชการ
บ านาญยื่น
ขอรับ ณ 
หน่วยงานต้น
สังกัด) 
2. แบบ สรจ. 3 
จ านวน 2 ชุด 
3. ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 
จ านวน 2 ชุด 
4. ส าเนาสมุด
บัญชีธนาคาร 
จ านวน 2 ชุด 

2. ตรวจสอบ
สิทธิบ าเหน็จ
ด ารงชีพ 
 

       เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ ตรวจสอบสิทธิในการรับบ าเหน็จด ารง
ชีพของข้าราชการบ านาญ ตามช่องทางการติดต่อ ดังนี้ 
1.1 กรณีข้ า ราชการบ านาญยื่ นขอรับ บ า เหน็ จด า รงชีพ               
ที่กลุ่มประเมินฯ  
       ให้เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ ที่รับเรื่องตามข้อ 1 ด าเนินการ
ตรวจสอบสิทธิการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพของข้าราชการบ านาญ     
ตามรายละเอียดปรากฏในหน้าที 45 – 46 หากพบว่า 
        1.1.1 มีสิทธิที่จะขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ ให้ข้าราชการบ านาญ
เขียนแบบ สรจ. 3 จ านวน 2 ชุด พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน          
ที่ เกี่ยวข้อง เมื่อข้าราชการบ านาญด าเนินการเรียบร้อยแล้ว            
ให้เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง      
แล้วลงลายมือชื่อ ในแบบ สรจ. 3  
 
 
 
 

1. แบบค านวณ
บ าเหน็จด ารงชีพ
เบื้องต้น 
2. แบบ สรจ. 3 
จ านวน 2 ชุด 
3. ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน  
จ านวน 2 ชุด 
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ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน 
เอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง 

 2. ตรวจสอบ
สิทธิบ าเหน็จ
ด ารงชีพ (ต่อ) 

จากนั้นให้จัดท าส าเนาภาพถ่าย แบบ สรจ. 3 เฉพาะหน้าแรกพร้อม
กับแบบค านวณบ าเหน็จด ารงชีพเบื้องต้นเพ่ือมอบให้แก่ข้าราชการ
บ านาญเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
        1 .1 .2  ไม่ มี สิ ทธิ ขอรั บบ า เหน็ จด า ร งชีพ  ให้ จั ด พิม พ์              
แบบค านวณบ าเหน็จด ารงชีพเบื้องต้น มอบให้แก่ข้าราชการบ านาญ
เก็บไว้เป็นหลักฐาน 
1.2 กรณีได้รับเรื่องการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพจากหน่วยงาน     
ต้นสังกัดของข้าราชการบ านาญ  
        เมื่อเจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ รับเรื่องการขอรับบ าเหน็จ    
ด ารงชีพ จากหน่วยงานต้นสังกัดของข้าราชการบ านาญแล้ว           
ให้ด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและสิทธิการขอรับบ าเหน็จ
ด ารงชีพของข้าราชการบ านาญ ตามรายละเอียดปรากฏในหน้าที่   
45 – 46 หากพบว่า                 
         1.2.1 มีสิทธิที่จะขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ ให้ด าเนินการบันทึก
ข้อมูลการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ข้อ 3 
ต่อไป ในกรณีที่ตรวจสอบแล้วพบว่าเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน      
ให้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังหน่วยงานต้นสังกัดให้จัดหาเอกสาร
ดังกล่าวเพ่ิมเติม 
          1 .2.2 ไม่มีสิทธิขอรับบ า เหน็จด ารงชีพ ให้ แจ้ ง เป็น        
ลายลักษณ์อักษรพร้อมส่งเอกสารที่ เกี่ยวข้องทั้งหมดกลับไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัด    

4. ส าเนาสมุด
บัญชีธนาคาร 
จ านวน 2 ชุด 
5. บันทึกแจ้ง
หน่วยงานต้น
สังกัดให้จัดส่ง
เอกสารเพ่ิมเติม 
(กรณีที่เอกสาร
หลักฐานไม่
ครบถ้วน) 

3. บันทึก
ข้อมูลการ
ขอรับบ าเหน็จ
ด ารงชีพ 

     เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ ด าเนินการบันทึกข้อมูลการขอรับ
บ า เหน็จด า รงชีพ ในระบบบ า เหน็จบ านาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (D-pension)  โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการใน
ภาคผนวก หน้าที่ 52 - 58  และเมื่อด าเนินการบันทึกข้อมูลครบ  
ทุกเมนูแล้ว ให้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลอีกครั้งหนึ่ง และให้
จัดพิมพ์รายละเอียดแบบขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ (หน้าที ่58) 

รายละเอียด 
แบบขอรับ
บ าเหน็จด ารงชีพ 

4. จัดท า
เอกสารเสนอ
พิจารณา 
ลงนาม 

      เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ จัดท าบันทึกพร้อมแนบแบบ 5316
แบบ สรจ. 3 และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอผู้อ านวยการ       
กองบริหารทรัพยากรบุคคล พิจารณาลงนามในแบบฟอร์มต่างๆ        
ในข้างต้น 

1. บันทึกแจ้ง
เสนอลงนาม 
2. แบบ 5316 
3. แบบ สรจ. 3 
4. ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน  
5. ส าเนาสมุด
บัญชีธนาคาร 
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ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน 
เอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง 

5. พิจารณา 
ลงนาม 

        ผู้ อ า นว ยการกอ งบริ ห า รทรั พย าก รบุ คคล พิ จ า รณา              
ในแบบ 5316 และ แบบ สรจ. 3 หากปรากฏว่า 
       - ไม่มีข้อแก้ไข ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล         
ลงนามใน แบบ 5316 และ แบบ สรจ.3  
        - มีข้อแก้ไข ให้เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ ด าเนินการแก้ไข
ข้อผิดพลาดดังกล่าว และเมื่อแก้ไขถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้เสนอ
ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลอีกครั้ง 

1. แบบ 5316 
2. แบบ สรจ. 3 
3. ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน  
4. ส าเนาสมุด
บัญชีธนาคาร  

 

6. ส่งเอกสาร 
และข้อมูลการ
ขอรับบ าเหน็จ
ด ารงชีพ 

        เมื่อผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลลงนามแบบฟอร์ม
ตามข้อ 5 แล้ว เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
        6.1 ส่งแบบ 5316 พร้อมแบบ สรจ. 3 และหลักฐาน          
ที่เก่ียวข้อง ไปยังกรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังเขต ดังนี้ 
             6.1.1 ข้าราชการบ านาญสังกัดหน่วยงานส่วนกลาง     
และสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ให้ส่งไปยังกรมบัญชีกลาง 
             6.1.2 ข้าราชการบ านาญสังกัดส านักงานป้องกัน       
ควบคุมโรค ที่ 1 – 12 สถาบันบ าราศนราดูร และสถาบันราชประชา
สมาสัย ให้ส่งไปยังส านักงานคลังเขต 1- 9 (รายละเอียดตามบัญชี
หน่วยงาน หน้าที ่73)  
        6.2 บันทึกข้อมูลเลขที่หนังสือในแบบ 5316 และวันที่      
ออกเลขท่ีหนังสือ ส่งข้อมูลผ่านทางระบบ D - pension 

 

1. แบบ 5316 
ที่ลงนาม 
และออกเลขท่ี
หนังสือแล้ว 
2. แบบ สรจ. 3 
ที่ลงนามแล้ว 
3. เอกสาร
หลักฐาน  
ที่เก่ียวข้อง 

7. ตรวจสอบ
เอกสาร 
และข้อมูล 
การขอรับ
บ าเหน็จ 
ด ารงชีพ 

      กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังเขตจะด าเนินการตรวจสอบ
เอกสารและข้อมูลการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพในระบบ D – pension 
หากปรากฏว่า 
       - ไม่มี ข้ อแก้ ไข  กรมบัญชีกลางหรือส านั กงานคลั ง เขต             
จะอนุมัติการสั่งจ่ายเงินบ าเหน็จด ารงชีพในระบบ D-pension             
       - มีข้อแก้ไข กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังเขต จะส่งคืน
ข้อมูลการขอรับในระบบ D – pension โดยให้เจ้าหน้าที่            
กลุ่มประเมินฯ แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง และเมื่อแก้ไขข้อมูลแล้ว         
ให้บันทึกส่งข้อมูลในระบบ D – pension อีกครั้ง 

1. แบบ 5316 
ที่ลงนาม 
และออกเลขท่ี
หนังสือแล้ว 
2. แบบ สรจ. 3 
ที่ลงนามแล้ว 
4. ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน  
5. ส าเนาสมุด
บัญชีธนาคาร 
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ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน 
เอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง 

8. โอนเงิน
บ าเหน็จด ารง
ชีพเข้าบัญชี
ข้าราชการ
บ านาญ 

       เมื่อกรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังเขต อนุมัติการสั่งจ่ายเงิน
บ าเหน็จด ารงชีพแล้ว ให้เจ้าหน้าที่การเงินด าเนินการตรวจสอบการ   
สั่งจ่ายเงินดังกล่าวและโอนเงินบ าเหน็จด ารงชีพเข้าบัญชีธนาคารของ
ข้าราชการบ านาญ โดยแบ่งความรับผิดชอบตามหน่วยงานต้นสังกัด
ของข้าราชการบ านาญ ดังนี้ 
         8.1 ข้าราชการบ านาญสังกัดหน่วยงานส่วนกลาง และสถาบัน
ป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง รับผิดชอบโดยเจ้าหน้าที่การเงิน         
กองบริหารการคลัง 
         8.2 ข้าราชการบ านาญสังกัดส านักงานป้องกันควบคุมโรค     
ที่ 1 – 12 สถาบันบ าราศนราดูร และสถาบันราชประชาสมาสัย 
รับผิดชอบโดยเจ้าหน้าที่การเงินของแต่ละหน่วยงาน 

หนังสืออนุมัติ 
การสั่งจ่าย
บ าเหน็จด ารงชีพ 

9. พิมพ์
หนังสืออนุมัติ
การสั่งจ่าย
บ าเหน็จ 
ด ารงชีพ 

       เจ้าหน้ากลุ่มประเมินฯ ตรวจสอบสถานการณ์ด าเนินการ        
ในระบบ (รายละเอียดการตรวจสอบหน้าที่ 59 - 60) เมื่อพบการ
อนุมัติการสั่งจ่ายบ าเหน็จด ารงชีพแล้ว ให้พิมพ์หนังสืออนุมัติการ     
สั่งจ่ายบ าเหน็จด ารงชีพเก็บไว้เป็นหลักฐาน (รายละเอียดหน้าที่      
62 – 63) 
 

หนังสืออนุมัติ 
การสั่งจ่าย
บ าเหน็จด ารงชีพ 

10. รายงาน
ผลอนุมัติการ
สั่งจ่ายบ าเหน็จ
ด ารงชีพ 

       ในทุกๆ สิ้นเดือน ให้เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ รวบรวมข้อมูลการ
สั่งจ่ายบ าเหน็จด ารงชีพในแต่ละเดือน รายงานต่อหัวหน้ากลุ่ม
ประเมินผลการปฏิบัติงานและบ าเหน็จความชอบรับทราบ  
 

หนังสืออนุมัติ 
การสั่งจ่าย
บ าเหน็จด ารงชีพ 

11. ส่งเก็บ
เอกสาร 

      ในทุกๆ สิ้นปีงบประมาณ ให้เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ ด าเนินการ
รวบรวมเอกสารการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพที่ได้รับอนุมัติการสั่งจ่าย
แล้ ว  ส่ ง เ ก็ บ เอกสาร ในสถานที่ จั ด เต รี ยม ไว้  โ ดยแยกตาม               
รายปีงบประมาณ เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบหรือสืบค้น           
ในภายหลัง 
 

1. ส าเนาคู่ฉบับ
แบบ 5316     
ที่ลงนามและ
ออกเลขท่ี
หนังสือแล้ว 
2. แบบ สรจ. 
3 ที่ลงนามแล้ว 
3. เอกสาร
หลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
4. หนังสือแจ้ง
อนุมัติการสั่ง
จ่าย 
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8.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพแบบมีหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน 
 

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน 
เอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง 

  ๑. ยื่นขอรับ
บ าเหน็จด ารง
ชีพ 

     ข้าราชการบ านาญที่มีความประสงค์จะขอรับเงินบ าเหน็จด ารง
ชีพ สามารถติดต่อเพ่ือยื่นขอรับได้ตามช่องทาง ดังนี้ 
1. ยื่นขอรับบ าเหน็จด ารงชีพที่กลุ่มประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และบ าเหน็จความชอบ  
      ให้เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ ด าเนินการ ตรวจสอบเอกสาร          
ที่เกี่ยวข้องของผู้รับบ านาญ หากปรากฎว่าเอกสารหลักฐานยังไม่
ถูกต้องครบถ้วน ให้แจ้งข้าราชการบ านาญจัดหาเอกสารดังกล่าว
เพ่ิมเติม 
2. ยื่นขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ ณ หน่วยงานต้นสังกัดของตนเอง  
      ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานต้นสังกัดตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เมื่อเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้ข้าราชการบ านาญ    
เขียน แบบ สรจ.3 จ านวน 2 ชุด พร้อมทั้งแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ส่งมายังกองบริหารทรัพยากรบุคคล (กลุ่มประเมินฯ) หากพบว่า
เอกสารไม่ถูกต้องครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานต้นสังกัดแจ้ง
ข้าราชการบ านาญให้จัดหาเอกสารเพ่ิมเติม 

1. บันทึกแจ้ง
จากหน่วยงาน 
(กรณีข้าราชการ
บ านาญยื่นขอรับ 
ณ หน่วยงานต้น
สังกัด) 
2. แบบ สรจ. 3 
จ านวน 2 ชุด 
3. ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 
จ านวน 2 ชุด 
4. ส าเนาสมุด
บัญชีธนาคาร 
จ านวน 2 ชุด 

 2. ตรวจสอบ
สิทธิบ าเหน็จ
ด ารงชีพ  

        เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ ตรวจสอบสิทธิในการรับบ าเหน็จ
ด ารงชีพของข้าราชการบ านาญ ตามช่องทางการติดต่อ ดังนี้ 
1.1 กรณีข้าราชการบ านาญยื่นขอรับบ าเหน็จด ารงชีพที่กลุ่ม
ประเมินผลการปฏิบัติงานและบ าเหน็จความชอบ (กลุ่มประเมินฯ)      
       ให้เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ ที่รับเรื่องตามข้อ 1 ด าเนินการ
ตรวจสอบสิทธิการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพของข้าราชการบ านาญ 
ตามรายละเอียดปรากฏในหน้าที ่45 – 46 หากพบว่า 
        - มีสิทธิที่จะขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ ให้ข้าราชการบ านาญเขียน
แบบ สรจ. 3 จ านวน 2 ชุด พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
เมื่อข้าราชการบ านาญด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ประเมินฯ ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง แล้วลงนามในแบบ สรจ. 3 
จากนั้นให้จัดท าส าเนาภาพถ่าย แบบ สรจ. 3 เฉพาะหน้าแรกพร้อม
กับแบบค านวณบ าเหน็จด ารงชีพเบื้องต้นเพ่ือมอบให้แก่ข้าราชการ
บ านาญเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
        - ไม่มีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ ให้จัดพิมพ์แบบค านวณ
บ าเหน็จด ารงชีพเบื้องต้น มอบให้แก่ข้าราชการบ านาญเก็บไว้เป็น
หลักฐาน 
 

1. แบบค านวณ
บ าเหน็จด ารงชีพ
เบื้องต้น 
2. แบบ สรจ. 3 
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เอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง 

2. ตรวจสอบ
สิทธิบ าเหน็จ
ด ารงชีพ (ต่อ) 
 

1.2 กรณีได้รับเรื่องการขอรับบ าเหน๋จด ารงชีพจากหน่วยงาน     
ต้นสังกัดของข้าราชการบ านาญ  
          เมื่อเจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ รับเรื่องการขอรับบ าเหน็จด ารง
ชีพจากหน่วยงานต้นสังกัดของข้าราชการบ านาญแล้ว ให้ด าเนินการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและสิทธิการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ      
ของข้าราชการบ านาญตามรายละเอียดปรากฏในหน้าที 45 – 46 
หากพบว่า                 
         - มีสิทธิที่จะขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ ให้ด าเนินการบันทึก
ข้อมูลตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ข้อ 3 ต่อไป ในกรณีที่ตรวจสอบ
แล้วพบว่าเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ให้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร
ไปยังหน่วยงานต้นสังกัดให้จัดหาเอกสารดังกล่าวเพ่ิมเติม 
          - ไม่มีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ  ให้แจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรพร้อมส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดกลับไปยังหน่วยงาน          
ต้นสังกัด 
 
 

 

3. บันทึก
ข้อมูลการ
ขอรับบ าเหน็จ
ด ารงชีพ 

      เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ ด าเนินการบันทึกข้อมูลการขอรับ
บ า เหน็จด ารงชีพ ในระบบบ า เหน็จบ านาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (D-pension) โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการ  
ในหน้าที่ 52 - 58  ซึ่งระบบจะด าเนินการยกเลิกหนังสือรับรอง
สิทธิในบ าเหน็จค้ าประกันกู้เงินฉบับเดิมโดยอัตโนมัติ  เลขที่บัญชี
ธนาคารของผู้รับบ านาญรายดังกล่าวจะยังไม่ปรากฎขึ้นในระบบ      
D-pension ในเมนูข้อมูลเลขที่บัญชี เนื่องจากจะต้องรอให้สถาบัน
การเงิน ตรวจสอบและส่งเลขที่บัญชีของข้าราชการบ านาญผ่านทาง
ระบบ D-pension         

 
 

รายละเอียด 
แบบขอรับ
บ าเหน็จด ารงชีพ 
 

4.ประมวลผล
ข้อมูลและออก
หนังสือรับรอง
สิทธิฉบับใหม่ 

      4.1 กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังเขต ด าเนินการตรวจสอบ
ประมวลผลข้อมูล และส่งข้อมูลหนี้สินของข้าราชการบ านาญให้แก่
สถาบันการเงิน ทางระบบ D-pension  
      4.2 กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังเขต ด าเนินการส่งหนังสือ
รับรองสิทธิในบ าเหน็จค้ าประกันกู้เงินฉบับใหม่ผ่านระบบไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัด  
 
 

หนังสือรับรอง
สิทธิในการ
ประกันการกู้เงิน
ที่ออกโดย
เจ้าหน้าที่การเงิน
ของหน่วยงาน 
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ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน 
เอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง 

4.ประมวลผล
ข้อมูลและออก
หนังสือรับรอง
สิทธิฉบับใหม่ 
(ต่อ) 

      4.3 เจ้าหน้าที่การเงินเมื่อได้รับข้อมูลในระบบแล้ว ให้แจ้ง
ข้าราชการบ านาญมาขอรับหนังสือรับรองสิทธิฉบับใหม่ดังกล่าว      
ณ หน่วยงานต้นสังกัด ดังนี้ 
           4.3.1 กรณีข้าราชการบ านาญสังกัดส่วนกลาง และสถาบัน
ป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ให้ติดต่อได้ที่ กลุ่มการเงิน กองบริหาร
การคลัง 
           4.3.2 กรณีข้าราชการบ านาญสังกัดส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 1 – 12, สถาบันบ าราศนราดูร และสถาบันราชประชา
สมาสัย ให้ติดต่อที่ส่วนการเงินของแต่ละหน่วยงาน  
     4.4 เจ้าหน้าที่การเงิน แจ้งให้ข้าราชการบ านาญน าหนังสือ
รับรองสิทธิฉบับใหม่ที่ได้รับ ไปติดต่อยังสถาบันการเงินโดยเร็ว 
 

 

5. ติดต่อ
สถาบัน
การเงิน 

       เมื่อข้าราชการบ านาญยื่นหนังสือรับรองสิทธิฉบับใหม่ที่สถาบัน
การเงินแล้ว สถาบันการเงินจะด าเนินการตรวจสอบและประมวลผล
ข้อมูลจ านวนเงิน และหนี้สินของผู้รับบ านาญผู้นั้น จากนั้นจะส่ ง
ข้อมูลเลขที่บัญชีของข้าราชการบ านาญผ่านทางระบบ D-pension 
โดยให้เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ คอยตรวจสอบบัญชีธนาคารในระบบ 
D-pension 

สมุดบัญชี
ธนาคารส าหรับ
การช าระหนี้ที่
ออกโดยสถาบัน
การเงิน (กรณีท่ี
สถาบันการเงิน
ออกเลขท่ีบัญชี
ใหม่) 

6. จัดท า
เอกสารเสนอ
พิจารณา 
ลงนาม 

     เมื่อปรากฏเลขที่บัญชี ในเมนู  “บัญชีธนาคาร” ในระบบ           
D-pension ตามข้อ 5 แล้ว เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ จัดท าแบบ
ขอรับเงินเพ่ิม (แบบ 5316) พร้อมแนบหนังสือรับรองและขอเบิก
บ าเหน็จด ารงชีพ (แบบ สรจ. 3) และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอ
ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลลงนามในแบบฟอร์มต่างๆ 
ในข้างต้น  
 

1. บันทึกกอง
บริหารทรัพยากร
บุคคลแจ้งเสนอ
ผู้อ านวยการกอง
บริหารทรัพยากร
บุคคลลงนาม 
2. แบบ 5316 
3. แบบ สรจ. 3 
4. ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 
5. ส าเนาสมุด
บัญชีธนาคาร 
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17 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน 
เอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง 

7. พิจารณา 
ลงนาม 

        ผู้ อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณา           
ในแบบ 5316 และแบบ สรจ.3 หากปรากฏว่า 
       - ไม่มีข้อแก้ไข ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล   
ลงนามใน แบบ 5316 และ แบบ สรจ.3  
        - มีข้อแก้ไข ให้เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินผลฯ ด าเนินการ
แก้ไขข้อผิดพลาดดังกล่าว และเมื่อแก้ไขถูกต้องครบถ้วนแล้ว      
ให้เสนอผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลอีกครั้ง 

1. แบบ 5316 
2. แบบ สรจ. 3 
3. ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 
4. ส าเนาสมุด
บัญชีธนาคาร 

8. ส่งเอกสาร 
และข้อมูล 
การขอรับ
บ าเหน็จด ารงชีพ  

          เมื่อผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลลงนาม
แบบฟอร์มตามข้อ 7 แล้ว ให้เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯด าเนินการ 
ดังนี้ 
          8.1 ส่งแบบ 5316 พร้อมแบบ สรจ. 3 และหลักฐาน    
ที่เก่ียวข้อง ไปยังกรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังเขต ดังนี้ 
             8.1.1 ข้าราชการบ านาญสังกัดหน่วยงานส่วนกลาง 
และสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ให้ส่งไปยังกรมบัญชีกลาง 
             8.1.2 ข้าราชการบ านาญสังกัดส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรค ที่ 1 – 12 สถาบันบ าราศนราดูร และสถาบันราช
ประชาสมาสัย ให้ส่งไปยังส านักงานคลังเขต 1 - 9 (รายละเอียด
ตามบัญชีหน่วยงาน หน้าที ่73) 
          8.2 บันทึกข้อมูลเลขที่หนังสือในแบบ 5316 และวันที่
ออกเลขท่ีหนังสือ ส่งข้อมูลผ่านทางระบบ D-pension 
 

1. แบบ 5316       
ที่ลงนามและ
ออกเลขท่ี
หนังสือแล้ว 
2. แบบ สรจ. 3      
ที่ลงนามแล้ว 
3. ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 
4. ส าเนาสมุด
บัญชีธนาคาร 

9. ตรวจสอบ
เอกสารและข้อมูล
การขอรับ
บ าเหน็จด ารงชีพ 

       กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังเขตจะด าเนินการ
ตรวจสอบเอกสารและข้อมูลการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพในระบบ 
D-pension หากปรากฏว่า 
       - ไม่มีข้อแก้ไข กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังเขต      
จะอนุมัติการสั่งจ่ายเงินบ าเหน็จด ารงชีพ             
       - มีข้ อแก้ ไข  กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลั ง เขต          
จะส่งคืนข้อมูลการขอรับในระบบ D – pension โดยให้เจ้าหน้าที่
กลุ่มประเมินฯ แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง และเมื่อแก้ไขข้อมูลแล้ว     
ให้บันทึกส่งข้อมูลในระบบ D – pension อีกครั้ง 

1. แบบ 5316       
ที่ลงนามและ
ออกเลขท่ี
หนังสือแล้ว 
2. แบบ สรจ. 3      
ที่ลงนามแล้ว 
3. ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 
4. ส าเนาสมุด
บัญชีธนาคาร 
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ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน 
เอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง 

10.โอนเงิน
บ าเหน็จด ารงชีพ
เข้าบัญชี
ข้าราชการ
บ านาญ 

        เมื่อกรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังเขต อนุมัติการ         
สั่งจ่ายเงินบ าเหน็จด ารงชีพแล้ว ให้เจ้าหน้าที่การเงินด าเนินการ
ตรวจสอบการสั่งจ่ายเงินดังกล่าวและโอนเงินบ าเหน็จด ารงชีพ  
เข้าบัญชีธนาคารของข้าราชการบ านาญ โดยแบ่งความรับผิดชอบ 
ตามหน่วยงานต้นสังกัดของข้าราชการบ านาญ ดังนี้ 
         10.1 ข้าราชการบ านาญสังกัดหน่วยงานส่วนกลาง       
และสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง รับผิดชอบโดยเจ้าหน้าที่
การเงิน กองบริหารการคลัง 
         10.2 ข้าราชการบ านาญสังกัดส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 1 – 12 สถาบันบ าราศนราดูร และสถาบันราชประชา
สมาสัย รับผิดชอบโดยเจ้าหน้าที่การเงินของแต่ละหน่วยงาน 

หนังสือแจ้งอนุมัติ
การสั่งจ่าย
บ าเหน็จด ารงชีพ 

11. พิมพ์หนังสือ
อนุมัติการสั่งจ่าย
บ าเหน็จด ารงชีพ 

         เจ้าหน้ากลุ่มประเมินฯ ตรวจสอบสถานการณ์ด าเนินการ
ในระบบ (รายละเอียดการตรวจสอบหน้าที่ 59 - 61)          
เมื่อพบการสั่งจ่ายแล้ว ให้จัดพิมพ์หนังสือแจ้งอนุมัติการสั่งจ่าย
บ าเหน็จด ารงชีพเก็บไว้เป็นหลักฐาน  (รายละเอียดหน้าที่         
62 - 63) 

หนังสือแจ้งอนุมัติ
การสั่งจ่าย
บ าเหน็จด ารงชีพ 

12. รายงานผล
อนุมัติการสั่งจ่าย
บ าเหน็จด ารงชีพ 

       ในทุกๆสิ้นเดือน ให้เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ รวบรวมข้อมูล
การสั่งจ่ายบ าเหน็จด ารงชีพในแต่ละเดือน รายงานต่อหัวหน้ากลุ่ม
ประเมินผลการปฏิบัติงานและบ าเหน็จความชอบรับทราบ 
 

หนังสือแจ้งอนุมัติ
การสั่งจ่าย
บ าเหน็จด ารงชีพ 

13. ส่งเก็บ
เอกสาร 

      ในทุกๆสิ้นปีงบประมาณ ให้ เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ 
ด าเนินการรวบรวมเอกสารการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพที่ได้รับการ
อนุมัติสั่งจ่ายแล้ว ส่งเก็บเอกสารในสถานที่จัดเตรียมไว้ โดยแยก
ตามรายปีงบประมาณ เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบหรือ
สืบค้นในภายหลัง 

1. ส าเนาคู่ฉบับ
แบบ 5316     
ที่ลงนามและ
ออกเลขท่ี
หนังสือแล้ว 
2. แบบ สรจ. 3 
ที่ลงนามแล้ว 
3. เอกสาร
หลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
4. หนังสือแจ้ง
อนุมัติการสั่งจ่าย 
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9. เอกสารอ้างอิง 
 9.1 พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 (มาตรา 37 และมาตรา 57/1 : 
เพ่ิมความในพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2546) 
 9.2 พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 (มาตรา 47/1 : เพ่ิมความใน 
พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ฉบับที่ 21 พ.ศ. 2546)  
 9.3 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0411.7/ว 14 ลงวันที่ 28 มกราคม  2565 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัดบ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันผ่านระบบ
บ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล กรมบัญชีกลาง 
 
10. แบบฟอร์มที่ใช้ 
 10.1 แบบขอรับเรื่องเพ่ิม เบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญ บ านาญพิเศษ บ าเหน็จด ารงชีพ บ าเหน็จตกทอด    
ของข้าราชการและลูกจ้าง (แบบ 5316)  
 10.2 แบบค านวณบ าเหน็จด ารงชีพเบื้องต้น  
 10.3 หนังสือรับรองและขอเบิกบ าเหน็จด ารงชีพ (แบบ สรจ. 3)  
 
 

 
_____________________________ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
แบบ 5316 

 
แบบขอรับเรื่องเพิ่ม 

เบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญบ านาญพิเศษ บ าเหน็จด ารงชีพ บ าเหน็จตกทอดของข้าราชการหรือลูกจ้าง 
 

 

  ที่ ................/......................                                                          ช่ือหน่วยงาน.................................................... 
                                                                                             วันท่ี................................................................... 
 
  เรื่อง   ขอให้สั่งจ่ายเงิน........................................ 
  เรียน  ................................................................. 
 
                       โปรดพิจารณาสั่งจ่าย...........................................................................................................(๑) เพิม่ให้แก ่
  ...........................................................................................................................................(๒)  ข้าราชการ    ลูกจ้าง 
  สังกัด................................................................................เนื่องจากมี................................................................(๓) เพิ่มขึ้น 
  ซึ่งเดิมเคยมีหนังสือขอให้สั่งจ่ายไปแล้วตามหนังสือ ที่..........................................ลงวันท่ี...................................................... 
  และกรมบญัชีกลางได้มีหนังสือสัง่จ่ายให้แล้ว ตามหนังสือ ที่............................................ลงวันท่ี....................................... 
  พร้อมนี้ ได้ส่งหลักฐานเพิ่มเติม ดังนี้ 
                   ส าเนาค าสั่งเลือ่นขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง        รวม............ฉบับ 
                   หนังสือรับรองเวลาราชการตอนเป็นทหาร   รวม............ฉบับ 
                   หนังสือรับรองเวลาราชการทวีคณู            รวม............ฉบับ 
                   อื่นๆ .................................................................................... 
 
 
                                                                             ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                             (ลงช่ือ)...................................................................(๔) 
 
                                                                    (..................................................................) 
                                                           ต าแหน่ง..................................................................... 
 
........................................(๕) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
โทร......................................... 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การกรอกแบบขอรบัเงนิเพิ่ม 
 (๑) ให้ระบุประเภทของเงินท่ีขอรับเพิ่ม 
 (๒) ให้ระบุช่ือของข้าราชการ หรือลูกจ้าง ซึ่งออกจากราชการหรือถึงแก่กรรม 
 (๓) ให้ระบุเหตุท่ีขอเพิ่ม ดช่น เวลาราชการเพิ่ม เงินเดือนเพิ่ม เป็นต้น 
 (๔) หัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม 
 (๕) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
 หมายเหตุ ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  ท่ีใช้ 
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แบบค านวณบ าเหน็จด ารงชีพเบื้องต้น 
 

เลขประจ าตัวประชาชน ช่ือสกุล วันเดือนปีเกิด อายุ (ปี) 
XXXXXXXXXXXXX    

หน่วยงานผู้เบิก    
ส่วนราชการผู้เบิกบ านาญ    

ส่วนราชการผู้เบิกที่รับค าร้อง (เดิม)    
กรมบัญชีกลางออกหนังสือรับรอง (ใหม่) โดย    

 

รายการ บาท 
ได้รับเงิน 

จ านวน/บาท 
ลดยอดหนี้

จ านวน/บาท 
หมายเหตุ 

(1) อัตราบ านาญ     
(2) อัตราบ านาญพิเศษ     
(3) เงิน ช.ค.บ.     
(4) บ าเหน็จตกทอด (30 เท่า)     
(5) บ าเหน็จด ารงชีพ 15 เท่า     
(6) บ าเหน็จด ารงชีพท่ีได้รับไปแล้ว     
(7) หนังสือรับรองสิทธิ (เดิม)     
(8) ช าระหนี้กรณีผิดนัด     
(9) หนังสือรับรองสิทธิ (ปัจจุบัน)     
(10) หนี้คงเหลือ (เดิม)     
(11) บ าเหน็จด ารงชีพท่ีมีสิทธิ     
(12) โอนเข้าบัญชีธนาคาร..........     
(13) โอนเข้าบัญชีธนาคาร..........     
(14) หนังสือรับรองสิทธิ (ใหม่)     
(15) หนี้คงเหลือ (ใหม่)     

 
หมายเหตุ : 1. เอกสารนี้เป็นข้อมูลการประมาณการเบื้องต้นเท่านั้น ออกให้ ณ วันที่ ............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

23 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

(แบบ สรจ. ๓) 
 

หนังสือรับรองและขอเบิกบ าเหน็จด ารงชีพ 
 

 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ยศ................................................................... ..............................(๑) 
เลขประจ าตัวประชาชน................................................................วัน เดือน ปีเกิด........................... .................... 
ปัจจุบันอายุ.............................. ปี เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้........................................................ 
 
ขอรับบ าเหน็จด ารงชีพกรณี 

       อายุต่ ากว่า ๖๕ ปี บริบูรณ์      ขอรับเงินจ านวนตามสิทธิไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท เป็นเงิน.............................บาท 

       อายุตั้งแต่ ๖๕ ปิบริบูรณข์ึ้นไป  ขอรับเงินจ านวนตามสิทธิไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท เป็นเงิน.............................บาท 

       อายุตั้งแต่ ๗๐ ปิบริบูรณข์ึ้นไป  ขอรับเงินจ านวนตามสิทธิไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท เป็นเงิน.............................บาท 
ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางจะโอนบ าเหนจ็ด ารงชีพเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารที่รับบ านาญรายเดือน 
กรณี มีหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน 
         ข้าพเจ้ายินยอมเปิดเผยยอดหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน เพ่ือประโยชน์ในการยื่นเรื่องขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ และขอให ้
ส่วนราชการผู้ขอด าเนินการ ดังนี ้
       แจ้งธนาคาร...................................................................................(๒) เปดิเผยยอดหนี้บ าเหนจ็ค้ าประกัน 
       ยกเลิกหนังสือรับรองสิทธิฉบับเดิม และออกหนังสือรับรองสิทธิฉบับใหม่ เพื่อลดจ านวนหลักทรัพย์ค้ าประกันท่ีมี 
อยู่ในหนังสือรับรองสิทธิฉบับเดิม 
       โอนเงินบ าเหน็จด ารงชีพเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร......................................................................................(๒) 
ช่ือบัญชี........................................................................(๑) ตามที่สถาบันการเงินก าหนดในระบบบ าเหนจ็ค้ าประกัน เท่านั้น 
         ข้าพเจ้าได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิในบ าเหน็จด ารงชีพกรณีมีหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน ที่มสีิทธิรับในแบบค านวณ 
บ าเหน็จด ารงชีพเบื้อต้นแล้ว ว่ามสีิทธิไดร้ับบ าเหนจ็ด ารงชีพ 
        แบบได้รับเงินเต็มจ านวน 
        แบบได้รับเงินส่วนหนึ่ง และอีกส่วนหนึ่งน าไปลดยอดหนีบ้ าเหน็จค้ าประกัน 
        แบบน าไปลดยอดหนี้บ าเหน็จค้ าประกัน ทั้งจ านวน 
 
 
 (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับบ านาญ 
  
 
 (ลงชื่อ.....................................................เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
  

 วันที่...................เดือน.................................. พ.ศ. ........................... 
 
 

ต่อหน้า – ๒ – 
 
 
 

ให้จัดท าส าเนาภาพถ่าย เฉพาะหน้านี้ 
ให้ผู้รับบ านาญ 

เก็บไว้เป็นหลักฐาน 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

24 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ๒ - 
 

                                                                           สว่นราชการ.............................................................. 
 
           ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบค าขอและเอกสารที่เก่ียวข้องแล้ว     ขอรับรองว่า 
นาย/นาง/นางสาว/ยศ....................................................... .........................................................................(1) 
ไม่เป็นบุคคลที่มีกรณีหรือ ต้องหาว่ากระท าความผิดวินัยหรืออาญาก่อนออกจากราชการและกรณีหรือคดียังไม่ถึงที่สุด 
และเป็นผู้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จด ารงชีพ    
          จึงขออนุมัติให้โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารตามที่ระบุไว้ข้างต้น 
          กรณีท่ี.......................................................................(๑) ถึงแก่กรรม จะแจ้งให้กรมบัญชีกลางทราบทันที 
 
                                       ลงชื่อ..........................................หัวหน้าส่วนราชการผู้ขอหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
                                            (................................................) 
                                       ต าแหน่ง............................................... 
                                       วันที่............. เดือน............................. พ.ศ. .................. 
 
   หมายเหตุ 
          (๑) หมายถึง ชื่อผู้ขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ (ผู้รับบ านาญ) 
          (๒) หมายถึง ชื่อสถาบันการเงินที่ให้กู้เงินบ าเหน็จค้ าประกัน 
   ค าอธิบาย 
           * ยอดหนี้ หมายความว่า จ านวนหนี้ที่ได้รับแจ้งจากสถาบันการเงิน 
           ** จ านวนหลักทรัพย์ค้ าประกัน หมายความว่า จ านวนบ าเหน็จจตกทอดคงเหลือในหนังสือรับรองสิทธิ 
ทีผู่้รับบ านาญน าไปใช้เป็นหลักทรัพย์ในการค้ าประกันการกู้เงินกับสถาบันการเงิน 
    หมายเหตุ 
           - ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  ที่ใช้ 
           - ให้ส่วนราชการผู้ขอ เก็บรักษาแบบหนังสือฉบับนี้และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ไว้เพื่อตรวจสอบต่อไป 
           - ให้จัดท าส าเนาภาพถ่าย เฉพาะหน้าแรก มอบให้ผู้รับบ านาญเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
           - กรณีขอรับบ าเหน็จด ารงชีพครั้งแรก ให้ยื่นแบบ สรจ.๓ พร้อมแบบ ๕๓๐๐ ที่ส่วนราชการผู้ขอ 
           - กรณีท่ีขอรับบ าเนห็จด ารงชีพเพ่ิม ให้ยื่นแบบ สรจ.๓ พร้อมแบบ ๕๓๑๖ ทีส่่วนราชการผู้ขอ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

25 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ภาคผนวก ข. หลกัเกณฑ/์ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

ที่ หลักเกณฑ์/ระเบียบ QR-Code 

1 
พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ พ.ศ. 2494 

 
 
 
 
 
 
 

2 
พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539  

 
 
 
 
 
 

 

3 

 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับ
และการจ่ายเบี้ยหวัดบ านาญ และเงิน
อื่นในลักษณะเดียวกันผ่านระบบ
บ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล กรมบัญชีกลาง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

26 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ภาคผนวก ค. เอกสารบันทึกที่เกี่ยวข้อง 
ตัวอย่างเอกสารการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพแบบไมม่ีหนี้ค้ าประกัน 

 

 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

27 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

28 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

29 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

30 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

31 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

32 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

33 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

34 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

35 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ตัวอย่างเอกสารการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพแบบมีหนี้ค้ าประกัน 

 

 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

36 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

37 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

38 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

39 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

40 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

41 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

42 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
การด าเนินการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพนั้น จะมีขั้นตอนดังแผนภาพด้านล่างนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 การลงทะเบียนขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ 
(รายละเอียด หน้า 47 - 51) 

ส่วนที่ 1 การตรวจสอบสิทธิในบ าเหน็จด ารงชีพ  
(รายละเอียด หน้า 45 - 46) 

ส่วนที่ 3 การบันทึกข้อมูลการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพในระบบ  
D - pension 

(รายละเอียด หน้า 52 - 58) 

ส่วนที่ 4 การติดตามสถานะการด าเนินการในระบบ D - pension 
(รายละเอียด หน้า 59 - 61) 

ส่วนที่ 5 การเก็บหลักฐานการสั่งจ่ายจากระบบ D - pension 
(รายละเอียด หน้า 62 -63) 

ภาคผนวก ง. ขั้นตอนการด าเนินการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพผ่านระบบ D – pension 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

43 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

การลงทะเบียนเข้าใช้ระบบ (Login) 
ให้เข้าสู่เว็บไซต์กรมบัญชีกลางโดยเปิดโปรแกรม Web Browser ป้อน https://dps.cgd.go.th/efiling-pension/   
จะปรากฏข้อมูลดังรูป 
 

 
ให้เลือกปุ่มล่างซ้าย “ระบบบ าเหน็จบ านาญ ส าหรับกรมบัญชีกลาง/ส่วนราชการ” และจะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
ให้กรอกรหัสผู้ใช้งาน เป็นเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก และกรอกรหัสผ่าน เมื่อใส่ข้อมูลถูกต้องครบถ้วนแล้ว      
จะปรากฏหน้าจอดังรูปในหน้าถัดไปนี้ 
 

กรอกเลขประชาชน 13 หลัก 

กรอกรหัสผ่าน 

https://dps.cgd.go.th/efiling-pension/%20%20%20จะปรากฏข้อมูลดังรูป
https://dps.cgd.go.th/efiling-pension/%20%20%20จะปรากฏข้อมูลดังรูป


 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

44 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
โดยในหน้าจอดังภาพนี้ ผู้ปฏิบัติงานจะสามารถใช้ในการตรวจสอบสิทธิ บันทึกแบบขอรับ ตรวจสอบสถาน             
การด าเนินการ รวมไปถึงการเก็บหลักฐานการสั่งจ่ายเงินในแต่ละประเภทได้ ซึ่งรายละเอียดของแต่ละเมนู            
จะขอกล่าวถึงในล าดับถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

45 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
โปรแกรมค านวณบ าเหน็จด ารงชีพเบื้องต้น (ประมาณการ) ส าหรับให้ส่วนราชการ ตรวจสอบการได้รับบ าเหน็จด ารง
ชีพตามสิทธิที่ได้รับ โดยให้คลิกท่ี “ระบบบ าเหน็จค้ าประกัน” ตามกรอบสีเหลือง ดังภาพ 1.1 ด้านล่างนี้ 
 

 
(ภาพ 1.1) 

 
และเม่ือคลิกตามเมนูในข้างต้นนี้แล้ว (ภาพ 1.1) จะปรากฏแถบเมนูย่อย “แบบค านวณบ าเหน็จ      ด ารงชีพเบื้องต้น 
(รายงานผลแสดงจ านวนหนี้คงเหลือ)” ดังภาพ 1.2 และคลิกที่เมนูย่อยดังกล่าวอีกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภาพ 1.2) 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 การตรวจสอบสทิธิในบ าเหน็จด ารงชีพ 

Click เลือกหัวข้อนี้ 

Click เลือกหัวข้อนี้ 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

46 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

เมื่อคลิกแล้วจะปรากฏหน้าจอดังรูป (ภาพ 1.3) 

 
ให้กรอกเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ของผู้ที่ยื่นเรื่องขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ และเมื่อกรอกแล้ว ให้คลิกท่ีปุ่ม 
“รายงาน” จะปรากฏแบบค านวณบ าเหน็จด ารงชีพเบื้องต้น (รูปแบบ PDF.) เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการขอรับบ าเหน็จ
ด ารงชีพ ดังตัวอย่างภาพ 1.4 ด้านล่างนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภาพ 1.3) 

(ภาพ 1.4) 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

47 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
ข้าราชการบ านาญทีย่ื่นขอรับบ าเหน็จด ารงชีพนั้น เมื่อเจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ ได้รับเรื่องและตรวจสอบสิว่ามีสิทธิใน
การขอรับบ าเหน็จด ารงชีพแล้ว ให้ login เข้าระบบ ตามเมนูหน้า 45 ในคู่มือนี้ และเลือกเมน ู “บันทึกแบบขอรับ” 
ทางด้านซ้ายของหน้าจอ (ภาพ 2.1) จะปรากฏหน้าจอตามรูปในหน้าถัดไป (ภาพ 2.2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 การลงทะเบียนขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ 

Click เลือกหัวข้อนี้ 

(ภาพ 2.1) 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

48 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
- 

 
ให้กดเลือกเครื่องหมาย  ที่ปรากฏมุมขวาล่างของหน้าจอ เพ่ือเพ่ิมข้อมูลในการขอรับ และเมื่อเลือกแล้ว     
จะปรากฎหน้าจอดังภาพ 2.3 ด้านล่างนี้ 

 
 
ให้กรอกข้อมูลเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ของผู้ยื่นขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ และเมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อย แล้ว 
ให้ เลือกปุ่ม “ค้นหา” (กรอบสีเขียว) และจะปรากฏหน้าจอให้หน้าถัดไป 
 
 
 
 
 

พิมเลขบตัร 13 หลกั 
แล้วกดปุ่ม “ค้นหา” 

(ภาพ 2.2) 

(ภาพ 2.3) 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

49 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

จากภาพในข้างล่างนี้ (ภาพ 2.4) จะปรากฏรายละเอียดประวัติการขอรับของผู้ยื่นขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ  

 
 
 
 
 
 

ให้บันทึกข้อมูลการขอรับ (รายละเอียดในหน้าถัดไป) 

(ภาพ 2.4) 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

50 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ให้ส่วนราชการ ด าเนินการกรอกข้อมูล ในหน้าจอ “เลือกประเภทเงิน” ที่ด้านล่างสุดของหน้าจอ โดยด าเนินการกรอก
ข้อมูล ดังนี้ 
 
1. ในส่วนของช่อง “ประเภทเงิน” เมื่อคลิกแล้วจะปรากฏเมนูย่อยตามภาพ 2.5 นี้ 

 
 
ให้เลือก “14-บ าเหน็จด ารงชีพ”  
2. ช่อง “ประเภทเรื่อง” เมื่อคลิกแล้ว จะปรากฏเมนูย่อย (ภาพ 2.6) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรณีท่ีเป็นการขอรับครั้งแรก ให้เลือก “1-เรื่องปกติ” 
กรณีท่ีเป็นการขอรับเพิ่ม (กรณีอายุ 65 ปี หรือ 70 ปี)  ให้เลือก “2-เรื่องเพิ่ม” 
 
3. ช่อง “กรณี”  เมื่อคลิกแล้วจะปรากฏเมนูย่อย (ภาพ 2.7) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
ให้เลือก “1 – ปกต”ิ 
 
 
 
 

(ภาพ 2.5) 

(ภาพ 2.6) 

(ภาพ 2.7) 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
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4. ช่อง “เลขที่หนังสือ / ลงวันที่”  ให้กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   
เมื่อด าเนินการกรอกข้อมูลตามข้อ 1 – 4 ครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว จะปรากฏตามภาพ 2.8 
ให้ตรวจสอบข้อมูลอีกครั้งหนึ่ง และเม่ือถูกต้องแล้ว ให้กดปุ่ม “บันทึก” (กรอบสีเขียว)  

 
 
 
และเม่ือบันทึกข้อมูลเสร็จแล้วจะปรากฏหน้าจอดังภาพ 2.9 ด้านล่างนี้ เป็นอันสิ้นสุดการลงบันทึกแบบขอรับบ าเหน็จ 
ด ารงชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหต้รวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง 
ก่อน Click ปุ่ม “บันทึก” 

ให้ Click ที่ปุ่มน้ีหลังจาก
ลงทะเบียนขอรับแล้ว จะปรากฎ

เมนูในหน้า 52 ต่อไป 

(ภาพ 2.8) 

(ภาพ 2.9) 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
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เมื่อเจ้าหน้าทู้รับผิดชอบได้ลงรับแบบขอรับของผู้ที่ประสงค์จะขอรับเงินบ า เหน็จด ารงชีพ         
ตามคู่มือหน้าที่ 46  ถึงหน้า 51  แล้ว ให้ค้นหาเรื่องขอรับในช่องค้นหาสามารถที่จะค้นหาจาก
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก หรือ เลขที่แบบขอรับ จ านวน 13 หลัก หรือค้นจากชื่อ – 
สกุล  และเมื่อค้นหาและพบเรื่องขอรับของผู้ขอรับแล้ว ให้กดปุ่มสีเหลืองด้านขวาของเรื่องดังภาพ
ในหน้า 51 จะปรากฏเมนูด้านซ้าย ตามรูปที่ปรากฏด้านซ้ายนี้ โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบข้อมูลตามเมนู ในแต่ละเมนูดังภาพ 3.1 ด้านซ้ายนี้ โดยในแต่ละเมนูจะมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
 

1. การตรวจสอบข้อมูลในเมนู “ประวัต”ิ 
 
 
ให้ตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับตามภาพ 3.2 ข้างล่างนี้ว่าถูกต้องเป็นปัจจุบันหรือไม่ หากถูกต้องให้กดเมนู
ถัดไปคือ “แบบขอรับ” หากไม่ถูกต้องให้ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบทะเบียนประวัติ โดยใช้รหัสผ่านนายทะเบียน 

 

ส่วนที่ 3 การบันทึกข้อมูลการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพในระบบ D - pension 

(ภาพ 3.1) 

(ภาพ 3.2) 



 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
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2. การบันทึกข้อมูลในเมนู “แบบขอรับ” (ภาพ 3.3)  
 
 

 
 
 
1. ช่อง “จ านวนสมุด/แฟ้มประวัติ”  ให้ใส่ จ านวน “1” เล่ม 
2. ช่อง “ต าแหน่ง” ให้กรอก “ผู้รับบ านาญ”  (หากบุคคลดังกล่าวเคยมีประวัติการขอรับบ านาญในระบบแล้ว        ในช่องนี้
จะขึ้นสถานะ “ผู้รับบ านาญ” โดยอัตโนมัติ) 
3. ช่อง “เหตุบ าเหน็จบ านาญ” ระบบจะขึ้นสถานะเหตุแห่งบ าเหน็จบ านาญของบุคคลนั้นๆ โดยอัตโนมัติ 
4. ช่อง “ลักษณะการปฏิบัติงาน” ระบบจะขึ้นสถานะของบุคคลนั้นๆ โดยอัตโนมัติ ถ้าไม่ปรากฏข้อมูลในช่องนี้ให้เลือกเป็น 
“ข้าราชการพลเรือน”  
5. ช่อง “เลขที่หนังสือ” ให้กรอก อักษรย่อของส่วนราชการกระทรวงเจ้าสังกัด รหัสหน่วยงาน ดังตัวอย่างภาพในข้างต้นนี้ 
(กรณีมีการออกเลขที่หนังสือแล้ว ให้ลงพร้อมเลขที่หนังสือ และวันที่ออกเลขที่หนังสือ) 
6. ช่อง “ลงวันที่” ให้กรอกวันที่ลงบันทึกข้อมูล ดังตัวอย่างภาพในข้างต้นนี้ 
7. ช่อง “จังหวัด” ให้เลือกรหัสจังหวัดตามสังกัดสุดท้ายของข้าราชการบ านาญ 
8. ช่อง “หน่วยงาน” ช่องนี้ระบบจะก าหนดหน่วยงานส่วนราชการต้นสังกัดระดับกรมโดยอัตโนมัติ 
9. ช่อง “จังหวัด” ให้เลือกรหัสจังหวัดของส่วนราชการต้นสังกัดของบุคลที่ยื่นขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ  
10. ช่อง “ส่วนราชการผู้เบิก” ให้เลือกรหัสของส่วนราชการผู้เบิกต้นสังกัดของผู้ขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ 
(ทั้งนี้ ข้อมูลรหัสจังหวัด และส่วนราชการผู้เบิกนั้น สามารถตรวจสอบตามตามบัญชีในหน้าถัดไป) 
11. ให้ตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดอีกคร้ังหนึ่ง จากนั้นให้กดปุ่ม “บันทึก” และให้ด าเนินการต่อในเมนูถัดไป 

1. 2. 

3. 
4. 5. 

6. 

8. 
9. 

10
. 

11. ใหต้รวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง 
ก่อน Click ปุ่ม “บันทึก” 

(ภาพ 3.3) 

7. 
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บัญชขี้อมูลรหัสจังหวัด และส่วนราชการผู้เบิก 
 

ที ่ สังกัดสุดท้ายของข้าราชการบ านาญ รหัสจังหวัด รหัสส่วนราชการผู้เบิก 

1 
หน่วยงานในสังกัดส่วนกลางทุกแห่ง  
และสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 

1000 – กรุงเทพฯ 2100400000 – กรมควบคุมโรค 

2 สถาบันบ าราศนราดรู 1200 – นนทบุรี 2100400013 – สถาบันบ าราศนราดรู 

3 สถาบันราชประชาสมาสัย 
1100 – 

สมุทรปราการ 
2100400014 – สถาบันราชประชาสมาสัย 
(รพ.พระประแดง) 

3 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1  
จังหวัดเชียงใหม ่

5000 – เชียงใหม ่
2100400042 – ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 1 จ.เชียงใหม่ 

4 
ศูนย์ควบคุมโรคตดิต่อน าโดยแมลงที่  1.1     
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

5800 - 
แม่ฮ่องสอน 

2100400043 – ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อ 
น าโดยแมลงที่ 1.1 จ. แม่ฮ่องสอน 

5 
ศูนย์ควบคุมโรคตดิต่อน าโดยแมลงที่  1.5     
จังหวัดแพร ่

5400 - แพร่ 
2100400040 – ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อ 
น าโดยแมลงที่ 1.5 จ. แพร ่

6 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 
 จังหวัดพิษณุโลก 

6500 – พิษณุโลก 
2100400039 - ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 2 จ.พิษณุโลก 

7 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3  
จังหวัดนครสวรรค ์

6000 – 
นครสวรรค ์

2100400036 - ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 3 จ.นครสวรรค ์

8 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4  
จังหวัดสระบุรี  

1900 – สระบรุ ี
2100400016 - ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 4 จ.สระบุร ี

9 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5  
จังหวัดราชบุร ี

7000 – ราชบุร ี
2100400022 - ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 5 จ.ราชบุร ี

10 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6  
จังหวัดชลบุรี  

2000 – ชลบุร ี
2100400017 - ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 6 จ.ชลบุร ี

11 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 
 จังหวัดขอนแก่น 

4000 – ขอนแก่น 
2100400030 - ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 7 จ.ขอนแก่น 

12 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8  
จังหวัดอุดรธาน ี

4100 – อุดรธาน ี
2100400031 - ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 8 จ.อุดรธาน ี

13 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9  
จังหวัดนครราชสีมา 

3000 – 
นครราชสมีา 

2100400026 - ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 9 จ.นครราชสีมา 

14 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10  
จังหวัดอุบลราชาน ี

3400 – 
อุบลราชธาน ี

2100400034 - ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 10 จ.อุบลราชธาน ี

15 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

8000 – 
นครศรีธรรมราช 

2100400046 - ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 11 จ.นครศรีธรรมราช 

16 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12  
จังหวัดสงขลา 

9000 – สงขลา 
2100400051 - ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 12 จ.สงขลา 
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3. การตรวจสอบข้อมลูเมนู “บัญชธีนาคาร” 
 
 
เมือ่เลือกเมนู “บัญชีธนาคาร” จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 3.4 ด้านล่างนี้ 

 
 
โดยในหน้าจอนี้หากผู้ขอรับบ าเหน็จด ารงชีพเคยได้ยื่นขอรับบ าเหน็จด ารงชีพมาแล้ว ระบบจะประมวลข้อมูลบัญชี
ธนาคารของผู้ขอรับบ าเหน็จด ารงชีพโดยอัตโนมัติ จากนั้นให้ด าเนินการในเมนูถัดไป  
หมายเหตุ กรณีรับบ าเหน็จด ารงชีพแบบมีหนี้ค้ าประกัน ในเมนูนี้จะยังไม่ปรากฏชื่อธนาคารและเลขที่บัญชี โดยจะต้อง
ให้ทางสถาบันการเงินประมวลผลข้อมูล และส่งข้อมูลเลขท่ีบัญชีในระบบก่อน จึงจะสามารถด าเนินการในเมนูถัดไปได้  
 
 

4. การตรวจสอบข้อมูลในเมนู “หมายเหตุใบแนบ” 
 
 
เมื่อเลือกเมนู “หมายเหตุใบแนบ” จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 3.5 ข้างล่างนี้ 
ในหน้าจอนี้ระบบกรมบัญชีกลางจะบันทึกข้อมูลประวัติการสั่งจ่ายเงินบ าเหน็จด ารงชีพ (ถ้ามี)  โดยอัตโนมัติ 

 
 
จากนั้นให้เลือกด าเนินการในเมนูถัดไป 
 
 

(ภาพ 3.4) 

(ภาพ 3.5) 
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5. การด าเนินการในเมนู “เอกสารแนบ” 
 
 
เมือ่เลือกเมนู “เอกสารแนบ” จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 3.6 ด้านล่างนี้ 
 

 
ในหมวด “เอกสารแนบ” นี้ หากมีเอกสารหลักฐานที่จะแนบส่งในระบบเพ่ิมเติม สามารถที่จะแนบในรูปแบบของไฟล์
ดิจิทัลได้ จากนั้นด าเนินการในเมนูต่อไป 
 

6. การตรวจสอบข้อมูลในเมนู “การค านวณบ าเหน็จด ารงชีพ” 
 
 
 
 
 
เมื่อเลือกเมนู “การค านวณเงินบ าเหน็จด ารงชีพ” โดยระบบจะค านวณจ านวนเงินที่จะได้รับโดยอัตโนมัติ ดังหน้าจอ  
ดังภาพ 3.7 ด้านล่างนี้ เมื่อตรวจสอบแล้ว ให้ด าเนินการในเมนูถัดไป 

 

(ภาพ 3.6) 

(ภาพ 3.7) 
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7. การด าเนินการในเมนู “การจัดการข้อมูล ระดับผู้ปฏิบัติงาน ส่วนราชการผู้ขอฯ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
ในเมนูนี้ จะเป็นการจัดการข้อมูลการขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ โดยจะเป็นเมนูที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องตรวจสอบ
รายละเอียดการขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ ว่ามีข้อมูลที่ถูกต้องหรือไม่ หากข้อมูลถูกต้องแล้ว ผู้ปฏิบัติงานจะสามารถ
บันทึกส่งข้อมูลไปยังเจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้า เ พ่ือท าการตรวจสอบอีกชั้นหนึ่ ง ก่ อนที่จะส่งข้อมูลทั้ งหมด                  
ไปยังกรมบัญชีกลาง/ส านักงานคลังเขต  โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการ ดังนี้ 
เมื่อเลือกเมนู “การจัดการข้อมูล ระดับผู้ปฏิบัติงาน ส่วนราชการผู้ขอฯ” จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 3.8 ด้านล่างนี้ 

 
 
1. ให้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลในเมนูตาม คู่มือตั้งแต่หน้า 61 ถึง หน้า 64 ว่ามีความถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
2. เมื่อตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดว่าถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ให้กดปุ่ม “ยืนยันข้อมูลส่งผู้มีอ านาจ”  (ดังภาพ 3.8) 
 
หมายเหตุ : เมื่อกดปุ่ม “ยืนยันข้อมูลส่งผู้มีอ านาจ” แล้ว เมนู “การจัดการข้อมูล ระดับผู้ปฏิบัติงาน ส่วนราชการ       
ผู้ขอ” จะเปลี่ยนเป็น “การจัดการข้อมูล แสดงผลการอนุมัติ” ดังภาพ 3.9 ข้างล่างนี้ 
 
 
 
 
 
 

ให้ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง 
 ก่อน Click ปุ่ม  
“ยืนยันข้อมูลส่งผู้มีอ านาจ” 

(ภาพ 3.8) 

(ภาพ 3.9) 
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8. การด าเนินการตรวจสอบของผู้มีอ านาจ 
1. ให้เจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้าหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งมี User และ Password ของเจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้าให้
ด าเนินการ log in เข้าสู่ระบบ D – pension ตามหน้าจอดังปรากฏในคู่มือหน้า 43 นี้ 
2. จากนั้นให้กดค้นหาเรื่อง จากเมนู “แบบขอรับ” ตามภาพในคู่มือ หน้า 60  และกดปุ่มสีเหลือง เพ่ือด าเนินการ 
3. ให้ตรวจสอบข้อมูลตามเมนูทุกหน้าเมนู ตั้งแต่ในคู่มือหน้า 52 – 56 ว่าข้อมูลมีการลงไว้ครบถ้วนถูกต้องหรือไม่     
ถ้าข้อมูลถูกต้องทั้งหมดแล้วให้กดปุ่ม “ส่งข้อมูลไปยังกรมบัญชีกลาง” เป็นอันสิ้นสุดขั้นตอนการบันทึกข้อมูลการ
ขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ 
4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถพิมพ์รายละเอียดแบบขอรับเรื่องดังกล่าวได้โดย ในเมนู “การจัดการข้อมูลระดับ
ผู้ปฏิบัติงาน ส่วนราชการผู้ขอ”  เมื่อกดแล้วจะปรากฏหน้าจอในรูปแบบ PDF ดังภาพ 3.10 ด้านล่างนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภาพ 3.10) 
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เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบสามารถตรวจสอบสถานะ การด าเนินการในระบบ D- pension ได้ โดยเข้าเลือกที่เมนู 
 
 
 

 
 

เมือ่เลือกเมนูดังกล่าวแล้ว จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 4.1 ด้านล่างนี้ 
 

 
 

 
ให้กดเลือกท่ีประโยค “ล าดับการตรวจผ่านข้อมูล” จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 4.2 ในหน้าถัดไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 การติดตามสถานะการด าเนินการในระบบ D - pension 

Click เพ่ือตรวจสอบรายละเอียด
สถานะการด าเนินการ 

สถานะการด าเนินการ 

(ภาพ 4.1) 
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ภาพตัวอย่างการแสดงสถานะ การด าเนินการในระบบ D – pension 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(ภาพ 4.2) 
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ค าอธิบาย  
สถานะ การด าเนินการต่างๆ 

 
ส่วนราชการ  
1. ระดับปฏิบัติการ บันทึกแบบค าขอเพื่อตรวจสอบ หมายถึง เจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้ขอ (เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ) 
ได้บันทึกรับแบบค าขอเข้าระบบบ าเหน็จบ านาญ D – pension  แล้ว 
2. ส่งผู้มีอ านาจเพื่อตรวจสอบแบบขอรับเงิน หมายถึง เจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้ขอ (เจ้าหน้าที่กลุ่มประเมินฯ) ได้กด
บันทึกข้อมูลส่งไปยัง เจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้ขอ ระดับหัวหน้า เพื่อตรวจสอบอีกชั้นหนึ่งแล้ว 
3. ส่งข้อมูลและเอกสารให้กรมบัญชีกลาง หมายถึง เจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้ขอระดับหัวหน้าหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ได้ตรวจสอบข้อมูลถูกต้องแล้ว และกดบันทึกส่งข้อมูลไปยังกรมบัญชีกลางแล้ว 
 
กรมบัญชีกลาง  
1. กรมบัญชีกลางรับข้อมูลและเอกสารเพื่อพิจารณา หมายถึง เจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลางได้บันทึกรับเรื่องในระบบ
แล้ว ก าลังอยู่ระหว่างการตรวจสอบ 
2. กรมบัญชีกลางส่งคืนข้อมูล หมายถึง กรมบัญชีกลางได้ตรวจสอบข้อมูลแล้วพบว่าจะต้องมีการแก้ไข และได้ส่ง
ข้อมูลกลับมาทางระบบ ซึ่งจะปรากฏเป็นพ้ืนหลังสีแดง โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการแก้ไขในระบบตาม
เอกสารคู่มือฉบับนี้ หน้า 33 ถึง 36  และกดบันทึกส่งข้อมูลโดยใช้รหัสหัวหน้างาน ตามคู่มือหน้า 38  อีกครั้งหนึ่ง 
3. ส่งผู้อ านวยการ เพื่อพิจารณาอนุมัติ หมายถึง เจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลางได้ตรวจสอบข้อมูลแล้ว มีความถูกต้อง
ครบถ้วน และได้เสนอไปยังผู้มีอ านาจในการอนุมัติสั่งจ่ายพิจารณาต่อไป 
4. สั่งจ่าย (อนุมัติ) หมายถึง กรมบัญชีกลางได้อนุมัติสั่งจ่ายเงินดังกล่าว และออกหนังสือสั่งจ่ายแล้ว โดยจะปรากฏ 
พ้ืนหลังเป็นสีเขียว 
5. อยู่ระหว่างขอเบิก หมายถึง กรมบัญชีกลางได้อนุมัติสั่งจ่าย และโอนเงินมายังส่วนราชการผู้เบิกแล้ว แต่อยู่ระหว่าง
การเบิกจ่ายของส่วนราชการผู้เบิก (เจา้หน้าที่การเงิน) 
6. โอนเข้าบัญชีแล้ว หมายถึง ส่วนราชการผู้เบิก (เจ้าหน้าที่การเงิน) ได้ด าเนินการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของ
ข้าราชการบ านาญ แล้ว 
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เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถตรวจสอบสถานการณ์ด าเนินงาน (ตามขั้นตอนในส่วนที่ 4) แล้วพบว่ากรมบัญชีกลาง    
ได้อนุมัติการสั่งจ่ายเงินแล้ว (ขึ้นสถานะ “สั่งจ่าย (อนุมัติ)” หรือ “อยู่ระหว่างขอเบิก” หรือ “โอนเข้าบัญชีแล้ว”   
ให้เข้าในระบบ D- pension ได้และค้นหาจากเลขที่ลงรับในระบบ 13 หลักหรือเลขประจ าตัวประชาชนของข้าราช
บ านาญของเรื่องที่ได้รับการอนุมัติแล้ว จากนั้น ให้เข้าเลือกท่ีเมนูดังภาพด้านล่างนี้ 
 
 
 
 
 
 
เมื่อเลือกเมนูดังกล่าวแล้ว จะปรากฏข้อความ “หนังสือสั่งจ่าย” เพ่ิมขึ้นมา ดังภาพ 5.1 ด้านล่างนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
ให้กดท่ีประโยค “หนังสือสั่งจ่าย” จะปรากฎหน้าจอ PDF ดังภาพ 5.2 – 5.3  ในหน้าถัดไปนี้ 
 
 

ส่วนที่ 5 การเก็บหลักฐานการสั่งจ่ายจากระบบ D - pension 

Click เพ่ือเข้าสู่หน้าจอ
หนังสือสั่งจ่าย 

(ภาพ 5.1) 
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ภาพตัวอย่างหนังสือสั่งจ่ายบ าเหน็จด ารงชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบพิมพ์หนังสือสั่งจ่ายเงินบ าเหน็จด ารงชีพ เก็บแนบไว้กับคู่ฉบับเพ่ือเป็นหลักฐานในการ
ด าเนินงาน เป็นอันสิ้นสุดกระบวนการขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ 
 
หมายเหตุ : ขอสงวนสิทธิ์ไม่เปิดเผยข้อมูลส าคัญของบุคคลที่ยืนขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ ตามตัวอย่า งข้างต้นนี้ 
เนื่องจากอาจมีความเสี่ยงในการน าข้อมูลของบุคคลดังกล่าวไปใช้ในกรณีท่ีผิดกฎหมาย  
 
 
 

 
___________________________ 

 
 
 
 
 

(ภาพ 5.2) หน้า 1 

(ภาพ 5.3) หน้า 2 
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ภาคผนวก จ. กรณีตัวอย่างการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ 
 

รูปแบบ ก : แบบไม่มีหนี้ 
ภาพรวม ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ ได้ก าหนดอัตราการได้รับบ าเหน็จ
ด ารงชีพ โดยให้ได้รับ 15 เท่าของอัตราบ านาญปัจจุบัน ทั้งนี้รวมกันแล้วจะต้องไม่เกิน 500,000 บาท  โดยจะ
มีสิทธิได้รับเป็นคราวๆ โดยคราวหนึ่งไม่เกิน 200,000 บาท ดังกรณีตัวอย่างต่อไปนี้ 
 
A. นาย A มีอัตราบ านาญ 25,000 บาท เขาจะมีสิทธิได้รับบ าเหน็จด ารงชีพทั้งหมดเท่าใด และก่ีครั้ง 
นาย A จะมีสิทธิในบ าเหน็จด ารงชีพทั้งหมดคือ 375,000 บาท (25,000 × 15 = 375,000 บาท) 
    ดังนั้น นาย A จะได้รับบ าเหน็จด ารงชีพรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง คือ 
ครั้งที่ 1 นาย A จะได้รับตอนออกจากราชการ ซึ่งจะต้องมีสิทธิได้รับบ านาญ จ านวนทั้งสิ้น 200,000 บาท 
ตามตาราง 1 ด้านล่างนี้ 

ตาราง 1  
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

อัตราบ านาญ 25,000.......................................................(1) 
บ าเหน็จด ารงชีพ 15 เท่า (1) × 15 375,000.....................................................(2) 
บ าเหน็จด ารงชีพรับไปแล้ว - 
บ าเหน็จด ารงชีพที่มีสิทธิ 200,000.....................................................(3) 
บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือ (2) – (3) 175,000.....................................................(4) 

 
ครั้งที่ 2 นาย A จะได้รับตอนอายุครบ 65 ปี บริบูรณ์ จ านวนทั้งสิ้น 175,000 บาท ตามตาราง 2 ด้านล่างนี้ 

ตาราง 2 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

อัตราบ านาญ 25,000.......................................................(1) 
บ าเหน็จด ารงชีพ 15 เท่า (1) × 15 375,000.....................................................(2) 
บ าเหน็จด ารงชีพที่เคยรับไปแล้ว 200,000.....................................................(3) 
บ าเหน็จด ารงชีพรับไปแล้ว (ยอดตามข้อ (3) 
จากตารางที่ 2.1 

175,000 

บ าเหน็จด ารงชีพที่มีสิทธิครั้งนี้ (65 ปี) 175,000.....................................................(4) 
บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือ (2) – (3) - 
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B. นาง B มีอัตราบ านาญ 30,000 บาท จะมีสิทธิได้รับบ าเหน็จด ารงชีพทั้งหมดเท่าใด และก่ีครั้ง  
    นาง B จะมีสิทธิในบ าเหน็จด ารงชีพทั้งหมดคือ 450,000 บาท (30,000 × 15 = 450,000 บาท) 
    ดังนั้น นาง B จะได้รับบ าเหน็จด ารงชีพรวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง คือ 
    ครั้งที่ 1 นาง B จะได้รับตอนออกจากราชการ มีสิทธิได้รับจ านวนทั้งสิ้น 200,000 บาท ตามราราง 3 
ด้านล่างนี้ 

ตาราง 3 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

อัตราบ านาญ 30,000.......................................................(1) 
บ าเหน็จด ารงชีพ 15 เท่า (1) × 15 450,000.....................................................(2) 
บ าเหน็จด ารงชีพรับไปแล้ว - 
บ าเหน็จด ารงชีพที่มีสิทธิ 200,000.....................................................(3) 
บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือ (2) – (3) 250,000.....................................................(4) 
 
ครั้งที่ 2 นาง B จะได้รับตอนอายุครบ 65 ปี บริบูรณ์ จ านวนทั้งสิ้น 200,000 บาท ตามตาราง 4 ด้านล่างนี้ 

ตาราง 4 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

อัตราบ านาญ 30,000.......................................................(1) 
บ าเหน็จด ารงชีพ 15 เท่า (1) × 15 450,000.....................................................(2) 
บ าเหน็จด ารงชีพที่เคยรับไปแล้ว (ตามข้อ (3))  
จากตาราง 2.3 

200,000.....................................................(3) 

บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือ  (2) – (3) 250,000.....................................................(4) 
บ าเหน็จด ารงชีพที่มีสิทธิครั้งนี้ (65 ปี) 200,000.....................................................(5) 
บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือ (4) – (5) 50,000.......................................................(6) 
 
ครั้งที่ 3 นาง B จะได้รับตอนอายุครบ 70ปีบริบูรณ์ จ านวน 50,000 บาท ตามตาราง 5 ด้านล่างนี้ 

ตาราง 5 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

อัตราบ านาญ 30,000.......................................................(1) 
บ าเหน็จด ารงชีพ 15 เท่า (1) × 15 450,000.....................................................(2) 
บ าเหน็จด ารงชีพที่เคยรับไปแล้วทั้งหมด 400,000.....................................................(3) 
บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือ  (2) – (3) 50,000.......................................................(4) 
บ าเหน็จด ารงชีพที่มีสิทธิครั้งนี้ (70 ปี) 50,000.......................................................(5) 
บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือ (4) – (5) - 
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C. น.ส. C มีอัตราบ านาญ 40,000 บาท จะมีสิทธิได้รับบ าเหน็จด ารงชีพทั้งหมดเท่าใด และก่ีครั้ง 
    น.ส. C จะมีสิทธิในบ าเหน็จด ารงชีพทั้งหมดคือ 500,000 บาท (40,000 × 15 = 600,000 บาท) 
    ดังนั้น น.ส. C จะได้รับบ าเหน็จด ารงชีพรวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง คือ 
 ครั้งที่ 1 น.ส. C จะได้รับตอนออกจากราชการ จ านวนทั้งสิ้น 200,000 บาท ดังตาราง 6 ด้านล่างนี้ 

ตาราง 6 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

อัตราบ านาญ 40,000.......................................................(1) 
บ าเหน็จด ารงชีพ 15 เท่า (1) × 15 600,000.....................................................(2)* 
บ าเหน็จด ารงชีพรับไปแล้ว - 
บ าเหน็จด ารงชีพที่มีสิทธิ 200,000.....................................................(3) 
บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือ (2) – (3) 400,000.....................................................(4) 
 
ครั้งที่ 2 น.ส. C จะได้รับตอนอายุครบ 65 ปี บริบูรณ์ จ านวนทั้งสิ้น 200,000 บาท ดังตาราง 7 ด้านล่างนี้ 

ตาราง 7 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

อัตราบ านาญ 40,000.......................................................(1) 
บ าเหน็จด ารงชีพ 15 เท่า (1) × 15 600,000.....................................................(2) 
บ าเหน็จด ารงชีพที่เคยรับไปแล้ว  200,000.....................................................(3) 
บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือ  (2) – (3) 400,000.....................................................(4) 
บ าเหน็จด ารงชีพที่มีสิทธิครั้งนี้ (65 ปี) 200,000.....................................................(5) 
บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือ (4) – (5) 200,000.....................................................(6) 
 
 ครั้งที่ 3 น.ส. C จะได้รับตอนอายุครบ 70 ปี บริบูรณ์ จ านวน 100,000 บาท ดังตาราง 8 ด้านล่างนี้ 

ตาราง 8 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

อัตราบ านาญ 40,000.......................................................(1) 
บ าเหน็จด ารงชีพ 15 เท่า (1) × 15 600,000.....................................................(2) 
บ าเหน็จด ารงชีพที่เคยรับไปแล้ว  400,000.....................................................(3) 
บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือ  (2) – (3) 200,000.....................................................(4) 
บ าเหน็จด ารงชีพที่มีสิทธิครั้งนี้ (65 ปี) 100,000.....................................................(5) 
บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือ (4) – (5) - 

* ข้อสังเกตุ ถึงแม้ว่าอัตรา 15 เท่าของบ านาญปัจจุบัน ของ น.ส. C คือ 600,000 บาท แต่มีสิทธิรับได้สูงสุด 
เพียง 500,000 บาท เท่านั้น ตามที่กฎกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการรับบ าเหน็จด ารงชีพ พ.ศ. 2562       
ได้ก าหนดไว้ 
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D. นาย D มีอัตราบ านาญ 12,000 บาท จะมีสิทธิได้รับบ าเหน็จด ารงชีพทั้งหมดเท่าใด และก่ีครั้ง 
    นาย D จะมีสิทธิในบ าเหน็จด ารงชีพทั้งหมดคือ 180,000 บาท (12,000 × 15 = 180,000 บาท) 
    ดังนั้น นาย D จะได้รับบ าเหน็จด ารงชีพรวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง คือ 
ครั้งที่ 1 นาย D จะได้รับตอนออกจากราชการ ซึ่งจะต้องมีสิทธิได้รับบ านาญ และมีความประสงค์จะขอรับ
บ าเหน็จด ารงชีพ จ านวนทั้งสิ้น 180,000 บาท ดังตาราง 9 ด้านล่างนี้ 

ตาราง 9  
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

อัตราบ านาญ 12,000.......................................................(1) 
บ าเหน็จด ารงชีพ 15 เท่า (1) × 15 180,000.....................................................(2) 
บ าเหน็จด ารงชีพรับไปแล้ว - 
บ าเหน็จด ารงชีพที่มีสิทธิ 180,000.....................................................(3) 
บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือ (2) – (3) - 
 
E. นาย E ซึ่งมีอายุ 71 ปี บริบูรณ์ มีอัตราบ านาญ 15,000 บาท และเคยขอรับบ าเหน็จด ารงชีพไปแล้ว 
200,000 บาท แต่ไม่ได้มาติดต่อขอรับส่วนที่เหลือเพ่ิม เมื่ออายุครบ 65 ปี จะสามารถขอรับเงินส่วนที่เหลือได้
หรือไม ่
    นาย E จะมีสิทธิในบ าเหน็จด ารงชีพทั้งหมด 225,000 บาท  (15,000 × 15 = 225,000 บาท) 
    และได้ขอรับเงินไปแล้วเป็นจ านวน 200,000 บาท ดังนั้นจะมีส่วนที่ยังไม่ได้ขอรับ = 225,000 – 
200,000 = 25,000 บาท  และนาย E จะสามารถมาติดต่อขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพส่วนที่เหลือดังกล่าว
ตามกรณีอายุตั้งแต่ 70 ปีบริบูรณ์ ได้ (เนื่องจากนาย E มีอายุตัว 71 ปีบริบูรณ์) ดังตาราง 10 ด้านล่างนี้ 

ตาราง 10 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

อัตราบ านาญ 15,000.......................................................(1) 
บ าเหน็จด ารงชีพ 15 เท่า (1) × 15 225,000.....................................................(2) 
บ าเหน็จด ารงชีพรับไปแล้ว 200,000.....................................................(3) 
บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือที่มีสิทธิ (3) – (4) 25,000.......................................................(4) 
บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือ (3) – (4) - 
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F. นาง F ได้ออกจากราชการและได้รับบ านาญปัจจุบัน 27,000 บาท แต่มีความประสงค์จะยังไม่ขอรับเงิน
บ าเหน็จด ารงชีพ (รับแต่เงินบ านาญอย่างเดียว) และต่อมาในภายหลังนาง F ได้แสดงความประสงค์จะขอรับเงิน
บ าเหน็จด ารงชีพ จะด าเนินการอย่างไรและมีอัตราเท่าใด 
    นาง F จะมีสิทธิในบ าเหน็จด ารงชีพทั้งหมดคือ 405,000 บาท (27,000 × 15 = 405,000 บาท)  
    ดังนั้น นาง F จะได้รับบ าเหน็จด ารงชีพ โดยแบ่งตามช่วงอายุ ตามตาราง 2.11 ด้านล่างดังนี้ 

ตาราง 11 

การขอรับบ าเหน็จ 

ด ารงชีพ 

จ านวนเงินที่จะได้รับ 

อายุไม่ถึง 65 ปี บริบูรณ์ อายุ 65 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป อายุ 70 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป 

กรณี ก . นาง F  

อายุไม่ถึง 65 ปี บริบูรณ์ 
200,000 200,000 5,000 

กรณี ข. นาง F  

อายุ 65 ปี บริบูรณ์ข้ึน
ไป 

- 200,000 205,000 

กรณี ค. นาง F 

อายุ 70 ปี บริบูรณ์ข้ึน
ไป 

- - 405,000 

ค าอธิบาย ตาราง 11 
    ก. กรณีที่ นาง F อายุไม่ครบ 65 ปีบริบูรณ์ จะได้รับทั้งหมด 3 ครั้ง คือ 
    ครั้งที่ 1 สามารถติดต่อขอรับได้ตลอดปี โดยมีสิทธิได้รับ จ านวนทั้งสิ้น 200,000 บาท ทั้งนี้ นาง F จะต้อง
กรอกข้อมูลการขอรับในแบบ 5300 ด้วย (เนื่องจากเป็นการขอรับครั้งแรก) 
    ครั้งที่ 2 นาง F จะได้รับตอนอายุครบ 65 ปี บริบูรณ์ จ านวนทั้งสิ้น 200,000 บาท 
    ครั้งที่ 3 นาง F จะได้รับตอนอายุครบ 70 ปีบริบูรณ์ จ านวน 5,000 บาท 
 
    ข. กรณีท่ี นาง F อายุตั้งแต่ 65 ปี บริบูรณ์ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 70 ปี จะได้รับทั้งหมด 2 ครั้ง คือ 
    ครั้งที่ 1  นาง F จะได้รับบ าเหน็จด ารงชีพกรณีอายุครบ 65 ปี บริบูรณ์ข้ึนไป จ านวนทั้งสิ้น 200,000 บาท 
(โดยให้กรอก แบบ 5300 เพ่ือประกอบการขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ เนื่องจากเป็นการขอรับเงินครั้งแรก)  
    ครั้งที่ 2 นาง F จะได้รับตอนอายุครบ 70 ปีบริบูรณ์ จ านวน 205,000 บาท 
 
    ค. กรณีท่ีนาง F อายุตั้งแต่ 70 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป จะได้รับทั้งหมด 1 ครั้ง คือ 
    เมื่อ นาง F อายุครบ 70 ปีบริบูรณ์ จะได้รับจ านวน 405,000 บาท ทั้งนี้ นาง F จะต้องกรอกข้อมูลการ
ขอรับในแบบ 5300 ด้วย (เนื่องจากเป็นการขอรับครั้งแรก)  
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รูปแบบ ข : แบบมีหนี้ 
 
A น.ส. A อายุ 67 ปีบริบูรณ์ มีอัตราบ านาญ 23,000 บาท ได้ขอรับบ าเหน็จด ารงชีพไปแล้ว 200,000 บาท 
และมียอดหนี้ที่ธนาคารแจ้งมาจ านวน 320,000 บาท น.ส. A จะได้รับบ าเหน็จด ารงชีพอย่างไร และจ านวน
เท่าใด 
กรณี น.ส. A จะได้รับเงินบ าเหน็จด ารงชีพรายละเอียดตามตาราง 12 ด้านล่างนี้ 

ตาราง 12 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) ได้รับเงินจริง ลดยอดหนี้ 

อัตราบ านาญ 23,000...................(1)   
บ าเหน็จด ารงชีพ 15 เท่า (1) × 15 345,000.................(2)   
บ าเหน็จด ารงชีพที่เคยรับไปแล้ว  200,000.................(3)   
บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือ  (2) – (3) 145,000   
จ านวนเงินตามหนังสือรับรองสิทธิ 
[(1) × 30] – (3) 

490,000.................(4) 
  

ยอดหนี้คงเหลือ (ธนาคารแจ้ง) 320,000.................(5)   
ส่วนต่างยอดหนี้ (4) – (5) 170,000.................(6)   
บ าเหน็จด ารงชีพที่มีสิทธิครั้งนี้  
(65 ปี) 

145,000.................(7) 
  

จ านวนเงินที่จะได้รับ 145,000   
จ านวนเงินที่โอนเข้าบัญชีจริง  145,000  
ยอดหนี้คงเหลือ   - 
จ านวนเงินตามหนังสือรับรองสิทธิ
ใหม่ (5) – (8) 

345,0000 
  

 
* ข้อสังเกตุ เมื่อเปรียบเทียบแล้วพบว่า ส่วนต่างของยอดหนี้ (6) (ของหนังสือรับรองสิทธิการค้ าประกันเงินกู้กับ
ยอดหนี้ที่ธนาคารแจ้ง)   มีมากกว่าสิทธิบ าเหน็จด ารงชีพที่จะได้รับครั้งนี้ (7) ดังนั้น ตามกฎกระทรวงฯ         
พ.ศ. 2562 น.ส. A จะได้รับเงิน 145,000 แบบเต็มจ านวน และมีจ านวนเงินในหนังสือรับรองสิทธิฉบับใหม่       
คือ 345,000 บาท 
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B.นาย B อายุ 66 ปีบริบูรณ์ มีอัตราบ านาญ 40,000 บาท ได้รับบ าเหน็จด ารงชีพแล้ว 200,000 บาท และมี
ยอดหนี้ 950,000 บาท นาย B จะได้รับบ าเหน็จด ารงชีพอย่างไร และจ านวนเท่าใด 
กรณ ีนาย B จะได้รับเงินบ าเหน็จด ารงชีพรายละเอียดตามตาราง 13 ด้านล่างนี้ 

ตาราง 13 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) ได้รับเงินจริง ลดยอดหนี้ 

อัตราบ านาญ 40,000...................(1)   
บ าเหน็จด ารงชีพ 15 เท่า (1) × 15 600,000.................(2)   
บ าเหน็จด ารงชีพที่เคยรับไปแล้ว  200,000.................(3)   
บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือ  (2) – (3) 400,000   
จ านวนเงินตามหนังสือรับรองสิทธิ 
[(1) × 30] – (3) 

1,000,000…...........(4) 
  

ยอดหนี้คงเหลือ (ธนาคารแจ้ง) 950,000.................(5)   
ส่วนต่างยอดหนี้ (4) – (5) 50,000...................(6)   
บ าเหน็จด ารงชีพที่มีสิทธิครั้งนี้  
(65 ปี) 

200,000.................(7) 
  

จ านวนเงินที่โอนเข้าบัญชีจริง   
50,000................

(8) 
 

จ านวนที่จะลดยอดหนี้  (7) – (6)   150,000...........(9) 
ยอดหนี้คงเหลือ (5) – (9) 800,000   
จ านวนเงินตามหนังสือรับรองสิทธิ
ใหม่ (4) – (7) 

800,000 
  

 
* ข้อสังเกต เมื่อเปรียบเทียบแล้วพบว่า ส่วนต่างของยอดหนี้ (6) (ของหนังสือรับรองสิทธิการค้ าประกันเงินกู้กับ
ยอดหนี้ที่ธนาคารแจ้ง)   มีน้อยกว่าสิทธิบ าเหน็จด ารงชีพที่จะได้รับครั้งนี้ (7) ดังนั้น ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 
2562 นาย B จะได้รับเงิน 50,000 (8) โดยจะได้รับการลดยอดหนี้ 150,000 บาท (9) และมีหนี้คงเหลือ 
800,000 บาท และมีจ านวนเงินในหนังสือรับรองสิทธิฉบับใหม่ คือ 800,000 บาท 
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C.นาย C อายุ 68 ปีบริบูรณ์ มีอัตราบ านาญ 37,850 บาท ได้รับบ าเหน็จด ารงชีพแล้ว 200,000 บาท  
และมียอดหนี้ 935,500 บาท นาย C จะได้รับบ าเหน็จด ารงชีพอย่างไร และจ านวนเท่าใด 
กรณ ีนาย C จะได้รับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ ดังรายละเอียดตามตาราง 14 ด้านล่างนี้ 

ตาราง 14 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) ได้รับเงินจริง ลดยอดหนี้ 

อัตราบ านาญ 37,850...................(1)   
บ าเหน็จด ารงชีพ 15 เท่า (1) × 15 567,750.................(2)   
บ าเหน็จด ารงชีพที่เคยรับไปแล้ว  200,000.................(3)   
บ าเหน็จด ารงชีพคงเหลือ  (2) – (3) 367,750   
จ านวนเงินตามหนังสือรับรองสิทธิ 
[(1) × 30] – (3) 

935,500…..............(4) 
  

ยอดหนี้คงเหลือ (ธนาคารแจ้ง) 935,500.................(5)   
ส่วนต่างยอดหนี้ (4) – (5) 0…..........................(6)   
บ าเหน็จด ารงชีพที่มีสิทธิครั้งนี้  
(65 ปี) 

200,000.................(7) 
  

จ านวนเงินที่โอนเข้าบัญชีจริง   0................(8)  
จ านวนที่จะลดยอดหนี้  (7) – (6)   200,000............(9) 
ยอดหนี้คงเหลือ (5) – (9) 735,500   
จ านวนเงินตามหนังสือรับรองสิทธิ
ใหม่ (4) – (7) 

735,500 
  

 
* ข้อสังเกต เมื่อเปรียบเทียบแล้วพบว่า จ านวนเงินตามหนังสือรับรองสิทธิการค้ าประกันเงินกู้ (4) กับยอดหนี้     
ที่ธนาคารแจ้ง (5) มีค่าเท่ากันดังนั้น ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2562 นาย C จะได้รับการลดยอดหนี้ 200,000 
บาท (9) และมีหนี้คงเหลือ 735,500 บาท และมีจ านวนเงินในหนังสือรับรองสิทธิฉบับใหม่ คือ 735,500 
บาท 
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รูปแบบ ค. แบบอยู่ระหว่างการด าเนินการทางวินัย 
 
G. นาย G ซึ่งจะครบเกษียณอายุ แต่ต้องกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และอยู่ระหว่างการด าเนินการ
ทางวินัยและคดียังไม่สิ้นสุด นาย G จะมีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จด ารงชีพหรือไม่ (หากนาย G มีเวลาราชการที่
สามารถขอรับบ านาญได้)  
     จากกรณีข้างต้น เนื่องจากนาย G เป็นผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการทางวินัยโดยคดียังไม่สิ้นสุดนั้น หากนาย G มีสิทธิรับบ านาญ ให้ส่วนราชการด าเนินการขอรับเฉพาะ
เงินบ านาญ และงดการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพไปก่อน จนกว่าการด าเนินการทางวินัยดังกล่าวสิ้นสุดลง (มีค าสั่ง
ลงโทษ/งดโทษ) และได้รับความเห็นชอบผลการด าเนินการทางวินัยดังกล่าวจากกระทรวงเจ้าสังกัดแล้ว หากมีผล
ว่า นาย G ต้องโทษทางวินัยแบบไม่ร้ายแรง หรือไม่มีความผิดทางวินัย ทางส่วนราชการจะสามารถด าเนินการ
ขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพให้แก่ นาย G ได ้
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กลุ่มประเมินผลการปฏิบตัิงานและบ าเหน็จความชอบ 
 

73 คูม่ือการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับข้าราชการบ านาญ กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ภาคผนวก ฉ. บัญชีหน่วยงานที่สามารถติดต่อได ้
 

ที ่ หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 

หน่วยงานสังกัด
กรมบัญชีกลาง

รับผิดชอบ 
ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

1 
กลุ่มประเมินผลการปฏบิัติงานและบ าเหน็จ
ความชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

- 
ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง 
จ. นนทบุรี 11000 

02 590 3057-8 

2 
หน่วยงานในสังกัดส่วนกลางทุกแห่ง และ
สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 

กรมบัญชีกลาง 
ถนนพระราม 6 
แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400 

02 127 7000 
ต่อ 

6911 

3 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวดั
เชียงใหม่ 

ส านักงานคลังเขต 5 
เชียงใหม่ 

ศูนย์ราชการ ถ. โชตนา  
ต.ช้างเผือก อ.เมือง  
จ.เชียงใหม่ 50300 

053 112 482 

4 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวดั
พิษณุโลก ส านักงานคลังเขต 6 

พิษณุโลก 

123 หมู่ 4 ถ.พิษณุโลก-วัดโบสถ์ 
ต.หัวรอ อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 65000 

055 322 674-5 
5 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวดั
นครสวรรค์ 

6 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวดั
สระบุรี และสถาบันบ าราศนราดูร 

ส านักงานคลังเขต 1 
พระนครศรีอยุธยา 

ถ.คลองมะขามเรียง ต.หอรัตนไชย 
อ.พระนครศรีอยุธยา  
จ.พระนครศรีอยุธยา 13000 

035 242 949 
086 440 4412-13 

7 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวดั
ราชบุร ี

ส านักงานคลังเขต 7 
นครปฐม 

27/12 ถ.นวเขตใต้  
ต.พระประโทน อ.เมือง  
จ.นครปฐม 73000 

034 254 023 

8 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวดั
ชลบุรี และสถาบันราชประชาสมาสัย 

ส านักงานคลังเขต 2 
ฉะเชิงเทรา 

ถนนมรุพงษ์ ต.หน้าเมือง อ.เมือง 
จ.ฉะเชิงเทรา 24000 

038 514 913 

9 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวดั
ขอนแก่น ส านักงานคลังเขต 4 

อุดรธาน ี
ถ.ศรีสุข ต.หมากแข้ง 
อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000 

042 245 786 
042 244 824 

10 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวดั
อุดรธาน ี

11 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวดั
นครราชสีมา ส านักงานคลังเขต 3 

นครราชสีมา 

1648/1 ถ.สุรนารายณ์  
ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
30000 

044 243 010 
12 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัด
อุบลราชาน ี

13 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงานคลังเขต 8    
สุราษฎร์ธาน ี

12 หมู่ 1 ถ.สุราษฎร์ – นาสาร 
ต.ขุนทะเล อ.เมือง 
จ.สุราษฎร์ธานี 84100 

077 355 174 
077 355 230 -1 

14 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัด
สงขลา 

ส านักงานคลังเขต 9 
สงขลา 

เลขที่ 5 ถ.แหล่งพระราม 
ต.บ่อยาง อ.เมือง 
จ.สงขลา 90000 

074 311 567 
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