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คำนำ 
 

การประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข 
หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค จัดทำข้ึนเพื่อศึกษาและวิเคราะหสาเหตุของปญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  หนวยงานสวนกลางกรมควบคุมโรค  
เมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำผลที่ไดจากการศึกษาและวิเคราะหสาเหตุของปญหาอุปสรรค ไปใชใน
การวางแผนและปรับปรุงการดำเนินงาน  ใหบุคลากรกรมควบคุมโรคมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีขึ้น และ
หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ผานเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข อยางมี
ประสิทธิภาพ 

การประเมินผลฉบับนี้ สำเร็จลุลวงไปไดดวยดีจากการรวมมือจากผูรับผิดชอบโครงการสำนักงาน 
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข ระดับหนวยงาน ทั้ง 30 หนวยงาน  รวมไปถึงคณะกรรมการอำนวยการ
คณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการตรวจประเมินสำนักงานปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุข  ในการใหขอเสนอแนะ สะทอนปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  

คณะผูจัดทำ หวังวาการประเมินผลฉบับน้ี จะเปนประโยชนในการวางแผน ปรับปรุง และการพัฒนา
คุณภาพการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข ในระยะถัดไป ตามเปาหมาย
การดำเนินงานระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)    
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สวนที่ 1 บทนำ 
 
1.1 ความเปนมา 

กรมควบคุมโรค เปนหนวยงานท่ีใหความสำคัญตอการพัฒนาสุขภาพของประชาชน ที่มุงเนนการ
เปนผูนำดานวิชาการ เทคโนโลยีการปองกันและควบคุมโรค และยังใหความสำคัญกับสุขภาพและ
สภาพแวดลอมของบุคลากรกรมควบคุมโรค ซึ่งบุคลากร ถือวาเปนทรัพยากรสำคัญท่ีชวยในการดำเนินงาน
ปองกันควบคุมโรค โดยเฉพาะในกลุมคนทำงานภายในกรมควบคุมโรค จึงประกาศนโยบายสำนักงานปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุข เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอม ความปลอดภัย และมีสุขภาพกายและใจที่เปนสุข ซึ่งจะ
สอดคลองตามหลักการและแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 5 วาดวยเรื่อง
การมุงเนนทรัพยากรบุคคล ซึ่งกำหนดใหสวนราชการใสใจในการสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทำงาน 

สำนักงานเลขานุการกรม จึงไดดำเนินการจัดสภาพแวดลอมในสถานท่ีทำงานมาอยางตอเนื่อง  
ตั้งแตป พ.ศ. 2558 โดยเริ่มตนจากกิจกรรม 5 ส เพื่อปรับปรุง แกไข และรักษาสิ่งแวดลอมในสถานที่ทำงาน
ใหดีข้ึน ระยะถัดมาในป พ.ศ. 2562 ไดตอยอดการดำเนินงานใหเปนไปตามเกณฑสถานที่ทำงานนาอยู       
นาทำงาน (Healthy Workplace) เพ่ือจัดการสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดีของบุคลากรทุกคน รวมท้ัง
จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใหเกิดความสุขกาย สบายใจ ในการทำงาน และในป 2564 เพ่ือใหเกิดความ
เหมาะสม มีกระบวนการดำเนินงานที่มีระบบ เทียบเคียงมาตรฐานสากลมากย่ิงขึ้น จึงไดยกระดับเปนการ
พัฒนาสถานที่ทำงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข โดยสำนักงานเลขานุการกรม รวมกับกองโรคจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมอนามัย และกรมสุขภาพจิต กำหนดหลักเกณฑการประเมินขึ้น ซึ่งยึดกรอบ
แนวคิดจากระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001 : 2007 และ มอก.18001-
2554 ใหหนวยงานในกรมควบคุมโรค ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาเพ่ือเปนสำนักงานที่ปลอดโรค 
ปลอดภัย ผูปฏิบัติงานมีสุขภาพกายและใจที่เปนสุข  

การดำเนินงานสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข กรมควบคุมโรค ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พบวา หนวยงานกรมควบคุมโรค จำนวน 26 หนวยงาน สามารถดำเนินการตามเกณฑและผาน
เกณฑทุกหมวด ระดับชมเชยขึ้นไปและไมพรอมเขารวมโครงการ จำนวน 4 หนวยงาน จากการประเมิน
เบ้ืองตน พบวา เกณฑการดำเนินงานทั้ง 4 หมวด มีรายละเอียด จำนวน 46 ขอ ซึ่งผูรับผิดชอบของหนวยงาน
ตางๆ มีความกังวล เนื่องจากเปนการดำเนินงานในปแรก และเกณฑการประเมินมีรายละเอียดในแตละขอที่
ตองใชผูมีความรูเฉพาะดาน เชน การใหคำปรึกษาดานสุขภาพจิต การวิเคราะหขอมูลสุขภาพ การสังเคราะห
ขอมูลและองคความรูท่ีเกี่ยวของ เปนตน  ซ่ึงบางหนวยงานมีความพรอมและสามารถดำเนินการไดตามเกณฑ  
บางหนวยงานยังมีขอจำกัดในดานตางๆ ทำใหไมสามารถดำเนินการไดตามแผนที่กำหนด ผูรับการประเมิน    
จึงไดประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ เพื่อนำผลที่ไดจากการศึกษาและวิเคราะหสาเหตุของ
ปญหาอุปสรรค ไปใชในการวางแผนและปรับปรุงการดำเนินงาน ในปงบประมาณถัดไป เนื่องจากไดมีการ
วางเปาหมายการดำเนินงานระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  เพื่อใหบุคลากรกรมควบคุมโรคมีคุณภาพชีวิต
การทำงานที่ดีขึ้น และหนวยงานผานเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข อยางมปีระสิทธิภาพ  
 
1.2 วัตถุประสงค 

1.2.1 เพื่อศึกษาผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  
หนวยงานสวนกลางกรมควบคุมโรค   

1.2.2 เพื่อวิเคราะหสาเหตุของปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงาน    
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  หนวยงานสวนกลางกรมควบคุมโรค   
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1.3 ขอบเขตการประเมิน 
ดานเนื้อหา 
การประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ   

เปนสุข หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค ใชแบบจำลองการประเมินผลตาม CIPP Model ซึ่งแบงประเด็น
การประเมินผลออกเปน 4 ประเภท คือ 

  1.  การประเมินดานบริบท (Context Evaluation : C) ไดแก  คณะกรรมการฯ ระดับกรม    
ตองมีความรู ความเขาใจในเกณฑทั้ง 4 หมวด 46 ขอคำถาม และสามารถสื่อสาร พรอมใหคำปรึกษาแก
หนวยงานได  คณะกรรมการฯ ระดับหนวยงาน ตองมีความรู ความเขาใจในเกณฑทั้ง 4 หมวด 46 ขอคำถาม 
และสามารถดำเนินการตามบทบาทหนาที่ได  มีงบประมาณที่สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑ  
อยางเพียงพอ มีทรัพยากร และเทคโนโลยี ที่สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑ ผูบริหารกำหนด
นโยบายที่สอดคลองหรือ สนับสนุนการดำเนินงาน พรอมแนวทางที่ชัดเจน และสื่อสารลงสูหนวยงานสวนกลาง         
กรมควบคุมโรค        

   2.  การประเมินดานปจจัยนำเขา (Input Evaluation : I )  ไดแก Man : คณะกรรมการฯระดับ
กรม/ คณะกรรมการฯ ระดับหนวยงาน Money : งบประมาณท่ีสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑ 
Materials : ทรัพยากร และเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑ และระยะเวลาที่
เหมาะสม Method : นโยบาย ทิศทาง แนวทาง และเกณฑการดำเนินงานสำนักงาน  ปลอดโรค ปลอดภัย  
กายใจเปนสุข จำนวน  4 หมวด 

   3.  การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation : P ) ไดแก Approach  ประกาศ
นโยบาย คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และจัดทำแนวทางการดำเนินการตามเกณฑสำนักงาน ปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุข ท้ัง  4 หมวด 46 ขอคำถาม  Deploy  การสื่อสารใหทุกหนวยงานไดรับทราบ
นโยบายและแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข พรอมจัดทำ
แผนปฏิบัติการ Learning  ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังเพ่ือใหคำปรึกษา คำแนะนำ และรับฟงปญหาอุปสรรคใน
การดำเนินงาน / จัดประชุมติดตามผลการดำเนินงานรอบ  6 เดือน และตรวจประเมินหนวยงาน รอบ 12 
เดือน Integration  ดำเนินงานรวมกับการขับเคลื่อนระบบสรางความรอบรูสุขภาพดานการปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ (HLO) และโครงการสรางความสุขของบุคลากรกรมควบคุมโรค (Happinometer) 

 4.  การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation : P ) ไดแก    ผลการตรวจประเมิน
หนวยงาน ทั้ง 26 หนวยงาน ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข ผลการประเมินความพึง
พอใจของหนวยงาน  ตอการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข และผลการ
ดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ
เปนสุข 

ดานประชากร แบงออกเปน 3 สวน คือ 
คณะกรรมการระดับกรม ไดแก คณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการตรวจประเมิน

สำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข จากสำนักงานเลขานุการกรม และกองโรคจากการประกอบอาชีพ
และสิ่งแวดลอม 

คณะกรรมการระดับหนวยงาน ไดแก ผูรับผิดชอบโครงการสำนักงาน ปลอดโรค ปลอดภัย   
กายใจเปนสุข หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค จำนวน 30 หนวยงาน 

กลุมเปาหมายในการประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการสำนักงานปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแก ผูรับผิดชอบระดับหนวยงาน (สวนกลาง  
กรมควบคุมโรค) ที่เขารวมโครงการ จำนวน 26 หนวยงาน  
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1.4 กรอบแนวคิด 
กรอบแนวคิดในการประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจเปนสุข หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค ใชแบบจำลองการประเมินผลตาม CIPP Model 
ของสตัฟเฟลบีม 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค 
 
1.5 วิธีการดำเนินการ 

1.5.1 รวบรวมขอมูลทั้งหมดท่ีใชศึกษาและวิเคราะหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ
สำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค  โดยการจัดทำเครื่องมือ    
ที่ใชในการประเมินผล ดังนี้   

- แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
คณะกรรมการตรวจประเมิน และคณะกรรมการที่ปรึกษาสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

- แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปรายงานการลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงาน
สำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสขุ  

- แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปผลการดำเนินงานโครงการสำนักงานปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของหนวยงาน ตอการ
ดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข   

1.5.2 นำขอมูลทั้งหมดมาศึกษา วิเคราะห และรายงานผลการประเมินตามกรอบ CIPP Model  
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สำหรับแบบประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข     
ใชแบบการประเมินผล CIPP Model โดยมีระดับการใหคาคะแนนตามมาตรวัดของลิเคิรท (Likert Scale)  
ดังนี้ 

พึงพอใจ มากท่ีสุด คาคะแนนเทากับ  5  
พึงพอใจ มาก  คาคะแนนเทากับ  4  
พึงพอใจ ปานกลาง คาคะแนนเทากับ  3  
พึงพอใจ นอย  คาคะแนนเทากับ  2  
พึงพอใจ นอยที่สุด คาคะแนนเทากับ  1  

และเกณฑการตัดสินผลการวิเคราะหคาเฉล่ียของคะแนนระดับความพึงพอใจ มีการแปลผลโดยใชเกณฑ
คาเฉลี่ยเทากับ 0.8 ซึ่งไดคามาจากการคำนวณโดยการใชสมการทางคณิตศาสตรดังนี้ (Fisher อางถึงใน
ชัชวาลย เรืองประพันธ, 2539, หนา 15)  ดังนี ้
 
ความกวางของอันตรภาคชั้น = คะแนนสูงสดุ – คะแนนต่ำสุด          
                                                จำนวนชั้น 
 
4.21 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ มากที่สุด 
3.41 – 4.20  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก 
2.61 – 3.40  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง 
1.81 – 2.60  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอย 
1.00 – 1.80  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอยที่สุด 
 
การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหดวยการหาคารอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย (X ) โดยมสีูตรคำนวณ ดังนี้ 

 คารอยละ (Percentage) 

รอยละของผูรับผิดชอบโครงการ  
ระดับหนวยงานมีความพึงพอใจมากที่สุด 

= 
จำนวนผูตอบแบบประเมินที่มีความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
X 100 

จำนวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด 

 คาเฉลี่ย (X ) 
 

 
 

 
1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

นำผลที่ไดจากการศึกษาและวิเคราะหไปใชในการวางแผน และปรับปรุงการดำเนินงาน                           
ในปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหหนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค ผานเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย 
กายใจเปนสุข อยางมีประสิทธิภาพ 
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1.7 นิยามศัพท 
สำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข หมายถึง สำนักงานที่มีการจัดการสิ่งแวดลอมให  

มีความปลอดภัยในการทำงานและเกิดบรรยากาศการทำงานท่ีมีความสุข ไมวาจะเปนผูปฏิบัติงานหรือ
ผูรับบริการ รวมทั้งจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใหเกิดความสุขกาย สบายใจในการทำงาน เพ่ือใหผานการรับรอง
มาตรฐาน ตามเกณฑการประเมินสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค หมายถึง หนวยงานท่ีตั้งอยูภายในพื้นท่ีกรมควบคุมโรค 
จำนวน 30 หนวยงาน ประกอบดวย สำนักงานเลขานุการกรม กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 
กองบริหารการคลัง กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองยุทธศาสตรและแผนงาน กองระบาดวิทยา กองโรคจาก
การประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กองโรคติดตอทั่วไป กองโรคติดตอนำโดยแมลง กองโรคไมติดตอ          
กองโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ กองวัณโรค สถาบันราชประชาสมาสัย สำนักงานคณะกรรมการ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล กลุมตรวจสอบภายใน กลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานบริหารโครงการ
กองทุนโลก สำนักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ กองดิจิทัลเพื่อการควบคุมโรค สำนักงาน
ความรวมมือระหวางประเทศ สำนักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กลุมงานจริยธรรม สถาบันปองกันควบคุม
โรคเขตเมือง กองนวัตกรรมและวิจัย กองปองกันการบาดเจ็บ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการโครงการ
พระราชดำริ   กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ สถาบันเวชศาสตรปองกันศึกษา  กองกฎหมาย 
และกองดานควบคมุโรคติดตอระหวางประเทศและกักกันโรค 

หนวยงานสวนกลาง  กรมควบคุมโรค ที่เขารวมโครงการ หมายถึง หนวยงานที่ต้ังอยูภายใน
พื้นที่กรมควบคุมโรค จำนวน 26 หนวยงาน ที่ผานเกณฑการประเมินสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ
เปนสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย สำนักงานเลขานุการกรม กองควบคุมโรคและภัย
สุขภาพในภาวะฉุกเฉิน กองบริหารการคลัง กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองยุทธศาสตรและแผนงาน กอง
ระบาดวิทยา กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กองโรคติดตอท่ัวไป กองโรคติดตอนำโดยแมลง 
กองโรคไมติดตอ กองโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ กองวัณโรค สถาบันราชประชาสมาสัย สำนักงาน
คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล กลุมตรวจสอบภายใน กลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานบริหาร
โครงการกองทุนโลก สำนักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ กองดิจิทัลเพ่ือการควบคุมโรค 
สำนักงานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กลุมงานจริยธรรม สถาบัน
ปองกันควบคุมโรคเขตเมือง กองนวัตกรรมและวิจัย กองปองกันการบาดเจ็บ และสำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการโครงการพระราชดำริ     

คณะกรรมการระดับกรม หมายถึง  
- ผูบริหารที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการอำนวยการ มีหนาท่ีใหการสนับสนุนการ

ดำเนินงาน และควบคุม กำกับ ติดตามความกาวหนาของการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนงานท่ีกำหนด และ
ใหคำปรึกษาดานวิชาการและดานการบริหารจัดการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

- บุคลากรจากสำนักงานเลขานุการกรม และกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม    
ที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการตรวจประเมินสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย 
กายใจเปนสุข  มีหนาที่ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ และตรวจประเมินการดำเนินกิจกรรม ของหนวยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค  ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

คณะกรรมการระดับหนวยงาน หมายถึง ผูรับผิดชอบโครงการสำนักงาน ปลอดโรค ปลอดภัย   
กายใจเปนสุข จากหนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค จำนวน 30 หนวยงาน  ที่ไดรับการแตงต้ังเปน
คณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  มีหนาที่วางแผน กำหนดแนวทาง และ 
ดำเนินการจัดสถานที่ทำงานใหเปนไปตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

ความรวมมือจากหนวยงานภายนอก หมายถึง บุคลากรจากกรมสุขภาพจิต และกรมอนามัย     
ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการที่ปรึกษา มีหนาที่ใหคำปรึกษา 
ขอเสนอแนะ กำหนดหลักเกณฑ และทบทวนหลักเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 



ห น า  | ๗ 
 

 



ห น า  | ๘ 
 

สวนท่ี 2 ผลการประเมิน 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ 

สำนกังานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค 
 

การประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค ผูประเมินไดศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล 
ซึ่งไดแก แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน และคณะกรรมการท่ีปรกึษาสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข แบบฟอรมบันทึกขอมูลจาก
สรุปรายงานการลงพื้นที่เย่ียมเสริมพลังการดำเนินงาน แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการ  และแบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของหนวยงาน พรอมรายงาน       
ผลการประเมินตามกรอบ CIPP Model ดังน้ี 

 

2.1 ผลประเมินดานบริบท (Context Evaluation : C)  
 

             ดานบริบท      
 

 
 
เครืองมือ       

คณะกรรมการระดับกรม 
ตองมีความรู ความเขาใจ
ในเกณฑท้ัง 4 หมวด 46 
ขอคำถาม และสามารถ

สื่อสารพรอมใหคำปรึกษา
แกหนวยงานได   

คณะกรรมการระดับ
หนวยงาน ตองมีความรู 

ความเขาใจในเกณฑทั้ง 4 
หมวด 46 ขอคำถาม และ
สามารถดำเนินการตาม

บทบาทหนาที่ได   

งบประมาณ 
ทรัพยากร และ

เทคโนโลยี 

นโยบายท่ีสอดคลอง
หรือสนับสนุนการ

ดำเนินงาน 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปรายงาน
การประชุมฯ 

 คณะกรรมการระดับ
หนวยงาน มีความรู  
ความเขาใจเพ่ิมข้ึน 
รอยละ  33 
 

หนวยงานไมมีงบประมาณ
ในดานการสนับสนุน
ครุภัณฑสำนักงาน 

- 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปรายงาน
การลงพ้ืนที่ฯ 

ผูประสานงานเรื่องการ
ตรวจสุขภาพระดับกรม   
ไมมีความชัดเจน จึงทำให
ไมสามารถนำผลมาใช
ประโยชนได 

ผูรับผิดชอบมีความรูเขาใจ
สามารถดำเนินงานตาม
เกณฑไดเปนอยางดี 

-พื้นที่ของสำนักงานมี 
ขนาดเล็ก/แออัด 
-มีการนำระบบ
อิเล็กทรอนิกสเขามาชวย
ในการดำเนินงาน  

ผูอำนวยการให
ความสำคัญและ
สนับสนุนการขับเคล่ือน 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการฯ   

- มีการจัดประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูการ
ดำเนินงานและปญหา
อุปสรรคระหวาง
หนวยงาน   

-ขาดงบประมาณสำหรับ
การปรับปรงุแกไขดาน 
แสงสวาง  
-สถานที่ทำงานคับแคบ  

- นโยบาย OG 
- ผูบรหิารใหความสำคัญ
และสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนฯ  

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปผลการ
สำรวจความพึงพอใจฯ 

หนวยงานมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด       

หนวยงานมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด       

หนวยงานมคีวามพึงพอใจ
อยูในระดบัปานกลาง 

หนวยงานมีความพึง
พอใจอยูในระดับ 
มากที่สุด       

 

ตารางที่ 1 แสดงผลศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือตามแนวคดิดานบริบท 
 
จากตารางท่ี 1 เปนการประเมินผลจากเครื่องมือและแนวคิดดานบริบท ประกอบดวย 

 ความรู ความเขาใจในเกณฑทั้ง 4 หมวด 46 ขอคำถาม 

 การใหคำปรึกษาแกหนวยงาน 

 งบประมาณ ทรพัยากร และเทคโนโลยี  

 นโยบายที่สอดคลองหรือสนับสนุนการดำเนินงาน 
สรุปไดดังนี้ 
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     ดานความรู ความเขาใจ ในเกณฑ ท้ัง 4 หมวด 46 ขอคำถาม วิเคราะหขอมูลพรอมกับ     
ดานการใหคำปรึกษาแกหนวยงาน แบงเปน 2 บริบท คือ คณะกรรมการระดับกรม ตองมีความรู ความเขาใจ
ในเกณฑทั้ ง 4 หมวด 46 ขอคำถาม และสามารถสื่อสารพรอมใหคำปรึกษาแกหนวยงานได   และ
คณะกรรมการระดับหนวยงาน ตองมีความรู ความเขาใจในเกณฑทั้ง 4 หมวด 46 ขอคำถาม และสามารถ
ดำเนินการตามบทบาทหนาที่ ได  พบวา หลังจากการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน มีบรรยายการ
ดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข หมวดท่ี 1 – 4 และการนำเกณฑมา
ประยุกตใช ทำใหผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจเพ่ิมขึ้น รอยละ  33  อีกทั้ง ผูรับผิดชอบมีความรูเขาใจ
สามารถดำเนินงานตามเกณฑได เปนอยางดี  ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยู ในระดับมากที่สุด                
แตประสานงานเรื่องการตรวจสุขภาพระดับกรม ไมมีความชัดเจน จึงทำใหไมสามารถนำผลมาใชประโยชนได 
ซึ่งในระหวางปมีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานและปญหาอุปสรรคระหวางหนวยงาน    
ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด       

งบประมาณ ทรัพยากร และเทคโนโลยี พบวา สวนใหญหนวยงานพบปญหาดานงบประมาณ 
เชน ดานการสนับสนุนครุภัณฑสำนักงาน การปรับปรุงแกไขดานแสงสวาง เปนตน รวมไปถึงดานสถานที่    
บางหนวยงานมีพ้ืนที่ขนาดเล็ก แออัด คับแคบ ทำใหมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

นโยบายที่สอดคลองหรือสนับสนุนการดำเนินงาน พบวา ผูบริหาร/ผูอำนวยการ ใหความสำคัญ
และสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย อีกทั้งยังสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี ดานรัฐ สังคม 
และสิ่งแวดลอม เพ่ือจัดการสิ่งแวดลอมภายในกรมควบคุมโรค ที่เอื้อตอการปฏิบัติงานและมีความปลอดภัย  
ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด รายละเอียดตามตารางที่ 2       

 
ตารางที่ 2 แสดงผลความพึงพอใจดานบริบท 

 
 
 

หัวขอ 

ผลความพงึพอใจ (จำนวนคน) 
N=26 

 
รอยละ 

  X  

 
ระดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานบริบท (Context Evaluation : C) 
คณะกรรมการระดับกรมมีความรู ความ
เขาใจในเกณฑทั้ง  4 หมวด 46 ขอ
คำถาม และสามารถสื่อสาร พรอมให
คำปรึกษาแกหนวยงานได   

12 12 2 0 0 

 
 

87.69 

 
 

4.38 

 
 

มากที่สุด 

คณะกรรมการระดับหนวยงาน           
มีความรู ความเขาใจในเกณฑทั้ง        
4 หมวด 46 ขอคำถาม และสามารถ
ดำเนินการตามบทบาทหนาทีไ่ด   

8 16 2 0 0 

 
 

84.62 

 
 

4.23 

 
 

มากที่สุด 

หนวยงานมีงบประมาณทีส่นับสนนุการ
ดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑฯ อยาง
เพียงพอ  มีทรัพยากรและเทคโนโลยี  
ที่สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ 
ตามเกณฑ 

3 8 10 3 2 

 
 

65.38 

 
 

3.27 

 
 

ปานกลาง 

ผูบริหารระดับกรมมีการกำหนด
นโยบายที่สอดคลองหรือสนับสนนุการ
ดำเนินงาน พรอมแนวทางท่ีชัดเจน  
และสื่อสารลงสูหนวยงาน 

8 17 1 0 0 

 
 

85.38 

 
 

4.27 

 
 

มากที่สุด 
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2.2 ผลประเมินดานปจจัยนำเขา (Input Evaluation : I )   
 

     ดานปจจัยนำเขา      
 

 
 
 
เครืองมือ       

คณะกรรมการฯ 
ระดบักรม/ คณะ
กรรมการฯ ระดบั

หนวยงาน  มีความรู 
ความสามารถ 

กรมมีงบประมาณที่
สนับสนุนการดำเนิน

กิจกรรมตางๆ   
ตามเกณฑ 

กรมมีทรัพยากร และ
เทคโนโลยีที่สนับสนุนการ

ดำเนินกิจกรรมตางๆ  
ตามเกณฑ และระยะเวลา

ที่เหมาะสม 

กรมกำหนดนโยบาย 
ทิศทาง แนวทาง และ
เกณฑการดำเนินงาน
สำนักงานปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
จำนวน  4 หมวด  

ที่ชัดเจน 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปรายงาน
การประชุมฯ 

คณะกรรมการฯระดับกรม
จัดประชุมใหความรูและ
ชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานแก
คณะกรรมการฯ ระดับ
หนวยงาน   

- - -ชี้แจงแนวทางการ
ขับเคล่ือนฯ และนโยบาย-
-แตงตั้งคณะกรรมการฯ             
ในภาพกรม  

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปรายงาน
การลงพ้ืนที่ฯ 

ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลัง  
แกหนวยงาน เพือ่ให
คำปรึกษา คำแนะนำ และ
รับฟงปญหาอุปสรรคใน
การดำเนินงาน 

- - - 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการฯ   

-ประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อชี้แจงหลักเกณฑและ
พัฒนาศักยภาพ
ผูรับผิดชอบทุกหนวยงาน 
-ประชุมพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่ความปลอดภยั
ประจำหนวยงาน  

-ใหบริการดานการ
สงเสรมิสุขภาพจิต ดวย
เครื่อง Biofeedback  
-สงเสรมิการออกกำลัง

กาย ไดแก ฟุตบอล
โกลหน ูและแอโรบิค  

-ตรวจวัดระดับความเขม
ของแสงสวาง 
-ตรวจวัดคุณภาพอากาศ
ภายในอาคาร 

- 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปผลการ
สำรวจความพึงพอใจฯ 

หนวยงานมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด       

หน วย งาน มี ค วาม พึ ง
พอใจอยูในระดับมาก     

หนวยงานมคีวามพึงพอใจ
อยูในระดับมาก   

หนวยงานมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก   

 
ตารางที่ 3 แสดงผลศกึษาและวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือตามแนวคิดดานปจจัยนำเขา 

 
จากตารางท่ี 3 เปนการประเมินผลจากเครื่องมือและแนวคิดดานปจจัยนำเขา ประกอบดวย  

 Man : คณะกรรมการระดับกรม/ คณะกรรมการระดับหนวยงาน  

 Money : งบประมาณท่ีสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑ 

 Materials : ทรัพยากร และเทคโนโลยีที่สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑ 
และระยะเวลาที่เหมาะสม  

 Method : นโยบาย ทิศทาง แนวทาง และเกณฑการดำเนินงานสำนักงาน  ปลอดโรค  
ปลอดภัย  กายใจเปนสุข จำนวน  4 หมวด 

สรุปไดดังนี้ 
คณะกรรมการฯ ระดับกรม/ คณะกรรมการฯ ระดับหนวยงาน  มีความรู ความสามารถ พบวา 

คณะกรรมการฯ ระดับกรม มีการจัดประชุมใหความรูและชี้แจงแนวทางการดำเนินงานแกคณะกรรมการฯ 
ระดับหนวยงาน  และกรมควบคุมโรค มีการกำหนดนโยบายและแตงตั้งคณะกรรมการฯ เพ่ือสงเสริมใหเกิดการ
มี สวนรวม ระหวางองคกรกับบุคลากร ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด         
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กรมมีงบประมาณที่สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ  ตามเกณฑ พบวา กรมควบคุมโรค           

ขอความอนุเคราะหกรมสุขภาพจิต ออกหนวยใหบริการดานการสงเสริมสุขภาพจิต ดวยเครื่อง Biofeedback  
แกบุคลากรกรมควบคุมโรค ในประเด็น ความเครียด การปองกันปญหาสุขภาพจิต ความรูการสงเสริม
สุขภาพจิต และภาวะซึมเศรา นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกำลังกาย ไดแก ฟุตบอลโกลหนู 
และแอโรบิค ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

กรมมีทรัพยากร และเทคโนโลยีที่สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ  ตามเกณฑ และระยะเวลาที่
เหมาะสม พบวา สำนักงานเลขานุการกรม รวมกับกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่ งแวดลอม              
สงเจาหนาที่เขาตรวจสภาพแวดลอมในสถานที่ทำงาน ใหแกหนวยงานตางๆ  ในสังกัดกรมควบคุมโรค จำนวน 
30 หนวยงาน ไดแก การตรวจวัดระดับความเขมของแสงสวาง และการตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในอาคาร 
พรอมสงรายงานผลการตรวจฯ ใหแกหนวยงานเพ่ือใชประโยชนตอไป ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยู      
ในระดับมาก 

กรมกำหนดนโยบาย ทิศทาง แนวทาง และเกณฑการดำเนินงานสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย 
กายใจเปนสุข จำนวน  4 หมวด ที่ชัดเจน พบวา มีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
และการจัดทำนโยบาย พรอมแตงต้ังคณะกรรมการฯ  ในภาพกรม ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูใน          
ระดับมาก รายละเอียดตามตารางที่ 4       

 
ตารางที่ 4 แสดงผลความพึงพอใจดานปจจัยนำเขา  

 
 
 
 
 
 

 
 

หัวขอ 

ผลความพงึพอใจ (จำนวนคน) 
N=26 

 
รอยละ 

  X  

 
ระดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานปจจัยนำเขา (Input Evaluation : I )   
1. คณะกรรมการฯระดับกรม/ คณะ
กรรมการฯ ระดับหนวยงาน  มีความรู 
ความสามารถ  

7 19 0 0 0 
 

85.38 
 

4.27 
 

มากที่สุด 

2. กรมมีงบประมาณทีส่นับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมตางๆ  ตามเกณฑ 

5 8 10 2 1 
 

70.77 
 

3.54 
 

มาก 
3. กรมมีทรัพยากร และเทคโนโลยีที่
สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตาม
เกณฑ และระยะเวลาที่เหมาะสม  

5 11 8 1 1 
 

73.85 
 

3.69 
 

มาก 

4. กรมกำหนดนโยบาย ทิศทาง 
แนวทาง และเกณฑการดำเนินงาน
สำนักงาน  ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ
เปนสุข จำนวน  4 หมวด ที่ชัดเจน 

8 14 4 0 0 

 
 

83.08 

 
 

4.15 

 
 

มาก 
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2.3 ผลประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation : P ) 
 

     ดานกระบวนการ      
 

 
 
 
 
เครืองมือ       

ประกาศนโยบาย คำส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
และจัดทำแนวทางการ
ดำเนินการตามเกณฑ
สำนักงาน ปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
ทั้ง  4 หมวด  
46 ขอคำถาม   

การสื่อสารใหทุก
หนวยงานไดรับทราบ

นโยบายและแนวทางการ
ดำเนินงานตามเกณฑ
สำนักงานปลอดโรค 

ปลอดภัย  กายใจเปนสุข 
พรอมจัดทำแผน 

ปฏิบัติการ 

ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลัง
เพื่อใหคำปรึกษา 

คำแนะนำ และรับฟง
ปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน / จัดประชุม
ติดตามผลการดำเนนิงาน
รอบ  6 เดือน และตรวจ

ประเมินหนวยงาน  
รอบ 12 เดือน 

ดำเนินงานรวมกับการ
ขับเคล่ือนระบบสราง

ความรอบรูสุขภาพดาน
การปองกันควบคุมโรค
และภัยสขุภาพ (HLO) 

และโครงการสราง
ความสุขของบุคลากร 

กรมควบคุมโรค 
(Happinometer) 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปรายงาน
การประชุมฯ 

มีการประกาศนโยบาย 
คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ และ
จัดทำแนวทางฯ กอนการ
ดำเนินการ 
 

มีการจัดประชุมชี้แจง
รายละเอียดการ
ดำเนินงานตามเกณฑฯ 

 

มีการลงพื้นที่เย่ียมเสรมิ
พลังฯ และประชุม
แลกเปลี่ยนเรยีนรูการ
ดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค พรอมนำเสนอ
ผลการดำเนินงานของ
หนวยงานตนแบบ 

- 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปรายงาน
การลงพ้ืนที่ฯ 

- - หนวยงานดำเนินงานตาม
เกณฑไดเปนอยางดี 

- 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการฯ   

หนวยงานมกีารประกาศ
นโยบายที่ครอบคลุม 
ทั้ง 3 ดาน 

- เกณฑการประเมินมี
รายละเอียดในแตละขอท่ี
ตองใชผูมีความรู 
เฉพาะดาน 

- 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปผลการ
สำรวจความพึงพอใจฯ 

หนวยงานมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด       

หนวยงานมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด          

หนวยงานมคีวามพึงพอใจ
อยูในระดบัมากที่สุด       

หนวยงานมีความพึง
พอใจอยูในระดับ 
มากที่สุด       

 
ตารางที่ 5 แสดงผลศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือตามแนวคิดดานกระบวนการ 
 

จากตารางท่ี 5 เปนการประเมินผลจากเครื่องมือและแนวคิดดานกระบวนการ ประกอบดวย  

 Approach : ประกาศนโยบาย คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และจัดทำแนวทางการ
ดำเนินการตามเกณฑสำนักงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข ทั้ง  4 หมวด 46 ขอ
คำถาม   

 Deploy : การสื่อสารใหทุกหนวยงานไดรับทราบนโยบายและแนวทางการดำเนินงานตาม
เกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข พรอมจัดทำแผนปฏิบัติการ  

 Learning : ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังเพื่อใหคำปรึกษา คำแนะนำ และรบัฟงปญหาอุปสรรค
ในการดำเนินงาน / จัดประชุมติดตามผลการดำเนินงานรอบ  6 เดือน และตรวจประเมิน
หนวยงาน รอบ 12 เดือน  

 Integration : ดำเนินงานรวมกับการขับเคลื่อนระบบสรางความรอบรูสุขภาพดานการ
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ (HLO) และโครงการสรางความสุขของบุคลากรกรม
ควบคุมโรค (Happinometer) 

สรุปไดดังนี้ 
Approach : ประกาศนโยบาย คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการฯ และจัดทำแนวทางการดำเนินการ

ตามเกณฑสำนักงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข ทั้ง  4 หมวด 46 ขอคำถาม  พบวา  มีการ
ประกาศนโยบาย คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และจัดทำแนวทางฯ กอนการดำเนินการ หลังจากนั้นมีการจัด
ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานตามเกณฑฯ  พรอมลงพื้นที่เย่ียมเสริมพลังฯ และประชุมแลกเปลี่ยน
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เรียนรูการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค อีกทั้ง นำเสนอผลการดำเนินงานของหนวยงานตนแบบ ทำใหหนวยงาน
มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด         

Deploy : การสื่อสารใหทุกหนวยงานไดรับทราบนโยบายและแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ
สำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข พรอมจัดทำแผนปฏิบัติการ พบวา หนวยงานสามารถ
ดำเนินงานตามเกณฑไดเปนอยางดี  ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด         

Learning : ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังเพื่อใหคำปรึกษา คำแนะนำ และรับฟงปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน / จัดประชุมติดตามผลการดำเนินงานรอบ  6 เดือน และตรวจประเมินหนวยงาน รอบ         
12 เดือน พบวา  หนวยงานมีการประกาศนโยบายที่ครอบคลุมท้ัง 3 ดาน แตเกณฑการประเมินมีรายละเอียด    
ในแตละขอที่ตองใชผูมีความรูเฉพาะดาน ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด         

Integration : ดำเนินงานรวมกับการขับเคลื่อนระบบสรางความรอบรูสุขภาพดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภั ยสุขภาพ  (HLO) และโครงการสรางความสุขของบุคลากรกรมควบคุม โรค 
(Happinometer) ไมพบขอมูลจากเอกสารหลักฐาน แตจากการตรวจประเมินหนวยงาน ทั้ง 26 หนวยงาน 
พบวา หนวยงานยังไมมีการบูรณาการนโยบาย HLO แตบางหนวยงานมีการใชผลประเมินความสุข 
(Happinometer)   มาวิเคราะหความเสี่ยงดานสุขภาพใจ เพ่ือเปนขอมูลตั้งตนในการดำเนินการจัด                   
กิจกรรมตางๆ  ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  รายละเอียดตามตารางที่ 6 

 
ตารางที่ 6 แสดงผลความพึงพอใจดานกระบวนการ 

 

หัวขอ 

ผลความพงึพอใจ (จำนวนคน) 
N=26 

 
รอยละ 

  X  

 
ระดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานกระบวนการ (Process Evaluation : P ) 
1. กรมมีประกาศนโยบาย คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ และจัดทำแนวทางการ
ดำเนินการตามเกณฑสำนักงานปลอด
โรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข ทั้ง 4 
หมวด 46 ขอคำถาม อยางเหมาะสม 

11 14 1 0 0 

 
 

87.69 

 
 

4.38 

 
 

มากที่สุด 

2. กรมสื่อสารใหทุกหนวยงานได
รับทราบนโยบายและ แนวทางการ
ดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอด
โรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข พรอม
จัดทำแผนปฏิบัติการ/กิจกรรมไดสำเรจ็ 

11 14 1 0 0 

 
 

87.69 

 
 

4.38 

 
 

มากที่สุด 

3. การลงพ้ืนที่เยี่ยมเสรมิพลังเพ่ือให
คำปรึกษา คำแนะนำ และรบัฟงปญหา
อุปสรรคในการดำเนินงาน / จัดประชุม
ติดตามผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน  
และตรวจประเมินหนวยงาน รอบ     
12 เดือน 

9 15 2 0 0 

 
 
 

85.38 

 
 
 

4.27 
 

 
 
 

มากที่สุด 

4. การดำเนินงานรวมกันกับการ
ขับเคลื่อนระบบสรางความรอบรู
สุขภาพดานการปองกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ (HLO) และโครงการสราง
ความสุขของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
(Happinometer) 

8 16 2 0 0 

 
 
 

84.62 

 
 
 

4.23 

 
 
 

มากที่สุด 
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2.4 ผลประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation : P ) 
   

เปนการประเมินผลจากเครื่องมือและแนวคิดดานผลผลิต ประกอบดวย  

 ผลการตรวจประเมินหนวยงาน ทั้ง 26 หนวยงาน ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย 
กายใจเปนสุข  

 ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน  ตอการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงาน    
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  

 ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงาน
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

สรุปไดดังนี้  
2.4.1 ผลการตรวจประเมินหนวยงาน ทั้ง 26 หนวยงาน ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจเปนสุข  
ผลการตรวจประเมินหนวยงาน ทั้ง 26 หนวยงาน ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ

เปนสุข พบวา หนวยงานไดรับผลการประเมินแยกเปนระดับ ดังนี้ 
 ระดับดีเดน 4 หนวยงาน ไดแก 

1. สำนักงานคณะกรรมการควบคมุเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
2. กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม  
3. กองโรคไมติดตอ  
4. กลุมตรวจสอบภายใน 

ระดับดีมาก 4 หนวยงาน ไดแก 
1. สำนักงานเลขานุการกรม 
2. สำนักงานความรวมมือระหวางประเทศ  
3. สำนักงานคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ 
4. สำนักสื่อสารความเส่ียงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

ระดับดี 11 หนวยงาน ไดแก 
1. สถาบันราชประชาสมาสัย (สวนนนทบุรี) 
2. กองระบาดวิทยา 
3. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. กองโรคติดตอทั่วไป  
5. สำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก 
6. กองนวัตกรรมและวิจัย 
7. กองปองกันการบาดเจ็บ 
8. กลุมงานจริยธรรม 
9. กองวัณโรค 
10. กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 
11. กองบริหารการคลัง 

ระดับชมเชย 7 หนวยงาน ไดแก 
1. สถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมือง 
2. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
3. กองดจิิทัลเพ่ือการควบคุมโรค 
4. กองโรคติดตอนำโดยแมลง 
5. สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการโครงการพระราชดำริ  
6. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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7. กองโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
ยังไมพรอมเขารวมโครงการฯ เนื่องจากอยูระหวางปรับปรุงสำนักงาน 4 หนวยงาน ไดแก 

1. กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ 
2. สถาบันเวชศาสตรปองกันศึกษา   
3. กองกฎหมาย 
4. กองดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศและกักกันโรค 

 
2.4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน  ตอการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงาน   

ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

 

ตารางที่ 7 แสดงผลความพึงพอใจดานผลผลิต 
 

2.4.3 ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงาน
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
นโยบาย   : สนับสนุนการดำเนินงานสถานที่ทำงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
ตัวชี้วัด    : รอยละ 80 ของหนวยงานสวนกลางกรมควบคุมโรค ผานเกณฑทุกหมวด ระดับชมเชย (50-69%) 
เปาหมาย : 30 หนวยงาน 
ผลการดำเนินงาน : หนวยงานสังกัดกรมควบคุมโรค ดำเนินการผานเกณฑทุกหมวด คิดเปน รอยละ 86.67   
โดยมีผลการตรวจประเมินสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข (30 หนวยงาน) แยกเปนระดับ ดังน้ี 

 ระดับดีเดน 4 หนวยงาน  

 ระดับดีมาก 4 หนวยงาน  

 ระดับดี 11 หนวยงาน  

 ระดับชมเชย 7 หนวยงาน  

 ยังไมพรอมเขารวมโครงการฯ 4 หนวยงาน 
ปญหาและอุปสรรค 
 1. หนวยงานยังไมเขาใจในหลักเกณฑการประเมิน เนื่องจากเปนเรื่องใหม อีกทั้งเกณฑฯ มีขอคำถาม  
ที่เยอะ ซึ่งเพ่ิมภาระงานกับผูรับผิดชอบ ทำใหไมสามารถดำเนินการไดตามแผน 
 2. กำหนดการตรวจประเมินลาชากวาแผนที่กำหนด เดิมกำหนดไวเดือนสิงหาคม เปน กันยายน        
ซึ่งเปนเดือนท่ีผูตรวจประเมิน และหนวยงานที่รับตรวจติดภารกิจ ทำใหการบริหารจัดการไมเปนไปตามแผน 
 3. บางหนวยงานมีการปรับปรุงสำนักงาน ทำใหไมพรอมในการตรวจประเมิน 
 4. ผูรับผิดชอบของหนวยงานตางๆ มีความกังวล เนื่องจากเปนปแรก และเกณฑการประเมิน           
มีรายละเอียดในแตละขอที่ตองใชผูมีความรูเฉพาะดาน เชน การใหคำปรึกษาดานสุขภาพจิต การวิเคราะห
ขอมูลสุขภาพ เปนตน 
 

หัวขอ 

ผลความพงึพอใจ (จำนวนคน) 
N=26 

 
รอยละ 

  X  

 
ระดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานผลผลิต (Product Evaluation : P ) 
ทานมีความพึงพอใจตอการดำเนินงาน
ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุข  
ของกรมควบคุมโรค ระดับใด 

5 16 5 0 0 

 
 

80 

 
 

4.00 

 
 

มาก 
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แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
 1. คณะกรรมการที่ปรึกษา ไดมีการปรับเกณฑใหมีความเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน  
 2. วางแผนและเริ่มดำเนินการตามแผนใหรวดเร็วตั้งแตตนปงบประมาณ  
 3. ใหหนวยงานดำเนินการในสวนที่สามารถดำเนินการไดตามเกณฑ โดยไมตองคำนึงถึงขอจำกัดดาน
สถานท่ี เชน การปรับปรงุสำนักงาน การใชพ้ืนท่ีอาคารสำนักงานของหนวยงานอ่ืน 
 4. ทบทวน ปรับปรุงเกณฑใหมีความเหมาะสมตามบริบทของหนวยงาน และใหความรูแกผูรับผิดชอบหลัก 
พรอมทั้งกำหนดทีมที่ปรึกษาเฉพาะหนวยงานเพ่ือใหขอเสนอแนะ 

 
จุดเดนและปจจัยความสำเร็จในการดำเนินงาน  

1. ผูบริหารใหความสำคัญและสนับสนุนการขับเคลื่อนสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข
เปนอยางด ี 

2. หนวยงานมีการประกาศนโยบายที่ครอบคลุมทั้ง 3 ดาน ไดแก ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  
และกำหนดคณะทำงานฯ ที่มาจากทุกสวนงานเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการดำเนินงานของหนวยงาน 

3. ผูรบัผิดชอบโครงการฯ มีความมุงมั่นและตั้งใจในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
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สวนที่ 3 สรุปผลการประเมิน 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ 

สำนกังานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค 
 

การประเมินการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข 
หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงาน         
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  และวิเคราะหสาเหตุของปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สำนักงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  หนวยงานสวนกลางกรมควบคุมโรค ผานกรอบแนวคิด            
CIPP Model โดยรวบรวมจากรายงานและเอกสารที่เก่ียวของในการดำเนินงานตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งจัดทำเปนเครื่องการที่ใชในการประเมินผลผานแบบฟอรมตางๆ เพ่ือศึกษาและวิเคราะหผล       
ตามวัตถุประสงคที่กำหนด 
 
3.1 สรุปผลการประเมิน 

1.  ดานบริบท พบวา กรมควบคุมโรค โดยคณะกรรมการระดับกรม มีการจัดประชุมเพ่ือบรรยาย              
แนวทางการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข หมวดที่ 1 – 4 และการนำ
เกณฑมาประยุกตใชในหนวยงาน ทำใหผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจเพิ่มข้ึน รอยละ  33  อีกท้ัง 
ผูรับผิดชอบมีความรูเขาใจสามารถดำเนินงานตามเกณฑไดเปนอยางดี ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากที่สุด  แตการประสานงานเรื่องการตรวจสุขภาพระดับกรม ยังไมมีความชัดเจน จึงทำใหไมสามารถ
นำผลมาใชประโยชนได ซึ่งในระหวางปคณะกรรมการระดับกรม มีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู             
การดำเนินงานและปญหาอุปสรรคระหวางหนวยงาน  พรอมขอคำปรึกษา คำแนะนำ จากคณะกรรมการ       
ที่ปรึกษา กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม  

ดานงบประมาณ ทรัพยากร และเทคโนโลยี มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง หนวยงาน    
สวนใหญมีปญหาดานงบประมาณ เชน ดานการสนับสนุนครุภัณฑสำนักงาน การปรับปรุงแกไขดานแสงสวาง 
เปนตน คณะกรรมการที่ปรึกษา จึงใหคำแนะนำวา หากหนวยงานใดไมมีงบประมาณในการปรับปรุงแกไข หรือ
มีปญหาอุปสรรคตางๆ ไมสามารถทำไดในปงบประมาณ 2566 ขอใหสรุปปญหาอุปสรรคเสนอผูบังคับบัญชา
ทราบ หรือจัดทำแผนของบประมาณในป 2567 ตอไป  

 ดานนโยบายที่สอดคลองหรือสนับสนุนการดำเนินงาน พบวา ผูบริหาร/ผูอำนวยการ              
ใหความสำคัญและสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย สอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี ดานรัฐ 
สังคม และสิ่งแวดลอม เพ่ือจัดการสิ่งแวดลอมภายในกรมควบคุมโรค ที่เอ้ือตอการปฏิบัติงานและมีความ
ปลอดภัย  ดังภาพที่ 2 

 
ภาพที่ 2 นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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นอกจากนี้ ผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ ดี กรมควบคุมโรค พบวา            
มีหนวยงานดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีสูการปฏิบัติ ที่สอดคลองกับนโยบายสำนักงาน
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข มีผลลัพธที่สะทอนการแกไขปญหาหรือความสำเร็จท่ีสรางการเปลี่ยนแปลง
องคกรไดอยางเปนรูปธรรม  สงผลใหหนวยงานไดรับรางวัล หนวยงานที่ดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแล
องคการ  ที่ดีสูการปฏิบัติที่โดดเดน จำนวน 2 หนวยงาน คือ สถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมือง ผลงาน/
โครงการ คือ สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน (healthy workplace) และสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 8 
จังหวัดอุดรธานี ผลงาน/โครงการ คือ การขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข (สถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน) (อางถึงใน รายงานประจำป 2566, กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร กรมควบคุมโรค, 2566, หนา 56) 

2.  ดานปจจัยนำเขา พบวา ดานคณะกรรมการระดับกรม และระดับหนวยงาน  มีความรู 
ความสามารถในการดำเนินงาน ซึ่งคณะกรรมการระดับกรม มีการจัดประชุมใหความรูและชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานแกคณะกรรมการระดับหนวยงาน รวมถึงมีการกำหนดนโยบายและแตงตั้งคณะกรรมการฯ         
เพ่ือสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมระหวางองคกรกับบุคลากร  

ในดานงบประมาณท่ีกรมสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ  ตามเกณฑ มีการขอความ
อนุเคราะหกรมสุขภาพจิต ออกหนวยใหบริการดานการสงเสริมสุขภาพจิต ดวยเครื่อง Biofeedback          
แกบุคลากรกรมควบคุมโรค นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกำลังกาย ไดแก ฟุตบอลโกลหนู 
และแอโรบิค  นอกจากนี้ สำนักงานเลขานุการกรม รวมกับกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม              
ไดสงเจาหนาที่เขาตรวจสภาพแวดลอมในสถานท่ีทำงาน ใหแกหนวยงานตางๆ  ประกอบดวยการตรวจวัด
ระดับความเขมของแสงสวาง และการตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในอาคาร พรอมวิเคราะหและรายงานผล
การตรวจฯ ใหแกหนวยงานนำขอมูลไปจัดทำแผนของบประมาณในป 2567 ตอไป 

3.  ดานกระบวนการ  พบวา กรมควบคุมโรค มีการดำเนินการตามวงจร ADLI อยางเปนระบบ 
โดยเริ่มจากการประกาศนโยบาย แตงตั้งคณะกรรมการฯ และจัดทำแนวทางการดำเนินการตามเกณฑ
สำนักงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข หลังจากนั้นไดจัดประชุมชี้แจงและถายทอดแนวทางเพื่อให
หนวยงานนำไปปฏิบัติ ในระหวางปมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทาง โดยการลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังเพ่ือให
คำปรึกษา คำแนะนำ รับฟงปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และจัดประชุมติดตามผลการดำเนินงาน ทั้งนี้  
หน วยงาน ยังไมมีการบู รณ าการนโยบาย HLO แตมีการใชผลประเมินความสุข  (Happinometer)               
มาวิเคราะหความเสี่ยงดานสุขภาพใจ เพ่ือเปนขอมูลตั้งตนในการดำเนินการจัดกิจกรรมตางๆ  

4.  ดานผลผลิต   
4.1   ผลการตรวจประเมินหนวยงาน ทั้ง 26 หนวยงาน ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจเปนสุข พบวา หนวยงานไดรับผลการประเมินแยกเปนระดับ ดังนี้ 

 ระดับดีเดน 4 หนวยงาน  

 ระดับดีมาก 4 หนวยงาน  

 ระดับดี 11 หนวยงาน  

 ระดับชมเชย 7 หนวยงาน  

 ยังไมพรอมเขารวมโครงการ 4 หนวยงาน 
4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตอการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงาน

ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข คิดเปนรอยละ 80  อยูในระดับพึงพอใจมาก ( X = 4.00) 
4.3 ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงาน

ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข คดิเปน รอยละ 86.67   (เปาหมายรอยละ 80) 
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3.2 อภิปรายผล 
การประเมินการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข 

หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค ในครั้งนี้ มีขอคนพบเปนประเด็นท่ีนาสนใจ จึงนำมาอภิปรายรวมกับ
วัตถุประสงค ดังนี้ 

3.2.1 เพ่ือศึกษาผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  
หนวยงานสวนกลางกรมควบคุมโรค   

3.2.2 เพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงาน    
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  หนวยงานสวนกลางกรมควบคุมโรค   

 
กรอบแนวคิด ผลการขับเคลื่อน สาเหตุของปญหาอุปสรรค 

ดานบริบท การประสานงานเรื่องการตรวจสุขภาพ
ระดับกรม ยังไมมีความชัดเจน 

ขาดการสื่อสารระหวางผูรับผิดชอบ 

 หนวยงานสวนใหญมีปญหา 
ดานงบประมาณ 

เปนการดำเนินงานในปแรก จึงยังไมมี
งบประมาณรองรับ 

 การดำเนินงานสอดคลองกับนโยบายการ
กำกับดูแลองคการที่ดี 

- 

ดานปจจัยนำเขา   กรมสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ  
ตามเกณฑ 

- 

ดานกระบวนการ   ยังไมมีการบูรณาการรวมกับ 
นโยบาย HLO 

ผูรับผิดชอบนโยบายปลอดโรคฯ และ
นโยบาย HLO เปนคนละกลุมเปาหมาย  

ดานผลผลิต   หนวยงานที่ไมพรอมเขารวมโครงการ 
จำนวน 4 หนวยงาน 

มีการปรับปรุงสำนักงาน /มีการใชพื้นที่
อาคารสำนักงานของหนวยงานอื่น 

 
ตารางที่ 8 แสดงการอภิปรายผลรวมกับวัตถุประสงค 

 
3.3 ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อการวางแผน และปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหหนวยงาน            
ในสังกัดกรมควบคุมโรค ผานเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข อยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ดานบริบท  
     1.1. มอบหมายผูรับผิดชอบหลักในการนำสงรายงานผลการตรวจสุขภาพ ในภาพรวมของแตละ

หนวยงาน เพื่อเปนขอมูลในการวิเคราะหและวางแผนการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับสถานการณสุขภาพ           
ขององคกร ตามเกณฑหมวด 2 ปลอดโรค 
         1.2 คณะกรรมการตรวจประเมิน ตองจัดทำรายงานผลการตรวจประเมินเปนลายลักษณอักษร 
และสงคนืขอมูลแกหนวยงาน เพ่ือนำขอมลูที่ไดรบัคำแนะนำเกี่ยวกับงบประมาณ ไปจัดทำแผนในปตอไป 

2.  ดานปจจัยนำเขา   
2.1 ผลักดันใหกรมจัดกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑ และสงเสริมใหหนวยงานเขารวมกิจกรรมเพ่ือลด

งบประมาณ และภาระของหนวยงาน เชน กิจกรรมสงเสริมการออกกำลังกาย การตรวจสภาพแวดลอมใน
สถานท่ีทำงาน การตรวจเช็คสุขภาพใจของกรมสุขภาพจิต  เปนตน 

3.  ดานกระบวนการ   
     3.1 บูรณาการนโยบายที่สำคัญของกรมควบคุมโรค ไดแก นโยบายการกำกับดูแลองคการ          

ที่ดี (OG) , ความรอบรูดานสุขภาพ Health Literate Organization : HLO , การสรางความสุขของบุคลากร
กรมควบคุมโรค (Happinometer) เพื่อใหเกิดการรวมงานที่ใกลเคียงกันใหเปนสิ่งเดียวกัน 
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4.  ดานผลผลิต   
                4.1 ผลักดันใหหนวยงานที่ไมพรอมเขารวมโครงการ จำนวน 4 หนวยงาน เขารวมโครงการ            
โดยดำเนินการในสวนท่ีสามารถดำเนินการไดตามเกณฑ โดยไมตองคำนึงถึงขอจำกัด พรอมใหคณะกรรมการ          
ที่ปรึกษาติดตาม ใหคำปรึกษา และขอเสนอแนะในการดำเนินงาน  
    4.2 ในระหวางปงบประมาณ ตองมีการจัดประชุมเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานและปญหา
อุปสรรคของหนวยงาน พรอมขอคำปรึกษา คำแนะนำ จากคณะกรรมการที่ปรึกษา  
 4.3  พิจารณาทบทวนเกณฑการพัฒนาและแนวทางการดำเนินงาน สำนักงานปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุข ที่ไดจากการศึกษา เพ่ือใหมีความเหมาะสม ชัดเจน และเขาใจงายขึ้น 
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เอกสารที่เก่ียวของ 
ในการประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข 

หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค 
 

1. แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน และคณะกรรมการที่ปรึกษาสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

2. แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปรายงานการลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานสำนักงาน          
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  

3. แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปผลการดำเนินงานโครงการสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ
เปนสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

4. แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของหนวยงาน ตอการดำเนินงาน       
ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข   

5. แบบประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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