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คำนำ 
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หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค จัดทำข้ึนเพื่อศึกษาและวิเคราะหสาเหตุของปญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  หนวยงานสวนกลางกรมควบคุมโรค  
เมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำผลที่ไดจากการศึกษาและวิเคราะหสาเหตุของปญหาอุปสรรค ไปใชใน
การวางแผนและปรับปรุงการดำเนินงาน  ใหบุคลากรกรมควบคุมโรคมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีขึ้น และ
หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ผานเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข อยางมี
ประสิทธิภาพ 

การประเมินผลฉบับนี้ สำเร็จลุลวงไปไดดวยดีจากการรวมมือจากผูรับผิดชอบโครงการสำนักงาน 
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข ระดับหนวยงาน ทั้ง 30 หนวยงาน  รวมไปถึงคณะกรรมการอำนวยการ
คณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการตรวจประเมินสำนักงานปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุข  ในการใหขอเสนอแนะ สะทอนปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  

คณะผูจัดทำ หวังวาการประเมินผลฉบับน้ี จะเปนประโยชนในการวางแผน ปรับปรุง และการพัฒนา
คุณภาพการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข ในระยะถัดไป ตามเปาหมาย
การดำเนินงานระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)    
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สวนที่ 1 บทนำ 
 
1.1 ความเปนมา 

กรมควบคุมโรค เปนหนวยงานท่ีใหความสำคัญตอการพัฒนาสุขภาพของประชาชน ที่มุงเนนการ
เปนผูนำดานวิชาการ เทคโนโลยีการปองกันและควบคุมโรค และยังใหความสำคัญกับสุขภาพและ
สภาพแวดลอมของบุคลากรกรมควบคุมโรค ซึ่งบุคลากร ถือวาเปนทรัพยากรสำคัญท่ีชวยในการดำเนินงาน
ปองกันควบคุมโรค โดยเฉพาะในกลุมคนทำงานภายในกรมควบคุมโรค จึงประกาศนโยบายสำนักงานปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุข เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอม ความปลอดภัย และมีสุขภาพกายและใจที่เปนสุข ซึ่งจะ
สอดคลองตามหลักการและแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 5 วาดวยเรื่อง
การมุงเนนทรัพยากรบุคคล ซึ่งกำหนดใหสวนราชการใสใจในการสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทำงาน 

สำนักงานเลขานุการกรม จึงไดดำเนินการจัดสภาพแวดลอมในสถานท่ีทำงานมาอยางตอเนื่อง  
ตั้งแตป พ.ศ. 2558 โดยเริ่มตนจากกิจกรรม 5 ส เพื่อปรับปรุง แกไข และรักษาสิ่งแวดลอมในสถานที่ทำงาน
ใหดีข้ึน ระยะถัดมาในป พ.ศ. 2562 ไดตอยอดการดำเนินงานใหเปนไปตามเกณฑสถานที่ทำงานนาอยู       
นาทำงาน (Healthy Workplace) เพ่ือจัดการสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดีของบุคลากรทุกคน รวมท้ัง
จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใหเกิดความสุขกาย สบายใจ ในการทำงาน และในป 2564 เพ่ือใหเกิดความ
เหมาะสม มีกระบวนการดำเนินงานที่มีระบบ เทียบเคียงมาตรฐานสากลมากย่ิงขึ้น จึงไดยกระดับเปนการ
พัฒนาสถานที่ทำงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข โดยสำนักงานเลขานุการกรม รวมกับกองโรคจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมอนามัย และกรมสุขภาพจิต กำหนดหลักเกณฑการประเมินขึ้น ซึ่งยึดกรอบ
แนวคิดจากระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001 : 2007 และ มอก.18001-
2554 ใหหนวยงานในกรมควบคุมโรค ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาเพ่ือเปนสำนักงานที่ปลอดโรค 
ปลอดภัย ผูปฏิบัติงานมีสุขภาพกายและใจที่เปนสุข  

การดำเนินงานสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข กรมควบคุมโรค ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พบวา หนวยงานกรมควบคุมโรค จำนวน 26 หนวยงาน สามารถดำเนินการตามเกณฑและผาน
เกณฑทุกหมวด ระดับชมเชยขึ้นไปและไมพรอมเขารวมโครงการ จำนวน 4 หนวยงาน จากการประเมิน
เบ้ืองตน พบวา เกณฑการดำเนินงานทั้ง 4 หมวด มีรายละเอียด จำนวน 46 ขอ ซึ่งผูรับผิดชอบของหนวยงาน
ตางๆ มีความกังวล เนื่องจากเปนการดำเนินงานในปแรก และเกณฑการประเมินมีรายละเอียดในแตละขอที่
ตองใชผูมีความรูเฉพาะดาน เชน การใหคำปรึกษาดานสุขภาพจิต การวิเคราะหขอมูลสุขภาพ การสังเคราะห
ขอมูลและองคความรูท่ีเกี่ยวของ เปนตน  ซ่ึงบางหนวยงานมีความพรอมและสามารถดำเนินการไดตามเกณฑ  
บางหนวยงานยังมีขอจำกัดในดานตางๆ ทำใหไมสามารถดำเนินการไดตามแผนที่กำหนด ผูรับการประเมิน    
จึงไดประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ เพื่อนำผลที่ไดจากการศึกษาและวิเคราะหสาเหตุของ
ปญหาอุปสรรค ไปใชในการวางแผนและปรับปรุงการดำเนินงาน ในปงบประมาณถัดไป เนื่องจากไดมีการ
วางเปาหมายการดำเนินงานระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  เพื่อใหบุคลากรกรมควบคุมโรคมีคุณภาพชีวิต
การทำงานที่ดีขึ้น และหนวยงานผานเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข อยางมปีระสิทธิภาพ  
 
1.2 วัตถุประสงค 

1.2.1 เพื่อศึกษาผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  
หนวยงานสวนกลางกรมควบคุมโรค   

1.2.2 เพื่อวิเคราะหสาเหตุของปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงาน    
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  หนวยงานสวนกลางกรมควบคุมโรค   
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1.3 ขอบเขตการประเมิน 
ดานเนื้อหา 
การประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ   

เปนสุข หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค ใชแบบจำลองการประเมินผลตาม CIPP Model ซึ่งแบงประเด็น
การประเมินผลออกเปน 4 ประเภท คือ 

  1.  การประเมินดานบริบท (Context Evaluation : C) ไดแก  คณะกรรมการฯ ระดับกรม    
ตองมีความรู ความเขาใจในเกณฑทั้ง 4 หมวด 46 ขอคำถาม และสามารถสื่อสาร พรอมใหคำปรึกษาแก
หนวยงานได  คณะกรรมการฯ ระดับหนวยงาน ตองมีความรู ความเขาใจในเกณฑทั้ง 4 หมวด 46 ขอคำถาม 
และสามารถดำเนินการตามบทบาทหนาที่ได  มีงบประมาณที่สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑ  
อยางเพียงพอ มีทรัพยากร และเทคโนโลยี ที่สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑ ผูบริหารกำหนด
นโยบายที่สอดคลองหรือ สนับสนุนการดำเนินงาน พรอมแนวทางที่ชัดเจน และสื่อสารลงสูหนวยงานสวนกลาง         
กรมควบคุมโรค        

   2.  การประเมินดานปจจัยนำเขา (Input Evaluation : I )  ไดแก Man : คณะกรรมการฯระดับ
กรม/ คณะกรรมการฯ ระดับหนวยงาน Money : งบประมาณท่ีสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑ 
Materials : ทรัพยากร และเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑ และระยะเวลาที่
เหมาะสม Method : นโยบาย ทิศทาง แนวทาง และเกณฑการดำเนินงานสำนักงาน  ปลอดโรค ปลอดภัย  
กายใจเปนสุข จำนวน  4 หมวด 

   3.  การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation : P ) ไดแก Approach  ประกาศ
นโยบาย คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และจัดทำแนวทางการดำเนินการตามเกณฑสำนักงาน ปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุข ท้ัง  4 หมวด 46 ขอคำถาม  Deploy  การสื่อสารใหทุกหนวยงานไดรับทราบ
นโยบายและแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข พรอมจัดทำ
แผนปฏิบัติการ Learning  ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังเพ่ือใหคำปรึกษา คำแนะนำ และรับฟงปญหาอุปสรรคใน
การดำเนินงาน / จัดประชุมติดตามผลการดำเนินงานรอบ  6 เดือน และตรวจประเมินหนวยงาน รอบ 12 
เดือน Integration  ดำเนินงานรวมกับการขับเคลื่อนระบบสรางความรอบรูสุขภาพดานการปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ (HLO) และโครงการสรางความสุขของบุคลากรกรมควบคุมโรค (Happinometer) 

 4.  การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation : P ) ไดแก    ผลการตรวจประเมิน
หนวยงาน ทั้ง 26 หนวยงาน ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข ผลการประเมินความพึง
พอใจของหนวยงาน  ตอการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข และผลการ
ดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ
เปนสุข 

ดานประชากร แบงออกเปน 3 สวน คือ 
คณะกรรมการระดับกรม ไดแก คณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการตรวจประเมิน

สำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข จากสำนักงานเลขานุการกรม และกองโรคจากการประกอบอาชีพ
และสิ่งแวดลอม 

คณะกรรมการระดับหนวยงาน ไดแก ผูรับผิดชอบโครงการสำนักงาน ปลอดโรค ปลอดภัย   
กายใจเปนสุข หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค จำนวน 30 หนวยงาน 

กลุมเปาหมายในการประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการสำนักงานปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแก ผูรับผิดชอบระดับหนวยงาน (สวนกลาง  
กรมควบคุมโรค) ที่เขารวมโครงการ จำนวน 26 หนวยงาน  
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1.4 กรอบแนวคิด 
กรอบแนวคิดในการประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจเปนสุข หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค ใชแบบจำลองการประเมินผลตาม CIPP Model 
ของสตัฟเฟลบีม 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค 
 
1.5 วิธีการดำเนินการ 

1.5.1 รวบรวมขอมูลทั้งหมดท่ีใชศึกษาและวิเคราะหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ
สำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค  โดยการจัดทำเครื่องมือ    
ที่ใชในการประเมินผล ดังนี้   

- แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
คณะกรรมการตรวจประเมิน และคณะกรรมการที่ปรึกษาสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

- แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปรายงานการลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงาน
สำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสขุ  

- แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปผลการดำเนินงานโครงการสำนักงานปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของหนวยงาน ตอการ
ดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข   

1.5.2 นำขอมูลทั้งหมดมาศึกษา วิเคราะห และรายงานผลการประเมินตามกรอบ CIPP Model  
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สำหรับแบบประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข     
ใชแบบการประเมินผล CIPP Model โดยมีระดับการใหคาคะแนนตามมาตรวัดของลิเคิรท (Likert Scale)  
ดังนี้ 

พึงพอใจ มากท่ีสุด คาคะแนนเทากับ  5  
พึงพอใจ มาก  คาคะแนนเทากับ  4  
พึงพอใจ ปานกลาง คาคะแนนเทากับ  3  
พึงพอใจ นอย  คาคะแนนเทากับ  2  
พึงพอใจ นอยที่สุด คาคะแนนเทากับ  1  

และเกณฑการตัดสินผลการวิเคราะหคาเฉล่ียของคะแนนระดับความพึงพอใจ มีการแปลผลโดยใชเกณฑ
คาเฉลี่ยเทากับ 0.8 ซึ่งไดคามาจากการคำนวณโดยการใชสมการทางคณิตศาสตรดังนี้ (Fisher อางถึงใน
ชัชวาลย เรืองประพันธ, 2539, หนา 15)  ดังนี ้
 
ความกวางของอันตรภาคชั้น = คะแนนสูงสดุ – คะแนนต่ำสุด          
                                                จำนวนชั้น 
 
4.21 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ มากที่สุด 
3.41 – 4.20  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก 
2.61 – 3.40  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง 
1.81 – 2.60  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอย 
1.00 – 1.80  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอยที่สุด 
 
การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหดวยการหาคารอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย (X ) โดยมสีูตรคำนวณ ดังนี้ 

 คารอยละ (Percentage) 

รอยละของผูรับผิดชอบโครงการ  
ระดับหนวยงานมีความพึงพอใจมากที่สุด 

= 
จำนวนผูตอบแบบประเมินที่มีความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
X 100 

จำนวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด 

 คาเฉลี่ย (X ) 
 

 
 

 
1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

นำผลที่ไดจากการศึกษาและวิเคราะหไปใชในการวางแผน และปรับปรุงการดำเนินงาน                           
ในปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหหนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค ผานเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย 
กายใจเปนสุข อยางมีประสิทธิภาพ 
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1.7 นิยามศัพท 
สำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข หมายถึง สำนักงานที่มีการจัดการสิ่งแวดลอมให  

มีความปลอดภัยในการทำงานและเกิดบรรยากาศการทำงานท่ีมีความสุข ไมวาจะเปนผูปฏิบัติงานหรือ
ผูรับบริการ รวมทั้งจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใหเกิดความสุขกาย สบายใจในการทำงาน เพ่ือใหผานการรับรอง
มาตรฐาน ตามเกณฑการประเมินสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค หมายถึง หนวยงานท่ีตั้งอยูภายในพื้นท่ีกรมควบคุมโรค 
จำนวน 30 หนวยงาน ประกอบดวย สำนักงานเลขานุการกรม กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 
กองบริหารการคลัง กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองยุทธศาสตรและแผนงาน กองระบาดวิทยา กองโรคจาก
การประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กองโรคติดตอทั่วไป กองโรคติดตอนำโดยแมลง กองโรคไมติดตอ          
กองโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ กองวัณโรค สถาบันราชประชาสมาสัย สำนักงานคณะกรรมการ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล กลุมตรวจสอบภายใน กลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานบริหารโครงการ
กองทุนโลก สำนักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ กองดิจิทัลเพื่อการควบคุมโรค สำนักงาน
ความรวมมือระหวางประเทศ สำนักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กลุมงานจริยธรรม สถาบันปองกันควบคุม
โรคเขตเมือง กองนวัตกรรมและวิจัย กองปองกันการบาดเจ็บ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการโครงการ
พระราชดำริ   กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ สถาบันเวชศาสตรปองกันศึกษา  กองกฎหมาย 
และกองดานควบคมุโรคติดตอระหวางประเทศและกักกันโรค 

หนวยงานสวนกลาง  กรมควบคุมโรค ที่เขารวมโครงการ หมายถึง หนวยงานที่ต้ังอยูภายใน
พื้นที่กรมควบคุมโรค จำนวน 26 หนวยงาน ที่ผานเกณฑการประเมินสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ
เปนสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย สำนักงานเลขานุการกรม กองควบคุมโรคและภัย
สุขภาพในภาวะฉุกเฉิน กองบริหารการคลัง กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองยุทธศาสตรและแผนงาน กอง
ระบาดวิทยา กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กองโรคติดตอท่ัวไป กองโรคติดตอนำโดยแมลง 
กองโรคไมติดตอ กองโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ กองวัณโรค สถาบันราชประชาสมาสัย สำนักงาน
คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล กลุมตรวจสอบภายใน กลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานบริหาร
โครงการกองทุนโลก สำนักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ กองดิจิทัลเพ่ือการควบคุมโรค 
สำนักงานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กลุมงานจริยธรรม สถาบัน
ปองกันควบคุมโรคเขตเมือง กองนวัตกรรมและวิจัย กองปองกันการบาดเจ็บ และสำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการโครงการพระราชดำริ     

คณะกรรมการระดับกรม หมายถึง  
- ผูบริหารที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการอำนวยการ มีหนาท่ีใหการสนับสนุนการ

ดำเนินงาน และควบคุม กำกับ ติดตามความกาวหนาของการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนงานท่ีกำหนด และ
ใหคำปรึกษาดานวิชาการและดานการบริหารจัดการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

- บุคลากรจากสำนักงานเลขานุการกรม และกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม    
ที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการตรวจประเมินสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย 
กายใจเปนสุข  มีหนาที่ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ และตรวจประเมินการดำเนินกิจกรรม ของหนวยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค  ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

คณะกรรมการระดับหนวยงาน หมายถึง ผูรับผิดชอบโครงการสำนักงาน ปลอดโรค ปลอดภัย   
กายใจเปนสุข จากหนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค จำนวน 30 หนวยงาน  ที่ไดรับการแตงต้ังเปน
คณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  มีหนาที่วางแผน กำหนดแนวทาง และ 
ดำเนินการจัดสถานที่ทำงานใหเปนไปตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

ความรวมมือจากหนวยงานภายนอก หมายถึง บุคลากรจากกรมสุขภาพจิต และกรมอนามัย     
ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการที่ปรึกษา มีหนาที่ใหคำปรึกษา 
ขอเสนอแนะ กำหนดหลักเกณฑ และทบทวนหลักเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
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สวนท่ี 2 ผลการประเมิน 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ 

สำนกังานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค 
 

การประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค ผูประเมินไดศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล 
ซึ่งไดแก แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน และคณะกรรมการท่ีปรกึษาสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข แบบฟอรมบันทึกขอมูลจาก
สรุปรายงานการลงพื้นที่เย่ียมเสริมพลังการดำเนินงาน แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการ  และแบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของหนวยงาน พรอมรายงาน       
ผลการประเมินตามกรอบ CIPP Model ดังน้ี 

 

2.1 ผลประเมินดานบริบท (Context Evaluation : C)  
 

             ดานบริบท      
 

 
 
เครืองมือ       

คณะกรรมการระดับกรม 
ตองมีความรู ความเขาใจ
ในเกณฑท้ัง 4 หมวด 46 
ขอคำถาม และสามารถ

สื่อสารพรอมใหคำปรึกษา
แกหนวยงานได   

คณะกรรมการระดับ
หนวยงาน ตองมีความรู 

ความเขาใจในเกณฑทั้ง 4 
หมวด 46 ขอคำถาม และ
สามารถดำเนินการตาม

บทบาทหนาที่ได   

งบประมาณ 
ทรัพยากร และ

เทคโนโลยี 

นโยบายท่ีสอดคลอง
หรือสนับสนุนการ

ดำเนินงาน 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปรายงาน
การประชุมฯ 

 คณะกรรมการระดับ
หนวยงาน มีความรู  
ความเขาใจเพ่ิมข้ึน 
รอยละ  33 
 

หนวยงานไมมีงบประมาณ
ในดานการสนับสนุน
ครุภัณฑสำนักงาน 

- 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปรายงาน
การลงพ้ืนที่ฯ 

ผูประสานงานเรื่องการ
ตรวจสุขภาพระดับกรม   
ไมมีความชัดเจน จึงทำให
ไมสามารถนำผลมาใช
ประโยชนได 

ผูรับผิดชอบมีความรูเขาใจ
สามารถดำเนินงานตาม
เกณฑไดเปนอยางดี 

-พื้นที่ของสำนักงานมี 
ขนาดเล็ก/แออัด 
-มีการนำระบบ
อิเล็กทรอนิกสเขามาชวย
ในการดำเนินงาน  

ผูอำนวยการให
ความสำคัญและ
สนับสนุนการขับเคล่ือน 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการฯ   

- มีการจัดประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูการ
ดำเนินงานและปญหา
อุปสรรคระหวาง
หนวยงาน   

-ขาดงบประมาณสำหรับ
การปรับปรงุแกไขดาน 
แสงสวาง  
-สถานที่ทำงานคับแคบ  

- นโยบาย OG 
- ผูบรหิารใหความสำคัญ
และสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนฯ  

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปผลการ
สำรวจความพึงพอใจฯ 

หนวยงานมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด       

หนวยงานมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด       

หนวยงานมคีวามพึงพอใจ
อยูในระดบัปานกลาง 

หนวยงานมีความพึง
พอใจอยูในระดับ 
มากที่สุด       

 

ตารางที่ 1 แสดงผลศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือตามแนวคดิดานบริบท 
 
จากตารางท่ี 1 เปนการประเมินผลจากเครื่องมือและแนวคิดดานบริบท ประกอบดวย 

 ความรู ความเขาใจในเกณฑทั้ง 4 หมวด 46 ขอคำถาม 

 การใหคำปรึกษาแกหนวยงาน 

 งบประมาณ ทรพัยากร และเทคโนโลยี  

 นโยบายที่สอดคลองหรือสนับสนุนการดำเนินงาน 
สรุปไดดังนี้ 
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     ดานความรู ความเขาใจ ในเกณฑ ท้ัง 4 หมวด 46 ขอคำถาม วิเคราะหขอมูลพรอมกับ     
ดานการใหคำปรึกษาแกหนวยงาน แบงเปน 2 บริบท คือ คณะกรรมการระดับกรม ตองมีความรู ความเขาใจ
ในเกณฑทั้ ง 4 หมวด 46 ขอคำถาม และสามารถสื่อสารพรอมใหคำปรึกษาแกหนวยงานได   และ
คณะกรรมการระดับหนวยงาน ตองมีความรู ความเขาใจในเกณฑทั้ง 4 หมวด 46 ขอคำถาม และสามารถ
ดำเนินการตามบทบาทหนาที่ ได  พบวา หลังจากการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน มีบรรยายการ
ดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข หมวดท่ี 1 – 4 และการนำเกณฑมา
ประยุกตใช ทำใหผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจเพ่ิมขึ้น รอยละ  33  อีกทั้ง ผูรับผิดชอบมีความรูเขาใจ
สามารถดำเนินงานตามเกณฑได เปนอยางดี  ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยู ในระดับมากที่สุด                
แตประสานงานเรื่องการตรวจสุขภาพระดับกรม ไมมีความชัดเจน จึงทำใหไมสามารถนำผลมาใชประโยชนได 
ซึ่งในระหวางปมีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานและปญหาอุปสรรคระหวางหนวยงาน    
ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด       

งบประมาณ ทรัพยากร และเทคโนโลยี พบวา สวนใหญหนวยงานพบปญหาดานงบประมาณ 
เชน ดานการสนับสนุนครุภัณฑสำนักงาน การปรับปรุงแกไขดานแสงสวาง เปนตน รวมไปถึงดานสถานที่    
บางหนวยงานมีพ้ืนที่ขนาดเล็ก แออัด คับแคบ ทำใหมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

นโยบายที่สอดคลองหรือสนับสนุนการดำเนินงาน พบวา ผูบริหาร/ผูอำนวยการ ใหความสำคัญ
และสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย อีกทั้งยังสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี ดานรัฐ สังคม 
และสิ่งแวดลอม เพ่ือจัดการสิ่งแวดลอมภายในกรมควบคุมโรค ที่เอื้อตอการปฏิบัติงานและมีความปลอดภัย  
ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด รายละเอียดตามตารางที่ 2       

 
ตารางที่ 2 แสดงผลความพึงพอใจดานบริบท 

 
 
 

หัวขอ 

ผลความพงึพอใจ (จำนวนคน) 
N=26 

 
รอยละ 

  X  

 
ระดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานบริบท (Context Evaluation : C) 
คณะกรรมการระดับกรมมีความรู ความ
เขาใจในเกณฑทั้ง  4 หมวด 46 ขอ
คำถาม และสามารถสื่อสาร พรอมให
คำปรึกษาแกหนวยงานได   

12 12 2 0 0 

 
 

87.69 

 
 

4.38 

 
 

มากที่สุด 

คณะกรรมการระดับหนวยงาน           
มีความรู ความเขาใจในเกณฑทั้ง        
4 หมวด 46 ขอคำถาม และสามารถ
ดำเนินการตามบทบาทหนาทีไ่ด   

8 16 2 0 0 

 
 

84.62 

 
 

4.23 

 
 

มากที่สุด 

หนวยงานมีงบประมาณทีส่นับสนนุการ
ดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑฯ อยาง
เพียงพอ  มีทรัพยากรและเทคโนโลยี  
ที่สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ 
ตามเกณฑ 

3 8 10 3 2 

 
 

65.38 

 
 

3.27 

 
 

ปานกลาง 

ผูบริหารระดับกรมมีการกำหนด
นโยบายที่สอดคลองหรือสนับสนนุการ
ดำเนินงาน พรอมแนวทางท่ีชัดเจน  
และสื่อสารลงสูหนวยงาน 

8 17 1 0 0 

 
 

85.38 

 
 

4.27 

 
 

มากที่สุด 
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2.2 ผลประเมินดานปจจัยนำเขา (Input Evaluation : I )   
 

     ดานปจจัยนำเขา      
 

 
 
 
เครืองมือ       

คณะกรรมการฯ 
ระดบักรม/ คณะ
กรรมการฯ ระดบั

หนวยงาน  มีความรู 
ความสามารถ 

กรมมีงบประมาณที่
สนับสนุนการดำเนิน

กิจกรรมตางๆ   
ตามเกณฑ 

กรมมีทรัพยากร และ
เทคโนโลยีที่สนับสนุนการ

ดำเนินกิจกรรมตางๆ  
ตามเกณฑ และระยะเวลา

ที่เหมาะสม 

กรมกำหนดนโยบาย 
ทิศทาง แนวทาง และ
เกณฑการดำเนินงาน
สำนักงานปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
จำนวน  4 หมวด  

ที่ชัดเจน 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปรายงาน
การประชุมฯ 

คณะกรรมการฯระดับกรม
จัดประชุมใหความรูและ
ชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานแก
คณะกรรมการฯ ระดับ
หนวยงาน   

- - -ชี้แจงแนวทางการ
ขับเคล่ือนฯ และนโยบาย-
-แตงตั้งคณะกรรมการฯ             
ในภาพกรม  

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปรายงาน
การลงพ้ืนที่ฯ 

ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลัง  
แกหนวยงาน เพือ่ให
คำปรึกษา คำแนะนำ และ
รับฟงปญหาอุปสรรคใน
การดำเนินงาน 

- - - 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการฯ   

-ประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อชี้แจงหลักเกณฑและ
พัฒนาศักยภาพ
ผูรับผิดชอบทุกหนวยงาน 
-ประชุมพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่ความปลอดภยั
ประจำหนวยงาน  

-ใหบริการดานการ
สงเสรมิสุขภาพจิต ดวย
เครื่อง Biofeedback  
-สงเสรมิการออกกำลัง

กาย ไดแก ฟุตบอล
โกลหน ูและแอโรบิค  

-ตรวจวัดระดับความเขม
ของแสงสวาง 
-ตรวจวัดคุณภาพอากาศ
ภายในอาคาร 

- 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปผลการ
สำรวจความพึงพอใจฯ 

หนวยงานมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด       

หน วย งาน มี ค วาม พึ ง
พอใจอยูในระดับมาก     

หนวยงานมคีวามพึงพอใจ
อยูในระดับมาก   

หนวยงานมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก   

 
ตารางที่ 3 แสดงผลศกึษาและวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือตามแนวคิดดานปจจัยนำเขา 

 
จากตารางท่ี 3 เปนการประเมินผลจากเครื่องมือและแนวคิดดานปจจัยนำเขา ประกอบดวย  

 Man : คณะกรรมการระดับกรม/ คณะกรรมการระดับหนวยงาน  

 Money : งบประมาณท่ีสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑ 

 Materials : ทรัพยากร และเทคโนโลยีที่สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑ 
และระยะเวลาที่เหมาะสม  

 Method : นโยบาย ทิศทาง แนวทาง และเกณฑการดำเนินงานสำนักงาน  ปลอดโรค  
ปลอดภัย  กายใจเปนสุข จำนวน  4 หมวด 

สรุปไดดังนี้ 
คณะกรรมการฯ ระดับกรม/ คณะกรรมการฯ ระดับหนวยงาน  มีความรู ความสามารถ พบวา 

คณะกรรมการฯ ระดับกรม มีการจัดประชุมใหความรูและชี้แจงแนวทางการดำเนินงานแกคณะกรรมการฯ 
ระดับหนวยงาน  และกรมควบคุมโรค มีการกำหนดนโยบายและแตงตั้งคณะกรรมการฯ เพ่ือสงเสริมใหเกิดการ
มี สวนรวม ระหวางองคกรกับบุคลากร ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด         
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กรมมีงบประมาณที่สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ  ตามเกณฑ พบวา กรมควบคุมโรค           

ขอความอนุเคราะหกรมสุขภาพจิต ออกหนวยใหบริการดานการสงเสริมสุขภาพจิต ดวยเครื่อง Biofeedback  
แกบุคลากรกรมควบคุมโรค ในประเด็น ความเครียด การปองกันปญหาสุขภาพจิต ความรูการสงเสริม
สุขภาพจิต และภาวะซึมเศรา นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกำลังกาย ไดแก ฟุตบอลโกลหนู 
และแอโรบิค ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

กรมมีทรัพยากร และเทคโนโลยีที่สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ  ตามเกณฑ และระยะเวลาที่
เหมาะสม พบวา สำนักงานเลขานุการกรม รวมกับกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่ งแวดลอม              
สงเจาหนาที่เขาตรวจสภาพแวดลอมในสถานที่ทำงาน ใหแกหนวยงานตางๆ  ในสังกัดกรมควบคุมโรค จำนวน 
30 หนวยงาน ไดแก การตรวจวัดระดับความเขมของแสงสวาง และการตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในอาคาร 
พรอมสงรายงานผลการตรวจฯ ใหแกหนวยงานเพ่ือใชประโยชนตอไป ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยู      
ในระดับมาก 

กรมกำหนดนโยบาย ทิศทาง แนวทาง และเกณฑการดำเนินงานสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย 
กายใจเปนสุข จำนวน  4 หมวด ที่ชัดเจน พบวา มีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
และการจัดทำนโยบาย พรอมแตงต้ังคณะกรรมการฯ  ในภาพกรม ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูใน          
ระดับมาก รายละเอียดตามตารางที่ 4       

 
ตารางที่ 4 แสดงผลความพึงพอใจดานปจจัยนำเขา  

 
 
 
 
 
 

 
 

หัวขอ 

ผลความพงึพอใจ (จำนวนคน) 
N=26 

 
รอยละ 

  X  

 
ระดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานปจจัยนำเขา (Input Evaluation : I )   
1. คณะกรรมการฯระดับกรม/ คณะ
กรรมการฯ ระดับหนวยงาน  มีความรู 
ความสามารถ  

7 19 0 0 0 
 

85.38 
 

4.27 
 

มากที่สุด 

2. กรมมีงบประมาณทีส่นับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมตางๆ  ตามเกณฑ 

5 8 10 2 1 
 

70.77 
 

3.54 
 

มาก 
3. กรมมีทรัพยากร และเทคโนโลยีที่
สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตาม
เกณฑ และระยะเวลาที่เหมาะสม  

5 11 8 1 1 
 

73.85 
 

3.69 
 

มาก 

4. กรมกำหนดนโยบาย ทิศทาง 
แนวทาง และเกณฑการดำเนินงาน
สำนักงาน  ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ
เปนสุข จำนวน  4 หมวด ที่ชัดเจน 

8 14 4 0 0 

 
 

83.08 

 
 

4.15 

 
 

มาก 
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2.3 ผลประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation : P ) 
 

     ดานกระบวนการ      
 

 
 
 
 
เครืองมือ       

ประกาศนโยบาย คำส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
และจัดทำแนวทางการ
ดำเนินการตามเกณฑ
สำนักงาน ปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
ทั้ง  4 หมวด  
46 ขอคำถาม   

การสื่อสารใหทุก
หนวยงานไดรับทราบ

นโยบายและแนวทางการ
ดำเนินงานตามเกณฑ
สำนักงานปลอดโรค 

ปลอดภัย  กายใจเปนสุข 
พรอมจัดทำแผน 

ปฏิบัติการ 

ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลัง
เพื่อใหคำปรึกษา 

คำแนะนำ และรับฟง
ปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน / จัดประชุม
ติดตามผลการดำเนนิงาน
รอบ  6 เดือน และตรวจ

ประเมินหนวยงาน  
รอบ 12 เดือน 

ดำเนินงานรวมกับการ
ขับเคล่ือนระบบสราง

ความรอบรูสุขภาพดาน
การปองกันควบคุมโรค
และภัยสขุภาพ (HLO) 

และโครงการสราง
ความสุขของบุคลากร 

กรมควบคุมโรค 
(Happinometer) 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปรายงาน
การประชุมฯ 

มีการประกาศนโยบาย 
คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ และ
จัดทำแนวทางฯ กอนการ
ดำเนินการ 
 

มีการจัดประชุมชี้แจง
รายละเอียดการ
ดำเนินงานตามเกณฑฯ 

 

มีการลงพื้นที่เย่ียมเสรมิ
พลังฯ และประชุม
แลกเปลี่ยนเรยีนรูการ
ดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค พรอมนำเสนอ
ผลการดำเนินงานของ
หนวยงานตนแบบ 

- 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปรายงาน
การลงพ้ืนที่ฯ 

- - หนวยงานดำเนินงานตาม
เกณฑไดเปนอยางดี 

- 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการฯ   

หนวยงานมกีารประกาศ
นโยบายที่ครอบคลุม 
ทั้ง 3 ดาน 

- เกณฑการประเมินมี
รายละเอียดในแตละขอท่ี
ตองใชผูมีความรู 
เฉพาะดาน 

- 

แบบฟอรมบันทึก
ขอมูลจากสรุปผลการ
สำรวจความพึงพอใจฯ 

หนวยงานมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด       

หนวยงานมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด          

หนวยงานมคีวามพึงพอใจ
อยูในระดบัมากที่สุด       

หนวยงานมีความพึง
พอใจอยูในระดับ 
มากที่สุด       

 
ตารางที่ 5 แสดงผลศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือตามแนวคิดดานกระบวนการ 
 

จากตารางท่ี 5 เปนการประเมินผลจากเครื่องมือและแนวคิดดานกระบวนการ ประกอบดวย  

 Approach : ประกาศนโยบาย คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และจัดทำแนวทางการ
ดำเนินการตามเกณฑสำนักงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข ทั้ง  4 หมวด 46 ขอ
คำถาม   

 Deploy : การสื่อสารใหทุกหนวยงานไดรับทราบนโยบายและแนวทางการดำเนินงานตาม
เกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข พรอมจัดทำแผนปฏิบัติการ  

 Learning : ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังเพื่อใหคำปรึกษา คำแนะนำ และรบัฟงปญหาอุปสรรค
ในการดำเนินงาน / จัดประชุมติดตามผลการดำเนินงานรอบ  6 เดือน และตรวจประเมิน
หนวยงาน รอบ 12 เดือน  

 Integration : ดำเนินงานรวมกับการขับเคลื่อนระบบสรางความรอบรูสุขภาพดานการ
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ (HLO) และโครงการสรางความสุขของบุคลากรกรม
ควบคุมโรค (Happinometer) 

สรุปไดดังนี้ 
Approach : ประกาศนโยบาย คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการฯ และจัดทำแนวทางการดำเนินการ

ตามเกณฑสำนักงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข ทั้ง  4 หมวด 46 ขอคำถาม  พบวา  มีการ
ประกาศนโยบาย คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และจัดทำแนวทางฯ กอนการดำเนินการ หลังจากนั้นมีการจัด
ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานตามเกณฑฯ  พรอมลงพื้นที่เย่ียมเสริมพลังฯ และประชุมแลกเปลี่ยน
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เรียนรูการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค อีกทั้ง นำเสนอผลการดำเนินงานของหนวยงานตนแบบ ทำใหหนวยงาน
มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด         

Deploy : การสื่อสารใหทุกหนวยงานไดรับทราบนโยบายและแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ
สำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข พรอมจัดทำแผนปฏิบัติการ พบวา หนวยงานสามารถ
ดำเนินงานตามเกณฑไดเปนอยางดี  ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด         

Learning : ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังเพื่อใหคำปรึกษา คำแนะนำ และรับฟงปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน / จัดประชุมติดตามผลการดำเนินงานรอบ  6 เดือน และตรวจประเมินหนวยงาน รอบ         
12 เดือน พบวา  หนวยงานมีการประกาศนโยบายที่ครอบคลุมท้ัง 3 ดาน แตเกณฑการประเมินมีรายละเอียด    
ในแตละขอที่ตองใชผูมีความรูเฉพาะดาน ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด         

Integration : ดำเนินงานรวมกับการขับเคลื่อนระบบสรางความรอบรูสุขภาพดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภั ยสุขภาพ  (HLO) และโครงการสรางความสุขของบุคลากรกรมควบคุม โรค 
(Happinometer) ไมพบขอมูลจากเอกสารหลักฐาน แตจากการตรวจประเมินหนวยงาน ทั้ง 26 หนวยงาน 
พบวา หนวยงานยังไมมีการบูรณาการนโยบาย HLO แตบางหนวยงานมีการใชผลประเมินความสุข 
(Happinometer)   มาวิเคราะหความเสี่ยงดานสุขภาพใจ เพ่ือเปนขอมูลตั้งตนในการดำเนินการจัด                   
กิจกรรมตางๆ  ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  รายละเอียดตามตารางที่ 6 

 
ตารางที่ 6 แสดงผลความพึงพอใจดานกระบวนการ 

 

หัวขอ 

ผลความพงึพอใจ (จำนวนคน) 
N=26 

 
รอยละ 

  X  

 
ระดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานกระบวนการ (Process Evaluation : P ) 
1. กรมมีประกาศนโยบาย คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ และจัดทำแนวทางการ
ดำเนินการตามเกณฑสำนักงานปลอด
โรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข ทั้ง 4 
หมวด 46 ขอคำถาม อยางเหมาะสม 

11 14 1 0 0 

 
 

87.69 

 
 

4.38 

 
 

มากที่สุด 

2. กรมสื่อสารใหทุกหนวยงานได
รับทราบนโยบายและ แนวทางการ
ดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอด
โรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข พรอม
จัดทำแผนปฏิบัติการ/กิจกรรมไดสำเรจ็ 

11 14 1 0 0 

 
 

87.69 

 
 

4.38 

 
 

มากที่สุด 

3. การลงพ้ืนที่เยี่ยมเสรมิพลังเพ่ือให
คำปรึกษา คำแนะนำ และรบัฟงปญหา
อุปสรรคในการดำเนินงาน / จัดประชุม
ติดตามผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน  
และตรวจประเมินหนวยงาน รอบ     
12 เดือน 

9 15 2 0 0 

 
 
 

85.38 

 
 
 

4.27 
 

 
 
 

มากที่สุด 

4. การดำเนินงานรวมกันกับการ
ขับเคลื่อนระบบสรางความรอบรู
สุขภาพดานการปองกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ (HLO) และโครงการสราง
ความสุขของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
(Happinometer) 

8 16 2 0 0 

 
 
 

84.62 

 
 
 

4.23 

 
 
 

มากที่สุด 
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2.4 ผลประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation : P ) 
   

เปนการประเมินผลจากเครื่องมือและแนวคิดดานผลผลิต ประกอบดวย  

 ผลการตรวจประเมินหนวยงาน ทั้ง 26 หนวยงาน ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย 
กายใจเปนสุข  

 ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน  ตอการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงาน    
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  

 ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงาน
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

สรุปไดดังนี้  
2.4.1 ผลการตรวจประเมินหนวยงาน ทั้ง 26 หนวยงาน ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจเปนสุข  
ผลการตรวจประเมินหนวยงาน ทั้ง 26 หนวยงาน ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ

เปนสุข พบวา หนวยงานไดรับผลการประเมินแยกเปนระดับ ดังนี้ 
 ระดับดีเดน 4 หนวยงาน ไดแก 

1. สำนักงานคณะกรรมการควบคมุเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
2. กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม  
3. กองโรคไมติดตอ  
4. กลุมตรวจสอบภายใน 

ระดับดีมาก 4 หนวยงาน ไดแก 
1. สำนักงานเลขานุการกรม 
2. สำนักงานความรวมมือระหวางประเทศ  
3. สำนักงานคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ 
4. สำนักสื่อสารความเส่ียงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

ระดับดี 11 หนวยงาน ไดแก 
1. สถาบันราชประชาสมาสัย (สวนนนทบุรี) 
2. กองระบาดวิทยา 
3. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. กองโรคติดตอทั่วไป  
5. สำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก 
6. กองนวัตกรรมและวิจัย 
7. กองปองกันการบาดเจ็บ 
8. กลุมงานจริยธรรม 
9. กองวัณโรค 
10. กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 
11. กองบริหารการคลัง 

ระดับชมเชย 7 หนวยงาน ไดแก 
1. สถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมือง 
2. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
3. กองดจิิทัลเพ่ือการควบคุมโรค 
4. กองโรคติดตอนำโดยแมลง 
5. สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการโครงการพระราชดำริ  
6. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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7. กองโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
ยังไมพรอมเขารวมโครงการฯ เนื่องจากอยูระหวางปรับปรุงสำนักงาน 4 หนวยงาน ไดแก 

1. กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ 
2. สถาบันเวชศาสตรปองกันศึกษา   
3. กองกฎหมาย 
4. กองดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศและกักกันโรค 

 
2.4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน  ตอการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงาน   

ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

 

ตารางที่ 7 แสดงผลความพึงพอใจดานผลผลิต 
 

2.4.3 ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงาน
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
นโยบาย   : สนับสนุนการดำเนินงานสถานที่ทำงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
ตัวชี้วัด    : รอยละ 80 ของหนวยงานสวนกลางกรมควบคุมโรค ผานเกณฑทุกหมวด ระดับชมเชย (50-69%) 
เปาหมาย : 30 หนวยงาน 
ผลการดำเนินงาน : หนวยงานสังกัดกรมควบคุมโรค ดำเนินการผานเกณฑทุกหมวด คิดเปน รอยละ 86.67   
โดยมีผลการตรวจประเมินสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข (30 หนวยงาน) แยกเปนระดับ ดังน้ี 

 ระดับดีเดน 4 หนวยงาน  

 ระดับดีมาก 4 หนวยงาน  

 ระดับดี 11 หนวยงาน  

 ระดับชมเชย 7 หนวยงาน  

 ยังไมพรอมเขารวมโครงการฯ 4 หนวยงาน 
ปญหาและอุปสรรค 
 1. หนวยงานยังไมเขาใจในหลักเกณฑการประเมิน เนื่องจากเปนเรื่องใหม อีกทั้งเกณฑฯ มีขอคำถาม  
ที่เยอะ ซึ่งเพ่ิมภาระงานกับผูรับผิดชอบ ทำใหไมสามารถดำเนินการไดตามแผน 
 2. กำหนดการตรวจประเมินลาชากวาแผนที่กำหนด เดิมกำหนดไวเดือนสิงหาคม เปน กันยายน        
ซึ่งเปนเดือนท่ีผูตรวจประเมิน และหนวยงานที่รับตรวจติดภารกิจ ทำใหการบริหารจัดการไมเปนไปตามแผน 
 3. บางหนวยงานมีการปรับปรุงสำนักงาน ทำใหไมพรอมในการตรวจประเมิน 
 4. ผูรับผิดชอบของหนวยงานตางๆ มีความกังวล เนื่องจากเปนปแรก และเกณฑการประเมิน           
มีรายละเอียดในแตละขอที่ตองใชผูมีความรูเฉพาะดาน เชน การใหคำปรึกษาดานสุขภาพจิต การวิเคราะห
ขอมูลสุขภาพ เปนตน 
 

หัวขอ 

ผลความพงึพอใจ (จำนวนคน) 
N=26 

 
รอยละ 

  X  

 
ระดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานผลผลิต (Product Evaluation : P ) 
ทานมีความพึงพอใจตอการดำเนินงาน
ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุข  
ของกรมควบคุมโรค ระดับใด 

5 16 5 0 0 

 
 

80 

 
 

4.00 

 
 

มาก 
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แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
 1. คณะกรรมการที่ปรึกษา ไดมีการปรับเกณฑใหมีความเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน  
 2. วางแผนและเริ่มดำเนินการตามแผนใหรวดเร็วตั้งแตตนปงบประมาณ  
 3. ใหหนวยงานดำเนินการในสวนที่สามารถดำเนินการไดตามเกณฑ โดยไมตองคำนึงถึงขอจำกัดดาน
สถานท่ี เชน การปรับปรงุสำนักงาน การใชพ้ืนท่ีอาคารสำนักงานของหนวยงานอ่ืน 
 4. ทบทวน ปรับปรุงเกณฑใหมีความเหมาะสมตามบริบทของหนวยงาน และใหความรูแกผูรับผิดชอบหลัก 
พรอมทั้งกำหนดทีมที่ปรึกษาเฉพาะหนวยงานเพ่ือใหขอเสนอแนะ 

 
จุดเดนและปจจัยความสำเร็จในการดำเนินงาน  

1. ผูบริหารใหความสำคัญและสนับสนุนการขับเคลื่อนสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข
เปนอยางด ี 

2. หนวยงานมีการประกาศนโยบายที่ครอบคลุมทั้ง 3 ดาน ไดแก ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  
และกำหนดคณะทำงานฯ ที่มาจากทุกสวนงานเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการดำเนินงานของหนวยงาน 

3. ผูรบัผิดชอบโครงการฯ มีความมุงมั่นและตั้งใจในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
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สวนที่ 3 สรุปผลการประเมิน 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ 

สำนกังานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค 
 

การประเมินการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข 
หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงาน         
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  และวิเคราะหสาเหตุของปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สำนักงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  หนวยงานสวนกลางกรมควบคุมโรค ผานกรอบแนวคิด            
CIPP Model โดยรวบรวมจากรายงานและเอกสารที่เก่ียวของในการดำเนินงานตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งจัดทำเปนเครื่องการที่ใชในการประเมินผลผานแบบฟอรมตางๆ เพ่ือศึกษาและวิเคราะหผล       
ตามวัตถุประสงคที่กำหนด 
 
3.1 สรุปผลการประเมิน 

1.  ดานบริบท พบวา กรมควบคุมโรค โดยคณะกรรมการระดับกรม มีการจัดประชุมเพ่ือบรรยาย              
แนวทางการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข หมวดที่ 1 – 4 และการนำ
เกณฑมาประยุกตใชในหนวยงาน ทำใหผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจเพิ่มข้ึน รอยละ  33  อีกท้ัง 
ผูรับผิดชอบมีความรูเขาใจสามารถดำเนินงานตามเกณฑไดเปนอยางดี ทำใหหนวยงานมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากที่สุด  แตการประสานงานเรื่องการตรวจสุขภาพระดับกรม ยังไมมีความชัดเจน จึงทำใหไมสามารถ
นำผลมาใชประโยชนได ซึ่งในระหวางปคณะกรรมการระดับกรม มีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู             
การดำเนินงานและปญหาอุปสรรคระหวางหนวยงาน  พรอมขอคำปรึกษา คำแนะนำ จากคณะกรรมการ       
ที่ปรึกษา กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม  

ดานงบประมาณ ทรัพยากร และเทคโนโลยี มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง หนวยงาน    
สวนใหญมีปญหาดานงบประมาณ เชน ดานการสนับสนุนครุภัณฑสำนักงาน การปรับปรุงแกไขดานแสงสวาง 
เปนตน คณะกรรมการที่ปรึกษา จึงใหคำแนะนำวา หากหนวยงานใดไมมีงบประมาณในการปรับปรุงแกไข หรือ
มีปญหาอุปสรรคตางๆ ไมสามารถทำไดในปงบประมาณ 2566 ขอใหสรุปปญหาอุปสรรคเสนอผูบังคับบัญชา
ทราบ หรือจัดทำแผนของบประมาณในป 2567 ตอไป  

 ดานนโยบายที่สอดคลองหรือสนับสนุนการดำเนินงาน พบวา ผูบริหาร/ผูอำนวยการ              
ใหความสำคัญและสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย สอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี ดานรัฐ 
สังคม และสิ่งแวดลอม เพ่ือจัดการสิ่งแวดลอมภายในกรมควบคุมโรค ที่เอ้ือตอการปฏิบัติงานและมีความ
ปลอดภัย  ดังภาพที่ 2 

 
ภาพที่ 2 นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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นอกจากนี้ ผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ ดี กรมควบคุมโรค พบวา            
มีหนวยงานดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีสูการปฏิบัติ ที่สอดคลองกับนโยบายสำนักงาน
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข มีผลลัพธที่สะทอนการแกไขปญหาหรือความสำเร็จท่ีสรางการเปลี่ยนแปลง
องคกรไดอยางเปนรูปธรรม  สงผลใหหนวยงานไดรับรางวัล หนวยงานที่ดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแล
องคการ  ที่ดีสูการปฏิบัติที่โดดเดน จำนวน 2 หนวยงาน คือ สถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมือง ผลงาน/
โครงการ คือ สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน (healthy workplace) และสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 8 
จังหวัดอุดรธานี ผลงาน/โครงการ คือ การขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข (สถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน) (อางถึงใน รายงานประจำป 2566, กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร กรมควบคุมโรค, 2566, หนา 56) 

2.  ดานปจจัยนำเขา พบวา ดานคณะกรรมการระดับกรม และระดับหนวยงาน  มีความรู 
ความสามารถในการดำเนินงาน ซึ่งคณะกรรมการระดับกรม มีการจัดประชุมใหความรูและชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานแกคณะกรรมการระดับหนวยงาน รวมถึงมีการกำหนดนโยบายและแตงตั้งคณะกรรมการฯ         
เพ่ือสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมระหวางองคกรกับบุคลากร  

ในดานงบประมาณท่ีกรมสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ  ตามเกณฑ มีการขอความ
อนุเคราะหกรมสุขภาพจิต ออกหนวยใหบริการดานการสงเสริมสุขภาพจิต ดวยเครื่อง Biofeedback          
แกบุคลากรกรมควบคุมโรค นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกำลังกาย ไดแก ฟุตบอลโกลหนู 
และแอโรบิค  นอกจากนี้ สำนักงานเลขานุการกรม รวมกับกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม              
ไดสงเจาหนาที่เขาตรวจสภาพแวดลอมในสถานท่ีทำงาน ใหแกหนวยงานตางๆ  ประกอบดวยการตรวจวัด
ระดับความเขมของแสงสวาง และการตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในอาคาร พรอมวิเคราะหและรายงานผล
การตรวจฯ ใหแกหนวยงานนำขอมูลไปจัดทำแผนของบประมาณในป 2567 ตอไป 

3.  ดานกระบวนการ  พบวา กรมควบคุมโรค มีการดำเนินการตามวงจร ADLI อยางเปนระบบ 
โดยเริ่มจากการประกาศนโยบาย แตงตั้งคณะกรรมการฯ และจัดทำแนวทางการดำเนินการตามเกณฑ
สำนักงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข หลังจากนั้นไดจัดประชุมชี้แจงและถายทอดแนวทางเพื่อให
หนวยงานนำไปปฏิบัติ ในระหวางปมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทาง โดยการลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังเพ่ือให
คำปรึกษา คำแนะนำ รับฟงปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และจัดประชุมติดตามผลการดำเนินงาน ทั้งนี้  
หน วยงาน ยังไมมีการบู รณ าการนโยบาย HLO แตมีการใชผลประเมินความสุข  (Happinometer)               
มาวิเคราะหความเสี่ยงดานสุขภาพใจ เพ่ือเปนขอมูลตั้งตนในการดำเนินการจัดกิจกรรมตางๆ  

4.  ดานผลผลิต   
4.1   ผลการตรวจประเมินหนวยงาน ทั้ง 26 หนวยงาน ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจเปนสุข พบวา หนวยงานไดรับผลการประเมินแยกเปนระดับ ดังนี้ 

 ระดับดีเดน 4 หนวยงาน  

 ระดับดีมาก 4 หนวยงาน  

 ระดับดี 11 หนวยงาน  

 ระดับชมเชย 7 หนวยงาน  

 ยังไมพรอมเขารวมโครงการ 4 หนวยงาน 
4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตอการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงาน

ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข คิดเปนรอยละ 80  อยูในระดับพึงพอใจมาก ( X = 4.00) 
4.3 ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงาน

ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข คดิเปน รอยละ 86.67   (เปาหมายรอยละ 80) 
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3.2 อภิปรายผล 
การประเมินการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข 

หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค ในครั้งนี้ มีขอคนพบเปนประเด็นท่ีนาสนใจ จึงนำมาอภิปรายรวมกับ
วัตถุประสงค ดังนี้ 

3.2.1 เพ่ือศึกษาผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  
หนวยงานสวนกลางกรมควบคุมโรค   

3.2.2 เพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงาน    
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  หนวยงานสวนกลางกรมควบคุมโรค   

 
กรอบแนวคิด ผลการขับเคลื่อน สาเหตุของปญหาอุปสรรค 

ดานบริบท การประสานงานเรื่องการตรวจสุขภาพ
ระดับกรม ยังไมมีความชัดเจน 

ขาดการสื่อสารระหวางผูรับผิดชอบ 

 หนวยงานสวนใหญมีปญหา 
ดานงบประมาณ 

เปนการดำเนินงานในปแรก จึงยังไมมี
งบประมาณรองรับ 

 การดำเนินงานสอดคลองกับนโยบายการ
กำกับดูแลองคการที่ดี 

- 

ดานปจจัยนำเขา   กรมสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตางๆ  
ตามเกณฑ 

- 

ดานกระบวนการ   ยังไมมีการบูรณาการรวมกับ 
นโยบาย HLO 

ผูรับผิดชอบนโยบายปลอดโรคฯ และ
นโยบาย HLO เปนคนละกลุมเปาหมาย  

ดานผลผลิต   หนวยงานที่ไมพรอมเขารวมโครงการ 
จำนวน 4 หนวยงาน 

มีการปรับปรุงสำนักงาน /มีการใชพื้นที่
อาคารสำนักงานของหนวยงานอื่น 

 
ตารางที่ 8 แสดงการอภิปรายผลรวมกับวัตถุประสงค 

 
3.3 ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อการวางแผน และปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหหนวยงาน            
ในสังกัดกรมควบคุมโรค ผานเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข อยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ดานบริบท  
     1.1. มอบหมายผูรับผิดชอบหลักในการนำสงรายงานผลการตรวจสุขภาพ ในภาพรวมของแตละ

หนวยงาน เพื่อเปนขอมูลในการวิเคราะหและวางแผนการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับสถานการณสุขภาพ           
ขององคกร ตามเกณฑหมวด 2 ปลอดโรค 
         1.2 คณะกรรมการตรวจประเมิน ตองจัดทำรายงานผลการตรวจประเมินเปนลายลักษณอักษร 
และสงคนืขอมูลแกหนวยงาน เพ่ือนำขอมลูที่ไดรบัคำแนะนำเกี่ยวกับงบประมาณ ไปจัดทำแผนในปตอไป 

2.  ดานปจจัยนำเขา   
2.1 ผลักดันใหกรมจัดกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑ และสงเสริมใหหนวยงานเขารวมกิจกรรมเพ่ือลด

งบประมาณ และภาระของหนวยงาน เชน กิจกรรมสงเสริมการออกกำลังกาย การตรวจสภาพแวดลอมใน
สถานท่ีทำงาน การตรวจเช็คสุขภาพใจของกรมสุขภาพจิต  เปนตน 

3.  ดานกระบวนการ   
     3.1 บูรณาการนโยบายที่สำคัญของกรมควบคุมโรค ไดแก นโยบายการกำกับดูแลองคการ          

ที่ดี (OG) , ความรอบรูดานสุขภาพ Health Literate Organization : HLO , การสรางความสุขของบุคลากร
กรมควบคุมโรค (Happinometer) เพื่อใหเกิดการรวมงานที่ใกลเคียงกันใหเปนสิ่งเดียวกัน 
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4.  ดานผลผลิต   
                4.1 ผลักดันใหหนวยงานที่ไมพรอมเขารวมโครงการ จำนวน 4 หนวยงาน เขารวมโครงการ            
โดยดำเนินการในสวนท่ีสามารถดำเนินการไดตามเกณฑ โดยไมตองคำนึงถึงขอจำกัด พรอมใหคณะกรรมการ          
ที่ปรึกษาติดตาม ใหคำปรึกษา และขอเสนอแนะในการดำเนินงาน  
    4.2 ในระหวางปงบประมาณ ตองมีการจัดประชุมเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานและปญหา
อุปสรรคของหนวยงาน พรอมขอคำปรึกษา คำแนะนำ จากคณะกรรมการที่ปรึกษา  
 4.3  พิจารณาทบทวนเกณฑการพัฒนาและแนวทางการดำเนินงาน สำนักงานปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุข ที่ไดจากการศึกษา เพ่ือใหมีความเหมาะสม ชัดเจน และเขาใจงายขึ้น 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น า  | ๒๒ 
 

บรรณานุกรม 
 
 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมควบคมุโรค. รายงานประจำป 2566. [อินเทอรเน็ต].2566 [เขาถึงเม่ือ                   
            23 พฤศจิกายน 2567] เขาถึงไดจาก: https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2// 
            files/Annual%20Report%20%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3_2023.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น า  | ๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น า  | ๒๔ 
 

เอกสารที่เก่ียวของ 
ในการประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย  กายใจเปนสุข 

หนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค 
 

1. แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน และคณะกรรมการที่ปรึกษาสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

2. แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปรายงานการลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานสำนักงาน          
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  

3. แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปผลการดำเนินงานโครงการสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ
เปนสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

4. แบบฟอรมบันทึกขอมูลจากสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของหนวยงาน ตอการดำเนินงาน       
ตามเกณฑสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข   

5. แบบประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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