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ภาพที�	12  การจัดิ์สภาพแวดิ์ล้อมเพ่�อ “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” 

   โรงเรียนวัดิ์มงคลธิรรมน์ม์ติ จังหวัดิ์อ่างทอง

ภาพที�	13  การสอดิ์แทรกเร่�องเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในการเรียนการสอนและก์จกรรมนอกหลักส้ติร 

   โรงเรียนบ้านเกาะทาก จังหวัดิ์สงขลา

ภาพที�	14  การมีส่วนร่วมของนักเรียน/นักศึักษ์า ในการขับเคล่�อน “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” 

           โรงเรียนบ้านเกาะทาก จังหวัดิ์สงขลา

ภาพที�	15  การมีส่วนร่วมของนักเรียน/นักศึักษ์า ในการขับเคล่�อน “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” 

           โรงเรียนพระยาประเสร์ฐสุนทราศััยฯ กรุงเทพมหานคร

ภาพที�	16  การมีส่วนร่วมของนักเรียน/นักศึักษ์า ในการขับเคล่�อน “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์”   

           ว์ทยาลัยเทคน์คติาก จังหวัดิ์ติาก

ภาพที�	17  การมีก์จกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึักษ์ากับชุมชน ว์ทยาลัยเทคน์คติาก จังหวัดิ์ติาก

ภาพที�	18  การมีก์จกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึักษ์ากับชุมชน โรงเรียนบ้านเกาะทาก จังหวัดิ์สงขลา 
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บทนำา

ส�วนที่ 1

บทนำ
สถานการณ์ขัองการบริโภคู่เคู่ร่�องดื�มืแอลื่กอฮอลื่ ์

 การบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์เป็นปัจจัยเสี�ยงสำาคัญิต่ิอสุขภาพของประชากร ทำาให้เก์ดิ์โรคและการเจ็บป่วย  

กว่า 230 ชน์ดิ์ ติาม ICD-10 (หร่อบัญิชีการจำาแนกโรคและปัญิหาสุขภาพฯ เพ่�อข้อม้ลทางสถ์ต์ิระหว่างประเทศั             

ฉบับทบทวนครั�งที� 10) จากข้อม้ลภาระโรคและการบาดิ์เจ็บจากผู้ลกระทบจากการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในระดัิ์บโลก 

ปี 2559 แอลกอฮอล์เป็นปัจจัยเสี�ยงทางสุขภาพในลำาดัิ์บที� 7 ของการติายและพ์การของประชากรทั�งหมดิ์ และเป็นปัจจัยเสี�ยง 

อันดัิ์บหนึ�งของประชากรกลุ่มอายุ 15-49 ปี โดิ์ยมีคนเสียชีว์ติด้ิ์วยโรคและการบาดิ์เจ็บที�เกี�ยวข้องกับการบร์โภค          

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ประมาณ์ 3 ล้านคนต่ิอปี (ค์ดิ์เป็นร้อยละ 5.3 ของการเสียชว์ีติทั�งหมดิ์ทั�วโลก) ในจำานวนนี�สว่นใหญ่ิ

เป็นชาย (ร้อยละ 75) และในสัดิ์ส่วนของการติายด้ิ์วยโรคและความเจ็บป่วยจากการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์นี�       

ส่วนใหญ่ิมีสาเหตุิมาจากการบาดิ์เจ็บทั�งจากอุบัต์ิเหตุิจราจรและการฆ่่าติัวติาย (ร้อยละ 29) โรคระบบทางเด์ิ์นอาหาร 

(ร้อยละ 21) โรคหลอดิ์เล่อดิ์หัวใจ (ร้อยละ 19) โรคต์ิดิ์เช่�อ (ร้อยละ 13) และโรคมะเร็ง (ร้อยละ 13) โดิ์ยค์ดิ์เป็นประมาณ์

ร้อยละ 7.2 ของการติายก่อนวัยอันควรทั�งหมดิ์ เม่�อพ์จารณ์ากลุ่มประเทศั พบว่า กลุ่มประเทศัรายได้ิ์ติำ�ามีสัดิ์ส่วน          

การเสียชีว์ติดิ์้วยโรคไม่ติ์ดิ์ต่ิอ และการบาดิ์เจ็บที�เก์ดิ์จากการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ส้งกว่ากลุ่มประเทศัรายได้ิ์ส้ง 

ในขณ์ะที�กลุ่มประเทศัรายได้ิ์ส้งมีสัดิ์ส่วนการเสียชีว์ติด้ิ์วยโรคมะเร็งที�เกี�ยวข้องกับการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์มากกว่า

กลุ่มประเทศัรายได้ิ์ติำ�า ข้อม้ลการเสียชีว์ติจากโรคและการบาดิ์เจ็บจากการบร์โภคแอลกอฮอล์ในระดัิ์บโลก ปี 2559 และ

ค่าสัดิ์ส่วนของปัจจัยแอลกอฮอล์ต่ิอการเสียชีว์ติจากโรคและการบาดิ์เจ็บต่ิาง ๆ ที�ใช้ในการว์เคราะห์ (Alcohol  

attributable fractions, %)1  

 จากข้อม้ลการสำารวจพฤต์ิกรรมการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์โดิ์ยสำานักงานสถ์ต์ิแห่งชาต์ิ ระหว่าง ปี พ.ศั. 2544 – 2564 

พบว่า แนวโน้มอัติราการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มที�มีแอลกอฮอล์ของผู้้้ที�อายุ 15 ปีขึ�นไป ในภาพรวมทั�งประเทศัในช่วงระหว่าง        

ปี พ.ศั. 2547 –2558 มีอัติราการด่ิ์�มฯ เพ์�มขึ�นหร่อลดิ์ลงไม่มากนักอย้ใ่นช่วงระหว่าง 32.7 ถึง 34.0 หากเปรียบเทียบ

ระหว่างปี พ.ศั. 2560 กับผู้ลการสำารวจครั�งสุดิ์ท้ายค่อปี พ.ศั. 2564 พบว่า อัติราการด่ิ์�มฯ ลดิ์ลงจากร้อยละ 28.4 ในปี 

พ.ศั. 2558 เป็นร้อยละ 28.0 ในปี พ.ศั. 2564 เม่�อเปรียบเทียบการลดิ์ลงของอัติราการด่ิ์�มฯ ระหว่างเพศั ปี พ.ศั. 2560 

กับปี พ.ศั. 2564 พบว่าอัติราการด่ิ์�มฯ ในเพศัชายลดิ์ลงมากกว่าเพศัหญ์ิง โดิ์ยเพศัชายลดิ์ลงจากร้อยละ 47.5 ในปี พ.ศั. 

2560 เป็นร้อยละ 46.4 ในปี พ.ศั. 2564 ขณ์ะที�เพศัหญ์ิงเพ์�มขึ�นเล็กน้อยจากร้อยละ 10.6 ในปี พ.ศั. 2560 เป็นร้อยละ 

10.8 ในปี พ.ศั. 25642   
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แผนภูมิแสดงความชุกของประชากรอายุ 15 ป�ข�้นไป 
ที่ดื่มสุราหร�อเคร�่องดื่มแอลกอฮอล�

จําแนกตามเพศ (ป� พ.ศ. 2544 -  2564)

ภาพที� 1 แผู้นภ้ม์แสดิ์งความชุกของประชากรอายุ 15 ปีขึ�นไป ที�ด่ิ์�มสุราหร่อเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

จำาแนกติามเพศั (ปี พ.ศั. 2544 - 2564)

  ความชุกของการด่ิ์�มสุราในประชากรผู้้้ใหญ่ิและวัยรุ่น พบว่า แนวโน้มอัติราการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มที�มีแอลกอฮอล์ของ 

ผู้้้ที�อายุ 15 - 19 ปี ในภาพรวมทั�งประเทศั ในช่วงระหว่างปี พ.ศั. 2552 - 2558 มีอัติราการด่ิ์�มฯ เพ์�มขึ�น อย้่ในช่วง

ระหว่าง 13.9 ถึง 19.4 หากเปรียบเทียบระหว่างปี พ.ศั. 2560 กับผู้ลการสำารวจครั�งสุดิ์ท้าย ค่อปี พ.ศั. 2564 พบว่า 

อัติราการด่ิ์�มฯ ลดิ์ลงจากร้อยละ 19.4 ในปี พ.ศั. 2558 เป็นร้อยละ 9.0 ในปี พ.ศั. 2564 

แผนภูมิแสดงความชุกของการดื่มสุราในประชากรผู�ใหญ�และวัยรุ�น
จําแนกตามกลุ�มอายุ (ป� พ.ศ. 2550 - 2564)

ภาพที� 2 แผู้นภ้ม์แสดิ์งความชุกของการด่ิ์�มสุราในประชากรผู้้้ใหญ่ิและวัยรุ่น 

จำาแนกติามกลุ่มอายุ (ปี พ.ศั. 2550 - 2564)

 อายุที�เร์�มด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มที�มีแอลกอฮอล์ ในปี พ.ศั. 2564 ในภาพรวมของประเทศัส่วนใหญ่ิ อายุเฉลี�ยที�เร์�มด่ิ์�ม        

ครั�งแรกของประเทศั ค่อ 20.4 ปี อายุเฉลี�ยที�เร์�มด่ิ์�มครั�งแรกของเพศัชายน้อยกว่าหญ์ิง (19.6 ปี และ 22.9 ปี)  อายุเฉลี�ย

ที�เร์�มด่ิ์�มครั�งแรกในเพศัชายเพ์�มขึ�นเล็กน้อยจากปี พ.ศั. 2560 จาก 19.3 ปี เป็น 19.6 ปี ในปี พ.ศั. 2564 แต่ิกลับพบว่า 

อายุเฉลี�ยที�เร์�มด่ิ์�มครั�งแรกในเพศัหญ์ิงลดิ์ลงจากปี พ.ศั. 2560 จาก 23.7 ปี เป็น 22.9 ปี ในปี พ.ศั. 2564
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แผนภูมิแสดงอายุเฉลี่ยที่เร��มดื่มแอลกอฮอล�ครั้งแรก
จําแนกตามเพศ (ป� พ.ศ. 2539 - 2564)

ภาพที� 3 แผู้นภ้ม์แสดิ์งอายุเฉลี�ยที�เร์�มด่ิ์�มแอลกอฮอล์ครั�งแรก

จำาแนกติามเพศั (ปี พ.ศั. 2539 - 2564)

 จังหวัดิ์ที�มีอัติราการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มที�มีแอลกอฮอล์ส้งสุดิ์ ในปี พ.ศั. 2564  เม่�อพ์จารณ์าอัติราการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มที�มี

แอลกอฮอล์ส้งสุดิ์ของจังหวัดิ์ใน 5 ลำาดัิ์บแรก ได้ิ์แก่ จังหวัดิ์น่าน (ร้อยละ 43.3) จังหวัดิ์แพร่ (ร้อยละ 42.9) จังหวัดิ์

เชียงราย (ร้อยละ 41.4) จังหวัดิ์สระแก้ว (ร้อยละ 41.0) และจังหวัดิ์พะเยา (ร้อยละ 40.7) เป็นที�น่าสังเกติว่าเป็นจังหวัดิ์

ที�อย่้ในภาคเหน่อถึง 4 จังหวัดิ์ ส่วนที�เหล่ออีก 1 จังหวัดิ์อย้่ในภาคกลาง และจังหวัดิ์ที�มีอัติราการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มที�มี

แอลกอฮอลน้์อยสุดิ์ เม่�อพ์จารณ์าอตัิราการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มที�มีแอลกอฮอล์น้อยสุดิ์ของจงัหวัดิ์ใน 5 ลำาดัิ์บแรก ได้ิ์แก่ จังหวัดิ์

ปัติติานี (ร้อยละ 1.6) จังหวัดิ์นราธ์ิวาส (ร้อยละ 2.4) จังหวัดิ์ยะลา (ร้อยละ 3.3) จังหวัดิ์สต้ิล (ร้อยละ 9.8) และจังหวัดิ์

สมุทรสงคราม (ร้อยละ 12.6) เป็นที�น่าสังเกติว่าเป็นจังหวัดิ์ที�อย้่ในภาคใต้ิถึง 4 จังหวัดิ์ ส่วนที�เหล่ออีก 1 จังหวัดิ์อย้่ใน

ภาคกลาง

อัตราการดื่มเคร�่องดื่มแอลกอฮอล� อายุ 15 ป�ข�้นไป ในป� พ.ศ. 2564
จําแนก 10 จังหวัดมากที่สุดและน�อยที่สุด 

ภาพที� 4 อัติราการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ อายุ 15 ปีขึ�นไป ในปี พ.ศั. 2564

จำาแนก 10 จังหวัดิ์ที�มีปร์มาณ์การด่ิ์�มมากที�สุดิ์ น้อยที�สุดิ์
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ส�วนที่ 2

นิยามศัพท�

 ประเภทเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ที�น์ยมด่ิ์�มในปี พ.ศั. 2564 ส้งสุดิ์ 5 ลำาดัิ์บแรก ได้ิ์แก่ เบียร์ ร้อยละ 43.39 รองลงมา 

ได้ิ์แก่ สุราขาว ร้อยละ 25.60 สุราสี/สุราแดิ์ง ร้อยละ 16.35  สุรากลั�นชุมชน ร้อยละ 3.73 และไวน์ค้ลเลอร์ ร้อยละ 2.56 

ประเภทเคร�่องดื่มแอลกอฮอล�ที่นิยมดื่ม

ภาพที� 5 ประเภทเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ที�น์ยมด่ิ์�ม
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คู่ำานิยามื

1.	นิยามืศึัพท์	ต่ำามืพระราชบัญญัต่ำิคู่ว่บคูุ่มืเคู่ร่�องดื�มืแอลื่กอฮอลื่์	พ.ศึ.	25513  

 “เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล”์ หมายความวา่ สุราติามกฎหมายว่าด้ิ์วยสุรา ทั�งนี�ไม่รวมถึง ยา วัติถุออกฤทธิ์�ต่ิอจ์ติประสาท 

ยาเสพต์ิดิ์ให้โทษ์ติามกฎหมายว่าด้ิ์วยการนั�น

2.	นิยามืศึัพท์	ต่ำามืพระราชบัญญัต่ำิภาษีสรรพสามืิต่ำ	พ.ศึ.	25604  

 “สุรา” ให้หมายความรวมถึงวัติถุทั�งหลายหร่อของผู้สมที�มีแอลกอฮอล์ ซึ�งสามารถด่ิ์�มก์นได้ิ์ เช่นเดีิ์ยวกับนำ�าสุรา 

หร่อซึ�งด่ิ์�มก์นไม่ได้ิ์แต่ิเม่�อได้ิ์ผู้สมกับนำ�าหร่อของเหลวอย่างอ่�นแล้วสามารถด่ิ์�มก์นได้ิ์ เช่นเดีิ์ยวกับนำ�าสุรา แต่ิไม่รวมถึง  

เคร่�องด่ิ์�มที�มีปร์มาณ์แอลกอฮอล์ไม่เก์นศ้ันย์จุดิ์ห้าดีิ์กรี

 “สุราแช่” หมายความว่า สุราที�ไม่ได้ิ์กลั�น และให้หมายความรวมถึงสุราแช่ที�ได้ิ์ผู้สมกับ สุรากลั�นแล้ว แต่ิยังมี      

แรงแอลกอฮอล์ไม่เก์นส์บห้าดีิ์กรีด้ิ์วย

 “สุรากลั�น” หมายความว่า สุราที�ได้ิ์กลั�นแล้ว และให้หมายความรวมถึงสุรากลั�นที�ได้ิ์ผู้สมกับสุราแช่แล้ว  

แต่ิมีแรงแอลกอฮอล์เก์นกว่าส์บห้าดีิ์กรีด้ิ์วย

3.	นิยามืศึัพท์	ต่ำามืพระราชบัญญัต่ำิการศึึกษาแห�งชาต่ำิ	พ.ศึ.	25425		แก้ไขัเพิ�มืเต่ำิมื	(ฉบับที�	2)	พ.ศึ.	25456  
	 (ฉบับที�	3)7		พ.ศึ.	2553	แลื่ะ	(ฉบับที�	4)	พ.ศึ.	25628  

 “สถานศึักษ์า” หมายความว่า สถานพัฒินาเด็ิ์กปฐมวัย โรงเรียน ศ้ันย์การเรียน ว์ทยาลัย สถาบันมหาว์ทยาลัย 

หน่วยงานการศึักษ์า หร่อหน่วยงานอ่�นของรัฐ หร่อของเอกชน ที�มีอำานาจหน้าที� หร่อมีวัติถุประสงค์ในการจัดิ์การศึักษ์า

 “ผู้้้สอน” หมายความว่า คร้และคณ์าจารย์ในสถานศึักษ์าระดัิ์บต่ิาง ๆ 

 “คร้” หมายความว่า บุคลากรว์ชาชีพซึ�งทำาหน้าที�หลักทางด้ิ์านการเรียนการสอนและการส่งเสร์มการเรียนร้้ของ

ผู้้้เรียนด้ิ์วยว์ธีิการต่ิาง ๆ ในสถานศึักษ์าทั�งของรัฐและเอกชน

 “คณ์าจารย”์ หมายความว่า บุคลากรซึ�งทำาหน้าที�หลักทางด้ิ์านการสอนและการว์จยัในสถานศึักษ์าระดัิ์บอุดิ์มศึักษ์า

ระดัิ์บปร์ญิญิาของรัฐและเอกชน

ส�วนที่ 2

นิยามศัพท�
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สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

 “คณ์าจารย”์ ในหมวดิ์นี� ให้หมายความว่า บุคลากรซึ�งทำาหน้าที�หลักทางด้ิ์านการสอนและการว์จยัในสถานศึักษ์า

ระดิ์ับอุดิ์มศัึกษ์าระดิ์ับปร์ญิญิาของรัฐและเอกชน แติ่ไม่รวมถึงบุคลากรซึ�งสังกัดิ์กระทรวงการอุดิ์มศัึกษ์า ว์ทยาศัาสติร์ 

ว์จัยและนวัติกรรม

 “ผู้้้บร์หารสถานศึักษ์า” หมายความว่า บุคลากรว์ชาชีพที�รับผ์ู้ดิ์ชอบการบร์หารสถานศึักษ์าแต่ิละแห่ง ทั�งของรัฐ

และเอกชน

 “ผู้้้บร์หารการศึักษ์า” หมายความว่า บุคลากรว์ชาชีพที�รับผ์ู้ดิ์ชอบการบร์หารการศึักษ์านอกสถานศึักษ์า 

ตัิ�งแต่ิระดัิ์บเขติพ่�นที�การศึักษ์าขึ�นไป

 “บุคลากรทางการศึักษ์า” หมายความว่า ผู้้้บร์หารสถานศึักษ์า ผู้้้บร์หารการศึักษ์า รวมทั�งผู้้้สนับสนุนการศึักษ์า

ซึ�งเป็นผู้้้ทำาหน้าที�ให้บร์การ หร่อปฏ์ิบัต์ิงานเกี�ยวเน่�องกับการจัดิ์กระบวนการเรียนการสอน การน์เทศั และการบร์หาร

การศึักษ์าในหน่วยงานการศึักษ์าต่ิาง ๆ

4.	นิยามืศึัพท์	ต่ำามืพระราชบัญญัต่ำิคูุ่้มืคู่รองเด็ก	พ.ศึ.	25469   

 “เด็ิ์ก” หมายความว่า บุคคลซึ�งมีอายุติำ�ากว่าส์บแปดิ์ปีบร์บ้รณ์์ แต่ิไม่รวมถึงผู้้้ที�บรรลุน์ต์ิภาวะด้ิ์วยการสมรส

 “นักเรียน” หมายความว่า เด็ิ์กซึ�งกำาลังรับการศึักษ์าขั�นพ่�นฐานระดัิ์บประถมศึักษ์าและมัธิยมศึักษ์า ทั�งประเภท

สามัญิศึักษ์าและอาชีวศึักษ์าหร่อเทียบเท่าอย้่ในสถานศึักษ์าของรัฐหร่อเอกชน

 “นักศึักษ์า” หมายความว่า เด็ิ์กซึ�งกำาลังรับการศึักษ์าระดัิ์บอุดิ์มศึักษ์าหร่อเทียบเท่าอย้่ในสถานศึักษ์าของรัฐหร่อ

เอกชน

 “บ์ดิ์ามารดิ์า” หมายความว่า บ์ดิ์ามารดิ์าของเด็ิ์กไม่ว่าจะสมรสกันหร่อไม่ 

 “ผู้้้ปกครอง” หมายความว่า บ์ดิ์ามารดิ์า ผู้้้อนุบาล ผู้้้รับบุติรบุญิธิรรม และผู้้้ปกครอง ติามประมวลกฎหมายแพ่ง 

และพาณ์์ชย์ และให้หมายความรวมถึงพ่อเลี�ยงแม่เลี�ยง ผู้้้ปกครองสวัสด์ิ์ภาพนายจ้าง ติลอดิ์จนบุคคลอ่�นซึ�งรับเด็ิ์กไว้ใน

ความอุปการะเลี�ยงด้ิ์หร่อซึ�งเด็ิ์กอาศััยอย้่ด้ิ์วย

5.	นิยามืศึัพท์	ต่ำามืพระราชบัญญัต่ำิส�งเสริมืการพัฒนาเด็กแลื่ะเยาว่ชนแห�งชาต่ำิ	พ.ศึ.	255010  
	 แลื่ะที�แก้ไขัเพิ�มืเต่ำิมื	ฉบับที�	2	พ.ศึ.	256011

 “เด็ิ์ก” หมายความว่า บุคคลซึ�งมีอายุติำ�ากว่าส์บแปดิ์ปีบร์บ้รณ์์

 “เยาวชน” หมายความว่า บุคคลซึ�งมีอายุตัิ�งแต่ิส์บแปดิ์ปีบร์บ้รณ์์ถึงยี�ส์บห้าปีบร์บ้รณ์์

6.	นิยามืศึัพท์	ที�กำาหนดขัึ�นใช้ในคู่่�มืือแนว่ทางดำาเนินสถานศึึกษาปลื่อดเคู่ร่�องดื�มืแอลื่กอฮอลื่์

  “อาจารย์” หมายความว่า บุคลากรว์ชาชีพซึ�งทำาหน้าที�หลักทางด้ิ์านการเรียนการสอน และการส่งเสร์มการเรียนร้้ 

ของผู้้้เรียนด้ิ์วยว์ธีิการต่ิาง ๆ ในสถานศึักษ์า ทั�งของรัฐและเอกชน

 “สถานศึักษ์า” หมายถึง สถานศึักษ์าติำ�ากว่าระดัิ์บอุดิ์มศึักษ์า ทุกสังกัดิ์ ประกอบด้ิ์วย กระทรวงศึักษ์าธ์ิการ (สำานักงาน

คณ์ะกรรมการการศึักษ์าขั�นพ่�นฐาน (สพฐ.) สำานักงานคณ์ะกรรมการการอาชีวศึักษ์า (สอศั.) สำานักงานคณ์ะกรรมการส่งเสร์ม 

การศึักษ์าเอกชน (สช.) กรมส่งเสร์มการปกครองท้องถ์�น กระทรวงมหาดิ์ไทย (องค์กรปกครองส่วนท้องถ์�น) และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ์�นร้ปแบบพ์เศัษ์ (สำานักการศึักษ์ากรุงเทพมหานครหร่อเม่องพัทยา) กระทรวงสาธิารณ์สุข (ว์ทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรมการแพทย)์ กระทรวงวัฒินธิรรม (สถาบันบัณ์ฑ์ิติพัฒินศ์ัลป์) กระทรวงกลาโหม กองบัญิชาการ

ติำารวจติระเวนชายแดิ์น สำานักงานติำารวจแห่งชาต์ิ และหน่วยงานอ่�น ๆ ที�มีสถานศึักษ์าในกำากับด้ิ์แล
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สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

 “นักศึักษ์า” หมายความว่า เด็ิ์กซึ�งกำาลังรับการศึักษ์าขั�นพ่�นฐานระดัิ์บอาชีวศึักษ์าหร่อเทียบเท่าอย้ใ่นสถานศึักษ์า

ของรัฐหร่อเอกชน

 “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” หมายถึง สถานศึักษ์าที�มีลักษ์ณ์ะ ดัิ์งต่ิอไปนี�

 (1) สถานศึักษ์าที�มีการจัดิ์ให้สถานที�ทุกพ่�นที�ของสถานศึักษ์าเป็นเขติปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ โดิ์ยอาศััย

อำานาจติามพระราชบัญิญัิต์ิควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ พ.ศั. 2551 และอนุบัญิญัิต์ิที�เกี�ยวข้อง

 (2) มีการดิ์ำาเน์นการติามมาติรการและแนวทางการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์อย่างเป็นระบบ

 (3) มีการเสร์มสร้างองค์ความร้้เกี�ยวกับเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ พร้อมการสร้างความติระหนักโทษ์ พ์ษ์ภัย และ

ผู้ลกระทบ และการปล้กฝัังค่าน์ยมเพ่�อการไม่บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ให้แก่เด็ิ์กและเยาวชน ทั�งนี� แม้ว่าจะยังมีบุคลากร 

หร่อนักเรียน/นักศึักษ์าที�ยังเล์กบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ไม่ได้ิ์ก็ติาม แต่ิบุคคลเหล่านั�นต้ิองไม่ด่ิ์�มในบร์เวณ์เขติสถานศึักษ์า

  “การเข้าร่วมดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” หมายถึง สถานศึักษ์าติำ�ากว่าระดัิ์บอุดิ์มศึักษ์า

เข้าร่วมสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ และมีการดิ์ำาเน์นงานติามแนวทางการขับเคล่�อนการดิ์ำาเน์นการสถานศึักษ์า 

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

 “เกณ์ฑิป์ระเม์นสถานศักึษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล”์ หมายถึง เกณ์ฑิม์าติรฐานที�กำาหนดิ์ขึ�นติาม 7 มาติรการ

เพ่�อสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ เพ่�อใช้ในการประเม์นเพ่�อรับรองสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

สำาหรับสถานศึักษ์าติำ�ากว่าระดัิ์บอุดิ์มศึักษ์า

 “ระดัิ์บการประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” หมายถึง ผู้ลประเม์นระดัิ์บต่ิาง ๆ ที�บ่งบอกของ   

การประเม์นการดิ์ำาเน์นงานสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ โดิ์ยแบ่งเป็น 4 ระดิ์ับ ค่อ ระดัิ์บพัฒินา ระดัิ์บดีิ์  

ระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น และระดัิ์บต้ินแบบ

 “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บพัฒินา” หมายถึง สถานศึักษ์าที�ประเม์นตินเองติามแบบฟอร์ม

ประเม์นตินเองในการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ติาม 7 มาติรการ เพ่�อสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม 

แอลกอฮอล์ และได้ิ์คะแนนรวมติามเกณ์ฑ์ิประเม์น 7 มาติรการฯ (คะแนนน้อยกว่าหร่อเท่ากับ 80)

 “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บดีิ์” หมายถึง สถานศึักษ์าที�ดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ครบ 7 มาติรการฯ โดิ์ยผู่้านเกณ์ฑ์ิการประเม์นและได้ิ์การรับรองเป็นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

จากทีมประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บจังหวัดิ์หร่อระดัิ์บเขติ และได้ิ์คะแนนรวมติามเกณ์ฑ์ิประเม์น 

7 มาติรการฯ (คะแนน 81 – 90)

 “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น” หมายถึง สถานศึักษ์าที�ดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม 

แอลกอฮอล์ครบ 7 มาติรการฯ โดิ์ยผู่้านเกณ์ฑ์ิการประเม์นและได้ิ์การรับรองเป็นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

จากทีมประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บจังหวัดิ์และระดัิ์บเขติ และได้ิ์คะแนนรวมติามเกณ์ฑ์ิประเม์น 

7 มาติรการฯ (ตัิ�งแต่ิคะแนน 91 -100)

 “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ระดัิ์บต้ินแบบ” หมายถึง ได้ิ์รับการรับรองเป็นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม 

แอลกอฮอล์ ระดัิ์บต้ินแบบ จากทีมประเม์นระดัิ์บส่วนกลาง และสถานศึักษ์าที�ดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ครบทั�ง 7 มาติรการฯ โดิ์ยผู่้านเกณ์ฑ์ิการประเม์นฯ ระดัิ์บดีิ์เด่ิ์น (คะแนนส้งอันดัิ์บ 1) และได้ิ์การรับรองเป็น

สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์จากทีมประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ระดัิ์บเขติ มาแล้ว 2 ปี 

รวมทั�งเป็นแหล่งเรียนร้้ศึักษ์าด้ิ์งานแก่สถานศึักษ์าอ่�นและ/หร่อมีนวัติกรรมเกี�ยวกับการควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์เก์ดิ์ขึ�น
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 “ทีมประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” หมายถึง การจัดิ์ตัิ�งบุคคลที�มีความหลากหลายมีคุณ์ลักษ์ณ์ะ

ด้ิ์านความร้้ ความเข้าใจ ทัศันคต์ิ และทักษ์ะเหมาะสม เพ่�อติรวจประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ติาม 

ความเหมาะสม

 “ระดัิ์บจังหวัดิ์” หมายถึง หน่วยการปกครองส่วนภ้ม์ภาคที�รวมท้องที�หลาย ๆ อำาเภอเข้าด้ิ์วยกันและมีฐานะเป็น

น์ต์ิบุคคล มีผู้้้ว่าราชการจังหวัดิ์เป็นหัวหน้าปกครอง และมีสถานศึักษ์าในเขติพ่�นที�รับผ์ู้ดิ์ชอบของสำานักงานเขติพ่�นที�      

การศึักษ์ามัธิยมศึักษ์าและประถมศึักษ์า สำานักงานส่งเสร์มการปกครองท้องถ์�นจังหวัดิ์ กองกำากับการติำารวจติระเวนชายแดิ์น 

และหน่วยงานอ่�น ๆ ที�มีสถานศึักษ์าในสังกัดิ์

 “ระดัิ์บเขติ” หมายถึง เขติพ่�นที�รับผ์ู้ดิ์ชอบเขติติรวจราชการของกระทรวงศึักษ์า กระทรวงมหาดิ์ไทย (กรมส่งเสร์ม

การปกครองท้องถ์�น) กระทรวงกลาโหม กรมควบคุมโรค กองบังคับการติำารวจติระเวนชายแดิ์นภาค และหน่วยงานอ่�น ๆ   

ที�มีสถานศึักษ์าในสังกัดิ์

  “ระดัิ์บส่วนกลาง” หมายถึง หน่วยงานระดัิ์บส่วนกลางที�เป็นต้ินสังกัดิ์ของสถานศึักษ์าของกระทรวงศึักษ์าธ์ิการ 

กระทรวงมหาดิ์ไทย กระทรวงกลาโหม กระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา กระทรวงวัฒินธิรรม หน่วยงานส่วนกลาง          

ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธิารณ์สุข กรมส่งเสร์มการปกครองท้องถ์�น กองบัญิชาการติำารวจติระเวนชายแดิ์น               

และสำานักงานติำารวจแห่งชาต์ิ

 “ภาคีเคร่อข่ายภายนอก” หมายถึง บุคคล/ชมรม/ชุมชน/กลุ่มคน/กลุ่มองค์กร ที�อย้่ภายนอกสถานศึักษ์า

 “ระดิ์ับพ่�นที�” หมายถึง หน่วยการปกครองส่วนท้องถ์�นและหน่วยงาน/องค์กรที�เกี�ยวข้องระดิ์ับอำาเภอ ติำาบล 

หม่้บ้านหร่อชุมชน
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 การป้องกันนักด่ิ์�มหน้าใหม่ถ่อเป็นหัวใจ 

ของการลดิ์การบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์  

เพราะปัญิหาการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

พยายามที�จะเร์�มต้ินที�เยาวชน เพราะเยาวชนจะ

เป็นผู้้้บร์โภคที�ยาวนานของการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ 

 ดัิ์งนั�นกระทรวงศึักษ์าธ์ิการจึงมีประกาศั

กระทรวงศึักษ์าธ์ิการ เร่�องมาติรการป้องกันและ

แก้ไขปัญิหาการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

ในสถานศักึษ์า โดิ์ยให้สถานศึักษ์าดิ์ำาเน์นการติามพระราชบญัิญัิต์ิควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ พ.ศั. 2551 อยา่งเคร่งครัดิ์ 

โดิ์ยเฉพาะในส่วนที�เกี�ยวข้องกับสถานศึักษ์า โดิ์ยให้สถานศึักษ์าทุกระดัิ์บเป็นสถานที�ปลอดิ์จากการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ ให้ผู้้้บร์หารส่วนราชการ ผู้้้บร์หารหน่วยงานราชการ ผู้้้บร์หารสถานศึักษ์า คร้ อาจารย์ และบุคลากรทางการศึักษ์า 

ปฏ์ิบัต์ิตินเป็นแบบอย่างแก่นักเรียน/นักศึักษ์า ไม่บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในสถานศึักษ์า ห้ามนักเรียน/นักศึักษ์า 

บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ขณ์ะสวมเคร่�องแบบของสถานศึักษ์า สอดิ์แทรกและเน้นยำ�า เร่�องพ์ษ์ภัยของการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�ม 

แอลกอฮอล์ในการเรียนการสอนทุกระดัิ์บ ให้สถานศึักษ์าทุกแห่งจัดิ์ก์จกรรมรณ์รงค์ สร้างวัฒินธิรรมดิ์้านสุขภาพอนามัย    

ต์ิดิ์ป้ายห้ามบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในบร์เวณ์สถานศึักษ์าทุกระดัิ์บ และให้หน่วยงานต้ินสังกัดิ์ สถานศึักษ์าสนับสนุน

การผู้ล์ติส่�อนวัติกรรมเพ่�อการเรียนร้้ด้ิ์านพ์ษ์ภัยจากเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ รวมถึงว์จัยก์จกรรมการเรียนร้้เพ่�อการปรับเปลี�ยน 

พฤต์ิกรรมสุขภาพ

 สำานักงานคณ์ะกรรมการควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค ได้ิ์เสนอจัดิ์ทำาแนวทาง 7 มาติรการ 

ดิ์ำาเน์นการสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ เพ่�อให้สถานศึักษ์าได้ิ์มีแนวปฏ์ิบัต์ิให้มีความสอดิ์คล้องกับการดิ์ำาเน์นงาน 

ติาม 7 มาติรการสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ซึ�งจะต้ิองมีการกำาหนดิ์แนวปฏ์ิบัต์ิร่วมกันกับหน่วยงานอ่�น ๆ           

ทั�งภาครัฐ และเอกชนที�เกี�ยวข้อง รวมถึงจำาเป็นต้ิองให้ผู้้้ปฏ์ิบัต์ิงานได้ิ์มีส่วนร่วมในการกำาหนดิ์แนวทางนี� เพ่�อใช้เป็นแนวทาง

ให้แก่สถานศึักษ์าที�สนใจเข้าร่วมดิ์ำาเน์นการสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ โดิ์ยมีการกำาหนดิ์แนวทางดิ์ำาเน์นงาน

ที�สำาคัญิเพ่�อสนับสนุนให้การดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ประสบผู้ลสำาเร็จในการส่งเสร์มสุขภาพที�ดีิ์ 

แก่นักเรียน/นักศึักษ์า ในทุกม์ต์ิ

ส�วนที่ 3
การดำเนินงานสถานศึกษา
ปลอดเคร�่องดื่มแอลกอฮอล�



10 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

7 มาตรการเพื่่�อสถานศึึกษาปลอดเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์

 มีแนวทางการดิ์ำาเน์นงานดัิ์งนี�

มืาต่ำรการ แนว่ทางการดำาเนินงานสำาคู่ัญ

1. การกำาหนดิ์นโยบายของ

สถานศัึกษ์า

1.1 จัดิ์ทำานโยบายสถานศัึกษ์าเป็นเขติปลอดิ์เคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์ เป็นลายลักษ์ณ์์

อักษ์ร และลงนามโดิ์ยผู้้้บร์หารสถานศัึกษ์า

1.2  ถ่ายทอดิ์นโยบายส้่การปฏิ์บัติ์  ดิ์ังนี�

• ประกาศัเป็นลายลักษ์ณ์์อักษ์ร 

•  เผู้ยแพร่ นโยบายส้่นักเรียน/นักศัึกษ์า คร้ อาจารย์ บุคลากรทางการศัึกษ์า 

 ผู้้้ปกครอง และผู้้้ที�เกี�ยวข้องทั�งในและนอกสถานศัึกษ์า

1.3  เผู้ยแพร่ประชาสัมพันธิ์นโยบายผู้่านช่องทางที�หลากหลาย

2. การบร์หารจัดิ์การ

 ในสถานศัึกษ์า

2.1  จัดิ์ติั�งคณ์ะทำางานสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์ และกำาหนดิ์บทบาท

หน้าที�อย่างชัดิ์เจน

2.2  ประเม์นตินเองในการดิ์ำาเน์นงานสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์

2.3  จัดิ์ทำาฐานข้อม้ลโดิ์ยการสำารวจการดิ์่�มเคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์ เช่น จำานวนผู้้้ดิ์่�ม  

ความติ้องการเล์ก  การพบเห็นการดิ์่�ม การละเม์ดิ์การขายในสถานศัึกษ์า

2.4  ติ์ดิ์ติามผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน โดิ์ยคณ์ะทำางานของสถานศัึกษ์า

3. การจัดิ์สภาพแวดิ์ล้อม

 เพ่�อสถานศัึกษ์า

3.1  จัดิ์สภาพแวดิ์ล้อมภายในสถานศัึกษ์าให้เป็นเขติปลอดิ์เคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์ 

 และติ้องมีการดิ์ำาเน์นการ ดิ์ังนี�

3.1.1  ประชาสัมพันธิ์ แจ้งเติ่อน เร่�อง สถานศัึกษ์าเป็นเขติปลอดิ์เคร่�องดิ์่�ม

แอลกอฮอล์ รวมถึงมีมาติรการควบคุม ห้าม ปรามหร่อดิ์ำาเน์นการอ่�นใดิ์ 

ไม่ให้มีการดิ์่�มเคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์ในสถานศัึกษ์า

3.1.2  เฝั้าระวังไม่ให้มีการดิ์่�มและขายเคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์ รวมถึงการโฆ่ษ์ณ์า

ผู้ล์ติภัณ์ฑิ์ในบร์เวณ์สถานศัึกษ์า

3.1.3  สถานศัึกษ์าไม่รับการสนับสนุนใดิ์ ๆ จากผู้้้ผู้ล์ติหร่อผู้้้นำาเข้าเคร่�องดิ์่�ม

แอลกอฮอล์

3.2 มีการปรับปรุงสภาพแวดิ์ล้อม ไม่ให้เอ่�อติ่อการดิ์่�มเคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์

 ในสถานศัึกษ์า

4. การสอดิ์แทรกในการเรียน

การสอนและก์จกรรมนอก

หลักส้ติร

4.1  วางแผู้นและกำาหนดิ์ก์จกรรมเพ่�อสอดิ์แทรก เร่�อง โทษ์ พ์ษ์ภัย และผู้ลกระทบ 

ของเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในรายว์ชาและก์จกรรมต่ิาง ๆ ทั�งใน และนอกหลักส้ติร

4.2  ถ่ายทอดิ์/ส่�อสาร/สอดิ์แทรก/เน้นยำ�า เร่�องโทษ์ พ์ษ์ภัย และผู้ลกระทบของเคร่�องด่ิ์�ม 

แอลกอฮอล์ และเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ในรายว์ชาและก์จกรรมต่ิาง ๆ ทั�งใน 

และนอกหลักส้ติร



11คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

มืาต่ำรการ แนว่ทางการดำาเนินงานสำาคู่ัญ

5. การมีส่วนร่วมของนักเรียน/

นักศัึกษ์า

5.1 ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศัึกษ์ามีส่วนร่วมในการเฝั้าระวัง ป้องกันเพ่�อควบคุม

เคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์ทั�งบร์เวณ์ใน และนอกสถานศัึกษ์า

5.2  ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศึักษ์า ประชาสัมพันธ์ิเพ่�อสร้างค่าน์ยมการไม่ด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�ม 

แอลกอฮอล์ในช่องทางที�หลากหลาย

5.3  ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศัึกษ์า สร้างสรรค์ส่�อการเรียนร้้ เพ่�อให้มีภ้ม์คุ้มกัน                 

ในการปกป้องตินเองจากการดิ์่�มเคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์

5.4  ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศัึกษ์าร่วมรณ์รงค์บ้านและชุมชนปลอดิ์เคร่�องดิ์่�ม

แอลกอฮอล์ และชักชวนให้คนในบ้านเล์กดิ์่�มเคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์

6. การดิ์้แลช่วยเหล่อ นักเรียน/

นักศัึกษ์า ให้ช่วยเล์ก 

 (เคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์)

6.1  มีกระบวนการป้องกัน  คัดิ์กรอง และติ์ดิ์ติามนักเรียน/นักศัึกษ์ากลุ่มเสี�ยง 

 เพ่�อป้องกันการดิ์่�มเคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์ของนักเรียน/นักศัึกษ์า

6.2  มีกระบวนการดิ์้แลช่วยเหล่อ ให้คำาปรึกษ์า และติ์ดิ์ติามผู้ลอย่างติ่อเน่�อง

 เพ่�อการปรับเปลี�ยนพฤต์ิกรรม เพ่�อการไม่ด่ิ์�มของนักเรียน/นักศึักษ์าแบบบ้รณ์าการ

6.3  มีกระบวนการส่งติ่อนักเรียน/นักศัึกษ์าที�ดิ์่�มเคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์เข้าส้่ระบบ

บร์การช่วยเล์กติามความเหมาะสม และติ์ดิ์ติามผู้ลของนักเรียน/นักศัึกษ์าที�เข้าส้่

ระบบบร์การฯ อย่างติ่อเน่�อง

7. การมีก์จกรรมร่วมระหว่าง

สถานศัึกษ์ากับชุมชน

7.1  มีก์จกรรมสร้างความติระหนักเร่�องโทษ์ พ์ษ์ภัย และผู้ลกระทบของเคร่�องดิ์่�ม

แอลกอฮอล์ร่วมกับชุมชน

7.2  ชี�แจงและขอความร่วมม่อร้านค้าในชุมชน ไม่ให้จำาหน่ายเคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์

ให้แก่เยาวชน ติามที�กฎหมายกำาหนดิ์

7.3  ผู้ลักดิ์ันให้ผู้้้นำาชุมชนกำาหนดิ์นโยบายสนับสนุนการดิ์ำาเน์นงานบ้าน และชุมชน

ปลอดิ์เคร่�องดิ์่�มแอลกอฮอล์



12 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

การดำาเนินงานเพื่่�อ “สถานศึึกษาปลอดเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์”

มืาต่ำรการที�	1		การกำาหนดนโยบายขัองสถานศึึกษา

 มาติรการที� 1 การกำาหนดิ์นโยบาย “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” ของสถานศึักษ์า การกำาหนดิ์นโยบาย 

เป็นการกำาหนดิ์ท์ศัทางการดิ์ำาเน์นการ ซึ�งต้ิองมีการถ่ายทอดิ์ และประชาสมัพันธ์ิ เพ่�อให้นักเรียน/นักศึักษ์า บุคลากร และ

ผู้้้ที�เกี�ยวข้องรับทราบอย่างทั�วถึง มีความเข้าใจที�ติรงกัน และสามารถปฏ์ิบัต์ิติามได้ิ์ ดัิ์งแผู้นภาพตัิวอย่างการดิ์ำาเน์นการ

ด้ิ์านล่าง

เปนลายลักษณอักษร

ผานการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษา

ลงนามโดยผูบริหาร

จัดทำนโยบายสถานศึกษา
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล

สื่อสารนโยบายสูการปฏิบัติ

ภายในสถานศึกษา

มาตรการที่ 1
การกำหนดนโยบาย “สถานศึกษาปลอดเคร�่องดื่มแอลกอฮอล�” ของสถานศึกษา

ภายนอกสถานศึกษา

ประกาศในการประชุมตาง ๆ/
หนาเสาธง

จัดทำหนังสือราชการสงไปยังผูนำ/
สวนราชการที่เกี่ยวของ

ทำ MOU กับเครือขายที่เกี่ยวของ

ประกาศเสียงตามสายของชุมชน

ประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน

จัดพิมพนโยบายฯ ในวารสาร/
แผนพับ/ฯลฯ

อื่นๆ......

อื่นๆ......

ติดประกาศ

เสียงตามสายของสถานศึกษา

จัดพิมพในคูมือนักเรียน/
นักศึกษา หรือผูปกครอง



13คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ตััวอย่่าง นโย่บาย่สถานศึึกษาปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ 

นโย่บาย่สถานศึึกษาปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์

(ช่�อ...........................สถานศึักษ์า..............................)

1. สถานศึักษ์า/โรงเรียน.............................ดิ์ำาเน์นการติามพระราชบัญิญัิต์ิควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์อย่างเคร่งครัดิ์

2. สถานศักึษ์า/โรงเรียน...................................................................เปน็สถานที�ปลอดิ์จากการดิ์่�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

3. ผู้้้บร์หารสถานศักึษ์า/โรงเรียน...................................................คร้ อาจารย ์และบคุลากรทางการศักึษ์าปฏิบั์ต์ิตินเปน็ 

 แบบอย่างแก่นักเรียน/นักศึักษ์า ไม่ด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในสถานศึักษ์า

4.  ห้ามนักเรียน/นักศึักษ์า ด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ขณ์ะที�สวมเคร่�องแบบของสถานศึักษ์า

5.  สถานศึักษ์า/โรงเรียน..............................................................สอดิ์แทรกและเน้นยำ�า เร่�อง ผู้ลกระทบและโทษ์พ์ษ์ภัย

ของการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

6.  สถานศึักษ์า/โรงเรียน................................................................จัดิ์ก์จกรรมรณ์รงค์ สร้างวัฒินธิรรมด้ิ์านสุขภาพอนามัย 

ต์ิดิ์ป้ายห้ามด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในสถานศึักษ์า

7.  สถานศึักษ์า/โรงเรียน..........................................จัดิ์การเรียนร้้ ผู้ล์ติส่�อนวัติกรรมเพ่�อการเรียนร้้ด้ิ์านผู้ลกระทบ โทษ์ 

     พ์ษ์ภัยจากเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ รวมถึงว์จัยก์จกรรมการเรียนร้้เพ่�อการปรับเปลี�ยนพฤต์ิกรรมด้ิ์านสุขภาพ

8.  สถานศึักษ์า/โรงเรียน....................................... มีกระบวนการช่วยเหล่อนักเรียนในการลดิ์ ละ เล์กการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�ม

    แอลกอฮอล์ โดิ์ยการแสดิ์งตัิวว่าเป็นผู้้้ด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ไม่ถ่อเป็นความผ์ู้ดิ์

9. สถานศึักษ์า/โรงเรียน....................................... ดิ์ำาเน์นการจัดิ์/ปรับปรุงสภาพแวดิ์ล้อมไม่ให้เอ่�อต่ิอการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�ม

     แอลกอฮอล์

10. สถานศึักษ์า/โรงเรียน.......................................... สนับสนุนการพ์จารณ์ารับบุคลากร หร่อผู้้้ประกอบการร้านค้าที�ไม่

     ด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ เข้ามาทำางานในสถานศึักษ์าเป็นอันดัิ์บแรก  

11. สถานศึักษ์า/โรงเรียน................................................................... ปฏ์ิเสธิการรับการอุปถัมภ์หร่อการสนับสนุนจาก

ธุิรก์จหร่ออุติสาหกรรมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์   

12. สถานศักึษ์า/โรงเรียน..................................... สนบัสนุนการสรา้งความรว่มม่อกับผู้้้ปกครองและชมุชนในการเฝัา้ระวงั  

 การด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ของนักเรียน/นักศึักษ์า และสร้างค่าน์ยมไม่ด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

ประกาศั ณ์ วันที� .......... เด่ิ์อน .............................. พ.ศั. .............

(...................................................................... )

ผู้้้อำานวยการ..................................................



14 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ตััวอย่่าง การื่ดำาเนินการื่กำาหนด และถ่าย่ทอดนโย่บาย่

ภาพที� 6 ตัิวอย่างการดิ์ำาเน์นการกำาหนดิ์ และถ่ายทอดิ์นโยบาย โรงเรียนบ้านสุรศัักด์ิ์� จังหวัดิ์ชลบุรี



15คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ภาพที� 7 ตัิวอย่างการดิ์ำาเน์นการกำาหนดิ์ และถ่ายทอดิ์นโยบาย 

โรงเรียนสามเสนนอก (ประชาราษ์ฎร์อนุก้ล) กรุงเทพมหานคร



16 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

มืาต่ำรการที�	2	การบริหารจัดการใน	“สถานศึึกษาปลื่อดเคู่ร่�องดื�มืแอลื่กอฮอลื่์” 

 การขับเคล่�อนการดิ์ำาเน์นการสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ต้ิองมีผู้้้รับผ์ู้ดิ์ชอบที�ชัดิ์เจน จึงต้ิองมีการจัดิ์ตัิ�ง 

คณ์ะทำางานหร่อคณ์ะกรรมการสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์เพ่�อให้ทราบถึงบทบาทหน้าที�ของแต่ิละบุคคล   

ในการดิ์ำาเน์นงาน และควรมีข้อม้ลพ่�นฐานในการประเม์นสถานการณ์์ของแติ่ละสถานศึักษ์า เพ่�อใช้ในการวางแผู้น        

การดิ์ำาเน์นการ และทำาให้การแก้ไขปัญิหาติรงประเด็ิ์นและติรงกลุ่มเป้าหมายรวมทั�งควรมีการต์ิดิ์ติาม/ประเม์นผู้ล         

การดิ์ำาเน์นงาน เพ่�อให้ทราบความก้าวหน้า ทบทวนปัญิหา/อุปสรรคต่ิาง ๆ รวมถึงส์�งที�ทำาให้ประสบความสำาเร็จในการ

ดิ์ำาเน์นงาน เพ่�อใช้ในการพัฒินาการดิ์ำาเน์นงานต่ิอไป ดัิ์งแผู้นภาพตัิวอย่างการดิ์ำาเน์นการด้ิ์านล่าง

สำรวจขอมูล
จำนวนผูดื่มแอลกอฮอล

ความตองการเลิกดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล

คณะทำงาน/คณะกรรมการ ดำเนินงาน
สถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล

คณะทำงาน/คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล

วางแผนการดำเนินงาน

ประเมินตนเองตาม
7 มาตรการเพื่อสถานศึกษา
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล

การพบเห็นการละเมิด
การขายการดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลในสถานศึกษา

เปนลายลักษณอักษร

มาตรการที่ 2
การบร�หารจัดการใน “สถานศึกษาปลอดเคร�่องดื่มแอลกอฮอล�”

จัดตั้งคณะทำงาน
หรือคณะกรรมการสถานศึกษา



17คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ตััวอย่่างคำาสั�งแต่ังตัั�งคณะกรื่รื่มการื่สถานศึึกษา

คำาสั�ง สถานศึึกษา/โรื่งเรีื่ย่น..............................................................

ที� ............./..............

เร่ื่�อง แต่ังตัั�งคณะกรื่รื่มการื่ดำาเนินการื่สถานศึึกษาปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์

 เพ่�อให้การดิ์ำาเน์นงาน การรณ์รงค์ควบคุม ป้องกัน แก้ไขปัญิหาเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในสถานศัึกษ์า/                         

โรงเรียน…………………..............................…………… ดิ์ำาเน์นไปด้ิ์วยความเรียบร้อย อาศััยอำานาจติามพระราชบัญิญัิต์ิระเบียบ 

บร์หารราชการกระทรวงศึักษ์าธ์ิการ พ.ศั. 2547 ลงวันที� 7 กรกฎาคม 2546 มาติราที� 39 (1) ว่าด้ิ์วยการบร์หารก์จการ

ของสถานศึักษ์าให้เป็นไปติามกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับของทางราชการและสถานศึักษ์า และพระราชบัญิญัิติร์ะเบียบ

ข้าราชการคร้และบุคลากรทางการศึักษ์า พ.ศั. 2547 ข้อ 27 ให้ผู้้้บร์หาร สถานศึักษ์าเป็นผู้้้บังคับบัญิชาของข้าราชการ

คร้และบุคลากรทางการศึักษ์าในสถานศึักษ์า จึงได้ิ์แต่ิงตัิ�ง คณ์ะกรรมการ ดัิ์งนี� 

 1. คณ์ะกรรมการอำานวยการ/ที�ปรึกษ์า 

  1.1 ……….……………………….....................………….………....…  ประธิานกรรมการ 

  1.2 ……….……………………….....................………….………....…  รองประธิานกรรมการ 

  1.3 ……….……………………….....................………….………....…  กรรมการ 

  1.4 ……….……………………….....................………….………....…  กรรมการ 

  1.5 ……….……………………….....................………….………....…  กรรมการ 

  1.6 ……….……………………….....................………….………....…  กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจจะประกอบด้ิ์วย ผู้้้อำานวยการ ผู้้้นำาชุมชน ผู้้้นำาศัาสนา กำานัน ผู้้้ใหญ่ิบ้าน ติำารวจ ผู้้้ปกครอง หร่อเคร่อข่าย

อ่�น ๆ ในชุมชน) 

 มีหน้าที�และอำานาจ 

  1. ขับเคล่�อนการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

  2. กำาหนดิ์เป้าหมาย กรอบแนวทางการดิ์ำาเน์นการสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

  3. ให้คำาปรึกษ์า ประสานงาน วางแผู้นการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

  4. อำานวยการให้การดิ์ำาเน์นงานสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์เป็นไปด้ิ์วยความเรียบร้อย                    

มีประส์ทธ์ิภาพ และบรรลุติามวัติถุประสงค์ 

 2.  คณ์ะกรรมการดิ์ำาเน์นการ 

  2.1 ……….……………………….....................………….………....…  ประธิานกรรมการ 

  2.2 ……….……………………….....................………….………....…  รองประธิานกรรมการ 

  2.3 ……….……………………….....................………….………....…  กรรมการ 

  2.4 ……….……………………….....................………….………....…  กรรมการ 

  2.5 ……….……………………….....................………….………....…  กรรมการ 

  2.6 ……….……………………….....................………….………....…  กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจจะประกอบด้ิ์วยคร้/อาจารย์ แต่ิละระดัิ์บชั�น นักเรียน/นักศึักษ์าแกนนำา โดิ์ยแต่ิงตัิ�งแบบรวม หร่อแบ่งติาม  

7 มาติรการ)



18 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

 มีหน้าที�และอำานาจ

  1. ดิ์ำาเน์นการเกี�ยวกับสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ติามกฎหมาย 

  2. สำารวจข้อม้ลการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในสถานศึักษ์า เช่น จำานวนผู้้้ด่ิ์�มความต้ิองการเล์ก การพบเห็น 

การละเม์ดิ์การขาย และการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

  3. กำาหนดิ์ขั�นติอนการดิ์ำาเน์นงาน กระบวนการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

  4. ดิ์ำาเน์นการติามแผู้นการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

 3.  คณ์ะกรรมการต์ิดิ์ติาม ประเม์นผู้ล 

  3.1 ……….……………………….....................………….………....…  ประธิานกรรมการ 

  3.2 ……….……………………….....................………….………....…  รองประธิานกรรมการ 

  3.3 ……….……………………….....................………….………....…  กรรมการ 

  3.4 ……….……………………….....................………….………....…  กรรมการ 

  3.5 ……….……………………….....................………….………....…  กรรมการ 

  3.6 ……….……………………….....................………….………....…  กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจจะประกอบด้ิ์วยคร้/อาจารย์แต่ิละระดัิ์บชั�น นักเรียน/นักศึักษ์าแกนนำา หร่อเคร่อข่ายอ่�น ๆ ในชุมชน) 

 มีหน้าที�และอำานาจ 

  1. ต์ิดิ์ติาม ประเม์น และสรุปผู้ลการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

  2. นำาเสนอผู้ลการดิ์ำาเน์นงานให้คณ์ะอำานวยการ/ที�ปรึกษ์า และผู้้้บร์หารรับทราบ 

  3. เสนอแนะแนวทางการดิ์ำาเน์นงานการสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

                    สั�ง ณ์ วันที� ............ เด่ิ์อน .......................... พ.ศั. ...............     

 

......................................................................

(                                           )

ผู้้้อำานวยการ..................................................

หมายเหตุิ : การแต่ิงตัิ�งคณ์ะกรรมการฯ ข้างต้ิน สามารถปรับเปลี�ยนเป็นแต่ิงตัิ�งคณ์ะทำางานได้ิ์ติามความเหมาะสม

 



19คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ตััวอย่่างคำาสั�งแต่ังตัั�งคณะทำางานสถานศึึกษา

คำาสั�ง สถานศึึกษา/โรื่งเรีื่ย่น..............................................................

ที� ............./..............

เร่ื่�อง แต่ังตัั�งคณะทำางานดำาเนินการื่สถานศึึกษาปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ 

 เพ่�อให้การดิ์ำาเน์นงาน การรณ์รงค์ ควบคุม ป้องกัน แก้ไขปัญิหาเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในสถานศัึกษ์า/ 

โรงเรียน……………...........………………… ดิ์ำาเน์นไปด้ิ์วยความเรียบร้อยอาศััยอำานาจติามพระราชบัญิญัิต์ิระเบียบบร์หาร 

ราชการกระทรวงศึักษ์าธ์ิการ พ.ศั. 2546 ลงวันที� 7 กรกฎาคม 2546 มาติราที� 39 (1) ว่าด้ิ์วยการบร์หาร ก์จการของ

สถานศัึกษ์าให้เป็นไปติามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของทางราชการและสถานศัึกษ์าและพระราชบัญิญัิต์ิระเบียบ

ข้าราชการคร้และบุคลากรทางการศึักษ์า พ.ศั. 2547 ข้อ27 ให้ผู้้้บร์หารสถานศึักษ์า เป็นผู้้้บังคับบัญิชาของข้าราชการ

คร้และบุคลากรทางการศึักษ์าในสถานศึักษ์าจึงได้ิ์แต่ิงตัิ�งคณ์ะทำางาน ดัิ์งนี� 

 1. คณ์ะทำางาน

  1.1 .……………………………………….................................…….. ประธิานคณ์ะทำางาน 

  1.2 .……………………………………….................................…….. รองประธิานคณ์ะทำางาน

  1.3 .……………………………………….................................…….. คณ์ะทำางาน 

  1.4 .……………………………………….................................…….. คณ์ะทำางาน 

  1.5 .……………………………………….................................…….. คณ์ะทำางานและเลขานุการ 

 (อาจจะประกอบด้ิ์วยคร้/อาจารย์แต่ิละระดัิ์บชั�น นักเรียน/นักศึักษ์าแกนนำา และเคร่อข่ายในพ่�นที� โดิ์ยแต่ิงตัิ�ง  

แบบรวมหร่อแบ่งติาม 7 มาติรการ) 

 มีหน้าที�และอำานาจ 

  1. ขับเคล่�อนการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

  2.  กำาหนดิ์เป้าหมาย กรอบแนวทางการดิ์ำาเน์นการศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

  3.  ดิ์ำาเน์นการเกี�ยวกับสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ติามกฎหมาย 

  4.  สำารวจข้อม้ลการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ในสถานศึักษ์า เช่น จำานวนผู้้้ด่ิ์�ม ความต้ิองการเล์ก การพบเห็น 

การละเม์ดิ์การขาย และการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

  5.  วางแผู้น กำาหนดิ์ขั�นติอน และกระบวนการการดิ์ำาเน์นงานสถานศัึกษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์และ

ประสาน งานกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง 

  6.  ดิ์ำาเน์นการติามแผู้นการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

  7.  สรุปผู้ลการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์และนำาเสนอผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน ให้ผู้้้บร์หาร

รับทราบ 

 2. คณ์ะต์ิดิ์ติามและประเม์นผู้ล

  2.1 .……………………………………….................................…….. ประธิานคณ์ะต์ิดิ์ติามและประเม์นผู้ล

  2.2 .……………………………………….................................…….. รองคณ์ะต์ิดิ์ติามและประเม์นผู้ล

  2.3 .……………………………………….................................…….. คณ์ะต์ิดิ์ติามและประเม์นผู้ล

  2.4 .……………………………………….................................…….. คณ์ะต์ิดิ์ติามและประเม์นผู้ล 

  2.5 .……………………………………….................................…….. คณ์ะต์ิดิ์ติามและประเม์นผู้ลและเลขานุการ



20 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

 (อาจจะประกอบด้ิ์วยคร้/อาจารย์แต่ิละระดัิ์บชั�น นักเรียน/นักศึักษ์าแกนนำา และเคร่อข่ายในพ่�นที� โดิ์ยแต่ิงตัิ�ง  

แบบรวมหร่อแบ่งติาม 7 มาติรการ) 

 มีหน้าที�และอำานาจ 

  1. ต์ิดิ์ติาม ประเม์น และสรุปผู้ลการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

  2. นำาเสนอผู้ลการดิ์ำาเน์นงานให้ผู้้้บร์หารรับทราบ

  3. เสนอแนะแนวทางการดิ์ำาเน์นงานการสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ให้คณ์ะทำางานฯและผู้้้บร์หาร

รับทราบ 

                    สั�ง ณ์ วันที� ............ เด่ิ์อน .......................... พ.ศั. ...............     

 

......................................................................

(                                           )

ผู้้้อำานวยการ..................................................

 



21คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ตััวอย่่างการื่จััดตัั�งคณะกรื่รื่มการื่หร่ื่อคณะทำางานสถานศึึกษา

ภาพที� 8 ตัิวอย่างการจัดิ์ตัิ�งคณ์ะกรรมการหร่อคณ์ะทำางานสถานศึักษ์า 

โรงเรียนสามเสนนอก (ประชาราษ์ฎร์อนุก้ล) กรุงเทพมหานคร



22 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ภาพที� 8 ตัิวอย่างการจัดิ์ตัิ�งคณ์ะกรรมการหร่อคณ์ะทำางานสถานศึักษ์า 

โรงเรียนสามเสนนอก (ประชาราษ์ฎร์อนุก้ล) กรุงเทพมหานคร (ต่ิอ)



23คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

มืาต่ำรการที�	3	การจัดสภาพแว่ดลื่้อมืเพ่�อ	“สถานศึึกษาปลื่อดเคู่ร่�องดื�มืแอลื่กอฮอลื่์” 

 การจดัิ์สภาพแวดิ์ลอ้มสถานศักึษ์าใหเ้ป็นเขติปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล ์เป็นการจดัิ์บรรยากาศั และสภาพแวดิ์ลอ้ม

ให้เป็นเขติปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ เป็นการกระตุ้ินเต่ิอนและเน้นยำ�าให้บุคลากรทางการศึักษ์า นักเรียน/นักศึักษ์า      

ผู้้้ปกครอง และบุคคลภายนอกที�เข้ามาใช้สถานที�ของสถานศึักษ์ารับทราบถึงนโยบายของสถานศึักษ์า ในเร่�อง“สถานศึักษ์า 

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” จนเก์ดิ์ความติระหนัก และยังเป็นการคุ้มครองสุขภาพของผู้้้ไม่ด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์   

อีกด้ิ์วย 

ตััวอย่่างการื่จััดสภาพแวดล้อมเพ่�อ “สถานศึึกษาปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์”

ภาพที� 9 การจัดิ์สภาพแวดิ์ล้อมเพ่�อ “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” 

โรงเรียนบ้านสุรศัักด์ิ์� จังหวัดิ์ชลบุรี

มาตรการที่ 3
การจัดสภาพแวดล�อม “สถานศึกษาปลอดเคร�่องดื่มแอลกอฮอล�”

การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา เฝาระวังไมใหมีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล

ประชาสัมพันธ แจงเตือนสถานศึกษา
เปนเขตปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล

ควบคุม หามปรามหรือดำเนินการ
ไมใหมีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล ไมรับการสนับสนุนใดๆ จากผูผลิตหรือ

นำเขาผลิตภัณฑเครื่องดื่มแอลกอฮอล

บริเวณพื้นที่เสี่ยง/จุดอับ

ปรับปรุงสภาพแวดลอมไมใหเอื้อตอ
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล



24 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ภาพที� 10 การจัดิ์สภาพแวดิ์ล้อมเพ่�อ “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” 

โรงเรียนพระยาประเสร์ฐสุนทราศััยฯ กรุงเทพมหานคร

ภาพที� 11 การจัดิ์สภาพแวดิ์ล้อมเพ่�อ “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” 

โรงเรียนบ้านสันต้ินหม่�อ จังหวัดิ์เชียงใหม่

ภาพที� 12 การจัดิ์สภาพแวดิ์ล้อมเพ่�อ “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” 

โรงเรียนวัดิ์มงคลธิรรมน์ม์ติร จังหวัดิ์อ่างทอง



25คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

มืาต่ำรการที�	4	การสอดแทรกเร่�องเคู่ร่�องดื�มืแอลื่กอฮอลื่์ในการเรียนการสอนแลื่ะกิจกรรมืนอกหลื่ักส่ต่ำร 

 การสอดิ์แทรกเร่�องเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในการเรียนการสอน เป็นการวางแผู้นการจัดิ์ก์จกรรมที�ใช้เป็นแนวทาง 

การผู้สมผู้สานความร้้เร่�องเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ให้เข้ากับแต่ิละกลุ่มสาระว์ชา ประกอบด้ิ์วย เน่�อหา ก์จกรรมการเรียน

การสอน ส่�อการสอน และว์ธีิวัดิ์ผู้ลประเม์นผู้ลที�ชัดิ์เจน เป็นต้ิน และควรมีการเสนอแผู้นการเรียนการสอนต่ิอผู้้้บร์หาร

ให้รับทราบ

แผนการจัดการเรียนรู

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผูบำเพ็ญประโยชน และ

นักศึกษาวิชาทหาร

ชุมนุม/ชมรม

อาสาพัฒนา

สรางสรรคสังคม

กิจกรรมแนะแนว

กิจกรรมนักเรียน

การรณรงค
ในวันสำคัญตาง ๆ

กิจกรรมคาย/ชมรม/
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต

จัดทำหนวยการเรียนรูแบบบรูณการสถานศึกษา
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล

มาตรการที่ 4 การสอดแทรกเร�่องเคร�่องดื่มแอลกอฮอล� 
ในการเร�ยนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร

กำหนดเนื้อหาและกิจกรรม

ในหลักสูตร

เสนอผูบริหารรับทราบ
และลงนามอนุมัติ

นอกหลักสูตร

กลุมสาระการเรียนรู
 - ภาษาไทย
 - คณิตศาสตร
 - สังคมศึกษา ศาสนา   
  และ วัฒนธรรม
 - สุขศึกษาและพลศึกษา
 - ศิลปะ
 - การงานอาชีพและ  
  เทคโนโลยี
 - ภาษาตางประเทศ

การจัดทำโครงการหองเรียน
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอออล



26 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ภาพที� 13 การสอดิ์แทรกเร่�องเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในการเรียนการสอนและก์จกรรมนอกหลักส้ติร 

โรงเรียนบ้านเกาะทาก จังหวัดิ์สงขลา

มืาต่ำรการที�	5	การมืีส�ว่นร�ว่มืขัองนักเรียน/นักศึึกษา	ในการขัับเคู่ลื่ื�อน	
“สถานศึึกษาปลื่อดเคู่ร่�องดื�มืแอลื่กอฮอลื่์” 

 การมีส่วนร่วมของนักเรียน/นักศึักษ์า เป็นส่วนสำาคัญิในการขับเคล่�อนการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ เพราะเป็นผู้้้มีส่วนได้ิ์ส่วนเสียหลักและเป้าหมายที�สำาคัญิในการดิ์ำาเน์นการป้องกันนักด่ิ์�มหน้าใหม่ และการลดิ์ 

จำานวนผู้้้บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

เฝาระวัง
- ไมใหมีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล
- ไมใหเกิดนักดื่มหนาใหม

รณรงคบานและชุมชนปลอดเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลและชักชวนใหคนในบาน
ชุมชนเลิกดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล

มาตรการที่ 5 การมีส�วนร�วมของนักเร�ยน นักศึกษาในการขับเคลื่อน 
“สถานศึกษาปลอดเคร�่องดื่มแอลกอฮอล�”

นอกสถานศึกษาในสถานศึกษา

ประชาสัมพันธเพื่อสรางคานิยม
การไมดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล

ประชาสัมพันธ และรวมสรางคานิยม
การไมดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล

สรางสรรคสื่อการเรียนรูหรือ
สื่อรณรงคเรื่องเครื่องดื่มแอลกอฮอล



27คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ภาพที� 14 การมีส่วนร่วมของนักเรียน/นักศึักษ์า ในการขับเคล่�อน “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” 

โรงเรียนบ้านเกาะทาก จังหวัดิ์สงขลา

ภาพที� 15 การมีส่วนร่วมของนักเรียน/นักศึักษ์า ในการขับเคล่�อน “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” 

โรงเรียนพระยาประเสร์ฐสุนทราศััยฯ กรุงเทพมหานคร

ภาพที� 16 การมีส่วนร่วมของนักเรียน/นักศึักษ์า ในการขับเคล่�อน “สถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์” 

ว์ทยาลัยเทคน์คติาก จังหวัดิ์ติาก



28 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

มืาต่ำรการที�	6	การด่แลื่ช�ว่ยเหลื่ือนักเรียน/นักศึึกษาไมื�ให้บริโภคู่เคู่ร่�องดื�มืแอลื่กอฮอลื่์	

 คร้/อาจารย์มีบทบาทสำาคัญิในการด้ิ์แล ช่วยเหล่อ และปรับเปลี�ยนพฤต์ิกรรมนักเรียน/นักศึักษ์าให้เล์กบร์โภค

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ จึงต้ิองมีความพร้อม เปิดิ์ใจ และเข้าถึงนักเรียน/นักศึักษ์าที�ติกเป็นเหย่�อเพราะร้้ไม่เท่าทันกลยุทธ์ิ

ของอุติสาหกรรมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์  โดิ์ยมีกระบวนการในการด้ิ์แลช่วยเหล่อ โดิ์ยการคัดิ์กรองนักเรียน/นักศึักษ์า    

แบ่งเป็นกลุ่ม เพ่�อการวางแผู้นและดิ์ำาเน์นการแก้ไขปัญิหาได้ิ์ติรงติามความต้ิองการของนักเรียน/นักศึักษ์า 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน/นักศึกษา

การรูจักนักเรียน/นักศึกษาเปนรายบุคคล

ปองกันและแกไขปญหา

การสงตอภายนอก : คลินิก
เลิกเหลา/คลินิกจิตเวช

ความตองการเลิกดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล

กลุมพิเศษ กลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา

มาตรการที่ 6
การดูแลช�วยเหลือนักเร�ยน/นักศึกษาไม�ให�สูบบุหร�่

คัดกรองนักเรียน/นักศึกษา

การชวยเหลือภายใน 
เชนการใหคำปรึกษา
คลินิกเลิกยาเสพติด 

ศูนยเพื่อใจ คลินิกเสมารักษ

พฤติกรรมดีขึ้นหรือไม



29คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

นิย่ามการื่แบ่งกล่่มนักเรีื่ย่น/นักศึึกษา

 1. กลุ่มปกต์ิ ค่อ นักเรียน/นักศึักษ์าที�ได้ิ์รับการว์เคราะห์ข้อม้ลต่ิาง ๆ  ติามเกณ์ฑ์ิการคัดิ์กรองของสถานศึักษ์า    

อย้่ในเกณ์ฑ์ิของกลุ่มปกต์ิซึ�งควรได้ิ์รับการสร้างเสร์มภ้ม์คุ้มกันและการส่งเสร์มพัฒินา 

 2. กลุ่มเสี�ยง ค่อ นักเรียน/นักศึักษ์าที�อย้่ในเกณ์ฑ์ิของกลุ่มเสี�ยงติามเกณ์ฑ์ิการคัดิ์กรองของสถานศึักษ์า                  

ซึ�งสถานศึักษ์าต้ิองให้การป้องกันและแก้ไขติามกรณี์ 

 3. กลุ่มมีปัญิหา ค่อ นักเรียน/นักศึักษ์าที�อย้ใ่นเกณ์ฑิข์องกลุ่มมีปัญิหาติามเกณ์ฑิก์ารคัดิ์กรองของสถานศักึษ์า    

ซึ�งสถานศึักษ์าต้ิองช่วยเหล่อและแก้ไขปัญิหาโดิ์ยเร่งด่ิ์วน 

 4. กลุ่มพ์เศัษ์ ค่อ นักเรียน/นักศึักษ์าที�มีความสามารถพ์เศัษ์ มีความเป็นอัจฉร์ยะแสดิ์งออกซึ�งความสามารถ      

อันโดิ์ดิ์เด่ิ์นด้ิ์านใดิ์ด้ิ์านหนึ�งหร่อหลายด้ิ์านอย่างเป็นที�ประจักษ์์ เม่�อเทียบกับผู้้้มีอายุในระดัิ์บเดีิ์ยวกันภายใต้ิ       

สภาพแวดิ์ล้อมเดีิ์ยวกัน ซึ�งสถานศึักษ์าต้ิองให้การส่งเสร์มให้นักเรียนได้ิ์พัฒินาศัักยภาพความสามารถพ์เศัษ์นั�นจนถึง

ขั�นส้งสุดิ์

ตััวอย่่างการื่ดำาเนินการื่ป้องกันและแก้ไขปัญหาการื่ด่�มเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ในสถานศึึกษา 

 l กลุ่มปกต์ิ/กลุ่มพ์เศัษ์ ค่อ จัดิ์ก์จกรรมรณ์รงค์ผู่้านมุมให้ความร้้ เสียงติามสาย ก์จกรรมหน้าเสาธิง อบรม  

แกนนำา และจัดิ์งานวันงดิ์ด่ิ์�มสุราแห่งชาต์ิ หร่อบ้รณ์าการในโครงการ TO BE NUMBER ONE เพ่�อสร้างความติระหนัก 

และคอยยำ�าเต่ิอน ถึงโทษ์พ์ษ์ภัยของเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

 l กลุ่มเสี�ยง ค่อ จัดิ์อบรมให้ความร้้และยำ�าเต่ิอน ถึงโทษ์พ์ษ์ภัยของเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ เพ่�อสร้างความติระหนัก 

และมีการเฝ้ัาระวังไม่ให้บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์อย่างใกล้ช์ดิ์

 l กลุ่มมีปัญิหา (บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์) ค่อ สร้างแรงจ้งใจในการเล์กบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ และ

จัดิ์ก์จกรรมบำาบัดิ์เพ่�อช่วยเล์กบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ได้ิ์แก่ การอบรมให้ความร้้การให้คำาปรึกษ์ารายบุคคลและ

รายกลุ่ม เพ่�อนช่วยเพ่�อน และต์ิดิ์ติามผู้ลการเล์กเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์
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 มืาต่ำรการที�	7	การมืีกิจกรรมืร�ว่มืกันระหว่�างสถานศึึกษากับชุมืชน	

 การดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ควรมีการจัดิ์ก์จกรรมทั�งภายในสถานศึักษ์า 

และนอกสถานศึักษ์า โดิ์ยสร้างการมีส่วนร่วมซึ�งอาจใช้หลัก บวร ค่อ บ้าน วัดิ์ โรงเรียน เพ่�อสร้างชุมชนปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม 

แอลกอฮอล์ควบค่้กัน กับสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ เน่�องจากชุมชนมีอ์ทธ์ิพลต่ิอความค์ดิ์ ความเช่�อ และ   

การดิ์ำารงชีว์ติของนักเรียน/นักศึักษ์า ถ้ายังเต็ิมไปด้ิ์วยค่าน์ยมที�มองว่าการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ค่อ “เร่�องปกต์ิ” 

จะบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์เม่�อไร บร์โภคที�ไหนก็เป็นเร่�องส่วนบุคคล การขายเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ให้เด็ิ์กและเยาวชน 

เป็นเร่�องที�ไม่ผ์ู้ดิ์อะไร หร่อการใช้ล้กหลานไปซ่�อเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ เป็นว์ถีชีว์ติปกต์ิของคนในชุมชนแล้ว การหลีกเลี�ยง

ของนักเรียน/นักศึักษ์าที�จะเข้าไปยุ่งเกี�ยวกับเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์คงเป็นไปได้ิ์ยาก ดัิ์งนั�น การมีส่วนร่วมของชุมชน และ

เคร่อข่ายภายในชุมชนจึงเป็นส์�งสำาคัญิ ส์�งแรกที�ควรดิ์ำาเน์นการ ค่อ ผู้ลักดัิ์นให้ผู้้้นำาชุมชนมีนโยบายที�เอ่�อกับการดิ์ำาเน์นงาน 

เร่�องเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ด้ิ์วยการสนับสนุนของคนในชุมชน

สถานศึกษา
- ผูบริหาร
- บุคลากร
- นักเรียน/นักศึกษา

หนวยงานอื่น ๆ
- สถานศึกษาเครือขาย
- หนวยงานสาธารณสุข
- ฯลฯ

ชุมชน
- บาน/ครอบครัว
- ศาสนสถาน/ผูนำศาสนา
- องคกรปกครองสวนทองถิ่น
- รานคา/ผูประกอบการ
- บริษัท/สถานประกอบการ

มาตรการที่ 7 การมีกิจกรรมร�วมกันระหว�างสถานศึกษากับ
ชุมชนปลอดเคร�่องดื่มแอลกอฮอล�

ทองถิ่น ทองที่

สันบสนุน/จัดกิจกรรม
สรางความตระหนักเกี่ยวกับ

เครื่องดื่มแอลกอฮอล

ชี้แจงและขอความรวมมือรานคา
ในชุมชนไมใหจำหนายเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลใหแกเด็ก/เยาวชน

อื่น ๆ.....

ผูนำชุมชนกำหนดนโยบายกำหนดนโยบาย และลงนามโดยผูบริหาร

วางแผนดำเนินงานควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล

สนับสนุน/จัด : กิจกรรม/โครงการ

อื่น ๆ.....
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หมาย่เหต่ั

 ท้องถิ�น หมายถึง ราชการส่วนท้องถ์�นในประเทศัไทย มี 2 ร้ปแบบใหญ่ิ ๆ ค่อ

  1. การปกครองสว่นท้องถ์�นร้ปแบบทั�วไป เป็นร้ปแบบการปกครองสว่นท้องถ์�นที�มีอย้ทั่�วประเทศั ทุกจังหวัดิ์ 

มี 3 ประเภท ได้ิ์แก่ เทศับาล องค์การบร์หารส่วนติำาบล (อบติ.) และองค์การบร์หารส่วนจังหวัดิ์ (อบจ.)

  2.  การปกครองส่วนท้องถ์�นร้ปแบบพ์เศัษ์ มีการบร์หารจัดิ์การไม่เหม่อนกับร้ปแบบทั�วไป จะมีขึ�นเป็นกรณี์ ๆ ไป 

ส่วนใหญ่ิจะเป็นเขติเม่องใหญ่ิ เช่น เม่องหลวงหร่อเม่องท่องเที�ยว ซึ�งไม่เหมาะสมที�จะนำาร้ปแบบทั�วไปมาใช้ใน     

การปกครอง ปัจจุบันมีกรุงเทพมหานคร และเม่องพัทยาที�เป็นประเภทนี�

 ท้องที� หมายถึง 1) หม่้บ้าน 2) ติำาบล 3) อำาเภอและก์�งอำาเภอ

ภาพที� 17 การมีก์จกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึักษ์ากับชุมชน ว์ทยาลัยเทคน์ค จังหวัดิ์ติาก

ภาพที� 18 การมีก์จกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึักษ์ากับชุมชน โรงเรียนบ้านเกาะทาก จังหวัดิ์สงขลา
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หวั

ดิ์ 
สำา

นัก
งา

น 

 
ป้อ

งกั
นค

วบ
คุม

โร
ค 

สถ
าบั

นป้
อง

กัน
คว

บคุ
มโ

รค
เข

ติเ
ม่อ

ง 
แล

ะส
ำานั

กง
าน

คณ์
ะก

รร
มก

าร
คว

บคุ
มเ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์
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วบ

คุม
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ค

3.
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2 
กา

รเ
ฝัา

ระ
วัง
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าร

ขา
ย/

บร์
โภ

คเ
คร่

�อง
ดิ์�ม
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ลก

อฮ
อล์

ติอ
งดิ์

ำาเ
น์น

กา
รภ

าย
ใน

สถ
าน

ศัก
ษ์า
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น

 
• 

มีผู้
รับ

ผู้ดิ์
ชอ

บห
ร่อ

กร
ะบ

วน
กา

รก
าร

สร้
าง

คว
าม

ติร
ะห

นัก
อย

่าง
สร้

าง
สร

รค์
โดิ์

ยนั
กเ

รีย
น/

นัก
ศัก

ษ์า
แก

นน
ำาห

ร่อ
 

 
 

อา
สา

สมั
คร

จา
กช

มร
มติ

าง
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 ให้
ช่ว

ยกั
นค

อย
ดิ์แ

ล 
ติร

วจ
ติร
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ละ
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าร
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ง

 
• 
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เฝั
าร
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ง 

เช่
น 

นัก
เรี

ยน
ติา

สับ
ปะ
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กา
รติ

ดิ์ติ
�งก

ล้อ
งว

งจ
รปิ

ดิ์ใ
นพ่

�นที
�เสี
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กษ์
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รด
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น

3.
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จัดิ์
สภ

าพ
แว

ดิ์ล้
อม

ภา
ยใ

นส
ถา

นศั
กษ์

าใ
ห้เ

ป็น
 

 
เข

ติป
ลอ

ดิ์เ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 แ
ละ

ติอ
งมี

 
กา

รดิ์
ำาเ

น์น
กา

ร 
(ติ

อ)

 
 

- บ
ร์เ

วณ์
ดิ์า

นห
น้า

แล
ะดิ์

าน
ข้า

งส
ถา

นศั
กษ์

า 

 
 

- บ
ร์เ

วณ์
ที�จ

อดิ์
รถ

จัก
รย

าน
ยน

ติข
อง

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์
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- จุ
ดิ์รั

บ 
- ส่

งนั
กเ

รีย
น/

นัก
ศัก

ษ์า
 

 
 

- ห้
อง

นำ�า
นัก

เรี
ยน

/นั
กศั

กษ์
า

 
 

- ห
ลัง

อา
คา

รเ
รีย

น 

 
 

- ห้
อง

เรี
ยน

ช่ว
งเ

ย็น
หลั

งเ
ล์ก

เรี
ยน

ไม่
ให้

มีก
าร

บร์
โภ

คเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 เป็
นติ

น

3.
2 

มีก
าร

ปรั
บป

รุง
สภ

าพ
แว

ดิ์ล้
อม

 ไม่
ให้

เอ่
�อติ

อ

 
กา

รดิ์
�มเ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์
ใน

สถ
าน

ศัก
ษ์า

3.
2.

1 
ปรั

บป
รุง

/แ
ก้ไ
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“เ

คร่
�อง

หม
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เข
ติป

ลอ
ดิ์เ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์
” 

ที�ช
ำารุ

ดิ์ 

3.
2.

2 
กา

รจั
ดิ์น์

ทร
รศั

กา
รร

ณ์
รง

ค์ใ
ห้ทุ

กพ่
�นที

�ขอ
งส

ถา
นศั

กษ์
าป

ลอ
ดิ์เ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์
 

3.
2.

3 
กา

รใ
ช้สี

ทา
หร่

อพ่
นเ

ป็น
ร้ป

เค
ร่�อ

งห
มา

ยเ
ขติ

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ห

ร่อ
ห้า

มบ
ร์โ

ภค
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์ 

 
ใน

จุดิ์
ที�เ

ดิ์น
ชัดิ์

เพ่
�อใ

ห้ค
งท

นถ
าว

ร 
เช่

น 
แท

งค์
นำ�า

 ส
ถา

นศั
กษ์

า 
สน

าม
กีฬ

า 
รั�ว

/ก
ำาแ

พง
สถ

าน
ศัก

ษ์า
 เ

ป็น
ติน

  

 
โดิ์

ยขึ
�นอ

ย้่กั
บดิ์

ลพ์
น์จ

ขอ
งผู้

บร์
หา

รส
ถา

นศั
กษ์

าแ
ละ

คว
าม

เห
มา

ะส
มข

อง
สถ

าน
ศัก

ษ์า

3.
2.

4 
ปรั

บภ้
ม์ทั

ศัน์
พ่�น

ที�เ
สี�ย

ง/
จุดิ์

อับ
 ให้

โล่
ง 

เห็
นไ

ดิ์ชั
ดิ์เ

จน

4.
 ก

าร
สอ

ดิ์แ
ทร

ก 

 
ใน

กา
รเ

รีย
น

 
กา

รส
อน

แล
ะ 

 
ก์จ

กร
รม

นอ
ก 

 
หลั

กส้
ติร

4.
1 

วา
งแ

ผู้น
แล

ะก
ำาห

นดิ์
ก์จ

กร
รม

เพ่
�อส

อดิ์
แท

รก
  

 
เร่

�อง
 โท

ษ์ 
พ์ษ์

ภัย
 แ

ละ
ผู้ล

กร
ะท

บข
อง

เค
ร่�อ

งดิ์
�ม 

 
แอ

ลก
อฮ

อล์
ใน

รา
ยว์

ชา
แล

ะก์
จก

รร
มติ

าง
 ๆ

  

 
ทั�ง

ใน
แล

ะน
อก

หลั
กส้

ติร

4.
1.

1 
จัดิ์

ทำา
แผู้

นก
าร

เรี
ยน

กา
รส

อน
ที�ส

อดิ์
แท

รก
เน่

�อห
าเ

กี�ย
วกั

บเ
ร่�อ

งโ
ทษ์

 พ์
ษ์ภั

ย 
ผู้ล

กร
ะท

บข
อง

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

 

 
รว

มทั
�งก

ลย
ุทธิ

ขอ
งธิ

รก์
จเ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์
 ทั

�งใ
นแ

ละ
นอ

กห
ลัก

ส้ติ
ร

4.
1.

2 
เส

นอ
แผู้

นก
าร

เรี
ยน

กา
รส

อน
ติอ

ผู้บ
ร์ห

าร
ให้

รับ
ทร

าบ

4.
1.

3 
มีก

าร
กำา

หน
ดิ์ก์

จก
รร

มใ
นก

าร
เรี

ยน
กา

รส
อน

4.
2 

ถ่า
ยท

อดิ์
/ส่

�อส
าร

/ส
อดิ์

แท
รก

/เน้
นย

ำ�า 
เร่

�อง

 
โท

ษ์พ์
ษ์ภั

ย 
แล

ะผู้
ลก

ระ
ทบ

ขอ
งเ

คร่
�อง

ดิ์�ม
 

 

 
แอ

ลก
อฮ

อล์
 ใน

รา
ยว์

ชา
แล

ะก์
จก

รร
มติ

าง
 ๆ

 

 
ทั�ง

ใน
แล

ะน
อก

หลั
กส้

ติร

4.
2.

1 
กา

รจั
ดิ์ก์

จก
รร

มถ่
าย

ทอ
ดิ์/

ส่�อ
สา

ร/
สอ

ดิ์แ
ทร

ก/
เน้

นย
ำ�า 

ใน
แติ

ละ
กลุ่

มส
าร

ะว์
ชา

 ท
ำาไ

ดิ์ดิ์
งนี

� 

 
- 

กลุ่
มส

าร
ะก

าร
เรีย

นร้้
 โดิ์

ยส
อดิ์

แท
รก

ใน
ร้ป

แบ
บติ

าง
 ๆ

 ติ
วอ

ย่า
งเช่

น 
ละ

คร
สั�น

 ป้
าย

รณ์
รง

ค์ 
โป

สเ
ติอ

ร์ 
คล์

ปเ
สีย

ง 

 
 

l
 ภ

าษ์
าไ

ทย
 เช่

น 
แติ

งก
ลอ

น 
แติ

งค
ำาข

วัญิ
 ค

ำาค
ม 

เขี
ยน

เรีย
งค

วา
ม 

เขี
ยน

สค
ร์ป

 เขี
ยน

บท
ละ

คร
 ล

ะค
รสั

�น 
แล

ะบ
ทค

วา
ม

 
 

l
 ภ

าษ์
าติ

าง
ปร

ะเ
ทศั

 เช่
น 

กา
รจั

ดิ์น์
ทร

รศั
กา

รเกี
�ยว

กับ
โท

ษ์ 
พ์ษ์

ภัย
 แล

ะผู้
ลก

ระ
ทบ

จา
กก

าร
บร์

โภ
คบ

ร์โภ
คเ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์
 

 
 

l
 ว์

ทย
าศั
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ติร

์ เ
ช่น

 ส
าร

พ์ษ์
ใน

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

ผู้ล
กร

ะท
บติ

่อร
ะบ

บร
่าง

กา
ยที

�เก์
ดิ์จ

าก
กา

รบ
ร์โ

ภค
 

 
 

 
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์ 

 
 

l
 ก

าร
งา

นอ
าชี

พแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

  โ
ดิ์ย

กา
รส

ร้า
งส

รร
ค์ส่

�อก
าร

เรีย
นร้้

เพ่
�อก

าร
รณ์

รง
ค์ก

าร
ไม่

บร์
โภ

คเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 

 
 

 
เช่

น 
ออ

กแ
บบ

 โป
สเ

ติอ
ร์ 

เว็
บไ

ซติ
 เป็

นติ
น
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ต่ำร
กา
ร

แน
ว่ท
าง
กา
รด
ำาเ
นิน
งา
นส
ำาคู่
ัญ

ขั้อ
เส
นอ
แน
ะใน
กา
รด
ำาเ
นิน
งา
น

4.
2 

ถ่า
ยท

อดิ์
/ส่

�อส
าร

/ส
อดิ์

แท
รก

/เน้
นย

ำ�า
 

เร่
�อง

 โท
ษ์พ์

ษ์ภั
ย 

แล
ะผู้

ลก
ระ

ทบ
ขอ

งเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

 
 

แอ
ลก

อฮ
อล์

 ใน
รา

ยว์
ชา

แล
ะก์

จก
รร

มติ
าง

 ๆ
 

 
ทั�ง

ใน
แล

ะน
อก

หลั
กส้

ติร
 (ติ

อ)

 
- 

ก์จ
กร

รม
พัฒิ

นา
ผู้เ

รีย
น 

เช่
น 

ก์จ
กร

รม
แน

ะแ
นว

 
 

- 
ก์จ

กร
รม

ล้ก
เส่

อ 
– 

เน
ติร

นา
รี

  
- 

ก์จ
กร

รม
นอ

กห
ลัก

ส้ติ
ร 

เช่
น 

ก์จ
กร

รม
วัน

งดิ์
ดิ์�ม

สุร
าแ

ห่ง
ชา

ติ 
ก์จ

กร
รม

กีฬ
าสี

ติา
นภั

ยเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

   
 

 
ก์จ

กร
รม

วัน
สำา

คัญิ
ทา

งพ
ระ

พุท
ธิศั

าส
นา

 ก์
จก

รร
มวั

นพ่
อแ

ละ
แม่

แห่
งช

าติ
 เป็

นติ
น 

4.
2.

2 
กา

รอ
อก

แบ
บแ

ผู้น
กา

รเ
รีย

นก
าร

สอ
นแ

บบ
บ้ร

ณ์
าก

าร
 โ

ดิ์ย
นำา

แน
วค์

ดิ์ส
ะเ

ติ็ม
ศัก

ษ์า
 (

ST
EM

 E
du

ca
tio

n)
 ซึ

�งเ
ป็น

 
 

แน
วท

าง
กา

รจั
ดิ์ก

าร
ศัก

ษ์า
ที�บ้

รณ์
าก

าร
ว์ท

ยา
ศัา

สติ
ร์ 

ว์ศั
วก

รร
ม 

เท
คโ

นโ
ลยี

 แ
ละ

คณ์
ติศั

าส
ติร์

 โ
ดิ์ย

เน้
นก

าร
นำา

คว
าม

ร้้ 
 

ไป
ใช้

แก้
ปัญิ

หา
ใน

ชีว์
ติจ

ร์ง
 ร

วม
ทั�ง

กา
รพั

ฒิ
นา

กร
ะบ

วน
กา

รที
�เป็

นป
ระ

โย
ชน์

ติอ
กา

รดิ์
ำาเ

น์น
ชีว์

ติ 
แล

ะก
าร

ทำา
งา

นผู้
าน

 
 

ก์จ
กร

รม
หร่

อโ
คร

งง
าน

 เพ่
�อส

ร้า
งเ

สร์
มป

ระ
สบ

กา
รณ์

 ทั
กษ์

ะชี
ว์ติ

 แ
ละ

คว
าม

ค์ดิ์
สร้

าง
สร

รค์
นำา

ไป
ส้่ก

าร
สร้

าง
นวั

ติก
รร

ม 
 

เพ่
�อส่

งเ
สร์

มพ
ฤติ

กร
รม

กา
รป้

อง
กัน

กา
รบ

ร์โ
ภค

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ข

อง
นัก

เรี
ยน

/นั
กศั

กษ์
า 

4.
2.

3 
กา

รเ
รีย

นก
าร

สอ
นโ

ดิ์ย
ว์ท

ยา
กร

ภา
ยน

อก
 เ

ช่น
 ค

ร้ติ
ำาร

วจ
 D

.A
.R

.E
. บุ

คล
าก

รส
าธิ

าร
ณ์

สุข
 พ

ระ
ว์ท

ยา
กร

 แ
ละ

ผู้ที
�ไดิ์

รับ
 

 
โท

ษ์พ์
ษ์ภั

ย 
ผู้ล

กร
ะท

บข
อง

กา
รบ

ร์โ
ภค

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

โดิ์
ยติ

รง
จา

กส
ถา

นบ
ำาบั

ดิ์ผู้
ติดิ์

ยา
เส

พติ
ดิ์ 

เป็
นติ

น
4.

2.
4 

กา
รส

นับ
สนุ

นทุ
กห้

อง
เรีย

นมี
กา

รจั
ดิ์ท

ำาโ
คร

งง
าน

ห้อ
งเรี

ยน
ปล

อดิ์
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์แ
ละ

เผู้
ยแ

พร่
ผู้า

นก์
จก

รร
มติ

าง
 ๆ

  
 

เช่
น 

ก์จ
กร

รม
หน้

าเ
สา

ธิง
 ก์

จก
รร

มชุ
มนุ

มว์
ทย

าศั
าส

ติร์
 เป็

นติ
น

5.
 ก

าร
มีส่

วน
ร่ว

ม 
 

ขอ
ง 

นัก
เรี

ยน
/ 

 
นัก

ศัก
ษ์า

5.
1 

ส่ง
เส

ร์ม
ให้

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

ามี
ส่ว

นร่
วม

ใน
 

กา
รเ

ฝัา
ระ

วัง
 ป้

อง
กัน

เพ่
�อค

วบ
คุม

เค
ร่�อ

งดิ์
�ม 

 
 

แอ
ลก

อฮ
อล์

 ทั
�งบ

ร์เ
วณ์

ใน
แล

ะน
อก

สถ
าน

ศัก
ษ์า

5.
1.

1 
มีก

าร
พัฒิ

นา
ศัก

ยภ
าพ

นัก
เรี

ยน
แก

นน
ำา/

นัก
เรี

ยน
กลุ่

มเ
สี�ย

งใ
ห้เ

ข้า
มา

มีส่
วน

ร่ว
มใ

นก
าร

เฝั
าร

ะวั
ง 

ป้อ
งกั

น 
คว

บคุ
ม

 
กา

รบ
ร์โ

ภค
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์ 
รว

มถึ
งมี

กา
รแ

ลก
เป

ลี�ย
นเ

รีย
นร้้

ผู้า
นก์

จก
รร

มพี
�สอ

นน้
อง

 เพ่
�อน

ช่ว
ยเ

พ่�อ
น 

 
ทั�ง

ใน
แล

ะน
อก

สถ
าน

ศัก
ษ์า

 แ
ละ

ขย
าย

ผู้ล
กา

รดิ์
ำาเ

น์น
งา

นส
ถา

นศั
กษ์

าป
ลอ

ดิ์เ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

ส้่ส
ถา

นศั
กษ์

า 
 

ใก
ล้เ

คีย
ง/

เค
ร่อ

ข่า
ย 

ผู้ลั
กดิ์

นใ
ห้นั

กเ
รีย

นไ
ดิ์พั

ฒิ
นา

ศัก
ยภ

าพ
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รเ
ป็น

ว์ท
ยา

กร
/แ

กน
นำา

5.
1.

2 
มีก

าร
บ้ร

ณ์
าก

าร
กา

รท
ำาง

าน
สถ

าน
ศัก

ษ์า
ปล

อดิ์
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์ 
โดิ์

ยมี
นัก

เรี
ยน

แก
นน

ำาใ
นก์

จก
รร

มติ
าง

 ๆ
 

 
เข้

าร่
วม

ใน
กา

รดิ์
ำาเ

น์น
งา

น 
เช่

น
 

- 
นัก

เรี
ยน

/นั
กศั

กษ์
าเ

พ่�อ
นที

�ปรึ
กษ์

า 
(Y

ou
th

 C
ou

ns
el

or
: Y

C)
 

- 
แก

นน
ำา 

TO
 B

E 
NU

M
BE

R 
O

NE
 

 
- 

สภ
านั

กเ
รีย

น 
คณ์

ะก
รร

มก
าร

นัก
เรี

ยน
 ส

าร
วัติ

รนั
กเ

รีย
น/

นัก
ศัก

ษ์า
ว์ช

าท
หา

ร 
ล้ก

เส่
อ 

ยุว
กา

ชา
ดิ์ 

แล
ะเ

นติ
รน

ารี
 

 
 

นัก
เรี

ยน
ดิ์า

นส่
งเ

สร์
มสุ

ขภ
าพ

 
- 

นัก
เรี

ยน
แก

นน
ำาขั

บเ
คล่

�อน
ป้อ

งกั
นย

าเ
สพ

ติดิ์
 เป็

นติ
น



37คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

มืา
ต่ำร
กา
ร

แน
ว่ท
าง
กา
รด
ำาเ
นิน
งา
นส
ำาคู่
ัญ

ขั้อ
เส
นอ
แน
ะใน
กา
รด
ำาเ
นิน
งา
น

5.
2 

ส่ง
เส

ร์ม
ให้

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

าป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธิ 

 
เพ่

�อส
ร้า

งค่
าน์

ยม
กา

รไ
ม่ดิ์

�มเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 

 
ใน

ช่อ
งท

าง
ที�ห

ลา
กห

ลา
ย

มีก
าร

ปร
ะช

าสั
มพั

นธิ
เพ่

�อส
ร้า

งค่
าน์

ยม
กา

รไ
ม่บ

ร์โ
ภค

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ใ

นช่
อง

ทา
งที

�หล
าก

หล
าย

 เช่
น

 
- 

เสี
ยง

ติา
มส

าย
ใน

สถ
าน

ศัก
ษ์า

 แ
ละ

ชุม
ชน

 

 
- 

กา
รจั

ดิ์น์
ทร

รศั
กา

รเ
พ่�อ

แล
กเ

ปลี
�ยน

เรี
ยน

ร้้ 

 
- 

กีฬ
าติ

าน
ภัย

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์

 
- 

กา
รเ

ดิ์น
รณ์

รง
ค์ร

อบ
สถ

าน
ศัก

ษ์า

 
- 

กา
รจั

ดิ์ก์
จก

รร
มสั

ญิ
จร

 
- 

กา
รร

ณ์
รง

ค์ท
าง

ส่�อ
ออ

นไ
ลน์

 เช่
น 

Li
ne

 F
ac

eb
oo

k 
Tw

itt
er

 เป็
นติ

น

5.
3 

ส่ง
เส

ร์ม
ให้

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

า 
สร้

าง
สร

รค์
ส่�อ

 

 
กา

รเ
รีย

นร้้
 เพ่

�อใ
ห้มี

ภ้ม์
คุ้ม

กัน
ใน

กา
รป

กป้
อง

 

 
ติน

เอ
งจ

าก
กา

รดิ์
�มเ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์

5.
3.

1 
นัก

เรี
ยน

/นั
กศั

กษ์
าร่

วม
ออ

กแ
บบ

ผู้ล์
ติส่

�อติ
าง

 ๆ
 เช่

น 
คล์

ปสั
�น 

หนั
งสั

�น 
กา

รขั
บเ

สภ
า 

กา
รแ

ติง
เพ

ลง
ฉ่อ

ยติ
าน

ภัย
 

 
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์ 
กา

รแ
ติง

เพ
ลง

แป
ลง

โท
ษ์/

พ์ษ์
ภัย

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

หนั
งติ

ะลุ
งป

ลอ
ดิ์เ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์
  

 
กา

รว
าดิ์

ภา
พ 

กา
รเ

ขีย
นป้

าย
ผู้า

 ก
าร

จัดิ์
ทำา

เก
มส์

แล
ะส่

�อร
ณ์

รง
ค์ 

เป็
นติ

น 
โดิ์

ยมี
กา

รเ
ผู้ย

แพ
ร่ผู้

าน
ช่อ

งท
าง

ติา
ง 

ๆ 
 

 
เพ่

�อส
ร้า

งทั
ศัน

คติ
ที�ดิ์

ติอ
กา

รไ
ม่บ

ร์โ
ภค

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์

5.
3.

2 
กา

รแ
ข่ง

ขัน
ออ

กแ
บบ

เค
ร่�อ

งห
มา

ยเ
ขติ

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ติ

าม
กฎ

หม
าย

 เพ่
�อติ

ดิ์/
แส

ดิ์ง
 แ

ละ
เผู้

ยแ
พร่

/  

 
ปร

ะช
าสั

มพั
นธิ

ผู้า
นช่

อง
ทา

งติ
าง

 ๆ
 เช่

น 
หน้

าจ
อค

อม
พ์ว

เติ
อร์

 อุ
ปก

รณ์
กา

รเ
รีย

น 
ที�ร

อง
แก้

วน
ำ�ารั

บแ
ขก

ขอ
งส

ถา
นศั

กษ์
า 

 

 
เป็

นติ
น

5.
3.

3 
มีก

าร
จัดิ์

ทำา
ส่�อ

กา
รเ

รีย
น 

กา
รส

อน
 แ

ละ
ส่�อ

สำา
หรั

บจั
ดิ์ก์

จก
รร

มร
ณ์

รง
ค์เ

กี�ย
วกั

บเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 เช่
น 

ป้า
ยร

ณ์
รง

ค์ 
 

 
หนั

งส่
อป๊

อป
อัพ

 (P
op

 u
p)

 E
-b

oo
k 

คว
าม

ร้้ 
แล

ะหุ่
นเ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์
จา

กวั
สดิ์

เห
ล่อ

ใช้
รว

มถึ
งมี

กา
รจั

ดิ์ท
ำา 

 
รา

ยง
าน

/โ
คร

งก
าร

/โ
คร

งง
าน

/ก
าร

ศัก
ษ์า

ค้น
คว้

าอ์
สร

ะ

5.
4 

ส่ง
เส

ร์ม
ให้

นัก
เรี

ยน
/นั

กศั
กษ์

าร่
วม

รณ์
รง

ค์บ้
าน

 

 
แล

ะชุ
มช

นป
ลอ

ดิ์เ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 แ
ละ

 

 
ชัก

ชว
นใ

ห้ค
นใ

นบ้
าน

เล์
กดิ์

�มเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

กา
รส

ร้า
ง/

ปร
ะส

าน
คว

าม
ร่ว

มม่
อก

าร
ดิ์ำา

เน์
นก

าร
ร่ว

มกั
บเ

คร่
อข่

าย
ที�ส

ำาคั
ญิ

ที�เ
กี�ย

วข้
อง

 เช่
น

5.
4.

1 
กา

รข
อค

วา
มร่

วม
ม่อ

ร้า
นค้

าร
อบ

สถ
าน

ศัก
ษ์า

ไม่
จำา

หน่
าย

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ใ

ห้นั
กเ

รีย
น/

นัก
ศัก

ษ์า
 

5.
4.

2 
กา

รข
อค

วา
มร่

วม
ม่อ

ผู้น
ำาชุ

มช
นใ

นก
าร

ขับ
เค

ล่�อ
นก

าร
ดิ์ำา

เน์
นก

าร
บ้า

นแ
ละ

ชุม
ชน

ปล
อดิ์

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

 
โดิ์

ยก
าร

ชัก
ชว

นใ
ห้ค

นใ
นบ้

าน
เล์

กบ
ร์โ

ภค
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์ 
รว

มถึ
งก

าร
สร้

าง
คว

าม
ติร

ะห
นัก

แล
ะค่

าน์
ยม

 
ใน

กา
รไ

ม่บ
ร์โ

ภค
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์ใ
ห้กั

บเ
พ่�อ

น 
ๆ 

ใน
ชุม

ชน
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มืา
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กา
ร

แน
ว่ท
าง
กา
รด
ำาเ
นิน
งา
นส
ำาคู่
ัญ

ขั้อ
เส
นอ
แน
ะใน
กา
รด
ำาเ
นิน
งา
น

6.
 ก

าร
ดิ์แ

ล

 
ช่ว

ยเ
หล่

อ 
 

 
นัก

เรี
ยน

/ 

 
นัก

ศัก
ษ์า

 

 
ให้

ช่ว
ยเ

ล์ก
  

 
(เค

ร่�อ
งดิ์

�ม 

 
แอ

ลก
อฮ

อล์
) 

6.
1 

มีก
ระ

บว
นก

าร
ป้อ

งกั
น 

คัดิ์
กร

อง
 แ

ละ
ติดิ์

ติา
ม 

 
นัก

เรี
ยน

/นั
กศั

กษ์
าก

ลุ่ม
เสี

�ยง
 เพ่

�อป้
อง

กัน

 
กา

รดิ์
�มเ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์
ขอ

งนั
กเ

รีย
น/

  

 
นัก

ศัก
ษ์า

มีก
าร

นำา
ข้อ

ม้ล
จา

กม
าติ

รก
าร

ที� 
2 

กา
รบ

ร์ห
าร

จัดิ์
กา

รใ
น 

“ส
ถา

นศั
กษ์

าป
ลอ

ดิ์เ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

” 
ข้อ

 2
.2

 ส
ำาร

วจ
ข้อ

ม้ล

กา
รบ

ร์โ
ภค

เค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ใ

นส
ถา

นศั
กษ์

า 
เช่

น 
จำา

นว
นผู้

บร์
โภ

คเ
คร่

�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 ค
วา

มติ
อง

กา
รเ

ล์ก
เค

ร่�อ
งดิ์

�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

 ก
าร

พบ
เห็

นก
าร

ละ
เม์

ดิ์ก
าร

บร์
โภ

คเ
คร

่�อง
ดิ์�ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

มา
ใช้

ใน
กา

รจั
ดิ์ก

ลุ่ม
นัก

เรี
ยน

 โดิ์
ยค

ร้/
อา

จา
รย

ท์ี�ป
รึก

ษ์า

คัดิ์
กร

อง
นัก

เรี
ยน

/นั
กศั

กษ์
าจ

าก
กา

รสั
งเ

กติ
แล

ะก
าร

สัม
ภา

ษ์ณ์
หร่

อว์
ธิก

าร
อ่�น

 ๆ
 แ

บ่ง
ออ

กเ
ป็น

 3
 ก

ลุ่ม
 ไ

ดิ์แ
ก่ 

กลุ่
มป

กติ
  

กลุ่
มเ

สี�ย
ง 

แล
ะก

ลุ่ม
มีปั

ญิ
หา

 (
บร์

โภ
คเ

คร่
�อง

ดิ์�ม
แอ

ลก
อฮ

อล์
) 

เพ่
�อป้

อง
กัน

กลุ่
มเ

สี�ย
งที

�ไม่
บร์

โภ
ค 

แล
ะใ

ห้ค
วา

มช่
วย

เห
ล่อ

 

กลุ่
มบ

ร์โ
ภค

ที�ติ
อง

กา
รเ

ล์ก
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์

6.
2 

มีก
ระ

บว
นก

าร
ดิ์แ

ลช่
วย

เห
ล่อ

 ให้
คำา

ปรึ
กษ์

า 
 

 
แล

ะติ
ดิ์ติ

าม
ผู้ล

อย
่าง

ติอ
เน่

�อง
เพ่

�อก
าร

ปรั
บ 

 

 
เป

ลี�ย
นพ

ฤติ
กร

รม
 ก

าร
ไม่

ดิ์�ม
ขอ

งนั
กเ

รีย
น/

   

 
นัก

ศัก
ษ์า

 แ
บบ

บ้ร
ณ์

าก
าร

6.
2.

1 
มีก

าร
คัดิ์

กร
อง

แล
ะป

ระ
เม์

นค
วา

มรุ
นแ

รง
ขอ

งก
าร

ติดิ์
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์ 
เพ่

�อช่
วย

ให้
นัก

เรีย
น/

นัก
ศัก

ษ์า
 ล

ดิ์ 
ละ

 เล์
ก 

 
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์ 
รว

มถึ
งป

ระ
เม์

นก
ระ

บว
นก

าร
ใน

กา
รบ

ำาบั
ดิ์รั

กษ์
า 

ฟ้�น
ฟ้แ

ละ
ติดิ์

ติา
ม

6.
2.

2 
ผู้ที

�มีส่
วน

เกี
�ยว

ข้อ
งติ

อง
ร่ว

มม่
อกั

บส
ถา

นศั
กษ์

าแ
ละ

เข้
าร่

วม
กร

ะบ
วน

กา
รฯ

 โดิ์
ยเ

ฉพ
าะ

ผู้ป
กค

รอ
ง 

ซึ�ง
เป็

นผู้
ดิ์แ

ล 
กำา

กับ
  

 
ติดิ์

ติา
ม 

แล
ะใ

ห้ก
ำาลั

งใ
จนั

กเ
รีย

น/
นัก

ศัก
ษ์า

ที�ติ
อง

กา
รเ

ล์ก
เค

ร่�อ
งดิ์

�มแ
อล

กอ
ฮอ

ล์

6.
2.

3 
คว

รใ
ช้ก์

จก
รร

มก
าร

เส
ร์ม

สร้
าง

คว
าม

ร้้ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
เร่�อ

งเค
ร่�อ

งดิ์
�มแ

อล
กอ

ฮอ
ล์ 

กา
รใ

ห้ค
ำาป

รึก
ษ์า

ทา
งจ์

ติใ
จ 

กา
รใ

ช้ส่
�อติ

าง
 ๆ

  

 
ช่ว

ยใ
นก

าร
ป้อ

งกั
นแ

ละ
ฟ้�น

ฟ้ 
ซึ�ง

คว
รใ

ช้ก์
จก

รร
ม/

กร
ะบ

วน
กา

รเ
ช์ง

บว
ก 

ดิ์ง
นี�
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การเข้้าร่วมดำาเนินงานและการประเมินเบื้่�องต้นข้องสถานศึึกษาปลอดเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์

หน่วย่งานที�เกี�ย่วข้องกับการื่ดำาเนินงานสถานศึึกษาปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ 

 สถานศึักษ์าสามารถต์ิดิ์ต่ิอ/สอบถามข้อม้ลเพ์�มเต์ิมได้ิ์ที�หน่วยงาน ดัิ์งต่ิอไปนี� 
	 	สำานักงานคณ์ะกรรมการการศึักษ์าขั�นพ่�นฐาน
	 	สำานักงานเขติพ่�นที�การศึักษ์ามัธิยมศึักษ์า และสำานักงานเขติพ่�นที�การศึักษ์าประถมศึักษ์า
	 	สำานักงานคณ์ะกรรมการการอาชีวศึักษ์า
	 	สำานักงานคณ์ะกรรมการส่งเสร์มการศึักษ์าเอกชน
	 	สำานักงานส่งเสร์มการศึักษ์านอกระบบ

  และการศึักษ์าติามอัธิยาศััย
	 	สำานักงานอาชีวศึักษ์าจังหวัดิ์ 
	 	กรมส่งเสร์มการปกครองท้องถ์�น
	 	สำานักงานป้องกันควบคุมโรคที� 1 - 12 

  และสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขติเม่อง 

  กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธิารณ์สุข
	 	สำานักงานสาธิารณ์สุขจังหวัดิ์ทุกจังหวัดิ์
	 	สำานักการศึักษ์า และสำานักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
	 	สำานักงานคณ์ะกรรมการควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

  กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธิารณ์สุข

ทีมปรื่ะเมิน 

 ทีมปรื่ะเมินรื่ะดับอำาเภอ หมายถึง คณ์ะทำางานที�ได้ิ์รับการแต่ิงตัิ�งจากสำานักงานสาธิารณ์สุขจังหวัดิ์ ให้เป็น           

ทีมประเม์น ประกอบด้ิ์วย สาธิารณ์สุขอำาเภอ โรงพยาบาลชุมชนที�รับผ์ู้ดิ์ชอบ ผู้้้แทนสถานศึักษ์าในพ่�นที� ภาคีเคร่อข่าย

ระดัิ์บอำาเภอ (ผู้้้นำาชุมชน กำานัน ผู้้้ใหญ่ิบ้าน) และอ่�น ๆ ติามความเหมาะสม 

 ทีมปรื่ะเมินรื่ะดับจัังหวัด หมายถึง คณ์ะทำางานที�ได้ิ์รับการแต่ิงตัิ�งจากสำานักงานสาธิารณ์สุขจังหวัดิ์ให้เป็น            

ทีมประเม์น ประกอบด้ิ์วย สาธิารณ์สุขจังหวัดิ์ สำานักงานเขติพ่�นที�การศึักษ์าในพ่�นที� ภาคีเคร่อข่ายระดัิ์บจังหวัดิ์ และอ่�น ๆ 

ติามความเหมาะสม 

 ทีมปรื่ะเมินรื่ะดับเขตับริื่การื่ส่ขภาพ หมายถึง คณ์ะทำางานที�ได้ิ์รับการแต่ิงตัิ�งจากสำานักงานป้องกันควบคุมโรค/

สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขติเม่อง ให้เป็นทีมประเม์น ประกอบด้ิ์วย สำานักงานป้องกันควบคุมโรค/สถาบันป้องกันควบคุมโรค 

เขติเม่อง หน่วยงานต้ินสังกัดิ์ในส่วนกลางสาธิารณ์สุขจังหวัดิ์ ภาคีเคร่อข่ายที�เกี�ยวข้อง และอ่�น ๆ ติามความเหมาะสม 

  ทีมปรื่ะเมินรื่ะดับส่วนกลาง หมายถึง คณ์ะทำางานที�ได้ิ์รับการแต่ิงตัิ�งจากสำานักงานคณ์ะกรรมการควบคุมเคร่�องด่ิ์�ม 

แอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค ให้เป็นทีมประเม์น ประกอบดิ์้วย สำานักงานคณ์ะกรรมการควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

ภาคีเคร่อข่ายที�เกี�ยวข้อง และอ่�น ๆ ติามความเหมาะสม



43คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

การประเมินเบื้่�องต้น 7 มาตรการเพื่่�อสถานศึึกษาปลอดเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์

มืาต่ำรการ แนว่ทางการดำาเนินงานสำาคู่ัญ ขั้อเสนอแนะในการดำาเนินงาน

1. การกำาหนดิ์ 

 นโยบายของ 

 สถานศึักษ์า

1.1 จัดิ์ทำานโยบายสถานศึักษ์าเป็นเขติปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม 

 แอลกอฮอล์ เป็นลายลักษ์ณ์์อักษ์ร และลงนาม 

 โดิ์ยผู้้้บร์หารสถานศึักษ์า

- เอกสาร/ประกาศั/นโยบายสถานศึักษ์าปลอดิ์ 

 เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

1.2 ถ่ายทอดิ์นโยบายส่้การปฏ์ิบัต์ิ  ดัิ์งนี�

 • ประกาศัเป็นลายลักษ์ณ์์อักษ์ร 

 • เผู้ยแพร่ นโยบายส่้นักเรียน/นักศึักษ์า คร้  

  อาจารย์ บุคลากรทางการศึักษ์า ผู้้้ปกครอง  

  และผู้้้ที�เกี�ยวข้องทั�งในและนอกสถานศึักษ์า 

- บันทึกรายงานการประชุมที�เกี�ยวข้อง

- ภาพถ่ายการดิ์ำาเน์นงาน

- สรุปผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน/โครงการที�เกี�ยวข้อง

- สุ่มสอบถาม คร้/อาจารย์/บุคลากรทางการศึักษ์า  

 นักเรียน/นักศึักษ์า/ผู้้้ปกครอง/เคร่อข่ายที�เกี�ยวข้อง  

 เกี�ยวกับนโยบาย

1.3 เผู้ยแพร่ประชาสัมพันธ์ินโยบายผู่้านช่องทาง 

 ที�หลากหลาย

- ค่้ม่อนักเรียน/วารสารโรงเรียน/หนังส่อพ์มพ์  

 โรงเรียน/เว็บไซด์ิ์โรงเรียน/เป็นต้ิน

- ประชาสัมพันธ์ิผู่้านป้าย ให้เห็นเด่ิ์นชัดิ์ทั�งภายใน/ 

 นอกบร์เวณ์โรงเรียน

2. การบร์หาร 

 จัดิ์การใน

 สถานศึักษ์า

2.1 จัดิ์ตัิ�งคณ์ะทำางานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม 

 แอลกอฮอล์ และกำาหนดิ์บทบาทหน้าที�   

 อย่างชัดิ์เจน

- คำาสั�งแต่ิงตัิ�งคณ์ะกรรมการ/ คณ์ะทำางาน ที�มี

 การกำาหนดิ์บทบาทหน้าที�ในการดิ์ำาเน์นงาน  

 อย่างชัดิ์เจน

2.2 ประเม์นตินเองในการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์า 

 ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

- เอกสารการประเม์นตินเอง

2.3 จัดิ์ทำาฐานข้อม้ลโดิ์ยการสำารวจการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�ม 

 แอลกอฮอล์ เช่น จำานวนผู้้้ด่ิ์�ม ความต้ิองการเล์ก   

 การพบเห็นการด่ิ์�ม การละเม์ดิ์การขาย 

 ในสถานศึักษ์า

- เอกสาร/ข้อม้ล/รายงานหร่อผู้ลการดิ์ำาเน์นการ

 สำารวจการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

- ภาพถ่ายการดิ์ำาเน์นก์จกรรม

2.4 ต์ิดิ์ติามผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน โดิ์ยคณ์ะทำางานของ 

 สถานศึักษ์า

- รายงานการประชุม/เอกสารที�เกี�ยวข้อง

- สรุปผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน

3. การจัดิ์สภาพ 

 แวดิ์ล้อมเพ่�อ 

 สถานศึักษ์า

3.1 จัดิ์สภาพแวดิ์ล้อมภายในสถานศึักษ์าให้เป็น

 เขติปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ และต้ิองมี

 การดิ์ำาเน์นการ ดัิ์งนี�

3.1.1 ประชาสัมพันธ์ิ แจ้งเต่ิอน เร่�อง สถานศึักษ์า 

  เป็นเขติปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ รวมถึงมี 

  มาติรการควบคุม ห้าม ปรามหร่อดิ์ำาเน์นการอ่�นใดิ์  

  ไม่ให้มีการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในสถานศึักษ์า

- ภาพถ่ายก์จกรรม/การดิ์ำาเน์นงาน

- การสังเกติ

3.1.2 เฝ้ัาระวังไม่ให้มี การด่ิ์�มและขายเคร่�องด่ิ์�ม 

  แอลกอฮอล์ รวมถึงการโฆ่ษ์ณ์าผู้ล์ติภัณ์ฑ์ิ 

  ในบร์เวณ์สถานศึักษ์า

- ภาพถ่ายก์จกรรม/การดิ์ำาเน์นงาน

- การสังเกติ

3.1.3 สถานศึักษ์าไม่รับการสนับสนุนใดิ์ๆ จากผู้้้ผู้ล์ติ 

  หร่อผู้้้นำาเข้าเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

- ภาพถ่ายก์จกรรม/การดิ์ำาเน์นงาน

- การสังเกติ
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มืาต่ำรการ แนว่ทางการดำาเนินงานสำาคู่ัญ ขั้อเสนอแนะในการดำาเนินงาน

3. การจัดิ์สภาพ 

 แวดิ์ล้อมเพ่�อ 

 สถานศึักษ์า (ต่ิอ)

3.2 มีการปรับปรุงสภาพแวดิ์ล้อม ไม่ให้เอ่�อต่ิอ

 การด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในสถานศึักษ์า

- ภาพถ่ายก์จกรรม/การดิ์ำาเน์นงาน

- การสังเกติ

4. การสอดิ์แทรก 

 ในการเรียน

 การสอนและ 

 ก์จกรรมนอก 

 หลักส้ติร

4.1 วางแผู้นและกำาหนดิ์ก์จกรรมเพ่�อสอดิ์แทรก  

 เร่�องโทษ์ พ์ษ์ภัย และผู้ลกระทบของเคร่�องด่ิ์�ม 

 แอลกอฮอล์ในรายว์ชาและก์จกรรมต่ิาง ๆ  

 ทั�งในและนอกหลักส้ติร

- เอกสาร/แผู้นการจัดิ์การเรียนร้้

- เอกสาร/แผู้นการจัดิ์ก์จกรรมทั�งในและนอก 

 หลักส้ติร

4.2 ถ่ายทอดิ์/ส่�อสาร/สอดิ์แทรก/เน้นยำ�า เร่�องโทษ์  

 พ์ษ์ภัย และผู้ลกระทบของเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์  

 และเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในรายว์ชาและ 

 ก์จกรรมต่ิาง ๆ ทั�งใน และนอกหลักส้ติร

- ภาพก์จกรรม/ผู้ลงานของนักเรียน/เอกสารอ่�น ๆ  

 ที�เกี�ยวข้อง

- สุ่มสัมภาษ์ณ์์นักเรียน/นักศึักษ์า อย่างน้อย 10 คน

5. การมีส่วนร่วม 

 ของ นักเรียน/ 

 นักศึักษ์า

5.1 ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศึักษ์ามีส่วนร่วมใน 

 การเฝ้ัาระวัง ป้องกันเพ่�อควบคุมเคร่�องด่ิ์�ม 

 แอลกอฮอล์ทั�งบร์เวณ์ในและนอกสถานศึักษ์า

- รายงานผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน/ผู้ลงานของนักเรียน 

 นักศึักษ์า

- ภาพถ่ายก์จกรรม/การดิ์ำาเน์นงาน

- เอกสารอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

5.2 ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศึักษ์า ประชาสัมพันธ์ิ 

 เพ่�อสร้างค่าน์ยมการไม่ด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

 ในช่องทางที�หลากหลาย

- รายงานผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน/ผู้ลงานของนักเรียน 

 นักศึักษ์า

- ภาพถ่ายก์จกรรม/การดิ์ำาเน์นงาน

- เอกสารอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

5.3 ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศึักษ์า สร้างสรรค์ส่�อ 

 การเรียนร้้ เพ่�อให้มีภ้ม์คุ้มกันในการปกป้อง 

 ตินเองจากการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

- รายงานผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน/ผู้ลงานของนักเรียน 

 นักศึักษ์า

- ภาพถ่ายก์จกรรม/การดิ์ำาเน์นงาน

- เอกสารอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

5.4 ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศึักษ์าร่วมรณ์รงค์บ้าน 

 และ ชุมชนปลอดิ์เคร่� อ ง ด่ิ์� มแอลกอฮอล ์

 และชักชวนให้คนในบ้านเล์กด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�ม 

 แอลกอฮอล์

- รายงานผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน/ผู้ลงานของนักเรียน 

 นักศึักษ์า

- ภาพถ่ายก์จกรรม/การดิ์ำาเน์นงาน

- เอกสารอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

6. การด้ิ์แล

 ช่วยเหล่อ  

 นักเรียน/ 

 นักศึักษ์า  

 ให้ช่วยเล์ก  

 (เคร่�องด่ิ์�ม 

 แอลกอฮอล์)

6.1 มีกระบวนการป้องกัน คัดิ์กรอง และต์ิดิ์ติาม 

 นักเรียน/นักศึักษ์ากลุ่มเสี�ยง เพ่�อป้องกันการดิ์่�ม 

 เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ของนักเรียน/นักศึักษ์า

- เอกสารขั�นติอน/กระบวนการการป้องกัน คัดิ์กรอง  

 และต์ิดิ์ติามนักเรียน/นักศึักษ์ากลุ่มเสี�ยง

- เอกสาร/รายงานผู้ลการป้องกัน คัดิ์กรอง และ 

 ต์ิดิ์ติามนักเรียนนักศึักษ์ากลุ่มเสี�ยง

- ภาพถ่ายก์จกรรม/การดิ์ำาเน์นงาน

- เอกสารอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง 

6.2 มีกระบวนการด้ิ์แลช่วยเหล่อ ให้คำาปรึกษ์า 

 และต์ิดิ์ติามผู้ลอย่างต่ิอเน่�องเพ่�อการปรับเปลี�ยน 

 พฤต์ิกรรม เพ่�อการไม่ด่ิ์�มของนักเรียน/นักศึักษ์า  

 แบบบ้รณ์าการ

- รายงานผู้ลการด้ิ์แล ช่วยเหล่อให้คำาปรึกษ์า   

 เพ่�อปรับเปลี�ยนพฤต์ิกรรมนักเรียน/นักศึักษ์าที� 

 บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

- รายงานการต์ิดิ์ติามผู้ล การปรับเปลี�ยนพฤต์ิกรรม

- สุ่มสัมภาษ์ณ์์นักเรียน/นักศึักษ์า “กลุ่มเสี�ยง และ/ 

 หร่อที�ด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์”
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มืาต่ำรการ แนว่ทางการดำาเนินงานสำาคู่ัญ ขั้อเสนอแนะในการดำาเนินงาน

6. การด้ิ์แล

 ช่วยเหล่อ  

 นักเรียน/ 

 นักศึักษ์า  

 ให้ช่วยเล์ก  

 (เคร่�องด่ิ์�ม 

 แอลกอฮอล์) (ต่ิอ)

6.3 มีกระบวนการส่งต่ิอนักเรียน/นักศึักษ์าที�ด่ิ์�ม 

 เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์เข้าส่้ระบบบร์การช่วยเล์ก 

 ติามความเหมาะสม และต์ิดิ์ติามผู้ลของนักเรียน  

 นักศึักษ์าที�เข้าส่้ระบบบร์การฯ อย่างต่ิอเน่�อง

- รายงานผู้ลการส่งต่ิอนักเรียน/นักศึักษ์าที�ด่ิ์�ม  

 เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์เข้าส่้ ขั�นติอน/กระบวนการ/ 

 ระบบบร์การ เล์กด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

- รายงานการต์ิดิ์ติามผู้ลการเล์กด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�ม  

 แอลกอฮอล์

- สัมภาษ์ณ์์นักเรียน/นักศึักษ์า “กลุ่มเสี�ยง และ/  

 หร่อ ที�ด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์”

7. การมีก์จกรรม 

 ร่วมระหว่าง 

 สถานศึักษ์ากับ 

 ชุมชน

7.1 มีก์จกรรมสร้างความติระหนักเร่�องโทษ์ พ์ษ์ภัย  

 และผู้ลกระทบของเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ร่วมกับ 

 ชุมชน

- รายงานผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน

- ภาพถ่ายก์จกรรม/การดิ์ำาเน์นงาน

- เอกสารอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

7.2 ชี�แจงและขอความร่วมม่อร้านค้าในชุมชน 

 ไม่ให้จำาหน่ายเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ให้แก่เยาวชน  

 ติามที�กฎหมายกำาหนดิ์

- รายงานผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน

- ภาพถ่ายก์จกรรม/การดิ์ำาเน์นงาน

- เอกสารอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

- สุ่มสัมภาษ์ณ์์ร้านค้าในชุมชน/รอบสถานศึักษ์า

7.3 ผู้ลักดัิ์นให้ผู้้้นำาชุมชนกำาหนดิ์นโยบายสนับสนุน 

 การดิ์ำาเน์นงานบ้าน และชุมชนปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม 

 แอลกอฮอล์

- รายงานผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน

- ภาพถ่ายก์จกรรม/การดิ์ำาเน์นงาน

- เอกสารอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

- สุ่มสัมภาษ์ณ์์ร้านค้าในชุมชน/รอบสถานศึักษ์า
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 การดิ์ำาเน์นการป้องกันนักด่ิ์�มหน้าใหม่ การช่วยเล์ก หร่อการควบคุมและป้องกันผู้ล์ติภัณ์ฑ์ิเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

ร้ปแบบติ่าง ๆ หร่อแม้กระทั�งกลยุทธ์ิทางการติลาดิ์ที�ดึิ์งด้ิ์ดิ์ใจกลุ่มเป้าหมายเดิ์็กและเยาวชนนั�น ต้ิองให้ความสำาคัญิ         

ในการดิ์ำาเน์นงานภายในสถานศัึกษ์า เน่�องจากเดิ์็กและเยาวชนส่วนใหญ่ิยังอย้่ในระบบการศัึกษ์า ซึ�งมีหลายหน่วยงาน

เข้ามาเกี�ยวข้องกับการดิ์ำาเน์นงาน ดัิ์งนั�นการดิ์ำาเน์นงาน 7 มาติรการ เพ่�อสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ให้เก์ดิ์

ประส์ทธ์ิภาพ จึงจำาเป็นต้ิองเช่�อมโยงกับบร์บทของสถานศึักษ์า และหน่วยงาน/ภาคีเคร่อข่ายที�เกี�ยวข้อง เช่น กระทรวง

ศึักษ์าธ์ิการ สำานักงานติำารวจแห่งชาต์ิ กรมอนามัย โครงการ TO BE NUMBER ONE สำานักงานเคร่อข่ายองค์กรงดิ์เหล้า 

สภาเด็ิ์กและเยาวชนแห่งประเทศัไทย ฯลฯ เพ่�อไม่ให้เป็นการเพ์�มภาระในการดิ์ำาเน์นงานให้กับสถานศึักษ์า  

โดิ์ยมีความเช่�อมโยงประเด็ิ์นการดิ์ำาเน์นการของหน่วยงานที�เกี�ยวข้องหลัก ดัิ์งนี� 

ประเด็็นคว�มเชื่่�อมโยง แบ่งออกเป็น 4 ด้ิ์าน ดัิ์งนี� 

 1. ด้ิ์านนโยบาย/มาติรการ/การบร์หารจัดิ์การ/การจัดิ์สภาพแวดิ์ล้อม: โครงการสถานศึักษ์าสีขาว ปลอดิ์ยาเสพต์ิดิ์ 

และอบายมุข และโรงเรียนส่งเสร์มสุขภาพ โครงการโรงเรียนคำาพ่อสอน โครงการคร้ดีิ์/โรงเรียนดีิ์ไม่มีอบายมุข

 2. ด้ิ์านการสอดิ์แทรกเร่�องเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในการเรียนการสอน และก์จกรรมนอกหลักส้ติร: โครงการ        

การศึักษ์าเพ่�อต่ิอต้ิานการใช้สารเสพต์ิดิ์ในเด็ิ์กนักเรียน (D.A.R.E. แห่งประเทศัไทย) 

 3. ด้ิ์านระบบการด้ิ์แลช่วยเหล่อนักเรียน: ค่้ม่อการคัดิ์เล่อกสถานศัึกษ์าและสำานักงานเขติพ่�นที�การศึักษ์า  

เพ่�อรับรางวัลระบบการด้ิ์แลช่วยเหล่อนักเรียน, โครงการรณ์รงค์และป้องกันแก้ไขปัญิหายาเสพต์ิดิ์ TO BE NUMBER ONE

 4. ด้ิ์านการมีส่วนร่วมของนักเรียน/นักศึักษ์าในการขับเคล่�อนสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ และการมี

ก์จกรรมรว่มกันระหวา่งสถานศักึษ์ากับชุมชน, ก์จกรรมโพธิสั์ติว์น้อยล้กขอพอ่แม่เล์กเหล้า และก์จกรรมของสภาเดิ์ก็และ

เยาวชนแห่งประเทศัไทย

ก�รด็ำ�เนินง�นของหน่วยง�น/ภ�คีเครือข่�ยที่ี�เกี�ยวข้อง

	 1.	โรงเรียนส�งเสริมืสุขัภาพ10 (สำานักส่งเสร์มสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธิารณ์สุข) 

  เป็นกระบวนการดิ์ำาเน์นงานเพ่�อให้เก์ดิ์ก์จกรรมส่งเสร์มสุขภาพและป้องกันโรค แบ่งออกเป็น 2 ด้ิ์าน  

ติาม 10 องค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสร์มสุขภาพ ค่อ 

ส�วนที่ 4
ความเชื่อมโยงการควบคุมการบร�โภค
เคร�่องดื่มแอลกอฮอล�ในสถานศึกษา
ของหน�วยงานที่เกี่ยวข�องนำไปปฏิบัติ
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  ด้านกรื่ะบวนการื่ ได้ิ์แก่ 
   องค์ปรื่ะกอบที� 1 นโย่บาย่ของโรื่งเรีื่ย่น มีแนวทางการดิ์ำาเน์นงาน 2 ส่วน ดัิ์งนี�
    1) การกำาหนดิ์นโยบายส่งเสร์มสุขภาพของโรงเรียน
    1.1 แต่ิงตัิ�งคณ์ะกรรมการโรงเรียนส่งเสร์มสุขภาพ 
    1.2 มีนโยบายโรงเรียนส่งเสร์มสุขภาพ ครอบคลุม 8 ประเด็ิ์น ค่อ การส่งเสร์มส์�งแวดิ์ล้อมทางกายภาพ 
และสังคมที�เอ่�อต่ิอการพัฒินาสุขภาพนักเรียน การส่งเสร์ม เฝ้ัาระวัง และแก้ไขปัญิหาสุขภาพ การพัฒินาพฤต์ิกรรม  
สุขภาพติามสุขบัญิญัิต์ิแห่งชาต์ิ การคุ้มครองผู้้้บร์โภคในโรงเรียน การส่งเสร์มสุขภาพจ์ติ และเฝ้ัาระวังพฤต์ิกรรมเสี�ยง 
การพัฒินาระบบการเรียนร้้ด้ิ์านสุขภาพโดิ์ยมีผู้้้เรียนเป็นสำาคัญิ การส่งเสร์มสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน และส่งเสร์ม 
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒินาสุขภาพนักเรียน/บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 
   2) การถ่ายทอดิ์นโยบายส่้การปฏ์ิบัต์ิ เช่น การทำาป้ายประกาศันโยบาย ประกาศันโยบายในที�ประชุมต่ิาง ๆ 
ผู้้้บร์หารกำากับต์ิดิ์ติาม ให้มีการจัดิ์ทำาแผู้นงาน/โครงการติาม 8 ประเด็ิ์นการส่งเสร์มสุขภาพ
   องค์ปรื่ะกอบที� 2 การื่บริื่หารื่จััดการื่ในโรื่งเรีื่ย่น มีแนวทางการดิ์ำาเน์นงาน 3 ส่วน ดัิ์งนี� 
    1) การจัดิ์ทำาโครงการส่งเสร์มสุขภาพ ครอบคลุมม์ต์ิของการส่งเสร์มสุขภาพ 3 เร่�อง ดัิ์งนี� 
    1.1 การเฝ้ัาระวังและแก้ไขปัญิหาด้ิ์านสุขภาพ และด้ิ์านส์�งแวดิ์ล้อมที�ส่งผู้ลกระทบต่ิอสุขภาพ 
    1.2 การส่งเสร์มสุขภาพและป้องกันโรค 
    1.3 การปรับปรุงส์�งแวดิ์ล้อมทั�งด้ิ์านกายภาพ และสังคมในโรงเรียนให้ปลอดิ์ภัย 
   2)  การจัดิ์องค์กร 
    2.1 การสำารวจปัญิหาและความต้ิองการ โดิ์ยการระดิ์มความค์ดิ์เห็นจากผู้้้เกี�ยวข้องด้ิ์วยว์ธีิการต่ิาง ๆ 
    2.2 เช์ญิผู้้้เกี�ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดิ์ำาเน์นการ 
    2.3 มีการระบุก์จกรรม บทบาทหน้าที�และผู้้้รับผ์ู้ดิ์ชอบ 
   3) การน์เทศั ต์ิดิ์ติาม และการประเม์นผู้ล
     3.1 บ้รณ์าการงานร่วมกับการน์เทศั/ต์ิดิ์ติามปกต์ิของโรงเรียน 
     3.2 กำาหนดิ์ว์ธีิการประเม์นผู้ลไว้ในโครงการ โดิ์ยระบุผู้้้รับผ์ู้ดิ์ชอบการประเม์นให้ชัดิ์เจน 
     3.3 บันทึกผู้ลการน์เทศั/ต์ิดิ์ติาม เพ่�อเป็นข้อม้ลสำาหรับพัฒินางานต่ิอไป
     3.4 รายงานผู้ลการประเม์นต่ิอผู้้้บังคับบัญิชา
  ด้านการื่ส่งเสริื่มส่ขภาพและสิ�งแวดล้อม ได้ิ์แก่ 
   องค์ปรื่ะกอบที� 3 โครื่งการื่ร่ื่วมรื่ะหว่างโรื่งเรีื่ย่นและชุ่มชุน มีแนวทางการดิ์ำาเน์นงาน 4 ส่วน ดัิ์งนี� 
    1) ร่วมว์เคราะห์สภาพและสาเหตุิของปัญิหาโดิ์ยศึักษ์าจากข้อม้ลการสำารวจหร่อสารสนเทศัในโรงเรียน/ชุมชน  
   2)  ร่วมวางแผู้น โดิ์ยให้ชุมชนร่วมวางแผู้นแสดิ์งความค์ดิ์เห็น 
   3)  ร่วมดิ์ำาเน์นการ โดิ์ยทุกฝ่ัายที�เกี�ยวข้อง
   4)  ร่วมติรวจสอบ ทบทวน พัฒินาและปรับปรุง โดิ์ยประเม์นผู้ลการดิ์ำาเน์นงานในร้ปแบบต่ิาง ๆ
   องค์ปรื่ะกอบที� 4 การื่จััดสภาพแวดลอ้มโรื่งเรีื่ย่นใหเ้อ่�อต่ัอส่ขภาพ มีแนวทางการดิ์ำาเน์นงาน 3 ส่วน ดัิ์งนี� 
   1)  การจัดิ์ส์�งแวดิ์ล้อมทางกายภาพให้ถ้กสุขลักษ์ณ์ะ 
    1.1 การจัดิ์ส์�งแวดิ์ล้อมทางกายภาพให้ถ้กสุขลักษ์ณ์ะติามมาติรฐานสุขาภ์บาลส์�งแวดิ์ล้อม
     	มีผู้้้รับผ์ู้ดิ์ชอบประเม์นส์�งแวดิ์ล้อม 
     	สรุปผู้ลการประเม์นเสนอต่ิอคณ์ะกรรมการส่งเสร์มสุขภาพของโรงเรียนและผู้้้บร์หาร
     	จัดิ์ทำาแผู้นงาน/โครงการเพ่�อปรับปรุงแก้ไขส์�งแวดิ์ล้อม 
     	พัฒินาปรับปรุงสภาพแวดิ์ล้อมให้มีความปลอดิ์ภัยต่ิอสุขภาพ 
    1.2 โรงเรียนกำาหนดิ์มาติรฐานห้ามด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์และห้ามบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์        
ในโรงเรียน โดิ์ยผู้้้บร์หารจัดิ์ทำาเป็นลายลักษ์ณ์์อักษ์ร และชี�แจงให้ทุกคนรับทราบชัดิ์เจน 
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    1.3  มีป้ายห้ามส้บบุหรี� และห้ามบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในโรงเรียนเห็นชัดิ์เจนในโรงเรียน
    2) การจัดิ์ส์�งแวดิ์ล้อมทางสังคมในโรงเรียน ที�มีผู้ลต่ิอสุขภาพจ์ติของนักเรียนและบุคลากร
    2.1 สนับสนุนให้นักเรียนมีส่วนร่วม 
    2.2  สนับสนุนก์จกรรมชุมชน/ชมรมนักเรียนอย่างสมำ�าเสมอ
    2.3  เปิดิ์โอกาสให้นักเรียนได้ิ์นำาเสนอผู้ลงานหร่อเผู้ยแพร่ก์จกรรมให้ผู้้้อ่�นรับทราบ 
   องค์ปรื่ะกอบที� 5 บริื่การื่อนามัย่โรื่งเรีื่ย่น มีแนวทางการดิ์ำาเน์นงาน 3 ส่วน ดัิ์งนี� 
   1) การติรวจสุขภาพนักเรียน เป็นการให้บร์การโดิ์ยบุคลากรทางสาธิารณ์สุขติามชุดิ์ส์ทธ์ิประโยชน์ของ  
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
   2)  การเฝ้ัาระวังสุขภาพ เน้นให้นักเรียนติรวจสุขภาพและด้ิ์แลสุขภาพด้ิ์วยตินเองและอย้่ในความด้ิ์แล 
ของคร้ที�ปรึกษ์าและคร้อนามัย 
   3) การจัดิ์บร์การรักษ์าพยาบาลเบ่�องต้ิน โดิ์ยคร้อนามัยหร่อคร้พยาบาล
   องค์ปรื่ะกอบที� 6 ส่ขศึึกษาในโรื่งเรีื่ย่น มีแนวทางการดิ์ำาเน์นงาน 5 ส่วน ดัิ์งนี� 
   1) การเรียนร้้และฝึักทักษ์ะติามสุขบัญิญัิต์ิแห่งชาต์ิ 10 ข้อ 
   2)  จัดิ์ก์จกรรมให้นักเรียนได้ิ์รับร้้และฝึักการค์ดิ์/ว์เคราะห์เกี�ยวกับเหตุิการณ์์ใกล้ตัิวที�เก์ดิ์ขึ�นในชีว์ติประจำาวัน 
และปัญิหาเพศัศึักษ์าหร่อวัยรุ่น/ฝึักปฏ์ิบัต์ิจร์ง
   3)  สนับสนุนให้ผู้้้ปกครองมีส่วนร่วมในการด้ิ์แลให้นักเรียนปฏ์ิบัต์ิติามส์�งที�นักเรียนได้ิ์รับการฝึักจากโรงเรียน
เพ่�อให้มีการปฏ์ิบัต์ิอย่างต่ิอเน่�องจนเก์ดิ์พฤต์ิกรรม 
   4) โรงเรียนจัดิ์สภาพแวดิ์ล้อมเพ่�อฝึักปฏ์ิบัต์ิทักษ์ะ/เปิดิ์โอกาสให้นักเรียนได้ิ์แสดิ์งออกหร่อแสดิ์งความค์ดิ์เห็น
   5)  ส่งเสร์มให้นักเรียนได้ิ์ทำาก์จกรรมพัฒินาผู้้้เรียนเกี�ยวกับสุขภาพ/ก์จกรรมชุมชน/ชมรมนักเรียน
   องค์ปรื่ะกอบที� 7 โภชุนาการื่และอาหารื่ที�ปลอดภัย่ มีแนวทางการดิ์ำาเน์นงาน 2 ส่วน ดัิ์งนี� 
   1) โภชนาการในโรงเรียน
     1.1 ประสานงานและวางแผู้นร่วมกับบุคลากรสาธิารณ์สุขเร่�อง การให้ความร้้เร่�องโภชนาการ หร่อบ้รณ์าการ 
ในกลุ่มสาระว์ชาต่ิาง ๆ
     1.2  การบร์หารจัดิ์การเร่�องโภชนาการในโรงเรียน 
     1.3 นักเรียนทุกคนได้ิ์รับการประเม์นภาวการณ์์เจร์ญิเต์ิบโติ
     1.4 ด้ิ์แลให้นักเรียนทุกคน (อายุ 6 ปีขึ�นไป) ได้ิ์รับยาเสร์มธิาตุิเหล็ก 
   2) การสุขาภ์บาลอาหาร
     2.1 ประเม์นสุขาภ์บาลอาหารในโรงเรียนติามแบบประเม์นกรมอนามัย
     2.2 ดิ์ำาเน์นการแก้ไขปรับปรุงให้ถ้กต้ิองติามมาติรฐาน 
     2.3 ควบคุมด้ิ์แลด้ิ์านความปลอดิ์ภัยของอาหาร โดิ์ยเฉพาะสารปนเป้�อน
   องค์ปรื่ะกอบที� 8 การื่ออกกำาลังกาย่ กีฬา และนันทนาการื่ มีแนวทางการดิ์ำาเน์นงาน 2 ส่วน ดัิ์งนี�
   1) การจัดิ์ส์�งแวดิ์ล้อมเพ่�อส่งเสร์มการออกกำาลังกาย กีฬา และนันทนาการ
   2) การพัฒินาสมรรถภาพร่างกาย
   องค์ปรื่ะกอบที� 9 การื่ให้คำาปรึื่กษาและสนับสน่นทางสังคม มีแนวทางการดิ์ำาเน์นงาน 4 ส่วน ดัิ์งนี�
   1) คร้ที�ปรึกษ์า/คร้ประจำาชั�น ทำาความร้้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
   2) ว์เคราะห์ผู้ลการประเม์นและจัดิ์กลุ่ม (กลุ่มปกต์ิกลุ่มเสี�ยง และกลุ่มมีปัญิหา) 
   3) การจัดิ์ก์จกรรมหลากหลายร้ปแบบติามความเหมาะสม เช่น ประชุมผู้้้ปกครอง โรงเรียน มีสถานที� 
ให้นักเรียนได้ิ์ทำาก์จกรรมเสร์มหลักส้ติรติามช่วงวัย
   4) กรณี์ที�ปัญิหามีความซับซ้อน โรงเรียนประสานงานขอคำาปรึกษ์าจากเคร่อข่าย บุคลากรสาธิารณ์สุข 
หร่อผู้้้เกี�ยวข้องเป็นเฉพาะราย 
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   องค์ปรื่ะกอบที� 10 การื่ส่งเสริื่มส่ขภาพบ่คลากรื่ในโรื่งเรีื่ย่น มีแนวทางการดิ์ำาเน์นงาน 3 ส่วน ดัิ์งนี� 
   1)  สนับสนุนให้คร้และบุคลากรในโรงเรียนได้ิ์รับการประเม์นสุขภาพตินเองและติรวจสุขภาพประจำาปี
   2)  มีการเผู้ยแพร่ข้อม้ลข่าวสารหร่อมีส่�อด้ิ์านสุขภาพเผู้ยแพร่ในโรงเรียน 
   3)  คร้และบุคลากรเข้าร่วมก์จกรรมด้ิ์านสุขภาพ โดิ์ยทดิ์สอบสมรรถภาพร่างกายประจำาทุกปี ออกกำาลังกาย 
เป็นประจำา การจัดิ์สถานที�ทำางานให้น่าอย้่ 
   จากการดิ์ำาเน์นการโรงเรียนส่งเสร์มสุขภาพที�มีองค์ประกอบ 10 องค์ประกอบ จะเห็นได้ิ์ว่ามีการบ้รณ์าการ
เช่�อมโยง 7 มาติรการเพ่�อสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ โดิ์ยระบุการดิ์ำาเน์นงานที�ชัดิ์เจนไว้ในองค์ประกอบที� 
4 การจัดิ์สภาพแวดิ์ล้อมโรงเรียนให้เอ่�อต่ิอสุขภาพ ตัิวชี�วัดิ์ที� 3 มีคะแนน 10 คะแนน ค่อ
   - โรงเรียนกำาหนดิ์มาติรฐานห้ามด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์และส้บบุหรี�ในโรงเรียนโดิ์ยผู้้้บร์หาร จัดิ์ทำาเป็น
ลายลักษ์ณ์์อักษ์รและชี�แจงให้ทุกคนรับทราบชัดิ์เจน
   - มีป้ายห้ามด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์และห้ามส้บบุหรี�ในโรงเรียนเห็นชัดิ์เจนในโรงเรียน และในการประเม์น
การดิ์ำาเน์นงานโรงเรียนส่งเสร์มสุขภาพ

 2.	 โคู่รงการสถานศึึกษาสีขัาว่	ปลื่อดยาเสพต่ำิดแลื่ะอบายมืุขั11 
  (สำานักส่งเสร์มก์จการการศึักษ์า สำานักงานปลัดิ์กระทรวงศึักษ์าธ์ิการ) 

  สถานศักึษ์าสีขาว ปลอดิ์ยาเสพติด์ิ์และอบายมุข หมายถึง สถานศึักษ์าที�ปลอดิ์ยาเสพต์ิดิ์ ปลอดิ์บุหรี�/บุหรี�ไฟฟ้า
และเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ปลอดิ์ส่�อลามกอนาจาร ปลอดิ์การพนัน ปลอดิ์การทะเลาะว์วาท และปลอดิ์ปัจจัยเสี�ยง         
ทุกชน์ดิ์ มีการดิ์ำาเน์นงานติามนโยบายด้ิ์านการป้องกันและแก้ไขปัญิหายาเสพต์ิดิ์และพฤต์ิกรรมที�ไม่พึงประสงค์ของ
กระทรวงศึักษ์าธ์ิการติามกระบวนการที�มีความเข้มแข็ง ต่ิอเน่�อง และยั�งย่น 
  สถานศึักษ์าในสังกัดิ์กระทรวงศักึษ์าธ์ิการที�จะรับการประเม์นติามโครงการสถานศักึษ์าสีขาว ปลอดิ์ยาเสพต์ิดิ์
และอบายมุข ประกอบด้ิ์วย สถานศึักษ์าในสังกัดิ์สำานักงานคณ์ะกรรมการการศึักษ์าขั�นพ่�นฐาน สำานักงานคณ์ะกรรมการ       
การอาชีวศึักษ์า สำานักงานคณ์ะกรรมการส่งเสร์มการศัึกษ์าเอกชน และสำานักงานส่งเสร์มการศัึกษ์านอกระบบและ        
การศึักษ์าติามอัธิยาศััย

  กลย่่ทธ์์และย่่ทธ์ศึาสตัร์ื่โครื่งการื่สถานศึึกษาสีขาว ปลอดย่าเสพติัดและอบาย่ม่ข
  สถานศึักษ์าดิ์ำาเน์นการยุทธิศัาสติร์ 5 มาติรการ ดัิ์งนี� 
  1. มาติรการด้ิ์านการป้องกัน ประกอบด้ิ์วย สถานศึักษ์าจัดิ์ก์จกรรมห้องเรียนสีขาว/แผู้นกสีขาว มีการจัดิ์     
การเรียนการสอนติามแนวทางการจัดิ์การเรียนร้้การสร้างภ้ม์คุ้มกันสารเสพต์ิดิ์เพ่�อพัฒินาทักษ์ะชีว์ติ และก์จกรรมพัฒินา
ผู้้้เรียนให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้ิ์วยก์จกรรมเช์งสร้างสรรค์ เช่น การเล่นดิ์นติรี กีฬา ศ์ัลปะ วัฒินธิรรม เป็นต้ิน
  2. มาติรการด้ิ์านการค้นหา ประกอบด้ิ์วย สถานศึักษ์ามีการจัดิ์ทำาข้อม้ลนักเรียน/นักศึักษ์ารายบุคคล                        
มีการคัดิ์กรอง จำาแนกกลุ่มนักเรียน/นักศึักษ์า และรายงานการสำารวจสภาพการใช้สารเสพต์ิดิ์/ยาเสพต์ิดิ์ ในระบบ
สารสนเทศั เพ่�อด้ิ์แลและต์ิดิ์ติามการใช้สารเสพต์ิดิ์ในสถานศึักษ์า (CATAS)
  3. มาติรการด้ิ์านการรักษ์า ประกอบด้ิ์วย สถานศึักษ์ามีการจัดิ์ตัิ�งคล์น์กเสมารักษ์์ โดิ์ยมีนโยบายในการด้ิ์แล      
ช่วยเหล่อนักเรียน/นักศึักษ์าที�ไปเกี�ยวข้องกับยาเสพต์ิดิ์ที�เป็นกลุ่มเสพ กลุ่มต์ิดิ์เข้าส่้การบำาบัดิ์รักษ์า และส่งต่ิอหน่วยงาน
สังกัดิ์กระทรวงสาธิารณ์สุข หร่อหน่วยงานอ่�นที�เกี�ยวข้อง เพ่�อให้คำาปรึกษ์าและช่วยเหล่อให้เรียนได้ิ์ติามปกต์ิ
  4. มาติรการด้ิ์านการเฝ้ัาระวัง ประกอบด้ิ์วย สถานศึักษ์าจัดิ์ทำาช่องทางรับเร่�องร้องเรียนหร่อข้อม้ลข่าวสาร
ปัญิหายาเสพต์ิดิ์ การส้บบุหรี�/บุหรี�ไฟฟ้า และการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ส่�อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะ
ว์วาท ในร้ปแบบต่ิาง ๆ เช่น ต้้ิเสมารักษ์์ หร่อช่องทางแพลติฟอร์มออนไลน์ต่ิาง ๆ รวมทั�งมีเคร่อข่ายจากทุกภาคส่วน    
ในการดิ์ำาเน์นงานเฝ้ัาระวังปัญิหาดัิ์งกล่าว ดิ์ำาเน์นการจัดิ์ก์จกรรมอบรม/ชุมนุมเสมารักษ์์ป้องกันยาเสพต์ิดิ์ 
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  5. มาติรการด้ิ์านการบร์หารจัดิ์การ ประกอบด้ิ์วย สถานศึักษ์ามีการแต่ิงตัิ�งคณ์ะกรรมการดิ์ำาเน์นงาน 3 คณ์ะ 
ได้ิ์แก่ 1) คณ์ะกรรมการอำานวยการ (ทีมผู้้้บร์หาร) มีหน้าที�กำาหนดิ์นโยบายและจัดิ์ทำาแผู้นปฏ์ิบัต์ิการ 2) คณ์ะกรรมการ
ดิ์ำาเน์นงาน (รองผู้้้อำานวยการที�ได้ิ์รับมอบหมายและทีมงานยาเสพต์ิดิ์) มีหน้าที�ให้ความร้้ กระบวนการ และประเม์นผู้ล 
3) คณ์ะทำางานห้องเรียนสีขาว (นักเรียนแกนนำาทุกห้อง) มีหน้าที�ปฏ์ิบัต์ิก์จกรรมแกนนำา 4 ฝ่ัาย เพ่�อกำาหนดิ์นโยบาย 
ยุทธิศัาสติร์ แผู้นปฏ์ิบัต์ิการ อำานวยการ กำากับ ต์ิดิ์ติาม ประเม์นผู้ล สรุปรายงานต้ินสังกัดิ์ การประสานงาน กับทุกภาคส่วน
ที�เกี�ยวข้อง และสนับสนุนส่งเสร์มการปฏ์ิบัต์ิงาน พ์จารณ์าจัดิ์ทำามาติรการลงโทษ์และมาติรการเสร์มแรง
  สถานศึึกษาดำาเนินการื่ 4 ต้ัอง ค่อ
  1. สถานศึักษ์าต้ิองมียุทธิศัาสติร์การป้องกันและแก้ไขปัญิหายาเสพต์ิดิ์ที�สอดิ์คล้องกับสภาพของปัญิหาและ
สถานการณ์์ในพ่�นที�ที�มีความรุนแรงต่ิางกัน
  2. สถานศึักษ์าต้ิองมีแผู้นงานป้องกันและแก้ไขปัญิหายาเสพต์ิดิ์ในสถานศึักษ์าติลอดิ์ปีการศึักษ์า
  3. สถานศึักษ์าต้ิองมีระบบข้อม้ลการดิ์ำาเน์นงาน 4 ด้ิ์าน ได้ิ์แก่ ระบบด้ิ์านการป้องกัน ระบบด้ิ์านการเฝ้ัาระวัง 
ระบบด้ิ์านการด้ิ์แลช่วยเหล่อ และระบบด้ิ์านการบร์หารจัดิ์การ
  4. สถานศึักษ์าต้ิองมีเคร่อข่ายการประสานงานทำางานระหว่างนักเรียน/นักศึักษ์า คร้/อาจารย์ ผู้้้ปกครอง             
ผู้้้นำาท้องถ์�น ผู้้้นำาชุมชน และผู้้้นำาด้ิ์านศัาสนา
   สถานศึึกษาดำาเนินการื่ 2 ไม่ ค่อ
  1. สถานศึักษ์าไม่ปกปิดิ์ข้อม้ล กลุ่มเสพ กลุ่มต์ิดิ์ และกลุ่มค้ายาเสพต์ิดิ์
  2. สถานศึักษ์าไม่ผู้ลักปัญิหา ไม่ไล่นักเรียน/นักศึักษ์าออกจากสถานศึักษ์า โดิ์ยให้นำาไปบำาบัดิ์รักษ์า เม่�อหายแล้ว 
ให้กลับมาเรียนได้ิ์ติามปกต์ิ
  การื่ส่งผลงาน
  สถานศักึษ์าต้ิองส่งผู้ลงานขอรับการประเม์นโครงการสถานศักึษ์าสีขาว ปลอดิ์ยาเสพติด์ิ์และอบายมุขต่ิอเน่�อง
ต์ิดิ์ต่ิอกันทุกปี แบ่งการประเม์นเป็น 1) ระดัิ์บเง์น 2) ระดัิ์บทอง 3) ระดัิ์บเพชร 4) รักษ์ามาติรฐานระดัิ์บเพชรปีที� 1 - 3 
เม่�อสถานศึักษ์าผู่้านเกณ์ฑ์ิการประเม์นรักษ์ามาติรฐานระดัิ์บเพชรปีที� 3 จะได้ิ์รับมอบ “ป้ายสถานศึักษ์าสีขาว ปลอดิ์ยาเสพต์ิดิ์ 
และอบายมุข” หากไม่ดิ์ำาเน์นการติ่อเน่�องต้ิองเร์�มขอรับการประเม์นฯ ตัิ�งแต่ิระดัิ์บเง์นใหม่ ยกเว้นขอรับการประเม์นฯ 
ต่ิอเน่�องแล้วผู้ลการประเม์นไม่ผู่้าน สามารถขอรับการประเม์นระดัิ์บเด์ิ์มที�ผู้ลงานไม่ผู่้านได้ิ์ เช่น ปีการศึักษ์า 2563 ขอรับ
การประเม์นระดัิ์บทอง แต่ิผู้ลการประเม์นฯ ระดัิ์บเขติหร่อระดัิ์บจังหวัดิ์ไม่ผู่้าน ดัิ์งนั�น ปีการศึักษ์า 2564 สามารถขอรับ
การประเม์นในระดัิ์บทองได้ิ์ เป็นต้ิน

	 3.	 การคู่ัดเลื่ือกสถานศึึกษาแลื่ะสำานักงานเขัต่ำพ่�นที�การศึึกษาเพ่�อรับรางว่ัลื่ระบบการด่แลื่	
	 	 ช�ว่ยเหลื่ือนักเรียน12  (สำานักงานคณ์ะกรรมการการศึักษ์าขั�นพ่�นฐาน กระทรวงศึักษ์าธ์ิการ) 

  เป็นกระบวนการดิ์ำาเน์นงาน ด้ิ์แลช่วยเหล่อนักเรียนที�มีพฤต์ิกรรมไม่พึงประสงค์ โดิ์ยการมีส่วนร่วมของบุคคล      
ทุกฝ่ัายที�เกี�ยวข้อง ทั�งภายในและภายนอกสถานศึักษ์า อาท์ คณ์ะกรรมการการศึักษ์าขั�นพ่�นฐาน ผู้้้ปกครองชุมชน ผู้้้บร์หาร 
คร้ทุกคน ฯลฯ อย่างเป็นระบบ ที�มีขั�นติอน 5 ขั�นติอน ดัิ์งนี�  
  1. การร้้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
  2. การคัดิ์กรองนักเรียน 
  3. การส่งเสร์มและพัฒินานักเรียน
  4. การป้องกันและแก้ไขปัญิหานักเรียน 
  5. การส่งต่ิอ
  จากขั�นติอนข้างต้ิน จะเห็นได้ิ์ว่า มาติรการที� 6 การด้ิ์แลช่วยเหล่อนักเรียน/นักศึักษ์าไม่ให้บร์โภคเคร่�องด่ิ์�ม
แอลกอฮอล์ ของ 7 มาติรการ เพ่�อสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ เป็นส่วนหนึ�งของการปรับเปลี�ยนพฤต์ิกรรม
ที�ไม่พึงประสงค์ ในกระบวนการการด้ิ์แลช่วยเหล่อนักเรียน/นักศึักษ์าของระบบการด้ิ์แลช่วยเหล่อนักเรียน
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 4.	 โคู่รงการรณรงคู่์แลื่ะป้องกันแก้ไขัปัญหายาเสพต่ำิด	TO	BE	NUMBER	ONE13 
  (กรมสุขภาพจ์ติ กระทรวงสาธิารณ์สุข) 

  วัตัถ่ปรื่ะสงค์ 
  1. เพ่�อสร้างกระแสค่าน์ยมและเสร์มสร้างภ้ม์คุ้มกันทางจ์ติใจในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี�ยวกับยาเสพต์ิดิ์
  2.  เพ่�อพัฒินาศัักยภาพและคุณ์ภาพเยาวชนให้เป็นคนรุ่นใหม่ที�เช่�อมั�นและภาคภ้ม์ใจในตินเอง
  3.  เพ่�อสนับสนุนเยาวชนและชุมชนให้จัดิ์ก์จกรรมสร้างสรรค์โดิ์ยการสนับสนุนของสังคม
  4.  เพ่�อสร้างความเข้าใจและยอมรับผู้้้มีปัญิหายาเสพต์ิดิ์ โดิ์ยให้โอกาสกลับมาเป็นคนดีิ์ของสังคม
  5.  เพ่�อเผู้ยแพร่ความร้้เกี�ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญิหายาเสพต์ิดิ์ในกลุ่มประชาชนและเยาวชนทั�วไป
  โดิ์ยมี ย่่ทธ์ศึาสตัร์ื่การื่ดำาเนินงาน ดัิ์งนี�
  1.  การรณ์รงค์ปล้กจ์ติสำานึกและสร้างกระแสน์ยมที�เอ่�อต่ิอการป้องกันและแก้ไขปัญิหายาเสพต์ิดิ์
  2.  การเสร์มสร้างภ้ม์คุ้มกันทางจ์ติใจให้แก่เยาวชน 
  3.  การสร้างและพัฒินาเคร่อข่ายเพ่�อการป้องกันและแก้ไขปัญิหายาเสพต์ิดิ์ 
  โดิ์ยบ้รณ์าการเช่�อมโยงกับการดิ์ำาเน์นงาน 7 มาติรการ เพ่�อสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ มาติรการที� 6 
การด้ิ์แลช่วยเหล่อนักเรียน/นักศึักษ์าไม่ให้บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ในก์จกรรมศ้ันยเ์พ่�อนใจวัยรุ่น (Friend Corner) 
ในการให้คำาแนะนำาปรึกษ์าแบบเพ่�อนช่วยเพ่�อนได้ิ์

 5.	 โคู่รงการการศึึกษาเพ่�อต่ำ�อต่ำ้านการใช้สารเสพต่ำิดในเด็กนักเรียน	(D.A.R.E.	แห�งประเทศึไทย)14 
  (สำานักงานติำารวจแห่งชาต์ิ) 

  มีเป้าหมายของหลักส้ติร D.A.R.E. ค่อ การให้นักเรียนเก์ดิ์การต่ิอต้ิานการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ และการใช้  
สารเสพต์ิดิ์อ่�น ๆ รวมถึงพฤต์ิกรรมการใช้ความรุนแรงในเด็ิ์กวัยรุ่น มีคร้ติำารวจ D.A.R.E. ทำาหน้าที�สอนในหลักส้ติรและ
แต่ิงเคร่�องแบบทุกครั�งเม่�อเข้าทำาการสอน สอนครั�งละ 1 ห้องเรียน สอนบทเรียนละ 1 ชั�วโมง ติามเน่�อหาหลักส้ติร  
(10 + 3 บทเรียน) ใช้ระยะเวลาการสอนทั�งส์�น 10 สัปดิ์าห์ต่ิอ 1 ภาคการศึักษ์า กำาหนดิ์ให้คร้ติำารวจ D.A.R.E. 1 คน 
สอนอย่างน้อย 2 ห้องเรียน ต่ิอ 1 ภาคการศึักษ์า
  เป้าหมายของหลักส้ติร D.A.R.E. ทั�งหลักส้ติร ค่อ การลดิ์/ขจัดิ์การเสพเหล้า บุหรี� และยาเสพต์ิดิ์อ่�น ๆ  
รวมทั�งการใช้พฤต์ิกรรมที�รุนแรงของวัยรุ่น โดิ์ยมีหลักส้ติรสอนในระดัิ์บ 
   ระดัิ์บชั�นประถมศึักษ์าปีที� 5 และ 6 
   ระดัิ์บชั�นมัธิยมศึักษ์าปีที� 1 (เกี�ยวโยงกับหลักส้ติรของชั�นประถมศึักษ์าปีที� 5 และ 6)
   ระดัิ์บชั�นมัธิยมศึักษ์าปีที� 3 (หลักส้ติรเสร์ม)
  หลักส้ติรสำาหรับชั�นประถมศึักษ์าปีที� 5 และ 6 และมัธิยมศึักษ์าปีที� 1 มีวัติถุประสงค์หลักเพ่�อพัฒินาความสามารถ 
ที�จำาเป็นสำาหรับนักเรียนในการด้ิ์แลรับผ์ู้ดิ์ชอบชีว์ติของตินเอง โดิ์ยเน้นไปที�การใช้ยาเสพต์ิดิ์เป็นพ์เศัษ์ และมีวัติถุประสงค์ ดัิ์งนี� 
  1. นักเรียนจะเข้าใจถึงความเสี�ยงทางด้ิ์านร่างกาย ความร้้สึก สังคม กฎหมาย และผู้ลกระทบของ 
การเสพเหล้า บุหรี� กัญิชา และสารระเหยที�มีต่ิอสมองและร่างกายที�กำาลังพัฒินา
   2. นักเรียนจะเปรียบเทียบความเหม่อนและความแติกติ่างของความเช่�อโดิ์ยทั�วไปของเพ่�อนในชั�นเรียนกับ 
ข้อม้ลจากสถาบันแห่งชาต์ิเกี�ยวกับการใช้ยาเสพต์ิดิ์ประเภทต่ิาง ๆ และแก้ไขความเข้าใจ/ความเช่�อที�คลาดิ์เคล่�อนเกี�ยวกับ 
จำานวนของเพ่�อนที�ไม่ใช้ยาเสพต์ิดิ์ 
  3. นักเรียนจะมีความร้้เพ์�มขึ�นเกี�ยวกับก์จกรรมที�ดีิ์ต่ิาง ๆ ที�พวกเขาสามารถทำาไดิ์้ในโรงเรียนและชุมชน 
(พฤต์ิกรรมที�ดีิ์ต่ิอสังคม) ซึ�งไม่เกี�ยวข้องกับการใช้ยาเสพต์ิดิ์ และนักเรียนจะเล่อกทำาก์จกรรมที�ดีิ์เหล่านั�นแทนการใช้ยาเสพต์ิดิ์ 
  4. นักเรียนจะเข้าใจว่ากลยุทธ์ิในการปฏ์ิเสธิ ทักษ์ะในการส่�อสารที�ดีิ์ รวมทั�งทักษ์ะในการแสดิ์งออกอย่างมั�นใจ  
และการโต้ิติอบเป็นอย่างไร และสามารถประยุกต์ิใช้ทักษ์ะเหล่านั�นในลักษ์ณ์ะที�เหมาะสมกับสถานการณ์์ที�ใกล้เคียงกับ
ชีว์ติจร์งต่ิาง ๆ ได้ิ์
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  เน่�อหาหลักสูตัรื่ D.A.R.E (10+3 บทเรียน)15 มีดัิ์งนี�
   บทที� 1 วัตัถ่ปรื่ะสงค์และภาพรื่วมของหลักสูตัรื่ D.A.R.E. เป็นการแนะนำาโครงการ D.A.R.E. ประเทศัไทย 
ให้กับเด็ิ์กนักเรียนในชั�วโมงแรก อธ์ิบายถึงองค์ประกอบต่ิาง ๆ ของหลักส้ติร D.A.R.E. เม่�อจบชั�วโมง การสอนนักเรียน
สามารถเข้าใจสาระสำาคัญิของหลักส้ติร D.A.R.E. และอธ์ิบายขั�นติอนร้ปแบบการตัิดิ์ส์นใจ แบบ D.A.R.E. ได้ิ์ 
   บทที� 2 บ่หรีื่�กับนักเรีื่ย่น เป็นการเปลี�ยนความเช่�อของเด็ิ์กนักเรียนให้ร้้ความจร์งว่าเด็ิ์กนักเรียนส่วนใหญ่ิ
ไม่ส้บบุหรี� เพ่�อช่วยเด็ิ์กนักเรียนให้สามารถพัฒินาความร้้พ่�นฐานเกี�ยวกับบุหรี�และผู้ลร้ายของบุหรี� เม่�อผู่้านการเรียน     
บทนี�แล้ว เด็ิ์กนักเรียนสามารถระบุผู้ลร้ายของบุหรี�ที�มีต่ิอร่างกาย และสามารถใช้ร้ปแบบการตัิดิ์ส์นใจแบบ D.A.R.E.    
เม่�อถ้กชักชวนให้ส้บบุหรี�ได้ิ์
   บทที� 3 ม่านควัน เพ่�อให้เด็ิ์กนักเรียนเรียนร้้ข้อเท็จจร์งเกี�ยวกับผู้ลร้ายของกัญิชา ซึ�งเป็นการบร์โภค 
อีกชน์ดิ์หนึ�ง รวมทั�งความแติกต่ิางของพ์ษ์ภัยในบุหรี�และกัญิชาที�ส่งผู้ลร้ายต่ิอร่างกายอีกด้ิ์วย 
   บทที� 4 เหล้ากับนักเรีื่ย่น เพ่�อให้เด็ิ์กนักเรียนได้ิ์เรียนร้้ข้อเท็จจร์งและผู้ลกระทบของการดิ์่�มเหล้าที�มีต่ิอ
สมองและร่างกาย สามารถใช้ร้ปแบบการตัิดิ์ส์นใจแบบ D.A.R.E. เม่�อต้ิองเผู้ช์ญิกับสถานการณ์์ การถ้กชวนให้ด่ิ์�มเหล้า 
   บทที� 5 ความจัริื่ง เด็ิ์กนักเรียนได้ิ์เรียนร้้ความจร์งและผู้ลกระทบที�เก์ดิ์จากโฆ่ษ์ณ์าเหล้า นำาเสนอเน่�อหา 
เกี�ยวกับสารระเหย เหล้า เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ และยาเสพต์ิดิ์อ่�น ๆ บทเรียนนี�เด็ิ์กนักเรียนจะได้ิ์ทำาก์จกรรมแข่งขัน     
ผู้ลัดิ์กันติอบ โดิ์ยระบุผู้ลร้ายจากยาเสพต์ิดิ์ประเภทต่ิาง ๆ และระบุก์จกรรมสร้างสรรค์ที�ไม่ยุ่งเกี�ยวกับยาเสพต์ิดิ์
   บทที� 6 รื่ากฐานของมิตัรื่ภาพ นักเรียนไดิ์้เรียนร้้คุณ์สมบัต์ิของเพ่�อนที�ดีิ์และเพ่�อนที�ไม่ดีิ์ ความหมาย          
ของแรงกดิ์ดัิ์นจากเพ่�อนและการแสดิ์งบทบาทสมมุต์ิ โดิ์ยใช้ร้ปแบบการตัิดิ์ส์นใจแบบ D.A.R.E. เพ่�อโต้ิติอบแรงกดิ์ดัิ์น  
จากเพ่�อนประเภทต่ิาง ๆ
   บทที� 7 การื่รื่วมท่กสิ�งเข้าด้วย่กัน การฝึักทักษ์ะการปฏ์ิเสธิยาเสพต์ิดิ์ หลีกเลี�ยงความรุนแรง/สถานการณ์์เสี�ยง 
เพ่�อด้ิ์แลรับผ์ู้ดิ์ชอบชีว์ติตินเอง โดิ์ยใช้ร้ปแบบการโต้ิติอบแบบมั�นใจ และแสดิ์งความสามารถในการประยุกต์ิใช้ขั�นติอน
การตัิดิ์ส์นใจได้ิ์
   บทที� 8 การื่กรื่ะทำาของแต่ัละคน การอธ์ิบายถึงแรงกดิ์ดัิ์นจากภายในที�มีอ์ทธ์ิพลต่ิอการตัิดิ์ส์นใจเกี�ยวกับ 
การใช้ยาเสพต์ิดิ์ ทบทวนบทเรียนหลักส้ติร D.A.R.E. เพ่�อนำาข้อม้ลมาเขียนเรียงความ D.A.R.E
   บทที� 9 ฝึึก ฝึึก และฝึึก เป็นการประยุกต์ิใช้ร้ปแบบการตัิดิ์ส์นใจแบบ D.A.R.E. ว์ธีิการด้ิ์แลรับผ์ู้ดิ์ชอบตินเอง 
และการโต้ิติอบอย่างมั�นใจในสถานการณ์์เสี�ยงสำาหรับการใช้ชีว์ติประจำาวันของเด็ิ์กนักเรียน
   บทที� 10 กิจักรื่รื่มพิเศึษ การื่จััดกิจักรื่รื่มวันปิดโครื่งการื่ D.A.R.E. ปรื่ะเทศึไทย่ เป็นการสร้างความภาคภ้ม์ใจ 
ให้กับนักเรียน D.A.R.E. โดิ์ยเช์ญิผู้้้ที�เกี�ยวข้องกับโครงการฯ มาเป็นเกียรต์ิในงาน เช่น ผู้้้บร์หารโรงเรียน คุณ์คร้ประจำาชั�น 
ผู้้้ปกครองของเด็ิ์กนักเรียน ผู้้บั้งคับบัญิชาของคร้ติำารวจ D.A.R.E. และหน่วยงานที�สนับสนุนโครงการ D.A.R.E. ประเทศัไทย
ในพ์ธีิปิดิ์จะมีการอ่านคำาปฏ์ิญิาณ์ของนักเรียน D.A.R.E. การแสดิ์งของนักเรียน D.A.R.E. และการมอบประกาศันียบัติร
ให้แก่นักเรียน D.A.R.E.
   หมาย่เหต่ั แต่ิคร้ติำารวจ D.A.R.E. อาจสอนเสร์มหลักส้ติรว์ชาดัิ์งนี� เพ์�มเต์ิมได้ิ์นอกจากหลักส้ติร 10 ชั�วโมง
เป็น 13 ชั�วโมง
   1. การป้องกันอาชญิากรรมด้ิ์วยตินเอง นักเรียนสามารถหลีกเลี�ยงภัยจากการก่ออาชญิากรรม สาเหตุิของ  
การเก์ดิ์อาชญิากรรม ร้้ว์ธีิหลีกเลี�ยงอาชญิากรรม สถานการณ์์การก่ออาชญิากรรมในปัจจุบัน 
   2. ความร้้เกี�ยวกับการจราจร ความปลอดิ์ภัยในการใช้รถใช้ถนน ร้้กฎจราจรที�เกี�ยวข้อง ร้้เร่�องเกี�ยวกับ 
เคร่�องหมายจราจรที�สำาคัญิ ร้้มาติรการการขับขี�อย่างปลอดิ์ภัย การแก้ปัญิหาเบ่�องต้ินเม่�อประสบอุบัต์ิเหตุิ 
   3. โรงพักของเรา เด็ิ์กนักเรียนได้ิ์เรียนร้้ระบบการทำางานของติำารวจ ว์ธิีติ์ดิ์ต่ิองานกับเจ้าหน้าที�ติำารวจ      
รวมถึงระบบงานยุต์ิธิรรมเบ่�องต้ิน 
   โดิ์ยเน่�อหาของหลักส้ติร บทที� 4 เหล้ากับนักเรียน มีความเช่�อมโยงและบ้รณ์าการกับมาติรการที� 4 
การสอดิ์แทรกเร่�องเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในการเรียนการสอนและก์จกรรมนอกหลักส้ติร
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	 6.	โคู่รงการว่ันงดดื�มืสุราแห�งชาต่ำิ	
  (สำานักงานคณ์ะกรรมการควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค)

  ความเป็นมา
  ติามมต์ิคณ์ะรัฐมนติรี เม่�อวันที� 8 กรกฎาคม 2551 กำาหนดิ์ให้วันเข้าพรรษ์าของทุกปี เป็น “วันงดิ์ด่ิ์�มสุราแห่งชาต์ิ” 
โดิ์ยถ่อโอกาสช่วงวันเข้าพรรษ์า ส่งเสร์มและเผู้ยแพร่วัฒินธิรรมอันดีิ์งามด้ิ์วยการลดิ์ ละ เล์กการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�ม
แอลกอฮอล์ จึงได้ิ์จัดิ์ให้มีก์จกรรมรณ์รงค์วันงดิ์ด่ิ์�มสุราแห่งชาต์ิเป็นประจำาทุกปี เพ่�อรณ์รงค์ประชาสัมพันธ์ิให้ประชาชน
เข้าใจผู้ลกระทบจากเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล ์รวมไปถงึปฏ์ิบัต์ิติามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ซึ�งในก์จกรรมไดิ์ก้ำาหนดิ์ใหมี้การมอบ
รางวัลให้แก่บุคคล และองค์กรที�มีผู้ลการดิ์ำาเน์นงานดีิ์เด่ิ์นด้ิ์านการป้องกันควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ เพ่�อเป็นการยกย่อง 
เช์ดิ์ช้เกียรต์ิ ส่งเสร์มและเผู้ยแพร่เกียรต์ิคุณ์ให้แก่บุคคลและองค์กรที�ปฏ์ิบัต์ิงานด้ิ์านการป้องกันควบคุมการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�ม 
แอลกอฮอล์ ทั�งภาครัฐและเอกชน มีผู้ลงานด้ิ์านการป้องกันและควบคุมการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์เป็นที�โดิ์ดิ์เด่ิ์น 
ได้ิ์รับการยอมรบัจากภาครฐัและประชาชน และเปน็แบบอยา่งที�ดีิ์แก่ประชาชนในการปอ้งกันควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 
รวมไปถึงสนับสนุนส่งเสร์มให้ประชาชนงดิ์ด่ิ์�มสุราในช่วงเทศักาลเข้าพรรษ์า อันจะเป็นพ่�นฐานในการที�จะเล์กด่ิ์�มเหล้าติลอดิ์ไป
  วัตัถ่ปรื่ะสงค์
  1. เพ่�อยกย่องและเช์ดิ์ช้เกียรต์ิให้แก่บุคคลและองค์กรที�ปฏ์ิบัต์ิงานด้ิ์านการป้องกันควบคุมการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�ม 
แอลกอฮอล์ ทั�งภาครัฐและเอกชนที�โดิ์ดิ์เด่ิ์นได้ิ์รับการยอมรับจากภาครัฐและประชาชน
  2. เพ่�อส่งเสร์มและเผู้ยแพร่ช่�อเสียง เกียรต์ิคุณ์ให้แก่บุคคลและองค์กรที�ปฏ์ิบัต์ิงานด้ิ์านการป้องกันควบคุม 
การบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ทั�งภาครัฐและเอกชน
  การื่เชิุดชูุเกีย่รื่ติั
  1. ผู้้้ที�ได้ิ์รับรางวัลบุคคลและองคก์รที�ดิ์ำาเน์นการดีิ์เด่ิ์นด้ิ์านการป้องกันควบคุมการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 
จะได้ิ์รับโล่ประกาศัเกียรต์ิคุณ์จากพระเจ้าวรวงศ์ัเธิอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหม่�นสุทธินารีนาถ 
  2. ผู้้้ที�ได้ิ์รับคะแนนที�ผู่้านเกณ์ฑ์ิ 80 คะแนน จะได้ิ์รับประกาศัเกียรต์ิคุณ์เพ่�อเป็นขวัญิกำาลังใจ โดิ์ยเสนอให้ปลัดิ์
กระทรวงสาธิารณ์สุขเป็นผู้้้ลงนามในประกาศั และส่งให้คณ์ะกรรมการควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์จังหวัดิ์เป็นผู้้้มอบ
รางวัล
  กล่่มเป้าหมาย่
  บุคคลและองค์กรที�ปฏ์ิบัต์ิงานด้ิ์านการป้องกันควบคุมการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ทั�งภาครัฐและเอกชน
ที�มีการทำางานด้ิ์านการป้องกันและควบคุมการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์เป็นที�โดิ์ดิ์เด่ิ์น ได้ิ์รับการยอมรับจากภาครัฐ
และประชาชน
  รื่าย่ละเอีย่ดผู้ที�ได้รัื่บคัดเล่อก
  1. บุคคล ที�เสนอช่�อเพ่�อรับรางวัลการดิ์ำาเน์นงานดีิ์เด่ิ์นด้ิ์านการป้องกันควบคุมการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 
ต้ิองมีผู้ลงานด้ิ์านการป้องกันและควบคุมการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ เป็นที�โดิ์ดิ์เด่ิ์นได้ิ์รับการยอมรับจากภาครัฐและ
ประชาชน สอดิ์คล้องติามเกณ์ฑ์ิ และต้ิองไม่เคยได้ิ์รับรางวัลเช์ดิ์ช้เกียรต์ิในวันงดิ์ด่ิ์�มสุราแห่งชาต์ิมาก่อน
  2. องคก์รที�เสนอช่�อเพ่�อรับรางวลัการดิ์ำาเน์นงานดิ์เีด่ิ์นด้ิ์านการปอ้งกันควบคมุการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 
ต้ิองมีผู้ลงานดิ์้านการป้องกันและควบคุมการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์เป็นที�โดิ์ดิ์เด่ิ์น ได้ิ์รับการยอมรับจากภาครัฐ 
และประชาชน สอดิ์คล้องติามเกณ์ฑ์ิ และต้ิองไม่เคยได้ิ์รับรางวัลเช์ดิ์ช้เกียรต์ิในวันงดิ์ด่ิ์�มสุราแห่งชาต์ิมาก่อน
  ปรื่ะเภทรื่างวัล จัำานวน 40 รื่างวัล มีรายละเอียดิ์ ดัิ์งนี�
  1. รางวัลบุคคลที�ดิ์ำาเน์นการดีิ์เด่ิ์นด้ิ์านการป้องกันควบคุมการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ จำานวน 15 รางวัล ดัิ์งนี� 
   1.1 บุคลากรส่วนราชการ รวมถึงบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ์�น 
   1.2  ภาคเอกชน/เคร่อข่ายต่ิางๆ/บุคลากรศัาสนา
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สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

   1.3  บุคลากรสถาบันการศึักษ์า ระดัิ์บประถมศึักษ์า มัธิยมศึักษ์า ทุกสังกัดิ์
   1.4  บุคลากรสถาบันการศึักษ์า ระดัิ์บอาชีวศึักษ์า อุดิ์มศึักษ์า ทุกสังกัดิ์ 
   1.5  เจ้าหน้าที�ประชาสัมพันธ์ิ/เจ้าหน้าที�ส่�อมวลชนเคร่อข่ายต่ิาง ๆ/บุคลากรศัาสนา
  2. องค์กรที�ดิ์ำาเน์นการดีิ์เด่ิ์นด้ิ์านการป้องกันควบคุมการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ จำานวน 15 รางวัล ดัิ์งนี� 
   2.1  ส่วนราชการ รวมถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถ์�น
   2.2  ภาคเอกชน/เคร่อข่ายต่ิาง ๆ/ภาคประชาสังคม/ศัาสนา 
   2.3  สถาบันการศึักษ์า ระดัิ์บประถมศึักษ์า มัธิยมศึักษ์า ทุกสังกัดิ์ 
   2.4  สถาบันการศึักษ์า ระดัิ์บอาชีวศึักษ์า อุดิ์มศึักษ์า ทุกสังกัดิ์ 
   2.5  หน่วยงานประชาสัมพันธ์ิ/ส่�อสารมวลชน
  3. ศ์ัลปิน ดิ์าราที�ดิ์ำาเน์นการดีิ์เด่ิ์นด้ิ์านการป้องกันควบคุมการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ จำานวน 10 รางวัล 

	 7.	โรงเรียนคู่ำาพ�อสอน16 (สำานักงานเคร่อข่ายองค์กรงดิ์เหล้า (สคล.))

  โรงเรียนคำาพ่อสอน เป็นโครงการที�มีวัติถุประสงค์เพ่�อป้องกันแก้ไขปัญิหาอบายมุข เหล้า เบียร์ เคร่�องด่ิ์�มที�มีแอลกอฮอล์ 
และบุหรี� ด้ิ์วยการบ้รณ์าการเข้าส่้ระบบการศึักษ์า โดิ์ยน้อมนำาคำาสอนที�พระบาทสมเด็ิ์จพระปรม์นทรมหาภ้ม์พลอดุิ์ลยเดิ์ช 
ทรงพระราชทานให้แก่ปวงชนชาวไทย มาส่้ภาคปฏ์ิบัต์ิ และเป็นกลไกสำาคัญิในการขับเคล่�อนให้เยาวชนไทยเต์ิบโติเป็น
พลเม่องที�มีความภาคภ้ม์ใจในตินเอง (Self esteem) มีศีัลธิรรมเป็นภ้ม์คุ้มกันม์ให้ติกเป็นทาสเหล้า เบียร์ เคร่�องด่ิ์�มที�มี
แอลกอฮอล์ทุกชน์ดิ์และบุหรี� นับเป็นพระมหากรุณ์าธ์ิคุณ์อย่างหาที�สุดิ์ม์ได้ิ์ โครงการโรงเรียนคำาพ่อสอน ได้ิ์อัญิเช์ญิคำาสอน 
หร่อพระบรมราโชวาทที�พระบาทสมเด็ิ์จพระปรม์นทรมหาภ้ม์พลอดุิ์ลยเดิ์ช พระราชทานแก่ปวงชนชาวไทย มาเป็นหลักการ 
และกลไก ประกอบด้ิ์วย 
  1. บ ว ร
  2. กระแสพระราชดิ์ำารัสที�ทรงเน้นนำา...“ให้คร้รักเด็ิ์กและเด็ิ์กรักคร้”...
  3. พระบรมราโชวาทเกี�ยวกับเยาวชน และการดิ์ำาเน์นชีว์ติ
  โดิ์ยโครงการโรงเรียนคำาพ่อสอนได้ิ์ออกแบบแนวทาง ให้เป็นส่วนหนึ�งของการเรียนร้้ในโรงเรียนเพ่�อเสร์มสร้าง
ภ้ม์คุ้มกันให้นักเรียนไว้รับม่อกับสภาพปัญิหาอบายมุขล้นเม่อง ที�ล่อหลอกให้เยาวชนเป็นเหย่�อตัิ�งแต่ิอายุน้อย เพ่�อให้   
เสพต์ิดิ์ไว และกลายเป็นล้กค้าระยะยาว นอกจากนั�นโรงเรียนคำาพ่อสอนยังบ้รณ์าการกระบวนการเรียนร้้ให้สอดิ์คล้องกับ 
Active Learning และนีโอฮ์วแมนน์ส เพ่�อให้เก์ดิ์ประโยชน์ส้งสุดิ์กับเด็ิ์ก ๆ 
  1. บ ว รื่
   บ้าน เป็นก์จกรรมสร้างสังคม ส์�งแวดิ์ล้อม ให้เป็นแบบอย่างที�ดีิ์ของนักเรียน โดิ์ยเร์�มต้ินที�โรงเรียน                  
ซึ�งเป็นจุดิ์เร์�มต้ินภ้ม์คุ้มกันให้แก่นักเรียน เพราะโรงเรียนเป็นบ้านหลังที� 2 ของเด็ิ์กๆ (มีภาคปฏ์ิบัต์ิ 10 ข้อ)
   ปฏิิบัติัการื่ 10 ข้อ ในด้าน บ
   1) งดิ์รับการสนับสนุนทุกร้ปแบบจากธุิรก์จเหล้า เบียร์ บุหรี� เพราะเป็นการโฆ่ษ์ณ์าแฝังต่ิอเยาวชน
   2)  ประกาศัเป็นนโยบายของโรงเรียน โรงเรียนคำาพ่อสอน โดิ์ยให้นักเรียน คร้ ผู้้้ปกครอง ชุมชนรับร้้
   3)  มีคณ์ะกรรมการขับเคล่�อนโรงเรียนคำาพ่อสอน ซึ�งประกอบด้ิ์วยผู้้้บร์หารโรงเรียน พระ คร้ ผู้้้ปกครอง 
ผู้้้นำาชุมชน และตัิวแทนนักเรียน
   4) การจัดิ์ก์จกรรมของโรงเรียนหร่อการขอใช้สถานที�โรงเรียนจัดิ์งานต่ิาง ๆ  ต้ิองปลอดิ์เหล้า เบียร์ บุหรี� 100%
   5)  ต์ิดิ์ป้าย โรงเรียนคำาพ่อสอน ที�หน้าโรงเรียนให้ชุมชนรับร้้ (สคล. จัดิ์ส่งให้)
   6)  ขอความร่วมม่อร้านค้าในชุมชนเป็น “เคร่อข่ายร้านค้าโรงเรียนคำาพ่อสอน” ขอให้งดิ์ขายเหล้า เบียร์ 
บุหรี� วันพระ และปฏ์ิบัต์ิติามกฎหมายค่อ ไม่ขายให้เด็ิ์ก อย่างน้อย 1 ร้าน (สคล. มีป้ายให้ร้านค้า)
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   7)  การประชุมผู้้้ปกครอง แต่ิละภาคเรียนมีก์จกรรมให้ความร้้ รณ์รงค์และยกย่องผู้้้ปกครองที�ลดิ์ ละ เล์ก

เหล้า เบียร์ เคร่�องด่ิ์�มที�มีแอลกอฮอล์ทุกชน์ดิ์และบุหรี� และร้านค้าที�งดิ์ขายเหล้า เบียร์ เคร่�องด่ิ์�มที�มีแอลกอฮอล์ทุกชน์ดิ์

และบุหรี� ในวันพระ และที�ไม่ขายให้เด็ิ์กติามกฎหมาย ทำาเป็นวัฒินธิรรมของโรงเรียนทุกปีการศึักษ์าเพ่�อเป็นแบบอย่าง 

ที�ดีิ์ให้ล้ก ๆ

   8) รณ์รงค์ให้ผู้้้ปกครองรับประทานอาหารมังสว์รัต์ิในวันพระเพ่�อถวายเป็นพระราชกุศัล แด่ิ์พระบาทสมเด็ิ์จ

พระปรม์นทรมหาภ้ม์พลอดุิ์ลยเดิ์ช

   9)  รณ์รงค์และยกย่องคร้ บุคลากรในโรงเรียน เช่น คร้ นักการภารโรง หร่ออ่�น ๆ  ที� ลดิ์ ละ เล์ก เหล้า เบียร์ 

บุหรี� อบายมุขอ่�น ๆ ได้ิ์ ให้เป็นแบบอย่างต่ิอนักเรียนทุกปีการศึักษ์า

   10) มีก์จกรรมรณ์รงค์ และยกย่องนักเรียนที�ประพฤต์ิติน ละ เล์ก หร่อปลอดิ์เหล้า เบียร์ บุหรี� ทุกปีการศึักษ์า

   วัด เป็นก์จกรรมทางศัีลธิรรม สามารถเร์�มต้ินได้ิ์ที�โรงเรียนด้ิ์วยศีัล 5 (ซึ�งผู้ลจะเช่�อมโยงกับ บ “บ้าน”)  

ที�ต้ิองเร่งบ่มเพาะอย่างต่ิอเน่�องจนงอกงามเป็นปัจจัยการเก์ดิ์ “สต์ิ” ไว้ป้องกันตินติลอดิ์ชีพ (มีภาคปฏ์ิบัต์ิ 5 ข้อ)

   ปฏิิบัติัการื่ 5 ข้อ ในด้าน ว

   1) มีก์จกรรมส่งเสร์มการปฏ์ิบัต์ิศีัล 5 ในคณ์ะคร้ นักเรียน ผู้้้ปกครอง ด้ิ์วยว์ธีิการทบทวนศีัล 5 อย่างน้อย

วันละ 1 ครั�ง เพ่�อให้ศีัล 5 เป็นสต์ิดิ์ำาเน์นชีว์ติของแต่ิละวัน โดิ์ยสามารถนำาติารางทบทวนศีัล 5 เป็นเคร่�องม่อ (ดัิ์งตัิวอย่าง

หน้าถัดิ์ไป)

   2) ส่งเสร์มให้รับประทานอาหารมังสว์รัต์ิในวันพระ เพ่�อรักษ์าศีัลข้อ 1 และเพ่�อสุขภาพน้อมถวายเป็น   

พระราชกุศัลแด่ิ์พระบาทสมเด็ิ์จพระปรม์นทรมหาภ้ม์พลอดุิ์ลยเดิ์ช

   3) มีก์จกรรมรณ์รงค์ให้ผู้้้ปกครองงดิ์เหล้า เบียร์ บุหรี� ทุกวันพระ และนำาเง์นนั�นออมเป็นทุนการศึักษ์าให้ล้ก

   4)  มีก์จกรรมพี�สอนน้อง 2 ก์จกรรม หร่อติามความเหมาะสมที�ทำาได้ิ์จร์ง

    	 ให้พี�สอนน้องเร่�องพ์ษ์ภัย เหล้า บุหรี� เกมส์ การพนัน โดิ์ยให้พี�ออกแบบก์จกรรมโดิ์ยมีคร้เป็นที�ปรึกษ์า

    	 ให้พี�สอนการบ้านน้อง

    	 หร่ออ่�น ๆ ที�ทำาให้เก์ดิ์ความเก่�อก้ลกันระหว่างรุ่นพี�และรุ่นน้อง

   โรื่งเรีื่ย่น เป็นก์จกรรมการเรียนร้้เพ่�อให้ทำาดีิ์ ละชั�ว (เหล้า เบียร์ บุหรี�) และความเส่�อมอ่�น ๆ (ซึ�งผู้ลเช่�อมโยง 

กับ ว “วัดิ์”) ค่อสต์ิที�เก์ดิ์จากการปฏ์ิบัต์ิศีัล 5 อย่างต่ิอเน่�อง จนเป็น ปัจจัยให้เก์ดิ์ “ปัญิญิา” ไว้ป้องกันตินติลอดิ์ชีพ 

อย่างยั�งย่น (มีภาคปฏ์ิบัต์ิ 3 ข้อ)

   ปฏิิบัติัการื่ 3 ข้อ ในด้าน รื่

   1)  บ้รณ์าการกับวันสำาคัญิในโรงเรียน เช่น วันเปิดิ์เทอม/วันเข้าพรรษ์า/วันแม่วันพ่อ/วันเยาวชนแห่งชาต์ิ/วันเด็ิ์ก

   2)  บ้รณ์าการกับลดิ์เวลาเรียนเพ์�มเวลาร้้ ติามก์จกรรมจากค่้ม่อโรงเรียนคำาพ่อสอน

   3)  โครงงานคุณ์ธิรรม โดิ์ยเป็นโครงงานคุณ์ธิรรมที�มีเป้าหมายเพ่�อป้องกันแก้ไขปัญิหาเหล้า เบียร์ เคร่�องด่ิ์�ม  

ที�มีแอลกอฮอล์ทุกชน์ดิ์และบุหรี� ในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชนอย่างใดิ์อย่างหนึ�ง โดิ์ยด้ิ์บร์บทความพร้อมของโรงเรียน

  การื่เรีื่ย่นรู้ื่ 4 ขั�น

  ชุดิ์ก์จกรรมโรงเรียนคำาพ่อสอน

   ขั�นที� 1 ให้ครูื่รัื่กเด็กและเด็กรัื่กครูื่

      เป็นการน้อมนำากระแสพระราชดิ์ำารัส พระบาทสมเด็ิ์จพระปรม์นทรมหาภ้ม์พลอดุิ์ลยเดิ์ชมาเปิดิ์ประต้ิใจ 

ทั�งคร้และเด็ิ์ก โดิ์ยใช้ว์ธีิการติามแนวนีโอฮ์วแมนน์ส ค่อ ใช้คำาพ้ดิ์ด้ิ์านบวก การย์�ม ชม สบติา สัมผัู้ส สวัสดีิ์ และลมหายใจ

ที�ยาว ซึ�งมีผู้ลต่ิอคล่�นสมอง อารมณ์์ และการเรียนร้้ และการพ้ดิ์ด้ิ์านบวกพร้อมกันทุกครั�ง ก่อนการเรียนร้้เป็นการใส่

ข้อม้ลเพ่�อบันทึกเป็นข้อม้ลไปที�จ์ติใต้ิสำานึก โดิ์ยมีคร้เป็นปัจจัยสำาคัญิ และถ้ามีการทำาอย่างต่ิอเน่�องจะมีผู้ลต่ิอพฤต์ิกรรม

นักเรียน
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   ขั�นที� 2 การื่เรีื่ย่นรู้ื่
      เป็นการเรียนร้้ในลักษ์ณ์ะของ Active Learning เช่น นักเรียนได้ิ์ค์ดิ์ ว์เคราะห์ แสดิ์งความค์ดิ์เห็น 
สำารวจ แสวงหาความร้้ ได้ิ์ฝึักทักษ์ะการแก้ปัญิหา แบ่งปัน จ์ติอาสา และเป็นการแก้ปัญิหาจร์งในชีว์ติประจำาวัน
   ขั�นที� 3 คำาถามต่ัอย่อดการื่เรีื่ย่นรู้ื่
      เป็นการใช้คำาถามปลายเปิดิ์เพ่�อกระตุ้ินการเรียนร้้ในด้ิ์านต่ิาง ๆ เช่น ความร้้สึก ความค์ดิ์เห็น ความร้้ คำาถาม 
เพ่�อว์เคราะห์ สังเคราะหก์ารเรียนร้้และฝักึให้เด็ิ์กตัิ�งคำาถาม เพ่�อไม่ให้เช่�ออะไรงา่ย ๆ  ติามหลักกาลามส้ติรของพระพทุธิเจ้า 
คร้ต้ิองพร้อมเรียนร้้ ไติร่ติรองคำาถามของเด็ิ์กอย่างจร์งใจ แม้เป็นคำาถามที�แปลก ๆ ซึ�งอาจมีคำาติอบจากส่วนลึกของ    
ความค์ดิ์ จ์ติใจของเด็ิ์ก จากคำาถามนั�น ๆ ก็ได้ิ์ และช่�นชมในคำาถามของเด็ิ์ก ๆ
   ขั�นที� 4 ขย่าย่ผลความรู้ื่สู่ความดี
      เป็นการนำาส์�งที�ได้ิ์เรียนร้้ไปส่้ภาคปฏ์ิบัต์ิการจร์ง เช่น นำาความร้้ไปแก้ปัญิหา สอนน้อง หร่อไปช่วยเหล่อ 
ผู้้้อ่�น จะทำาให้เด็ิ์ก ๆ เก์ดิ์ความภาคภ้ม์ใจ โดิ์ยเฉพาะเม่�อได้ิ์รับความช่�นชมจากคร้
  ขั�นตัอนปฏิิบัติัการื่สู่ความเป็นเคร่ื่อข่าย่โรื่งเรีื่ย่นคำาพ่อสอน
  พระบาทสมเด็ิ์จพระปรม์นทรมหาภ้ม์พลอดุิ์ลยเดิ์ช ยังประทับอย้่กับคนไทย ถ้าเราร่วมกันสานต่ิอคำาสอนของ
พระองค์ท่าน เพ่�อช่วยกันบ่มเพาะพัฒินาล้กหลานไทย คนไทยให้มีคุณ์ภาพชีว์ติที�ดีิ์ขึ�นติามพระราชปณ์์ธิานของพระองค์
ท่านที�ทรงงานเพ่�อประชาชนติลอดิ์ 70 ปีแห่งการครองราชย์ โดิ์ยมีขั�นติอนเบ่�องต้ินการขับเคล่�อนโรงเรียนคำาพ่อสอน 
ดัิ์งนี�
  1. ระเบ์ดิ์มาจากข้างใน
   1.1 ประชุมชี�แจง แลกเปลี�ยนความค์ดิ์เห็นคณ์ะคร้ ผู้้้ปกครอง นักเรียน สมัครเป็นคณ์ะทำางานด้ิ์วย          
ความสมัครใจ
  2. ปฏ์ิบัต์ิเป็นองค์รวมต่ิอเน่�องเป็นว์ถีของโรงเรียน
   2.1 สำารวจข้อม้ลสภาพปัญิหาเหล้า เบียร์ เคร่�องด่ิ์�มที�มีแอลกอฮอล์ทุกชน์ดิ์ บุหรี� ในโรงเรียนและครอบครัว
นักเรียน เช่น สำารวจจำานวนคนที�มีพฤต์ิกรรมการด่ิ์�ม ส้บ ในคร้ บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผู้้้ปกครอง
   2.2 ประชาสัมพันธ์ิให้สมาช์กในโรงเรียนทุกภาคส่วนรับร้้ และร่วมม่อกัน
   2.3 เปิดิ์เพลงชุดิ์ “เพลงดีิ์ดีิ์ที�โรงเรียนคำาพ่อสอน” ในช่วงเช้า-พักกลางวัน หร่อเวลาที�เหมาะสม โดิ์ยขอให้
มีความถี� เพ่�อสร้างการเรียนร้้ผู่้านเสียงเพลง (โครงการจะส่งแผู่้นซีดีิ์เพลงไปให้)
   2.4 ต์ิดิ์ป้ายโรงเรียนคำาพ่อสอน (ที�โครงการส่งไปให้) บร์เวณ์หน้าโรงเรียนให้บุคคลภายนอกรับร้้ชัดิ์เจน
   2.5 ปฏ์ิบัต์ิติามแนวทางก์จกรรมค่้ม่อโรงเรียนคำาพ่อสอน 3 ด้ิ์าน ติามหลัก บ ว ร
  3. สรุปบทเรียนเพ่�อพัฒินาต่ิอ
    เม่�อส์�นปีการศึักษ์า มีการประชุมสรุปบทเรียนการดิ์ำาเน์นงาน โดิ์ยนำาข้อม้ลก่อน-หลัง ดิ์ำาเน์นโครงการ        
มาประกอบ เพ่�อศึักษ์าผู้ลที�ปรากฏิติามสภาพจร์ง
  4. “สร้างความสุขร่วมกันในการทำาประโยชน์ให้กับผู้้้อ่�น”
   4.1 ประชาสัมพันธ์ิผู้ลการดิ์ำาเน์นโครงการให้ภายในโรงเรียนและชุมชนรับร้้ แม้ยังไม่เก์ดิ์ผู้ลแต่ิเป็น          
ความรับผ์ู้ดิ์ชอบต่ิอสังคมร่วมกันของสมาช์กในโรงเรียน ชุมชน
   4.2 แบ่งปันกำาลังใจซึ�งกันและกันให้กับคณ์ะทำางานที�อาสาขับเคล่�อนโรงเรียนคำาพ่อสอน
  5. จัดิ์ทำารายงานติามแนวทางที�โครงการกำาหนดิ์ ส่งมายงัโครงการ และทางโครงการจะพ์จารณ์าเช์ญิโรงเรียน 
เพ่�อมาประชุมสรุปบทเรียน แลกเปลี�ยนประสบการณ์์ และนำาเสนอผู้ลที�เก์ดิ์ขึ�นติามสภาพจร์ง
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	 8.	 โคู่รงการโพธิสัต่ำว่์น้อยลื่่กขัอพ�อแมื�เลื่ิกเหลื่้า17 (สำานักงานเคร่อข่ายองค์กรงดิ์เหล้า (สคล.))

  เป็นหนึ�งในก์จกรรม ภายใต้ิโครงการโรงเรียนคำาพ่อสอน ที�น้อมนำากระแสพระราชดิ์ำารัสด้ิ์านการศึักษ์าของ
พระบาทสมเด็ิ์จพระบรมชนกาธ์ิเบศัร มหาภ้ม์พลอดุิ์ลยเดิ์ชมหาราช บรมนาถบพ์ติร แปลงส่้ภาคปฏ์ิบัต์ิ ดัิ์งที�ได้ิ์อัญิเช์ญิมานี�
  1. ให้คร้รักเด็ิ์ก และให้เด็ิ์กรักคร้ 
  2. ให้คร้สอนเด็ิ์กให้มีนำ�าใจต่ิอเพ่�อน ไม่ให้แข่งขันกัน แค่ให้แข่งกับตัิวเอง ให้เด็ิ์กที�เรียนเก่งกว่าช่วยสอนเพ่�อน
ที�เรียนช้ากว่า
  3. ให้คร้จัดิ์ก์จกรรมให้เด็ิ์กทำาร่วมกัน เพ่�อให้เห็นคุณ์ค่าของความสามัคคี
  แนวทางขับเคล่�อนโครื่งการื่ สำาหรัื่บผู้บริื่หารื่ 
  1. ผู้้้บร์หารมีจดิ์หมายขอความร่วมม่อผู้้้ปกครอง ให้งดิ์เหล้าครบพรรษ์า หร่องดิ์ติลอดิ์ไป เพ่�อล้ก ครอบครัว 
และลดิ์ความเสี�ยงในการต์ิดิ์โคว์ดิ์ 19 
  2. เช์ญิชวนให้คร้ บุคลากรในโรงเรียนงดิ์เหล้าครบพรรษ์า หร่องดิ์ต่ิอเน่�อง 
  3. สนับสนุนให้คร้แกนนำา/คณ์ะคร้ในโรงเรียนดิ์ำาเน์นก์จกรรมใหนั้กเรียนเขียนจดิ์หมายส่�อรักขอพอ่แม่เล์กเหลา้
ทั�งโรงเรียน หากพ่อแม่ไม่ด่ิ์�มให้เขียนจดิ์หมายขอบคุณ์ และสนับสนุนก์จกรรมพี�สอนน้อง ฯ ต่ิอเน่�องติลอดิ์พรรษ์า 
  4. เม่�อออกพรรษ์า เช์ดิ์ช้ ยกย่อง ให้กำาลังใจ โดิ์ยมอบเกียรต์ิบัติรหน้าเสาธิง หร่ออ่�น ๆ ที�เหมาะสม ให้แก่ 
    - ครอบครัวนักเรียนที�งดิ์เหล้าครบพรรษ์า/งดิ์ติลอดิ์ไป
    - คร้ และบุคลากรในโรงเรียนที�งดิ์เหล้าครบพรรษ์า/งดิ์ติลอดิ์ไป
    - คร้/บุคลากร ที�ไม่ด่ิ์�มเหล้า เบียร์ และเคร่�องด่ิ์�มที�มีแอลกอฮอล์ทุกชน์ดิ์
  แนวทางขับเคล่�อนโครื่งการื่ สำาหรัื่บครูื่ผู้สอน
  1. สร้างแรงบันดิ์าลใจให้นักเรียนรุ่นพี�และเติรียมความพร้อมให้นักเรียนฝึักซ้อมติามค่้ม่อก์จกรรมพี�สอนน้อง
ช่วยพ่อแม่หยุดิ์เหล้า เราจะหยุดิ์โคว์ดิ์-19 ไปสอนน้องชั�นเล็ก โดิ์ยจับค่้ชั�นเรียน เช่น ป.4 ไปสอนน้อง ป.2 โดิ์ยคุณ์คร้
พ์จารณ์าติามความเหมาะสมในการจับค่้ชั�นเรียน (เว้นระยะห่างติามนโยบายโรงเรียน) และดิ์ำาเน์นก์จกรรมติามค่้ม่อติลอดิ์
เข้าพรรษ์า 
  2. เป็นที�ปรึกษ์า/ ให้กำาลังใจ/แนะนำานักเรียนในการด้ิ์แลพ่อแม่ที�งดิ์เหล้า/ต์ิดิ์ติามผู้ลการงดิ์เหล้าของผู้้้ปกครอง 
และสรุปผู้ลส่งผู้้้บร์หารโรงเรียน และส่งผู้ลมายังโครงการ
  3. มอบเมล็ดิ์พันธ์ุิผัู้ก (ที�โครงการส่งไปให้) แก่นักเรียนพี�และน้องค่้ห้องพี�สอนน้องร่วมกันปล้ก และช่วยกันด้ิ์แล
ติลอดิ์พรรษ์า หร่อให้นักเรียนนำาไปปล้กร่วมกันกับครอบครัว “พ่อแม่ล้กปล้กด้ิ์วยกัน” หากมีผู้ลผู้ล์ติก่อนออกพรรษ์า   
ให้นักเรียนเก็บผู้ลผู้ล์ติไปมอบให้ผู้้้ปกครอง (ล้กทำาเพ่�อพ่อแม่) 
  4. ต์ิดิ์ติามผู้ลการงดิ์เหล้าเข้าพรรษ์าของผู้้้ปกครอง พฤติ์กรรมนักเรียน และรายงานผู้ลส่งหลังออกพรรษ์า   
(ติามสภาพจร์ง)
  แนวทางขับเคล่�อนโครื่งการื่สำาหรัื่บนักเรีื่ย่น 
  1. ให้นักเรียนรุ่นพี�ศึักษ์าค่้ม่อก์จกรรมพี�สอนน้องช่วยพ่อแม่หยุดิ์เหล้า เราจะหยุดิ์โคว์ดิ์-19 โดิ์ยมีคุณ์คร้เป็น   
ที�ปรึกษ์า 
  2. ดิ์ำาเน์นก์จกรรมติามค่้ม่อติลอดิ์ 3 เด่ิ์อนเข้าพรรษ์า โดิ์ยปรึกษ์าคุณ์คร้แกนนำา
  การื่หน่นเสริื่มจัากโครื่งการื่
   ชุ่วงเข้าพรื่รื่ษา : ส่�อเพ่�อการื่ทำากิจักรื่รื่ม
   1. เมล็ดิ์พันธ์ุิผัู้ก เพ่�อใช้ในก์จกรรมพี�สอนน้องช่วยพ่อแม่หยุดิ์เหล้า เราจะหยุดิ์โคว์ดิ์-19 
   2. ส่�อรณ์รงค์ เช่นแบนเนอร์ สต์ิกเกอร์ เส่�อ หน้ากากผู้้า (สำาหรับผู้้้บร์หารและคร้แกนนำา) 
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   หลังออกพรื่รื่ษา 
   1. เกียรต์ิบัติรสำาหรับผู้้้เข้าร่วมในทุกกลุ่ม (หลังจากรายงานผู้ลติามสภาพจร์งกลับมา ในเวลาที�กำาหนดิ์) 
   2. กระปุกออมส์น และขวดิ์นำ�า “ส่�อรักให้พักเหล้า” สำาหรับนักเรียนที�มีความกตัิญิญู้ต่ิอพ่อแม่ 
   3. เช์ญิเข้าร่วมถอดิ์บทเรียนและแถลงขา่วผู้ลที�เก์ดิ์ขึ�น จากการขับเคล่�อนโครงการอยา่งต่ิอเน่�องของโรงเรียน 
จนออกพรรษ์า 
   4. งานว์จัยต์ิดิ์ติามผู้ล โดิ์ยคณ์ะศึักษ์าศัาสติร์ มหาว์ทยาลัยศัรีนคร์นทรว์โรฒิ และสรุปผู้ลโครงการที� 
ทุกโรงเรียนรายงานกลับมา

 9.	 โคู่รงการ	“คู่ร่ดีไมื�มืีอบายมืุขั”18 (สำานักงานเคร่อข่ายองค์กรงดิ์เหล้า (สคล.))

  จ่ัดม่่งหมาย่
  คร้ดีิ์ไม่มอีบายมุข เป็นโครงการความร่วมม่อระหว่างสำานักงานเคร่อข่ายองค์กรงดิ์เหล้า (สคล.) ร่วมกับสำานักงาน
คณ์ะกรรมการการศึักษ์าขั�นพ่�นฐาน (สพฐ.) มหาว์ทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์์ราชว์ทยาลัย (มจร.) สำานักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสร์มสุขภาพ (สสส.) เคร่อข่ายโรงเรียนคำาพ่อสอน และเคร่อข่ายคร้ดีิ์ไม่มีอบายมุข ปีที� 1 - 9 เพ่�อยกย่อง เช์ดิ์ช้
เกียรต์ิบุคลากรทางการศึักษ์า ที�ไม่มีอบายมุขหร่อสามารถลดิ์ละเล์กอบายมุข รวมทั�งสามารถสร้างผู้ลงานที�เป็นการช่วยเหล่อ 
ให้บุคคลอ่�น ๆ ลดิ์ ละ เล์กอบายมุขได้ิ์
  กล่่มเป้าหมาย่
  บุคลากรทางการศึักษ์า ผู้้้บร์หารสถานศึักษ์า และคร้ผู้้้สอน
  ปรื่ะเภทผู้สมัครื่
  “บุคลากรสำานักงานเขติพ่�นที�การศึักษ์า” หมายความว่า ผู้้้บร์หารการศัึกษ์า รวมทั�งผู้้้สนับสนุนการศึักษ์า 
ซึ�งเป็นผู้้้ทำาหน้าที�ให้บร์การ หร่อปฏ์ิบัต์ิงานเกี�ยวเน่�องกับการจัดิ์กระบวนการเรียนการสอน การน์เทศั และการบร์หาร
การศึักษ์าในหน่วยงานการศึักษ์าต่ิาง ๆ
  “ผู้้้บร์หารสถานศัึกษ์า” หมายความว่า บุคลากรว์ชาชีพที�รับผ์ู้ดิ์ชอบการบร์หารสถานศัึกษ์าแต่ิละแห่ง 
ทั�งของภาครัฐ และภาคเอกชน
  “คร้ผู้้้สอน” หมายความว่า บุคลากรว์ชาชีพซึ�งทำาหน้าที�หลักทางด้ิ์านการเรียนการสอนและการส่งเสร์ม 
การเรียนร้้ของผู้้้เรียนด้ิ์วยว์ธีิการต่ิาง ๆ ในสถานศึักษ์า ทั�งของรัฐและเอกชน
  “อ่�น ๆ” หมายความว่า บุคลากรที�ทำาหน้าที�สอน ไม่น้อยกว่า 2 ชั�วโมง ต่ิอสัปดิ์าห์ เป็นเวลาต์ิดิ์ต่ิอกัน               
ไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึักษ์า
  ปรื่ะเภทรื่างวัลเชิุดชูุเกีย่รื่ติั
  1) โล่ประกาศัเกียรต์ิคุณ์คร้ดีิ์ไม่มีอบายมุข (ตินเองปลอดิ์อบายมุขแล้วยังทำาประโยชน์ช่วยให้ผู้้้อ่�นปลอดิ์จาก
อบายมุข)
  2) เกียรต์ิบัติรคร้ดีิ์ไม่มีอบายมุข (ตินเองปลอดิ์อบายมุขเป็นตัิวอย่างที�ดีิ์แต่ิการทำาประโยชน์ช่วยผู้้้อ่�นให้ปลอดิ์
อบายมุขยังไม่ถึงเกณ์ฑ์ิ)
  ค่ณสมบัติัผู้สมัครื่
  1) เป็นบุคลากรทางการศึักษ์า ผู้้้บร์หารสถานศึักษ์า คร้ผู้้้สอน
  2) เป็นผู้้้ประพฤต์ิปฏ์ิบัต์ิติามหลักธิรรมของศัาสนาที�ตินนับถ่อ ในชีว์ติประจำาวัน
  3) ไม่เคยยุ่งเกี�ยวกับอบายมุข 6 หร่อ เคยยุ่งเกี�ยวกับอบายมุข 6 แต่ิสามารถเล์กได้ิ์แล้วอย่างเด็ิ์ดิ์ขาดิ์
  4) เป็นผู้้้ที�มีผู้ลงานทั�งใน และ/หร่อ นอกโรงเรียนที�แสดิ์งถึงความต่ิอเน่�องในการช่วยเหล่อเยาวชน ครอบครัว 
และชุมชน ให้สามารถ ลดิ์ ละ เล์ก อบายมุขต่ิาง ๆ  ได้ิ์ โดิ์ยเน้นที� เหล้า เบียร์ บุหรี� และการพนันทุกร้ปแบบ (เป็นผู้ลงาน
ย้อนหลังไม่เก์น 3 ปี)
  5) ไม่เคยรับโล่ประกาศัเกียรต์ิคุณ์คร้ดีิ์ไม่มีอบายมุขมาก่อน (หากติรวจสอบพบว่าเคยได้ิ์รับจะถ้กตัิดิ์ส์ทธ์ิ�)

ภ า ค ผ น ว ก



59คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ภ า ค ผ น ว ก



60 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ภาคู่ผนว่ก	1	บันทึกขั้อต่ำกลื่ง	ประกาศึ	แลื่ะคู่ำาสั�งต่ำ�าง	ๆ

บันทึกข้อตักลงความร่ื่วมม่อในการื่จััดสถานที�รื่าชุการื่และสวนสาธ์ารื่ณะที�อยู่่ในกำากับดูแล 

ปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ตัามกฎหมาย่ รื่ะหว่างกรื่ะทรื่วงสาธ์ารื่ณส่ข กรื่ะทรื่วงศึึกษาธิ์การื่ 

และสำานักงานกองท่นสนับสน่นการื่สร้ื่างเสริื่มส่ขภาพ
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บันทึกข้อตักลงความร่ื่วมม่อในการื่จััดสถานที�รื่าชุการื่และสวนสาธ์ารื่ณะที�อยู่่ในกำากับดูแล

ปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ตัามกฎหมาย่ รื่ะหว่างกรื่ะทรื่วงสาธ์ารื่ณส่ข

สำานักงานคณะกรื่รื่มการื่อาชีุวศึึกษา  และสำานักงานกองท่นสนับสน่นการื่สร้ื่างเสริื่มส่ขภาพ



62 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

บันทึกข้อตักลงความร่ื่วมม่อในการื่จััดสถานที�รื่าชุการื่และสวนสาธ์ารื่ณะที�อยู่่ในกำากับดูแล 

ปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ตัามกฎหมาย่  รื่ะหว่างกรื่ะทรื่วงสาธ์ารื่ณส่ข

สำานักงานคณะกรื่รื่มการื่การื่ศึึกษาขั�นพ่�นฐาน  และสำานักงานกองท่นสนับสน่นการื่สร้ื่างเสริื่มส่ขภาพ



63คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

บันทึกข้อตักลงความร่ื่วมม่อในการื่จััดสถานที�รื่าชุการื่และสวนสาธ์ารื่ณะที�อยู่่ในกำากับดูแล 

ปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ตัามกฎหมาย่ รื่ะหว่างกรื่ะทรื่วงสาธ์ารื่ณส่ข 

กรื่ะทรื่วงมหาดไทย่ และสำานักงานกองท่นสนับสน่นการื่สร้ื่างเสริื่มส่ขภาพ



64 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

บันทึกข้อตักลงความร่ื่วมม่อในการื่จััดสถานที�รื่าชุการื่และสวนสาธ์ารื่ณะที�อยู่่ในกำากับดูแล 

ปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ตัามกฎหมาย่ รื่ะหว่างกรื่ะทรื่วงสาธ์ารื่ณส่ข 

กร่ื่งเทพมหานครื่ และสำานักงานกองท่นสนับสน่นการื่สร้ื่างเสริื่มส่ขภาพ



65คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

บันทึกข้อตักลงความร่ื่วมม่อในการื่จััดสถานที�รื่าชุการื่และสวนสาธ์ารื่ณะที�อยู่่ในกำากับดูแล

ปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ตัามกฎหมาย่ รื่ะหว่างกรื่ะทรื่วงสาธ์ารื่ณส่ข องค์การื่บริื่หารื่ส่วนจัังหวัด 

องค์การื่บริื่หารื่ส่วนตัำาบล สันนิบาตัเทศึบาล และสำานักงานกองท่นสนับสน่นการื่สร้ื่างเสริื่มส่ขภาพ



66 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

บันทึกข้อตักลงความร่ื่วมม่อในการื่จััดสถานที�รื่าชุการื่และสวนสาธ์ารื่ณะที�อยู่่ในกำากับดูแล

ปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ตัามกฎหมาย่ รื่ะหว่างกรื่ะทรื่วงสาธ์ารื่ณส่ข องค์การื่บริื่หารื่ส่วนจัังหวัด

องค์การื่บริื่หารื่ส่วนตัำาบล สันนิบาตัเทศึบาล และสำานักงานกองท่นสนับสน่นการื่สร้ื่างเสริื่มส่ขภาพ



67คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ปรื่ะกาศึกรื่ะทรื่วงศึึกษาธิ์การื่

เร่ื่�อง แนวทางขับเคล่�อนการื่ดำาเนินงานด้านการื่สร้ื่างภูมิค้่มกันและป้องกันย่าเสพติัดในสถานศึึกษา

ปรื่ะจัำาปี 2565



68 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ปรื่ะกาศึกรื่ะทรื่วงศึึกษาธิ์การื่

เร่ื่�อง แนวทางขับเคล่�อนการื่ดำาเนินงานด้านการื่สร้ื่างภูมิค้่มกันและป้องกันย่าเสพติัดในสถานศึึกษา

ปรื่ะจัำาปี 2565 (ต่ัอ)



69คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ปรื่ะกาศึกรื่ะทรื่วงศึึกษาธิ์การื่

เร่ื่�อง แนวทางขับเคล่�อนการื่ดำาเนินงานด้านการื่สร้ื่างภูมิค้่มกันและป้องกันย่าเสพติัดในสถานศึึกษา

ปรื่ะจัำาปี 2565 (ต่ัอ)



70 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ปรื่ะกาศึกรื่ะทรื่วงศึึกษาธิ์การื่

เร่ื่�อง แนวทางขับเคล่�อนการื่ดำาเนินงานด้านการื่สร้ื่างภูมิค้่มกันและป้องกันย่าเสพติัดในสถานศึึกษา

ปรื่ะจัำาปี 2565 (ต่ัอ)



71คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ปรื่ะกาศึกรื่ะทรื่วงศึึกษาธิ์การื่

เร่ื่�อง มาตัรื่การื่ป้องกันและแก้ไขปัญหาการื่สูบบ่หรีื่�

และการื่บริื่โภคเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ในสถานศึึกษา



72 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

คำาสั�งกรื่ะทรื่วงศึึกษาธิ์การื่ ที� ศึธ์ 1466/2560 ลงวันที� 18 กันย่าย่น 2560

เร่ื่�อง แต่ังตัั�งคณะกรื่รื่มการื่ป้องกันและแก้ไขปัญหาการื่สูบบ่หรีื่�

และการื่บริื่โภคเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ในสถานศึึกษา



73คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

คำาสั�งกรื่ะทรื่วงศึึกษาธิ์การื่ ที� ศึธ์ 1466/2560 ลงวันที� 18 กันย่าย่น 2560

เร่ื่�อง แต่ังตัั�งคณะกรื่รื่มการื่ป้องกันและแก้ไขปัญหาการื่สูบบ่หรีื่�

และการื่บริื่โภคเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ในสถานศึึกษา (ต่ัอ)



74 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

คำาสั�งกรื่มควบค่มโรื่ค ที� 1863/2564 ลงวันที� 3 พฤศึจิักาย่น 2564

เร่ื่�อง แต่ังตัั�งคณะทำางานจััดทำาและพัฒนามาตัรื่ฐาน คู่ม่อ หลักสูตัรื่ 

หร่ื่อแนวทางดำาเนินงานสถานศึึกษาปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์



75คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

คำาสั�งกรื่มควบค่มโรื่ค ที� 1863/2564 ลงวันที� 3 พฤศึจิักาย่น 2564

เร่ื่�อง แต่ังตัั�งคณะทำางานจััดทำาและพัฒนามาตัรื่ฐาน คู่ม่อ หลักสูตัรื่ 

หร่ื่อแนวทางดำาเนินงานสถานศึึกษาปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ (ต่ัอ)



76 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

คำาสั�งกรื่มควบค่มโรื่ค ที� 1863/2564 ลงวันที� 3 พฤศึจิักาย่น 2564

เร่ื่�อง แต่ังตัั�งคณะทำางานจััดทำาและพัฒนามาตัรื่ฐาน คู่ม่อ หลักสูตัรื่ 

หร่ื่อแนวทางดำาเนินงานสถานศึึกษาปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ (ต่ัอ)



77คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ภาคู่ผนว่ก	2	มืาต่ำรการด้านกฎหมืายที�เกี�ยว่ขั้องกับสถานศึึกษาปลื่อดเคู่ร่�องดื�มืแอลื่กอฮอลื่์



78 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�



79คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�



80 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�



81คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�



82 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�



83คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�



84 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ภาคู่ผนว่ก	3	คู่ว่ามืร่้เกี�ยว่กับเคู่ร่�องดื�มืแอลื่กอฮอลื่์



85คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�



86 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�



87คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�



88 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�



89คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ภาคู่ผนว่ก	4	การประเมืินต่ำนเองขัองสถานศึึกษา

แบบปรื่ะเมินตันเองในการื่ดำาเนินงานสถานศึึกษาปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ 

รื่ะดับอน่บาล/ศูึนย์่เด็กเล็ก ปรื่ะถมศึึกษา มัธ์ย่มศึึกษา ขย่าย่โอกาส การื่ศึึกษาพิเศึษ 

กศึน. และสถานศึึกษาอ่�นๆ

1) ข้อมูลทั�วไป

สถานศึักษ์า.........................................................................................................

 ระดัิ์บ  อนุบาล/ศ้ันย์เด็ิ์กเล็ก  ประถมศึักษ์า  มัธิยมศึักษ์า  ขยายโอกาส

   การศึักษ์าพ์เศัษ์   กศัน.   สถานศึักษ์าอ่�นๆ (ระบุ)..............................................

ที�ตัิ�ง : .............................................................................................................................................................

มีพ่�นที�รวม ........................ไร่.................งาน.................. ติารางวา

จำานวนนักเรียน......คน (ชาย.....คน , หญ์ิง......คน) จำานวนนักเรียนที�บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์......คน (ชาย....คน , หญ์ิง.........คน)

จำานวนบุคลากรในสถานศึักษ์า (ผู้้้บร์หาร คร้ อาจารย์ เจ้าหน้าที� และนักการภารโรง เป็นต้ิน ) .....คน (ชาย......คน , หญ์ิง.....คน)

จำานวนบุคลากรในสถานศึักษ์าที�บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์............คน (ชาย.............คน , หญ์ิง.............คน)

2) การื่ดำาเนินงานสถานศึึกษาปลอดเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ 

 (คำาชีุ�แจัง ให้ทำาเคร่ื่�องหมาย่ √ ลงในชุ่องว่างที�ตัรื่งกับการื่ดำาเนินงานของสถานศึึกษา)

มืาต่ำรการ กิจกรรมื/การดำาเนินการ
ผลื่การประเมืิน

ใช� ไมื�ใช�

1. การกำาหนดิ์

นโยบาย“สถาน

ศึักษ์าปลอดิ์

เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์” 

ของสถานศึักษ์า

1.1 จัดิ์ทำานโยบายสถานศึักษ์าเป็นเขติปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ เป็น

ลายลักษ์ณ์์อักษ์ร และลงนามโดิ์ยผู้้้บร์หาร

1.2 ถ่ายทอดิ์นโยบายส่้การปฏ์ิบัต์ิ

- ประกาศัเป็นลายลักษ์ณ์์อักษ์ร

- เผู้ยแพรน่โยบายส่้นักเรียน/นกัศึักษ์า คร้ อาจารย ์บุคลากรทางการศักึษ์า

ผู้้้ปกครอง และผู้้้ที�เกี�ยวข้อง ทั�งในและนอกสถานศึักษ์า

1.3 เผู้ยแพร่ประชาสัมพันธ์ินโยบายผู่้านช่องทางที�หลากหลาย

1.4 อ่�นๆ (ระบุ)..........................................................................................

2. การบร์หาร

จัดิ์การใน

สถานศึักษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์

2.1 จัดิ์ตัิ�งคณ์ะทำางานหร่อคณ์ะกรรมการสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ และกำาหนดิ์บทบาทหน้าที�อย่างชัดิ์เจน และประเม์นตินเอง

ในการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ (รายละเอียดิ์

ติามแบบฟอร์มประเม์นตินเอง)

2.2 สำารวจข้อม้ลการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในสถานศึักษ์า เช่น 

จำานวนผู้้้บร์โภค ความต้ิองการเล์ก การพบเห็นการละเม์ดิ์ การขาย และ

การบร์โภคบุหรี�
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สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

มืาต่ำรการ กิจกรรมื/การดำาเนินการ
ผลื่การประเมืิน

ใช� ไมื�ใช�

2.3 ต์ิดิ์ติามผู้ลการดิ์ำาเน์นงาน โดิ์ยคณ์ะทำางานหร่อคณ์ะกรรมการของ

สถานศึักษ์า

2.4 อ่�นๆ (ระบุ).........................................................................................

3. การจัดิ์สภาพ

แวดิ์ล้อมเพ่�อ 

“สถานศึักษ์า

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์”

3.1 จัดิ์สภาพแวดิ์ล้อมภายในสถานศึักษ์าให้เป็นเขติปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ และต้ิองมีการดิ์ำาเน์นการ ดัิ์งนี�

3.1.1 ประชาสัมพันธ์ิ แจ้งเต่ิอน เร่�อง สถานศึักษ์าเป็นเขติปลอดิ์เคร่�อง

ด่ิ์�มแอลกอฮอล์ รวมถึงมีมาติรการควบคุม ห้ามปรามหร่อดิ์ำาเน์นการ  

อ่�นใดิ์ ไม่ให้มีการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในสถานศึักษ์า

3.1.2. เฝ้ัาระวังไม่ให้มีการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ รวมถึงการขาย 

การส่งเสร์มการขาย การโฆ่ษ์ณ์าผู้ล์ติภัณ์ฑ์ิเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ใน

บร์เวณ์สถานศึักษ์า และบร์เวณ์ที�กฎหมายกำาหนดิ์

3.1.3 สถานศึักษ์าไม่รับการสนับสนุนใดิ์ๆ จากผู้้้ผู้ล์ติหร่อผู้้้นำาเข้า

ผู้ล์ติภัณ์ฑ์ิเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

3.2 ปรับปรุงสภาพแวดิ์ล้อมไม่ให้เอ่�อต่ิอการบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

ในสถานศึักษ์า

3.3 อ่�นๆ (ระบุ).........................................................................................

4. การสอดิ์แทรก

เร่�องเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ใน

การเรียนการสอน 

และก์จกรรม

นอกหลักส้ติร

4.1 วางแผู้นและกำาหนดิ์ก์จกรรม เพ่�อสอดิ์แทรกเร่�องโทษ์ พ์ษ์ภัย และ

ผู้ลกระทบของเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในรายว์ชาและก์จกรรมต่ิางๆ ทั�งใน 

และนอกหลักส้ติร

4.2 ถ่ายทอดิ์/ส่�อสาร/สอดิ์แทรก/เน้นยำ�า เร่�องโทษ์ พ์ษ์ภัย และผู้ลกระทบ 

ของเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในรายว์ชาและก์จกรรมต่ิางๆ ทั�งใน และนอก

หลักส้ติร

4.3 อ่�นๆ (ระบุ).........................................................................................

5. การมีส่วนร่วม

ของนักเรียน/

นักศึักษ์าใน

การขับเคล่�อน

สถานศึักษ์า 

ปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์

5.1 ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศึักษ์ามีส่วนร่วมในการเฝ้ัาระวัง ป้องกันเพ่�อ

ควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ทั�งบร์เวณ์ใน และนอกสถานศึักษ์า

5.2 ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศึักษ์า ประชาสัมพันธ์ิเพ่�อสร้างค่าน์ยมการไม่

บร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในช่องทางที�หลากหลาย

5.3 ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศึักษ์า สร้างสรรค์ส่�อการเรียนร้้ เพ่�อให้

นักเรียนนักศึักษ์าในสถานศึักษ์ามีภ้ม์คุ้มกันในการปกป้องตินเองจาก

การบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

5.4 ส่งเสร์มให้นักเรียน/นักศึักษ์าร่วมรณ์รงค์บ้านและชุมชนปลอดิ์

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ และชักชวนให้คนในบ้านเล์กบร์โภคเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์

5.5 อ่�นๆ (ระบุ) ........................................................................................
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มืาต่ำรการ กิจกรรมื/การดำาเนินการ
ผลื่การประเมืิน

ใช� ไมื�ใช�

6. การด้ิ์แลช่วย

เหล่อนักเรียน/

นักศึักษ์าไม่ให้

บร์โภคเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์

6.1 มีกระบวนการคัดิ์กรอง ป้องกัน และต์ิดิ์ติาม นักเรียน/นักศึักษ์า

กลุ่มเสี�ยงเพ่�อป้องกันกันร์เร์�มบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ ของนักเรียน/

นักศึักษ์า

6.2 มีกระบวนการในการด้ิ์แลช่วยเหล่อ ให้คำาปรึกษ์าเพ่�อการปรับ

เปลี�ยนพฤต์ิกรรมการบร์โภคของนักเรียน/นักศึักษ์า ที�บร์โภคเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ให้เล์กบร์โภค รวมทั�งมีการต์ิดิ์ติามผู้ลอย่างต่ิอเน่�อง

6.3 มีกระบวนการส่งต่ิอนักเรียน/นักศึักษ์าที�บร์โภคเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ เข้าส่้ระบบบร์การเล์กติามความเหมาะสม และต์ิดิ์ติามผู้ล

ของนักเรียน/นักศึักษ์าที�เข้าส่้ระบบบร์การอย่างต่ิอเน่�อง

6.4 อ่�นๆ (ระบุ)....................................................................................

7. การมีก์จกรรม

ร่วมกันระหว่าง

สถานศึักษ์ากับ

ชุมชน

7.1 มีก์จกรรมสร้างความติระหนักเร่�องโทษ์ พ์ษ์ภัย และผู้ลกระทบของ

ผู้ล์ติภัณ์ฑ์ิเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ร่วมกับชุมชน

7.2 ชี�แจงและขอความร่วมม่อร้านค้าในชุมชน ไม่ให้จำาหน่ายผู้ล์ติภัณ์ฑ์ิ

เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ให้แก่เยาวชนติามกฎหมายกำาหนดิ์

7.3 ผู้ลักดัิ์นให้ผู้้้นำาชุมชนกำาหนดิ์นโยบายสนับสนุนการดิ์ำาเน์นงาน 

“บ้านและชุมชนปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์”

7.4 อ่�นๆ (ระบุ).............................................................................

หมายเหตุิ แนวทางการดิ์ำาเน์นงานสามารถปรับเปลี�ยนก์จกรรมให้เหมาะสมกับบร์บทและสถานการณ์์ของสถานศึักษ์า/

พ่�นที�ได้ิ์ โดิ์ยอย้ภ่ายใต้ิ 7 มาติรการ เพ่�อสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

ผู้้้ประเม์น :

ช่�อ-นามสกุล........................................................................ติำาแหน่ง...................................................................

วัน-เดิ์่อน-ปี ที�ประเม์น.........................................................

สรุปผู้ล :  ดิ์ำาเน์นการไดิ์้ครบทุกมาติรการ

	  ดิ์ำาเน์นการไดิ์้ไม่ครบทุกมาติรการ, ดิ์ำาเน์นการไดิ์้ จำานวน...................มาติรการ,

  มาติรการที�........................................ไม่ไดิ์้ดิ์ำาเน์นการ หร่อไม่สามารถดิ์ำาเน์นการไดิ์้

3) เหตั่ผลที�ดำาเนินการื่ตัาม 7 มาตัรื่การื่เพ่�อสถานศึึกษาปลอดเครื่่�องด่�มแอลกอฮอล์ ได้ไม่ครื่อบคล่ม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



92 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
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4) มาตัรื่การื่ใดที�คิดว่าทำาได้ดี เพรื่าะอะไรื่

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………

5) ปัญหาอ่ปสรื่รื่ค และแนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………

ปัญหาอุปสรรคู่/ขั้อจำากัดในการขัับเคู่ลื่ื�อน แนว่ทางแก้ไขั/ขั้อเสนอแนะ

1. ด้ิ์านนโยบายและผู้้้บร์หาร

2. ด้ิ์านการบังคับใช้กฎหมาย

3. ด้ิ์านส่�อรณ์รงค์และประชาสัมพันธ์ิ

4. ด้ิ์านการมีส่วนร่วมของชุมชน/ภาคีเคร่อข่าย

5. ด้ิ์านบุคลากร

6. ด้ิ์านงบประมาณ์

7. ด้ิ์านอ่�นๆ (ระบุ)
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94 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ภาคู่ผนว่ก	5	แบบประเมืินพฤต่ำิกรรมืการดื�มืเคู่ร่�องดื�มืแอลื่กอฮอลื่์

แบบปรื่ะเมินพฤติักรื่รื่มการื่ด่�มเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์

ช่�อ-สกุล...................................................เพศั ( ) ชาย ( )  หญ์ิง อายุ....................................... ปี

เลขประจำาตัิวประชาชน..........................................ที�อย้่....................................................โทรศััพท์…………………………….

วันที�ประเม์น…………………………. ผู้้้ประเม์น………………...........………………. หน่วยงาน…………………….........…………………

คำาชีุ�แจัง คำาถามแติ่ละข้อจะถามถึงประสบการณ์์การดิ์่�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ในช่วง 3 เด่ิ์อนที� ผู่้านมา                                                 

โดิ์ยเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ หมายถึง สุรา เบียร์ เหล้า สาโท กระแช่ ไวน์ เป็นต้ิน ขอให้ตัอบตัามความเป็นจัริื่งเพ่�อ

ปรื่ะโย่ชุน์ต่ัอส่ขภาพของท่าน

ขั้อคู่ำาถามื คู่ำาต่ำอบ

ข้อ 1. ติลอดิ์ชีว์ติที�ผู่้านมา คุณ์ เคย่ด่�มเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์หร่อไม่ (หร่อเคยด่ิ์�มแต่ิหยุดิ์ด่ิ์�มมา

แล้ว 1 ปีขึ�นไป)

ไม่เคย

(ย่่ติัการื่

ปรื่ะเมิน)

เคย

ข้อ 2. ในช่วง 3 เด่ิ์อนที�ผู่้านมา คุณ์ ด่ิ์�มเคร่�อง

ด่ิ์�มแอลกอฮอล์บ่อยเพียงไร

ไม่เคย 0 

คะแนน

(ข้ามไปที�ข้อ 6)

ครั�งสองครั�ง

2 คะแนน

ทุกเด่ิ์อน

3 คะแนน

ทุกสัปดิ์าห์

4 คะแนน

เก่อบทุกวัน

6 คะแนน

ข้อ 3. ในช่วง 3 เด่ิ์อนที�ผู่้านมา คุณ์เคย รู้ื่สึก

อย่ากด่�ม เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์อย่่างมากบ่อย

เพียงไร

ไม่เคย

0 คะแนน

ครั�งสองครั�ง

3 คะแนน

ทุกเด่ิ์อน

4คะแนน

ทุกสัปดิ์าห์

5 คะแนน

เก่อบทุกวัน

6 คะแนน

ข้อ 4. ในช่วง 3 เด่ิ์อนที�ผู่้านมา การด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�ม

แอลกอฮอล์ทำาให้คุณ์ เกิดปัญหา สุขภาพ 

ครอบครัว สังคม กฎหมาย หร่อการเง์น           

บ่อยเพียงไร

เก่อบทุกวัน

6 คะแนน

ครั�งสองครั�ง

4 คะแนน

ทุกเด่ิ์อน

5 คะแนน

ทุกสัปดิ์าห์

6 คะแนน

เก่อบทุกวัน

7 คะแนน

ข้อ 5. ในช่วง 3 เด่ิ์อนที�ผู้า่นมา คุณ์ ไม่สามารื่ถ

ทำา กิจักรื่รื่มที� ค่ณควรื่จัะทำาได้ตัามปกตัิ 

เ น่� อ งจาก คุณ์ด่ิ์� ม เค ร่� อ ง ด่ิ์� มแอลกอฮอ ล์            

บ่อยเพียงไร

ไม่เคย

0 คะแนน

ครั�งสองครั�ง

5 คะแนน

ทุกเด่ิ์อน

6 คะแนน

ทุกสัปดิ์าห์

7 คะแนน

เก่อบทุกวัน

8 คะแนน

ข้อ 6. ติลอดิ์ชีว์ติที�ผู่้านมา เพ่�อนฝ้ัง ญิาต์ิ หร่อ 

คนอ่�น เคย่แสดงความกังวลหร่ื่อตัักเต่ัอนค่ณ 

เกี�ยวกับการด่ิ์�มเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ของคุณ์ 

หร่อไม่

ไม่เคย

0 คะแนน

เคย, ในช่วง 

3 เด่ิ์อน

ที�ผู่้านมา

6 คะแนน

เคย, ก่อน 

3 เด่ิ์อน

ที�ผู่้านมา

6 คะแนน



95คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ขั้อคู่ำาถามื คู่ำาต่ำอบ

ข้อ 7. ติลอดิ์ชีว์ติที�ผู่้านมา คุณ์ เคย่พย่าย่าม

หย่่ดหร่ื่อการื่ลดการื่ด่�ม เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์

ให้น้อยลงแต่ิทำาไม่สำาเร็จ หร่อไม่

ไม่เคย

0 คะแนน

เคย, ในช่วง 

3 เด่ิ์อนที�

ผู่้านมา

6 คะแนน

เคย, ก่อน 

3 เด่ิ์อนที�

ผู่้านมา

6 คะแนน

คะแนนรื่วม

คำาติอบ “ในช่วง 3 เดิ์่อนที�ผู้่านมา”

	 l “ไม่เคย หมายถึง ไม่เคยเลยในช่วงสามเดิ์่อนที�ผู้่านมา”

	 l “ครั�งสองครั�ง หมายถึง 1-2 ครั�งในช่วงสามเดิ์่อนที�ผู้่านมา”

	 l “ทุกเดิ์่อน หมายถึง เฉลี�ย 1-3 ครั�งติ่อเดิ์่อนในช่วงสามเดิ์่อนที�ผู้่านมา”

	 l “ทุกสัปดิ์าห์ หมายถึง เฉลี�ย 1-4 ครั�งติ่อสัปดิ์าห์ในช่วงสามเดิ์่อนที�ผู้่านมา”

	 l “ทุกวันหร่อเก่อบทุกวัน หมายถึง 5-7 วันติ่อสัปดิ์าห์ในช่วงสามเดิ์่อนที�ผู้่านมา”

คำาติอบ “ติลอดิ์ชีว์ติที�ผู้่านมา”

	 l “ไม่เคยเก์ดิ์ขึ�นเลยในชีว์ติ”

	 l “เคยและเก์ดิ์ขึ�นภายใน 3 เดิ์่อนที�ผู้่านมา”

	 l “เคย แติ่เก์ดิ์ขึ�นก่อนหน้า 3 เดิ์่อนนี�”

คู่ำาต่ำอบ แนว่ทางการรักษา

ไม่เคยด่ิ์�ม ติลอดิ์ชีว์ติที�ผู่้านมา แสดิ์งความช่�นชมที�ไม่ด่ิ์�ม และให้ความร้้อันติรายจากการด่ิ์�ม

เคยด่ิ์�มแต่ิหยุดิ์ด่ิ์�มมาแล้ว 1 ปีขึ�นไป แสดิ์งความช่�นชมที�สามารถหยดุิ์ด่ิ์�มได้ิ์ และให้ความร้้อันติราย

จากการด่ิ์�ม

ด่ิ์�มในช่วง 3 เด่ิ์อน แต่ิไม่ระบุรายละเอียดิ์ ให้ความรู้ื่อันติรายจากการด่ิ์�ม

คะแนน 0-10

ด่�มในรื่ะดับเสี�ย่งตัำ�า หมายถึง การด่ิ์�มในขณ์ะนี�มีความ

เสี�ยงติำ�าต่ิอการเก์ดิ์ปัญิหาจากการดิ์่�มสุราแต่ิในอนาคติ

หากดิ์่�มมากกว่านี� มีโอกาสเพ์�มความเสี�ยงที�จะเก์ดิ์

ปัญิหาจากการด่ิ์�มสุราได้ิ์

การื่ให้คำาแนะนำาแบบสั�น (Brief Advice)

1. การให้ข้อม้ลสะท้อนกลับ

2. การให้ความร้้อันติรายจากการด่ิ์�ม

3. การกำาหนดิ์เป้าหมาย

4. ให้คำาแนะนำาการด่ิ์�มลดิ์ลง
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คู่ำาต่ำอบ แนว่ทางการรักษา

คะแนน 11 -26

ด่�มในรื่ะดับเสี�ย่งปานกลาง หมายถึง มีความเสี�ยง   

ปานกลางต่ิอสุขภาพและปัญิหาอ่�นๆ หร่ออาจเร์�มมี

ปัญิหาบางอย่างเก์ดิ์ขึ�นแล้ว การดิ์่�มสุราอย่างต่ิอเน่�อง

ลักษ์ณ์ะเช่นนี�จะก่อให้เก์ดิ์ปัญิหาสุขภาพและปัญิหาอ่�น ๆ 

เพ์�มขึ�นได้ิ์ในอนาคติ รวมถึงเสี�ยงต่ิอการต์ิดิ์สุราได้ิ์     

โดิ์ยเฉพาะในคนที�เคยมีปัญิหาจากการดิ์่�มสุราหร่อ    

เคยต์ิดิ์สุรามาก่อน

การื่ให้คำาปรึื่กษาแบบสั�น (Brief Counseling)

1. การให้คำาแนะนำาแบบสั�น สะท้อนข้อม้ลปัญิหาและผู้ลกระทบ 

 จากการด่ิ์�ม แสดิ์งความน่าเป็นห่วง แนะนำาถึงความจำาเป็น 

 ในการปรับเปลี�ยนพฤต์ิกรรม สร้างความติระหนัก

2. ประเม์นแรงจ้งใจ หร่อความพร้อมในการที�จะปรับเปลี�ยน 

 พฤต์ิกรรมและให้คำาแนะนำาที�เหมาะสมกับระดัิ์บแรงจ้งใจ

		 l ขั�นเม์นเฉยหร่อไม่สนใจปัญิหา : ให้ข้อม้ลสะท้อน 

   กลับถึงปัญิหาการด่ิ์�มที�เก์ดิ์ขึ�น ให้ข้อม้ลอันติราย  

   จากการด่ิ์�ม

		 l ขั�นลังเลใจ : เน้นประโยชน์จากการปรับเปลี�ยนพฤต์ิกรรม  

   ให้ข้อม้ลปัญิหาจากการด่ิ์�มและความเสี�ยงหากปล่อยไว้  

   ชั�งนำ�าหนักระหว่างข้อดีิ์และข้อไม่ดีิ์ของการด่ิ์�ม       

   ข้อดีิ์และข้อไม่ดีิ์ของการหยุดิ์ด่ิ์�ม

		 l ขั�นตัิดิ์ส์นใจปรับเปลี�ยนพฤต์ิกรรม : ให้ทางเล่อก    

   เป้าหมาย ให้คำาแนะนำาเสร์มกำาลังใจ

		 l ขั�นลงม่อปรับเปลี�ยน : ทบทวนให้คำาแนะนำา ให้กำาลังใจ  

   ต์ิดิ์ติามพฤต์ิกรรมอย่างสมำ�าเสมอและต่ิอเน่�อง

		 l ขั�นกระทำาต่ิอเน่�อง : เสร์มกำาลังใจ ป้องกันการกลับ 

   ส่้พฤต์ิกรรมเด์ิ์ม

		 l ขั�นย้อนกลับพฤติ์กรรมเดิ์์ม : ให้กำาลังใจ ช่วยให้   

   ตัิ�งหลักได้ิ์อีกครั�ง

3. ตัิ�งเป้าหมาย ในการลดิ์ ละ เล์ก หร่อปรับเปลี�ยนพฤต์ิกรรม

4. ต์ิดิ์ติามติ่อเน่�อง เพ่�อต์ิดิ์ติามพฤติ์กรรมการดิ์่�มในทุกครั�ง    

 ที�รับบร์การสุขภาพ แก้ไขปัญิหาอุปสรรค กำาหนดิ์ว์ธีิการ 

 แก้ไขที�ชัดิ์เจน

คะแนนตัั�งแต่ั 27 ขึ�นไป ด่�มในรื่ะดับเสี�ย่งสูง

หมายถึงบ่งชี�ว่ามีความเสี�ยงส้งต่ิอการติ์ดิ์สุราแล้วหร่อ

ต์ิดิ์สุราแล้ว หร่อกำาลังประสบปัญิหาสุขภาพสังคม 

การเง์น กฎหมาย ที�สัมพันธ์ิกับการด่ิ์�มสุรา

ให้คำาปรื่ึกษาแบบสั�น (Brief Counseling) และส่งต่ัอ 

(Refer) เพ่�อรับการประเม์นและบำาบัดิ์เข้มข้นโดิ์ยผู้้้เชี�ยวชาญิ
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สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ภาคู่ผนว่ก	6	เอกสารประกอบการดำาเนินการสถานศึึกษาปลื่อดเคู่ร่�องดื�มืแอลื่กอฮอลื่์	แลื่ะการสนับสนุนสื�อ

พรื่ะรื่าชุบัญญัติัควบค่มเคร่ื่�องด่�มแอลกอฮอล์ พ.ศึ. 2551

https://ddc.moph.go.th/uploads/publish/946520191127085111.pdf
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สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

https://ddc.moph.go.th/uploads/publish/947520191127090709.pdf

แผ่นพับวิธ์ีการื่หรื่่อลักษณะการื่ขาย่เครื่่�องด่�มแอลกอฮอล์ที�ผิดกฎหมาย่
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สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

แผ่นพับวัน เวลา และบ่คคลที�ห้ามขาย่เครื่่�องด่�มแอลกอฮอล์

https://ddc.moph.go.th/uploads/publish/947420191127090643.pdf



100 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

แผ่นพับสถานที�ห้ามขาย่ ห้ามด่�มเครื่่�องด่�มแอลกอฮอล์

https://ddc.moph.go.th/uploads/publish/947620191127090736.pdf



101คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

คู่ม่อการื่ดำาเนินงานโรื่งเรื่ีย่นส่งเสรื่ิมส่ขภาพ (ฉบับปรื่ับปรื่่ง พ.ศึ. 2558)

https://hp.anamai.moph.go.th/th/manual-of-official/download?id=72894&mid=35018&mkey=m_

document&lang=th&did=23690

http://www.tobefriend.in.th/dataservice/ds2-manualAndTech.php

คู่ม่อการื่ดำาเนินงานโครื่งการื่รื่ณรื่งค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาย่าเสพติัด (TO BE NUMBER ONE)



102 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

คู่ม่อการื่คัดเล่อกสถานศึึกษาเพ่�อรื่ับรื่างวัลรื่ะบบดูแลชุ่วย่เหล่อนักเรื่ีย่น ปรื่ะจัำาปี 2564

https://docs.google.com/a/hi-supervisory5.net/viewer?a=v&pid=sites&srcid=aGktc3VwZXJ2aXN-

vcnk1Lm5ldHxucHQyfGd4OjI2M2JjNjFiOTA4MWJmZDk

http://www.krabiedu.net/krabiedu/manual/white_school.pdf

คู่ม่อการื่ดำาเนินงานโครื่งการื่สถานศึึกษาสีขาว ปลอดย่าเสพติัดและอบาย่ม่ข ฉบับปรัื่บปร่ื่ง พ่ทธ์ศัึกรื่าชุ 2559



103คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ภาคู่ผนว่ก	7	การใช้งานระบบบริการออนไลื่น์	(E-Service)	สำาหรับสถานศึึกษา

เพ่�อดำาเนินการสถานศึึกษาปลื่อดเคู่ร่�องดื�มืแอลื่กอฮอลื่์

สถานศึึกษาเข้าสู่รื่ะบบ

1. เปิดิ์เว็บเบราว์เซอร์ พ์มพ์ URL http://e-service.ddc.moph.go.th/Login

2. สำาหรับสถานศึักษ์า สามารถเข้าส่้ระบบได้ิ์โดิ์ย

 2.1 คล์กเล่อกจังหวัดิ์ที�ตัิ�งของสถานศึักษ์า

 2.2 เล่อกช่�อสถานศึักษ์า

 2.3 คล์กปุ่ม “เข้าระบบเพ่�อทำาการประเม์น”



104 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

3. กรณี์รหัสสถานศึักษ์าถ้กต้ิอง และมีอย้ใ่นระบบแล้ว จะสามารถเข้าส่้ระบบได้ิ์

4. กรณี์ไม่พบข้อม้ล จะแสดิ์งหน้าจอดัิ์งภาพ

5. สถานศึักษ์าสามารถสมัครทำาแบบประเม์น โดิ์ยคล์กปุ่ม “สมัครใหม่” จะปรากฏิหน้าจอดัิ์งภาพ



105คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

7. เม่�อคล์กปุ่ม “ส่ง Mail ให้ผู้้้ด้ิ์แลระบบ” แล้ว ระบบจะแสดิ์งหน้าต่ิางดัิ์งภาพ

6. ผู้้้ประเม์นทำาการระบุข้อม้ลเบ่�องต้ินสำาหรับสถานศึักษ์า ค่อ ข้อม้ลผู้้้สมัคร/ผู้้้ประเม์นตินเอง และข้อม้ลสถานศึักษ์า 

จากนั�นคล์กปุ่ม “ส่ง Mail ให้ผู้้้ด้ิ์แลระบบ”



106 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

แบบปรื่ะเมินตันเอง-สถานศึึกษา

1. เม่�อเข้าส่้ระบบแล้ว ระบบจะแสดิ์งหน้าจอให้ติรวจสอบข้อม้ลสถานศึักษ์าและระบุข้อม้ลผู้้้ประเม์นดัิ์งภาพ



107คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

3. ผู้้้ประเม์นทำาการประเม์นตินเองเบ่�องต้ิน โดิ์ยคล์กปุ่ม “เร์�มทำาแบบประเม์นตินเอง”

ระบบจะแสดิ์งแบบประเม์นตินเองติามระยะเวลาที�เปิดิ์ให้มีการประเม์นตินเอง

2. เล่อกเมน้ด้ิ์านซ้าย โดิ์ยคล์กที�ปุ่ม = เพ่�อแสดิ์งเมน้ จากนั�นคล์ก “แบบประเม์นตินเอง-สถานศึักษ์า”



108 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

ระบบจะแสดิ์งแบบประเม์นสถานศึักษ์าปลอดิ์เคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์และบุหรี�โดิ์ยแบ่งออกเป็น 7 มาติรการ ผู้้้ประเม์น

สามารถคล์กเคร่�องหมาย √ ในช่องที�ติรงกับการดิ์ำาเน์นงานของสถานศึักษ์า ระบุ “ใช่” หร่อ “ไม่ใช่”

 ** คล์กปุ่ม “ถัดิ์ไป” เพ่�อประเม์นมาติรการถัดิ์ไป

 ** คล์กปุ่ม “ย้อนกลับ” เพ่�อแก้ไขการประเม์นก่อนหน้า



109คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

4.  หลังจากทำาการประเม์นตินเองทั�ง 7 มาติรการเรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดิ์งสรุปผู้ลคะแนนที�ได้ิ์และเกณ์ฑ์ิการประเม์น

ตินเองอย้่ในระดิ์ับใดิ์ เพ่�อผู้้้ประเม์นสามารถติรวจสอบผู้ลการประเม์นตินเองเบ่�องต้ินได้ิ์ และสามารถคล์กปุ่ม         

“ย้อนกลับ” เพ่�อดิ์ำาเน์นการแก้ไขข้อม้ลการประเม์นตินเอง ทั�ง 7 มาติรการได้ิ์ หร่อถ้าผู้้้ประเม์นติรวจสอบความ       

ถ้กต้ิองของการประเม์นเบ่�องต้ินแล้วให้คล์กปุ่ม “ถัดิ์ไป”



110 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

5. ผู้้้ประเม์นระบุข้อม้ลส่วนการสนับสนุนเพ์�มเต์ิม จากนั�นคล์กปุ่ม “แสดิ์งผู้ลการประเม์นตินเอง” เพ่�อติรวจสอบ            

ความถ้กต้ิองของข้อม้ลก่อนการบันทึกคะแนน



111คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

6. ระบบจะแสดิ์งติัวอย่าง (ร่าง) แบบประเม์นตินเองเบ่�องต้ิน ในร้ปแบบ PDF File โดิ์ยสามารถพ์มพ์เป็นเอกสาร         

หร่อบันทึกเป็น PDF File ได้ิ์



112 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

7.  หากขอ้ม้ลถ้กต้ิองให้คล์กปุ่ม “บันทึกคะแนน” เพ่�อบันทึกผู้ลการประเม์น โดิ์ยเม่�อบันทึกแล้วจะไมส่ามารถแกไ้ขข้อม้ล

การประเม์นได้ิ์อีก

8. เม่�อบันทึกคะแนนแล้ว ให้คล์กปุ่ม “แสดิ์งผู้ลการประเม์นตินเอง” เพ่�อพ์มพ์แบบประเม์นตินเองเบ่�องต้ินฉบับสมบ้รณ์์



113คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

9. ระบบจะแสดิ์งตัิวอย่างแบบประเม์นตินเองฉบับสมบ้รณ์์ ในร้ปแบบ PDF File โดิ์ยสามารถพ์มพ์เป็นเอกสาร หร่อ

บันทึกเป็น PDF File ได้ิ์



114 คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�ต่ำ�กว่�ระดับอุดมศึกษ�

1. สถานการณ์์การบร์โภคเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ของประเทศัไทยและของโลก พ.ศั. 2559 -2561 โดิ์ยศ้ันย์ปัญิหาว์จัย
ปัญิหาสุรา (ศัวส.) หน่วยระบาดิ์ว์ทยา คณ์ะแพทยศัาสติร์ มหาว์ทยาลัยสงขลานคร์นทร์ สำานักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสร์มสุขภาพ (สสส.)

2. สำานักงานสถ์ต์ิแห่งชาต์ิ. การสำารวจพฤต์ิกรรมด้ิ์านสุขภาพของประชากร พ.ศั. 2564.
3. สำานักงานคณ์ะกรรมการควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค. พระราชบัญิญัิต์ิควบคุมเคร่�องด่ิ์�มแอลกอฮอล์ 

พ.ศั. 2551. พ์มพ์ครั�งที� 23. กรุงเทพมหานคร: สำานักพ์มพ์แสงจันทร์การพ์มพ์, 2562 
4. พระราชบัญิญัิต์ิ ภาษี์สรรพสาม์ติ พ.ศั. 2560. (2560, มีนาคม 18). ราชก์จจานุเบกษ์า, 134 (32ก),35.
5. พระราชบัญิญัิต์ิ การศึักษ์าแห่งชาต์ิ พ.ศั. 2542. (2542, ส์งหาคม 19). ราชก์จจานุเบกษ์า, 116 (74ก),2-3.
6. พระราชบัญิญัิต์ิ การศึักษ์าแห่งชาต์ิ (ฉบับที� 2) พ.ศั. 2545. (2545, ธัินวาคม 19). ราชก์จจานุเบกษ์า, 119 (123ก),
7. พระราชบัญิญัิต์ิ การศึักษ์าแห่งชาต์ิ (ฉบับที� 3) พ.ศั. 2553. (2553, กรกฎาคม 22). ราชก์จจานุเบกษ์า, 127 (45ก).
8. พระราชบัญิญัิต์ิ การศึักษ์าแห่งชาต์ิ (ฉบับที� 4) พ.ศั. 2562. (2562, พฤษ์ภาคม 1). ราชก์จจานุเบกษ์า, 136 (57ก).
9. พระราชบัญิญัิต์ิคุ้มครองเด็ิ์ก พ.ศั. 2546. (2546, ตุิลาคม 2). ราชก์จจานุเบกษ์า, 120 (95ก). 2.
10. สำานักส่งเสร์มสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธิารณ์สุข. ค่้ม่อดิ์ำาเน์นงานโรงเรียนส่งเสร์มสุขภาพ (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศั. 2558). พ์มพ์ครั�งที� 3. นนทบุรี: สำานักบร์การว์ชาการ มหาว์ทยาลัยศ์ัลปากร, 2563
11. สำานักส่งเสร์มก์จการศึักษ์า สำานักปลัดิ์กระทรวงศึักษ์าธ์ิการ ศ้ันย์อำานวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพต์ิดิ์

กระทรวงศึักษ์าธ์ิการ. ค่้ม่อการดิ์ำาเน์นงานสถานศึักษ์าสีขาว ปลอดิ์ยาเสพต์ิดิ์และอบายมุขฉบับปรับปรุง พุทธิศัักราช 2565
12. สำานักงานคณ์ะกรรมการการศึักษ์าขั�นพ่�นฐาน กระทรวงศึักษ์าธ์ิการ. ค่้ม่อการคัดิ์เล่อกสถานศึักษ์าและสำานักงาน

เขติพ่�นที�การศึักษ์าเพ่�อรับรางวัลระบบด้ิ์แลช่วยเหล่อนักเรียน ประจำาปี 2564
13. สำานักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE. โครงการรณ์รงค์ป้องกันและแก้ไขปัญิหายาเสพต์ิดิ์ (TO BE NUMBER 

ONE) เป็นหนึ�งโดิ์ยไม่พึ�งยาเสพต์ิดิ์. ส่บค้นจาก http://www.tobefriend.in.th/abouttobe/content2.php
14. โครงการ D.A.R.E ประเทศัไทย ส่บค้นจาก https://sites.google.com/site/sor42com/ngan-rnrngkh-pxng-

kan-ya-seph-tid/wwwsorbpp42com/prawati-khru/thima-khxng-khorngkar
15. เน่�อหาหลักส้ติร D.A.R.E ส่บค้นจาก https://sites.google.com/site/sor42com/ngan-rnrngkh-pxngkan-ya-

seph-tid/wwwsorbpp42com/prawati-khru/thima-khxng-khorngkar
16. สำานักงานเคร่อข่ายองค์กรงดิ์เหล้า (สคล.). ค่้ม่อโรงเรียนคำาพ่อสอน. กรุงเทพมหานคร: โรงพ์มพ์สามลดิ์า, 2560
17. สำานักงานเคร่อข่ายองค์กรงดิ์เหล้า (สคล.). คำาชี�แจงและความสำาคัญิ โพธ์ิสัติว์น้อย ล้กขอพ่อแม่เล์กเหล้า ปีการศึักษ์า 
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