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จากประเด็นความท้าทายต่างๆ จากความสลับซับซ้อนของปัญหา 
และพลวัตรของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาการ  
การเกิดโรคอุบัติใหม่ ทำให้กรมควบคุมโรคต้องมีการวางแผนด้านอัตรากำลัง 
ให้เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและระยะยาวให้พร้อมรับสถานการณ์ที่มีความ 
ผันผวน รองรับบทบาทภารกิจตามแผนพัฒนางานป้องกันควบคุมโรคและ 
ภัยสุขภาพแห่งชาติผ่านกระบวนการที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
เร่ิมจากทุกหน่วยงานในสังกัดในการทบทวนยุทธศาสตร์ บทบาทภารกิจ และ 
กรอบอัตรากำลังท่ีควรมี (Workforce Demand) รวมท้ังขีดความสามารถ 
ของบุคลากรท่ีจำเป็นต่อการบรรลุภารกิจการอภิบาลระบบป้องกันควบคุมโรค 

กรมควบคุมโรคเป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข ท่ีมีภารกิจหลักในการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุมโรค  
ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้ 
เก่ียวกับการควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชน 
มีสุขภาพดี ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประชาชนได้รับการป้องกัน 
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพระดับมาตรฐานสากลภายใน 
ปี 2579” ทั้งนี้หน่วยงานได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
กำลังคนด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและ 
ภัยสุขภาพ ภายใต้ 4 เสาหลัก คือ 1) พัฒนา/ขับเคลื่อน 
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนด้านการ 
ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 2) พัฒนากำลังคนด้าน 
การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ให้ตรงตามสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็น 3) สร้างกลไกการคงไว้ซ่ึงกำลังคนท่ีมีสมรรถนะด้าน 
ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 4) สร้างเสริมความร่วมมือ 
ในการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการป้องกัน ควบคุมโรค  
และภัยสุขภาพกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันพัฒนาบุคลากร  
(HR Transformation) เพ่ือนำไปสู่การวางแผนกำลังคนอันเป็น 
ไปในทิศทางเดียวกับทิศทางองค์การ เพื่อให้สามารถตอบ 
สนองต่อภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วิสัยทัศน์

ประชาชนได้รับการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
ระดับมาตรฐานสากล ภายในปี �579

พันธกิจ

 1. ส่งเสริมกระบวนการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภายในและระหว่าง 
  ประเทศในการผลิตและพัฒนาผู้เชี่ยวชาญ องค์ความรู้ข้อมูลข่าวสาร 
  เคร่ืองมือกฎหมาย การเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ัง 
  การบริการเฉพาะที่ได้มาตรฐานสากล

 2. ส่งเสริม สนับสนุน ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนความรู้ให้เครือข่ายและประชาชน
 3. ผลักดัน ติดตามการบังคับใช้กฎหมายที่จำเป็นต่อการปกป้องประชาชน 

  จากโรคและภัยสุขภาพ
 4. เตรียมความพร้อมในการจัดการภาวะคุกคามและภัยสุขภาพใหม่ๆ  

  ได้ทันการณ์
 5. พัฒนาและประเมินศักยภาพระบบกลไกของเครือข่ายการดำเนินงาน 

  เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ค่านิยม
O = Originality
เร่งสร้างสิ่งใหม่

P = People centered
ใส่ใจประชาชน

H = Humility
ถ่อมตนอ่อนน้อม

M = Mastery
เป็นนายตัวเอง

	 กรมควบคุมโรคเผชิญกับความท้าทายต่างๆ ส่งผลให้กรมควบคุมโรคต้องมีการปรับตัว	
ให้ทันต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว และปัจจัยที่มีส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร คือ 	

การผสานพลังจากทุกภาคส่วน โดยมีบุคลากรเป็นฟันเฟือง 	
ทำให้กรมควบคุมโรคต้องมีการจัดการพัฒนาสร้างความพร้อมทั้งทางด้านคุณภาพการบริหารจัดการ	

และด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ 	
โดยกำหนดจุดยืน “งานสำเร็จ คนเป็นสุข ก้าวสู่ SMART DDC”		

ผ่านการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งมอบผลงานคุณภาพที่มีคุณค่าแก่ประชาชน

งานสำเร็จ  คนเป็นสุข  ก้าวสู่  SMART  DDC 

ของประเทศให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน “ช้ีเป้า เฝ้าระวัง นำให้ทำ ตอบโต้เร็ว”  
โดยการดำเนินการท่ีเป็นทางการอย่างการปรับโครงสร้างอัตรากำลัง บริหาร 
อัตรากำลังท่ีขาดหรือพิจารณาแนวโน้มความต้องการ การเกล่ียอัตรากำลังคน 
เพ่ือให้สามารถตอบสนองภารกิจได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงยังเน้นการทำงานเป็นทีม 
และการทำงานร่วมกันเป็นเครือข่ายในรูปของคณะกรรมการ คณะทำงาน 
ทีมปฏิบัติการพิเศษ (Cross Functional Team) ซ่ึงส่งผลให้การปฏิบัติงาน 
มีความคล่องตัวมากขึ ้นอีกด้วย นอกจากนี ้ยังมีการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เพื่อให้บุคลากร 
ของทุกหน่วยงานเข้าสู่ระบบบัญชาการเหตุการณ์ในจำนวนกำลังคนที ่

การบริหารกำลังคนให้ยืดหยุ่นพร้อมรับทุกสภาวการณ์
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งานสำเร็จ  คนเป็นสุข  ก้าวสู่  SMART  DDC 
เหมาะสมกับระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ได้ ภายใน 120 นาที นับแต่เปิดศูนย์บัญชาการ 
เหตุการณ์ ทำให้สามารถรับมือกับสถานการณ์อย่างมีประสิทธิผล ซ่ึงทำให้องค์กรต้องจัดระบบ 
ให้มีความยืดหยุ่นพร้อมปรับตัวรองรับภาวะฉุกเฉินด้านโรคและภัยสุขภาพได้ทุกขณะ มีความ 
พร้อมทั้งด้านรูปแบบการดำเนินการรวมถึงการเตรียมกำลังพลให้พร้อมรับมือได้ทุกสถานการณ์

จากการปรับระบบการทำงาน วิธีการดำเนินงาน และพัฒนาบุคลากร ส่งผลให้เกิด 
การทำงานเชิงบูรณาการท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ส่งผล 
ให้เกิดการยอมรับในระดับสากล พิสูจน์ได้จากองค์การอนามัยโลกได้ให้ประเทศไทยติด 
อันดับท่ี 1 ใน 10 ของโลกเทียบเท่าประเทศฟินแลนด์และนอร์เวย์ และเป็นประเทศท่ีมี 
การดำเนินการสูงสุดในประเทศอาเซียน การรับมือกับโรคระบาดร้ายแรงหลายประเภท  
ซึ่งกรมควบคุมโรคสามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็วที่สะท้อนถึงประสิทธิภาพด้านการบริหาร 
อัตรากำลังและขีดความสามารถพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโรคและภัยสุขภาพเป็นอย่างดี

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย

การปฏิบัติงานให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงได้น้ัน กรมควบคุมโรคมีการจัดทำแผนกรอบอัตรากำลัง 
ท้ังระยะส้ันและระยะยาว โดยคำนึงถึงสถานการณ์กำลังคนตามภารกิจท้ังในปัจจุบันและในอนาคต เช่น การกระตุ้นเศรษฐกิจจากการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ของประเทศไทย อาจส่งผลให้ต้องเผชิญกับโรคท่ีนำพามาจากแรงงานข้ามชาติ นักท่องเท่ียว หรือโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ำ ทำให้กรมควบคุมโรค ต้องผลิตบุคลากร 
เตรียมรองรับความต้องการและการเปล่ียนแปลงในอนาคต มีการเตรียมบุคลากรระดับปฏิบัติให้มีภาวะผู้นำด้านการป้องกันควบคุมโรค พัฒนาภาวะผู้นำ 
การเปล่ียนแปลงในผู้บริหารระดับกลาง และพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการในผู้บริหารระดับสูงการประสานความร่วมมือด้านการป้องกัน ควบคุมโรค  
ระหว่างประเทศ โดยมีการปรับปรุงคุณภาพ ซ่ึงเทียบเคียงกับศูนย์ควบคุมและป้องกันโรคของสหรัฐฯ (Centers for Disease Control and Prevention - CDC)  
แล้วนำมาปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความยั่งยืนในการควบคุมโรค

นอกจากน้ีแผนอัตรากำลังจะถูกถ่ายทอดไปยังระดับต่างๆ ของหน่วยงาน และมีการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ โดยคำนึงถึงการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือสร้าง 
ความพร้อมเชิงกลยุทธ์ท่ีสามารถรองรับความเปล่ียนแปลง การจัดการความรู้เพ่ือธำรงรักษาความเช่ียวชาญไว้ในองค์กร การพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพและ 
แผนการสร้างความต่อเนื่องในการปฏิบัติราชการ และการบริหารความหลากหลาย เพื่อดึงดูดและรักษากำลังคนที่มีคุณภาพไว้ในกรมควบคุมโรค

การกำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) หรือ 
การพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อยกระดับในการพัฒนา 
บุคลากร โดยกำหนดสมรรถนะเฉพาะเพื่อใช้ในการบริหารบุคลากรและ 
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในแง่อาชีพ เน้นการเตรียมคุณภาพของ 
กำลังคนให้สนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ และจัดทำแผนพัฒนา 
รายบุคคล เป็นการกำหนดจังหวะก้าว และติดตามประเมินผลการพัฒนา 
ให้สอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็นในงานในแต่ละห้วงเวลา  
เพื่อให้สามารถเตรียมแผนในการรองรับการเปลี่ยนแปลง ทั้งการพัฒนา 
พื้นฐานที่เหมาะสมกับตำแหน่งงาน และการพัฒนาทางด้านวิชาชีพ

การสร้าง “นักระบาดวิทยา”  ซึ่งถือเป็นบุคลากรทางสาธารณสุขที่มีบทบาทสำคัญ โดย 
ทำหน้าท่ีเหมือน “นักสืบ” ท่ีต้องทำงานต้ังแต่เก็บข้อมูล วิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือวางแผน 
รับมือในสถานการณ์การรับมือกับทั้งโรคระบาดเก่าที่มีอยู่เดิมภายในประเทศ และโรคติดเชื้อที่ 
เกิดขึ้นใหม่  ทำให้กรมควบคุมโรคต้องมีแผนในการเพิ่มจำนวนและพัฒนาบุคลากรดังกล่าวเพื่อให้ 
ตอบโจทย์ความท้าทายและมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานของนักระบาดวิทยาท่ีสอดคล้องกับ 
กฎอนามัยระหว่างประเทศ (International Health Regulations : IHR) ซ่ึงเป็นข้อตกลงท่ีมีสถานะ 
เป็นกฎหมายระหว่างประเทศมาโดยตลอดจนถึงปัจจุบัน ซึ่งจะวัดสมรรถนะในด้านการเฝ้าระวัง  
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จากการที่กรมควบคุมโรคดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้จุดยืน “งานสำเร็จ คนเป็นสุข ก้าวสู่ SMART DDC”  
ผ่านการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังการสร้างปัจจัยแวดล้อมท่ีสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและ 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรซึ่งต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ด้วย roadmap การพัฒนาบุคลากรที่มีความชัดเจนการร่วมมือกัน 
ดำเนินการภายใต้การให้ความสำคัญถึงความแตกต่าง และการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ทำองค์กรต้องปรับตัวและก้าวให้เท่าทันด้วย 
แนวคิดการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ และ Happy & Healthy Workplace เพ่ือสร้างความสุขและส่งเสริมความผูกผันในองค์กร พร้อมสร้าง 
กำลังคนให้เป็น “นักควบคุมโรค” ทำให้เสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานของกรมควบคุมโรคให้เป็นท่ีประจักษ์ตลอดจนการยอมรับในความสามารถ 
ของบุคลากรกรมควบคุมโรคจากเครือข่ายการทำงานร่วมกันในระดับชาติและนานาชาติ

การรายงานโรค สอบสวนและควบคุมโรค ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินฯ และ 
การควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลในระดับท้องถิ่นโดยกรมได้มุ่งเน้น 
การพัฒนาสมรรถนะหลัก คือ ระบาดวิทยาภาคสนาม ซึ่งเป็นสมรรถนะ 
สำคัญขององค์การในด้านป้องกันควบคุมโรค ให้สามารถเทียบเคียง 
สมรรถนะกับ Centers for Disease Control and Prevention (CDC)  
โดยมีการจัดการฝึกอบรมเป็น 3 ระดับ ทั้งระดับพื้นฐาน ระดับกลาง และ 
ระดับเช่ียวชาญแต่ละหลักสูตรมีเป้าหมายผู้รับการอบรมท่ีต่างกัน ตามระดับ 
ของระบบสาธารณสุข (ระดับประเทศ ระดับจังหวัด/ภูมิภาค และระดับ 
อำเภอ) เพื่อสร้างความเชี่ยวชาญในสายงานให้ดำเนินการได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพและเกิดการกระจายตัวของผู้เชี่ยวชาญไปยังทุกพื้นที่เพื่อ 
ให้เกิดการเตรียมพร้อม เฝ้าระวัง และสามารถตอบสนองต่อสถาน- 
การณ์ได้อย่างทันท่วงทีในปี พ.ศ. 2560 องค์การอนามัยโลกได้ส่ง 
ผู้ประเมินภายนอกมาประเมินผลและผลการประเมินกฎอนามัยระหว่าง 
ประเทศ ตาม JEE (Joint External Evaluation Tool - JEE) พบว่า 
ไทยมีสมรรถนะด้านการพัฒนากำลังคนด้านระบาดวิทยาภาคสนามอยู่ใน 
ระดับคะแนนเต็ม

รูปแบบการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานม ี
รูปแบบการพัฒนาในหลายมิติ อาทิ ด้านการบริหาร ด้านวิชาชีพ ภาวะผู้นำ  
ซ่ึงมีการใช้เคร่ืองมือท่ีหลากหลายมาเพ่ือการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นข้ันตอน  
รวมถึงมุ่งเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยพิจารณาถึงรูปแบบของ 
ภารกิจและลักษณะของบุคลากรผู้เข้าอบรม เพื่อสร้างแนวทางการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับกลุ่มวัยและความสนใจที่แตกต่างกัน เช่น การสอนงาน  
(Coaching) การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในหัวข้อต่างๆ การเรียนรู้จากการ 
ปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation)  
การเรียนรู้ผ่านระบบ E-learning นอกจากน้ียังมีการร่วมมือกับหน่วยงาน 
ภายนอก โดยเฉพาะในการพัฒนาบุคลากรให้มีความสมรรถนะด้านระบาด 
วิทยาภาคสนาม ซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ อีกท้ังยังมีการวางระบบ  
Competency ท้ังในสายงาน ระบาดวิทยาในสายงานหลัก และระบาดวิทยา 
ในสายงานสนับสนุนเพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และ 
ประเมินผลประสิทธิผลการเรียนรู้จากผู้บังคับบัญชาและผู้รับบริการ สำรวจ 
ความคิดเห็นเพื่อนำผลลัพธ์ที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาระบบการเรียนรู้ เพื่อ 
กำหนดแผนการพัฒนาในทุกปี

การพัฒนาองค์กรแห่งความสุขและการสร้างความผูกพัน

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดีและดูแลความสุขของบุคลากรจะช่วย 
สนับสนุนให้บุคลากรพร้อมต่อการเรียนรู้ การสร้างผลงานที่ดี และรู้สึกผูกพันกับ 
องค์การเสมือนบ้านหลังท่ีสอง โดยกรมควบคุมโรคได้นำแนวคิด Healthy & Happy  
Workplace และประกาศนโยบาย “สถานที ่ทำงาน น่าอยู ่  น ่าทำงาน” 
โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจมีนโยบายเสริมสร้างบรรยากาศให้ 
“คนทำงานมีความสุข” ภายใต้แนวคิด “Happy 8 and Happy Work life” 
ประกอบด้วย Happy Money (สุขภาพเงินดี) Happy Work Life (การงานดี) และ  
Happy Body (สุขภาพกายดี) นำเครื่องมือดัชนีวัดความสุข (Happinometer)  
มาสำรวจหาปัจจัยที่มีผลต่อความสุขของคนในองค์การ และดำเนินการค้นหา 
ปัจจัยความผูกพันผ่านการสำรวจความคิดเห็นอย่างเป็นทางการด้วยการทอด 
แบบสอบถามและอย่างไม่เป็นทางการ จากการสัมภาษณ์ ศึกษาพฤติกรรม  
วิเคราะห์กำหนดปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพัน พร้อมจัดกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันให้สอดคล้องตามความต้องการของแต่ละกลุ่มบุคลากรผ่าน 
การขับเคล่ือนของ “นักสร้างสุข” ซ่ึงแผนการดำเนินการได้ถูกถ่ายทอดลงไปจนถึงระดับจังหวัด อีกท้ังยังมีแนวคิดในการปรับปรุงให้เกิดเป็น Smart Office  
เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดี ส่งเสริมการเรียนรู้ ความเป็นมิตรในการทำงาน ช่วยลดช่องว่างระหว่างบุคลากร เกิดการทำงานเป็นทีม ทำงานได้ทุกที่ทุกเวลา  
เพื่อให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจและมีความสุขในการทำงาน
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สถาบันบำราศนราดูร  นายแพทย์อภิชาต วชิรพันธ์ ผู้อำนวยการสถาบันบำราศนราดูร ในฐานะตัวแทน 
สถาบันฯ เข้ารับประทานโล่รางวัลหน่วยงานที่มีผลงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จากพระเจ้าวรวงศ์- 
พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ในการประชุมสัมมนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปี 2561 ณ ห้องมิราเคิลแกรนด์บอลรูม โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร (16 สิงหาคม 2561) 

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 ชลบุร ี นำโดยนายพูนศักดิ์  
ศรีประพัฒน์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ พร้อมคณะเจ้าหน้าที่สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 ชลบุรี  

ร่วมโครงการพัฒนาอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าชายเลน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ทรงเจริญพระชนมพรรษา  
86 พรรษา เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ ถวายความจงรักภักดี และรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรป่าชายเลนอันมีค่า ณ พ้ืนท่ีป่าชายเลน 
บริเวณข้างสวนเฉลิมพระเกียรติราชินี 60 พรรษา ตำบลเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี (10 สิงหาคม 2561)

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 4 สระบุรี  ได้รับเกียรติเป็นวิทยากรให้ความรู้เร่ือง การควบคุม 
โรคไข้เลือดออก ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ซ่ึงจัดโดยโรงพยาบาลคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม ได้แก่ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล เทศบาล อสม. และผู้นำท้องถิ่น จำนวน 100 คน (20 สิงหาคม 2561)

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 7 ขอนแก่น    ร่วมออกหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี พอ. สว.  
จังหวัดขอนแก่น ร่วมกับโครงการบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียน 
หนองไฮประชาสรรค์ ตำบลบ้านหัน อำเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น (17 สิงหาคม 2561)

สำนักโรคไม่ติดต่อ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อกลุ่มวัยทำงานโดยมีแพทย์หญิงศศิธร ต้ังสวัสด์ิ ผู้อำนวยการสำนักโรคไม่ติดต่อ  
ให้เกียรติเป็นประธานในการประชุมครั้งนี้ ระหว่างวันที่ 20 - 21 สิงหาคม 2561 ณ โรงแรมริชมอนด์ อำเภอเมือง  
จังหวัดนนทบุร ี(20 สิงหาคม 2561)

กองแผนงาน  จัดการประชุมวิชาการเครือข่าย พชพ. เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค โดยการประชุม 
ดังกล่าว ได้รับเกียรติจากนายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมควบคุมโรค เป็นประธานในพิธีเปิด  
ระหว่างวันที่ 4 - 6 กันยายน 2561 ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา อำเภอเมือง จังหวัดตรัง (4 กันยายน 2561)

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 นครราชสีมา    จัดประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรใหม่ ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ระหว่างวันท่ี 31 สิงหาคม - 1 กันยายน 2561 ณ โรงแรมโอ เซเว่น  
วิลล่า เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา (1 กันยายน 2561)

กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน  นายสัตวแพทย์พรพิทักษ์ พันธ์หล้า  
ผู ้อำนวยการกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน และคณะในการศึกษาดูงานโครงการศึกษาดูงาน 
ระบบการจัดการภาวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุขศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (Emergency Operation Center)  
พื้นที่สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา ณ ห้องประชุมชั้น 3 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 สงขลา  
(29 สิงหาคม 2561)
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จากสภาพสังคมในปัจจุบัน ท้ัวโลกต่างก้าวเข้าสู่ ยุค 4.0 ท่ีมีความเจริญทางด้านอุตสาหกรรม เทคโนโลยี นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม  
ท่ีมาคอยอำนวยความสะดวกให้กับเราทุกคน  การเกิดค่านิยมความทันสมัยตามรูปแบบของประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ส่งผลให้วิถีชีวิตของคน 
เปล่ียนแปลงไป ไม่ว่าจะเป็นด้านท่ีอยู่อาศัย การคมนาคม ความสะดวกสบายในทุกรูปแบบ รวมถึงวัฒนธรรมการบริโภคท่ีรับค่านิยมตะวันตก 
เข้ามาอย่างหลากหลาย การถูกมอมเมาด้วยโฆษณาและการสื่อสารในยุคโลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสมได้แก่  
รับประทานอาหารท่ีมีรสหวาน มัน เค็ม การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ การสูบบุหร่ี การมีกิจกรรมทางกายไม่เพียงพอ ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
ทางสรีระ 4 อย่าง คือ ไขมันในเลือดสูง ความดันโลหิตสูง น้ำตาลในเลือดสูง ภาวะน้ำหนักเกินและโรคอ้วน และส่งผลต่อการเกิดโรคหัวใจ

ขาดเลือดตามมา

โรคหัวใจขาดเลือด   เกิดจากการมีไขมันมาเกาะในผนังหลอดเลือด ทำให้ผนังหลอดเลือดตีบและแข็ง หรือเกิดจากการปริแตกของ 
ผนังหลอดเลือด ทำให้เกิดลิ่มเลือดไปอุดตันที่หลอดเลือดหัวใจ โดยจะมีอาการเจ็บแน่นหน้าอกแบบตื้อๆ หนักๆ เหมือนมีอะไรกดทับ  

อาจร้าวไปที่แขนซ้าย คอ หรือกราม โดยเจ็บรุนแรงขึ้นมาทันทีทันใด และเจ็บนานกว่า 20 นาที โดยมักเหงื่อออก ตัวเย็น หน้าซีด  
คลื่นไส้ อาเจียน เหนื่อย หายใจลำบาก ประชาชนมักไม่ใส่ใจกับอาการดังกล่าวมากนัก เราจึงได้ยินและเห็นข่าวการเสียชีวิต 

ด้วยโรคหัวใจขาดเลือดถ่ีข้ึนเร่ือยๆ ในสถานท่ีหรือระหว่างทำกิจรรมต่างๆ ซ่ึงสาเหตุของโรคเกิดจากการมีภาวะความดันโลหิตสูง 
การมีภาวะไขมันในเลือดสูงการสูบบุหรี่ การเป็นโรคเบาหวาน และครอบครัวมีประวัติโรคหลอดเลือดหัวใจ แม้ 
ครอบครัวจะมีประวัติโรคหลอดเลือดหัวใจซ่ึงไม่สามารถป้องกันได้ แต่ส่ิงหน่ึงท่ีสามารถทำได้คือการไม่เพ่ิมความเส่ียง 
อันเกิดจากพฤติกรรม  จากข้อมูลผลการสำรวจสุขภาพของประชากรไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป โดยการตรวจร่างกาย 
ครั้งที่ 3 - 5 (NHES 3 - 5) พบความชุกของปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจขาดเลือดยังคงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น  
แม้ความชุกของการสูบบุหร่ีและความชุกของการมีภาวะไขมันในเลือดสูงจะมีแนวโน้มลดลง แต่กลับพบว่า 

ขาดเลือด
โรคหัวใจ

� : ครสัมพันธ์

รอบรั้ว
คร.

รอบรั้ว
คร.

29 กันยายน ของทุกปี 
ได้กำหนดเป็น 

วันหัวใจโลก (World Heart Day)
ประเด็นรณรงค์ปีนี้ (พ.ศ. 2561) 

คือ
My Heart, Your Heart : 

ใจเขา ใจเรา
MAKE YOUR

PROMISE

ความชุกของปัจจัยเสี่ยงโรคหัวใจและหลอดเลือด ของประชากรไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป  
ในการศึกษา NHES 3 - 5

การสูบบุหรี่มีอัตราที่เพิ่มขึ้นในอายุกลุ่ม  
15 - 24 ปี และค่าเฉล่ียของคอเลสเตอรอล 
รวม (total cholesterol, TC) ยังคง 
เท่ากับ 196.2 มก./ดล.  ซ่ึง 
อยู่ในระดับที่สูง 

โดย... ณัฐธิวรรณ พันธ์มุง / อลิสรา อยู่เลิศลบ
สำนักโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค

จากข้อมูลองค์การอนามัยโลก (WHO) เปิดเผยว่าโรคหัวใจขาดเลือด เป็นสาเหตุการตายอันดับ 1 ของโลก  
โดยในปี พ.ศ. 2559 มีผู้เสียชีวิตจากโรคน้ีถึง 9.4 ล้านคนท่ัวโลก คิดเป็น ร้อยละ 16.6 ของการตายท่ัวโลก  

สำหรับประเทศไทย ข้อมูลจากกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในปี พ.ศ. 2559  
พบประชากรไทยเสียชีวิตจากโรคหัวใจขาดเลือดปีละกว่า 2 หม่ืนราย หรือเฉล่ียคนไทยเสียชีวิตจากโรคหัวใจขาดเลือด 
ถึงช่ัวโมงละ 2 ราย ส่งผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สูญเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลกว่าปีละ 7 พันล้านบาท 
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตทั้งระดับบุคคล ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ



: 7ปีที่ 5 ฉบับที่ 6 : สิงหาคม - กันยายน 2561

จากสภาพสังคมในปัจจุบัน ท้ัวโลกต่างก้าวเข้าสู่ ยุค 4.0 ท่ีมีความเจริญทางด้านอุตสาหกรรม เทคโนโลยี นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม  
ท่ีมาคอยอำนวยความสะดวกให้กับเราทุกคน  การเกิดค่านิยมความทันสมัยตามรูปแบบของประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ส่งผลให้วิถีชีวิตของคน 
เปล่ียนแปลงไป ไม่ว่าจะเป็นด้านท่ีอยู่อาศัย การคมนาคม ความสะดวกสบายในทุกรูปแบบ รวมถึงวัฒนธรรมการบริโภคท่ีรับค่านิยมตะวันตก 
เข้ามาอย่างหลากหลาย การถูกมอมเมาด้วยโฆษณาและการสื่อสารในยุคโลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสมได้แก่  
รับประทานอาหารท่ีมีรสหวาน มัน เค็ม การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ การสูบบุหร่ี การมีกิจกรรมทางกายไม่เพียงพอ ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
ทางสรีระ 4 อย่าง คือ ไขมันในเลือดสูง ความดันโลหิตสูง น้ำตาลในเลือดสูง ภาวะน้ำหนักเกินและโรคอ้วน และส่งผลต่อการเกิดโรคหัวใจ

ขาดเลือดตามมา

โรคหัวใจขาดเลือด   เกิดจากการมีไขมันมาเกาะในผนังหลอดเลือด ทำให้ผนังหลอดเลือดตีบและแข็ง หรือเกิดจากการปริแตกของ 
ผนังหลอดเลือด ทำให้เกิดลิ่มเลือดไปอุดตันที่หลอดเลือดหัวใจ โดยจะมีอาการเจ็บแน่นหน้าอกแบบตื้อๆ หนักๆ เหมือนมีอะไรกดทับ  

อาจร้าวไปที่แขนซ้าย คอ หรือกราม โดยเจ็บรุนแรงขึ้นมาทันทีทันใด และเจ็บนานกว่า 20 นาที โดยมักเหงื่อออก ตัวเย็น หน้าซีด  
คลื่นไส้ อาเจียน เหนื่อย หายใจลำบาก ประชาชนมักไม่ใส่ใจกับอาการดังกล่าวมากนัก เราจึงได้ยินและเห็นข่าวการเสียชีวิต 

ด้วยโรคหัวใจขาดเลือดถ่ีข้ึนเร่ือยๆ ในสถานท่ีหรือระหว่างทำกิจรรมต่างๆ ซ่ึงสาเหตุของโรคเกิดจากการมีภาวะความดันโลหิตสูง 
การมีภาวะไขมันในเลือดสูงการสูบบุหรี่ การเป็นโรคเบาหวาน และครอบครัวมีประวัติโรคหลอดเลือดหัวใจ แม้ 
ครอบครัวจะมีประวัติโรคหลอดเลือดหัวใจซ่ึงไม่สามารถป้องกันได้ แต่ส่ิงหน่ึงท่ีสามารถทำได้คือการไม่เพ่ิมความเส่ียง 
อันเกิดจากพฤติกรรม  จากข้อมูลผลการสำรวจสุขภาพของประชากรไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป โดยการตรวจร่างกาย 
ครั้งที่ 3 - 5 (NHES 3 - 5) พบความชุกของปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจขาดเลือดยังคงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น  
แม้ความชุกของการสูบบุหร่ีและความชุกของการมีภาวะไขมันในเลือดสูงจะมีแนวโน้มลดลง แต่กลับพบว่า 
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การสูบบุหรี่มีอัตราที่เพิ่มขึ้นในอายุกลุ่ม  
15 - 24 ปี และค่าเฉล่ียของคอเลสเตอรอล 
รวม (total cholesterol, TC) ยังคง 
เท่ากับ 196.2 มก./ดล.  ซ่ึง 
อยู่ในระดับที่สูง 

โดย... ณัฐธิวรรณ พันธ์มุง / อลิสรา อยู่เลิศลบ
สำนักโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค

12 :ครสัมพันธ์

วันนี้คุณตรวจเช็คความเสี่ยงของตัวเอง
แล้วหรือยัง??

Thai CV Risk calculator เป็นแอพพลิเคชั่น สำหรับประเมินโอกาสเสี่ยงต่อการเกิด 
โรคหัวใจและหลอดเลือด ดาวน์โหลดฟรีท้ังระบบ Android และ iOS หากพบระดับความเส่ียง 
ตั้งแต่ 30% รีบพบแพทย์โดยด่วน
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ประเทศไทย โดยกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข และมูลนิธิหัวใจ
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้กำหนดวันรณรงค์วันหัวใจโลก 

ให้สอดคล้องกับสากลเป็นวันที่ 29 กันยายน ของทุกปี สำหรับปี 2561 นี้ใช้ประเด็น
รณรงค์ คือ “My Heart, Your Heart : ใจเขา ใจเรา” ซึ่งเป็นโอกาสอันดีในการที่ทำสัญญากับตัวเอง 
	  สัญญาที่จะทำอาหารและรับประทานอาหารที่ดีต่อสุขภาพมากขึ้น 

		  สัญญาที่จะออกกำลังกายให้มากขึ้น และส่งเสริมหรือชักชวนให้เด็กๆ หันมาออกกำลังกายมากขึ้น 
	 สัญญาที่จะเลิกบุหรี่และช่วยคนที่เรารักหยุดสูบบุหรี่

โดยทำ                                           สามารถปฏิบัติได้ดังนี้

สัญญา.... ว่าจะดื่มกินอย่างชาญฉลาด 
 ลดการบริโภคเครื่องดื่มที่เติมน้ำตาลและน้ำผลไม้ที่มีรสหวาน ควรเลือกบริโภคน้ำเปล่า 

 หรือน้ำผลไม้ที่มีรสไม่หวานแทน
 เปลี่ยนจากการกินขนมหวานมากินผลไม้สดแทน เพื่อทางเลือกที่ดีต่อสุขภาพ
 พยายามกินผักผลไม้ 5 ส่วนต่อวัน (สด แช่แข็ง อบแห้ง หรือกระป๋องก็ได้)
 งดดื่มแอลกอฮอล์หรือควบคุมให้อยู่ในปริมาณที่เหมาะสม
 พยายามงดเว้นอาหารแปรรูป และผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูป ซึ่งล้วนมีเกลือ น้ำตาล และไขมันสูง 
 ควรจัดเตรียมอาหารเพื่อสุขภาพสำหรับมื้อกลางวันมาจากบ้าน

สัญญา.... ว่าจะกระฉับกระเฉงมากขึ้น  
 ตั้งเป้าอย่างน้อย 30 นาที กับการออกกำลังกายในระดับเข้มข้น 5 ครั้งต่อสัปดาห์
 เล่นกีฬา เดิน ทำงานบ้าน เต้นรำ ล้วนเป็นการออกกำลังกาย
 เดินขึ้นลงบันไดแทนการใช้ลิฟต์ และบันไดเลื่อน เดินหรือปั่นจักรยานแทนการขับรถ
 การออกกำลังกายกับเพื่อนหรือสมาชิกในครอบครัวจะช่วยจูงใจหรือกระตุ้น
     การอยากออกกำลังกายมากขึ้น และมีความสุขมากขึ้น
 ใช้แอพพลิเคชั่นที่บอกถึงระดับการออกกำลังกาย หรือเครื่องนับก้าวเดิน
     เพื่อช่วยบอกถึงการออกกำลังกายและสุขภาพได้

สัญญา.... ว่าจะโบกมือลาบุหรี่ 
 เลิกบุหรี่เป็นสิ่งเดียวที่ดีที่สุดที่ดูแลหัวใจให้มีสุขภาพดี
 เลิกบุหรี่ภายใน 2 ปี จะลดความเสี่ยงในการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด
 เลิกบุหรี่ภายใน 15 ปี ความเสี่ยงของโรคหัวใจและหลอดเลือดจะเท่ากับคนที่ไม่สูบบุหรี่
 การสูดดมควันบุหรี่ของผู้ที่ไม่ได้สูบบุหรี่ ก็ทำให้เป็นโรคหัวใจและหลอดเลือดได้
 เลิกบุหรี่นอกจากจะช่วยตัวคุณเองสุขภาพดีขึ้นแล้ว ยังมีผลดีต่อคนรอบข้างด้วย
 ถ้าไม่สามารถเลิกบุหรี่ได้ด้วยตัวเองควรปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ และควรร้องขอกับนายจ้าง

      หากที่ทำงานไม่มีบริการช่วยในการเลิกสูบบุหรี่ 

สัญญา         ด้วยหัวใจ
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ประเทศไทย โดยกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข และมูลนิธิหัวใจ
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้กำหนดวันรณรงค์วันหัวใจโลก 

ให้สอดคล้องกับสากลเป็นวันที่ 29 กันยายน ของทุกปี สำหรับปี 2561 นี้ใช้ประเด็น
รณรงค์ คือ “My Heart, Your Heart : ใจเขา ใจเรา” ซึ่งเป็นโอกาสอันดีในการที่ทำสัญญากับตัวเอง 
	  สัญญาที่จะทำอาหารและรับประทานอาหารที่ดีต่อสุขภาพมากขึ้น 

		  สัญญาที่จะออกกำลังกายให้มากขึ้น และส่งเสริมหรือชักชวนให้เด็กๆ หันมาออกกำลังกายมากขึ้น 
	 สัญญาที่จะเลิกบุหรี่และช่วยคนที่เรารักหยุดสูบบุหรี่

โดยทำ                                           สามารถปฏิบัติได้ดังนี้

สัญญา.... ว่าจะดื่มกินอย่างชาญฉลาด 
 ลดการบริโภคเครื่องดื่มที่เติมน้ำตาลและน้ำผลไม้ที่มีรสหวาน ควรเลือกบริโภคน้ำเปล่า 

 หรือน้ำผลไม้ที่มีรสไม่หวานแทน
 เปลี่ยนจากการกินขนมหวานมากินผลไม้สดแทน เพื่อทางเลือกที่ดีต่อสุขภาพ
 พยายามกินผักผลไม้ 5 ส่วนต่อวัน (สด แช่แข็ง อบแห้ง หรือกระป๋องก็ได้)
 งดดื่มแอลกอฮอล์หรือควบคุมให้อยู่ในปริมาณที่เหมาะสม
 พยายามงดเว้นอาหารแปรรูป และผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูป ซึ่งล้วนมีเกลือ น้ำตาล และไขมันสูง 
 ควรจัดเตรียมอาหารเพื่อสุขภาพสำหรับมื้อกลางวันมาจากบ้าน

สัญญา.... ว่าจะกระฉับกระเฉงมากขึ้น  
 ตั้งเป้าอย่างน้อย 30 นาที กับการออกกำลังกายในระดับเข้มข้น 5 ครั้งต่อสัปดาห์
 เล่นกีฬา เดิน ทำงานบ้าน เต้นรำ ล้วนเป็นการออกกำลังกาย
 เดินขึ้นลงบันไดแทนการใช้ลิฟต์ และบันไดเลื่อน เดินหรือปั่นจักรยานแทนการขับรถ
 การออกกำลังกายกับเพื่อนหรือสมาชิกในครอบครัวจะช่วยจูงใจหรือกระตุ้น
     การอยากออกกำลังกายมากขึ้น และมีความสุขมากขึ้น
 ใช้แอพพลิเคชั่นที่บอกถึงระดับการออกกำลังกาย หรือเครื่องนับก้าวเดิน
     เพื่อช่วยบอกถึงการออกกำลังกายและสุขภาพได้

สัญญา.... ว่าจะโบกมือลาบุหรี่ 
 เลิกบุหรี่เป็นสิ่งเดียวที่ดีที่สุดที่ดูแลหัวใจให้มีสุขภาพดี
 เลิกบุหรี่ภายใน 2 ปี จะลดความเสี่ยงในการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด
 เลิกบุหรี่ภายใน 15 ปี ความเสี่ยงของโรคหัวใจและหลอดเลือดจะเท่ากับคนที่ไม่สูบบุหรี่
 การสูดดมควันบุหรี่ของผู้ที่ไม่ได้สูบบุหรี่ ก็ทำให้เป็นโรคหัวใจและหลอดเลือดได้
 เลิกบุหรี่นอกจากจะช่วยตัวคุณเองสุขภาพดีขึ้นแล้ว ยังมีผลดีต่อคนรอบข้างด้วย
 ถ้าไม่สามารถเลิกบุหรี่ได้ด้วยตัวเองควรปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ และควรร้องขอกับนายจ้าง

      หากที่ทำงานไม่มีบริการช่วยในการเลิกสูบบุหรี่ 

สัญญา         ด้วยหัวใจ

จากข้อมูลองค์การอนามัยโลก (WHO) เปิดเผยว่าโรคหัวใจขาดเลือด เป็นสาเหตุการตายอันดับ 1 ของโลก 	
โดยในปี พ.ศ. 2559 มีผู้เสียชีวิตจากโรคน้ีถึง 9.4 ล้านคนท่ัวโลก คิดเป็น ร้อยละ 16.6 ของการตายท่ัวโลก 	

สำหรับประเทศไทย ข้อมูลจากกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข ในปี พ.ศ. 2559 	
พบประชากรไทยเสียชีวิตจากโรคหัวใจขาดเลือดปีละกว่า 2 หม่ืนราย หรือเฉล่ียคนไทยเสียชีวิตจากโรคหัวใจขาดเลือด	
ถึงช่ัวโมงละ 2 ราย ส่งผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สูญเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลกว่าปีละ 7 พันล้านบาท 
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตทั้งระดับบุคคล ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ



“เปิดเผยเป็นหลัก 
ปกปิดเป็นข้อยกเว้น”

http:// 
ddccenter.ddc.moph.go.th/infoc

ข่าวสาร

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
กรมควบคุมโรค

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์
กรมควบคุมโรค

“รวดเร็ว ฉับไว ใส่ใจประชาชน”
http://old.ddc.moph.go.th/complaint

ช่องทางติดต่อ

อาคาร 1 ชั้น 1 กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  
88/21 ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000  

โทรศัพท์ 0 2590 3269 โทรสาร 0 2591 8397

เกมส์ ประจำฉบับที่ 6 สิงหาคม - กันยายน 2561
ขอเชิญพี่น้องชาว คร. ร่วมเล่นเกมส์ลุ้นของรางวัล 
เราเตรียมของรางวัลไว้ให้เพื่อนๆ ร่วมสนุกมากมาย

เฉลยคำถาม
ตอบ 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
นายแพทย์ประเสริฐ ทองเจริญ

ใครทราบคำตอบแล้วรีบส่งคำตอบกันมาได้ที่ e-mail : ddcmoph@hotmail.com  
หรือไปรษณีย์ มาที่ กลุ่มประชาสัมพันธ์และข่าว สำนักงานเลขานุการกรม กรมควบคุมโรค ถ.ติวานนท์ อ.เมือง จ.นนทบุรี  

โดยวงเล็บมุมซองว่า “เจ้าแห่ง คร.” ด้วยนะคะ แล้วอย่าลืมเขียนคำตอบ ชื่อที่อยู่ หน่วยงานที่สังกัด เราจะได้ส่งรางวัลไปให้ถูกค่ะ

คำถามประจำฉบับนี้คือ
เครื่องมือดัชนีวัดความสุขของคนในองค์การ 	

มีชื่อภาษาอังกฤษว่า	?

เกมส์คำถามร่วมสนุก “เจ้าแห่ง คร.”

กลุ่มประชาสัมพันธ์และข่าว 
สำนักงานเลขานุการกรม กรมควบคุมโรค ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000

รีบๆ ส่งคำตอบกันมานะคะ ภายในวันที่  30 พฤศจิกายน 2561

ถามว่า
ผู้ที่ได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ “ขุนประเมินวิมลเวชช์”  

ประจำปี 2561 คือ ?

การสาธารณสุขไทย
กิจกรรมระหว่างเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2561ปฏิทิน

ตุลาคม 2561

1� ตุลาคม วันคล้ายวันสวรรคต  
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
��  ตุลาคม วันปิยมหาราช 
��  ตุลาคม วันออกพรรษา 
�9  ตุลาคม วันอัมพาตโลก

พฤศจิกายน 2561

1�  พฤศจิกายน  วันเบาหวานโลก 
��  พฤศจิกายน  วันลอยกระทง

เจ้าของ
สำนักงานเลขานุการกรม กรมควบคุมโรค

กองบรรณาธิการ
	 นายเกรียงศักดิ์ เพาะโภชน	์
 นางสาวอรุณรุ่ง  ศรีรัตนารัตน	์
 นายประเสริฐ  เหลืองเจริญกุล	
 นางสาวเสริมศิริ  แสงสว่าง	
 นายกมลพัฒน์  คำยา	
 นางสาววรรณี  หมอเอก	
 นางสาววราภรณ์ ศรัทธาผล	
 นางสาวทิพย์ทิวา คนซื่อ

สถานที่ติดต่อ
กลุ่มประชาสัมพันธ์และข่าว	

สำนักงานเลขานุการกรม กรมควบคุมโรค	
ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000

โทรศัพท์		 0 2590 3026 - 7
โทรสาร		 0 2590 3030
E-Mail		 ddcmoph@hotmail.com
Facebook	 กลุ่มประชาสัมพันธ์และข่าว
  กรมควบคุมโรค


